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2.13. Por no hacer constar la fecha de nacimien-
to o haber nacido con posterioridad al 30 de sep-
tiembre de 1958 y omitir el municipio y provincia
de nacimiento:

Beiro Crespo, Olga
Santamarta Garcia, Maria Nieves ...... RPN _

51,611.278
6.972.816

Los aspirantes excluidos en los apartados anteriores deberan
remitir a la Direccién General de la Funcién Publica, Seccién
de Cuerpos Interministeriales de Nivel Auxiliar (Vel4dzquez, 63,
Madrid-1), en el plazo de diez dias habiles, a contar del si-
guiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado», escrito ratificandose en su deseo de parti-
cipar en las pruebas selectivas, enviando fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, por ambas caras, haciendo cons-
tar los datos omitidos.

En los casos™en que el motivo de exclusién sea por carecer
de la titulacién exigida o precisar aclaracion de la misma de-
beran indicar si estan en posesién del titulo de Ensefianza
Media Elemental, Graduado Escolar o Formaciéon Profesional de
primer grado. ’

En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigi-
dos, habran de acomparfiar certificaciéon, expedide por la Direc-
cion General de Ordenacién Educativa —Seccién de Alumnos—
del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, en la que se justifique
terminantemente la citada equivalencia. .

3.2 Estithar las reclamaciones y recursos formulados por los
Solicitantes, provisional o definitivamente excluidos en relacio-
nes anteriores, los cuales quedan admitidos a la practica de
las pruebas selectivas que se convoquen al amparo de las bases
generales de seleccién vigentes:

Namero Apellidos y nombre o N L
665.931 Benavides Lépez, Gerardo .......... 24.102.799
.665.945 Blanco Grijalba, Milagros .......... 15.937.799
865.952 Bueno Merio, Maria del Carmen . 51.623.373
665.966 Castillo Cisneros, Eugenia ......... 25.940.476
665.973 Chana Loépez, Angeles ........ 5.214.822
665.987 Delgado Azuara, Francisco ......... 37.693.848
665.994 Dominguez Sanchez, Clara Isabe 12.239.096
666.001 Durén Torréns, Maria Antonia .... 42.959.684
666.015 Fernandez Rincén, Marfa de las

o=l LT RPN 1.005.227
666.022  Frias Alonso, Laura ..............cceceeeereenenes 51.333.256
666.036 Galvez Romero, Marie de los Dqlores ... 51.613.197
866.043  Garcfa Varela, Elena .......ccc.cccceerieinene 267.292
6866.057 Gil Jiménez, Sagrario ................ 6.536.376
666.064 Gonzalez Pascual, Maria Estrella ...,..... 51.332.496
866.071 Hernandez Lucas, Maria Inmaculada ... 8.948.763
666.085 Jiménez Ramirez, Maria Josefa . 8.651.928
666.002  Lavall Buil, Maria del Pilar ..... 40.288.478
666.106 Lifiares Gonzalez, Maria Estela . 32.432.483
666.113 Llado Ledn, Carlos ......c.cecreeenns 36.629.257
666.127 Lépez Rubio, Pilar .......... 4.144.489
666.13¢ Marcos de Cabo, Estrella 2.840.207
666.141 Martin Sanfiz, Maria ......... persrsenes 51.313.414
666.155 Morales Izquierdo, Maria Isabel ., 51.875.090
668.162 Moran del Toro, Josefa ............. 42,782.087
666.176  Muriel Llano, Encarnacién 51.826.628
666.183 Oliver Garcia, Guillermina 50.283.086
666.197 Pérez Garcia, Efrén .............. 77.900.979
666.204 Piulats Latorre, José Antonio 18.005.983
666.211 Querol Pallarés, Juan .......... 40.909.528
8686.225 Rios Chico, Félix e 50.946.347
666.232 Sardina Paramo, Maria del Carmen ... 32.426.076
668.246 Valdivieso Sanchez, Maria Rosa. ......... 42,779.391
668.253 Velasco Ortega, Maria Luisa ....... 1.809.861
668.267  Ventura Marco, Marfa Francisca . 4.552.412
668.274 Vigara Altamirano, Manuels 1,102.849
668.281 Vilanova Canals, Nuri ...... 77.860.380
666.295 Zambrana Bernal, Isabel Maria .... 31.210.854

4.° Correccidn de errores y erratas a las relaciones men-
suales 0L/76, 02/78, 05/78, 07/76 de adimtidos y excluidos a
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de Ad-
ministracién Civil del Estado, publicadas en los «Boletines
Oficiales del Estados numeros 48, de 25 de febrero de 1976;
71, de 23 de marzo; 159, de 3 de julio, y 219, de 11 de septiem-
bre del mismo afio, respectivamente:

Phgina 3905.—Numero de opositor, 561.894. Columna docu-
mento nacional de identidad. Donde dice: 3.701.613», debe
decir: «37.701.613»,

Pagina 5827.—Numero de opositor, 572.012, Columne docu-
mento nacional de identidad.- Donde dice: «3.240.998», debe de-
Cir: «32.409.998». ’ '

Pagina 13053.—Columna apellidos y nombre. Donde dice: «Al-
varez Helcén, Eugenia Justas, debe decir: «Alvarez Melcén,
Eugenia Justa», -

Pagina 13057.—Numero de opositor, 620.123. Columna docu-
mento nacional de identidad. Donde dice: «11.697.335», debe de-
cir: «11.699.335».

Pagina 17773.—Columna apellidos y nombre. Donde dice:
. «Alloba, Suarez, Esperanza», debé.decir: <Alcoba Suarez, Es-
‘peranza».

Pagina 17779.—Numero de opositor, 643.307. Columna docu-
mento nacional de identidad. Donde dice: «2,529.212», debe de-
Cir: «25.299.212»,

Los aspirantes no admitidos podréan formular ante esta Di-
reccion General de la Funcién Publica la oportuna reclama-
cién dentro del plazo de diez dias habiles, a contar de] si-
guiente al de la publicacién de esta Resolucién en el «Bolétin
Oficial del Estado».

Igualmente, los solicitantes definitivamente excluidos de la
relaciéon 08/76, podran interponer recurso de alzada ante el
Ministro de la Presidencia, dentro del plazo de quince dfas
habiles a partir de la publicacién de esta Resolucion y subsi-
guientemente el contencioso-administrativo, pudiendo previa-
mente a este Ultimo recurso y con caracter potestative hacer
uso del de reposiciéon. i .

Madrid, 20 de octubre de 1976.—FEl1 Director general, Pedro
Porras Orue.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 5 de octubre de 1976 por la que Se
convoca oposicion para proveer plazas vacantes
del Cuerpo Especial Masculino y del Especial Fe-
menino, ambos de Instituciones Penitenciarias en
turno restringido o funcionarios de otros Cuerpos
Penitenciarios.
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I!mo. Sr.: En cumplimiento de lo que previenen les articulos
331 del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones, y
3, 7, vy 8, de la Ley 39/1970, sobre reestructuracién de los Cuer-
pos Penintenciarios, y una vez eémitido el oportuno informe por
la Comisién Superior de Personal, prescrito en el apartado pri-
mero del articulo 17 de la Ley articulada de Funcionarios Civi-
les del Estado, y con el fin de proceder a la provisién de plazas
vacantes de los Cuerpos Especial Masculino y Femenino de
Instituciones Penitenciarias, reservadas para Su provisién en
turno restringido por funcionarios de cualquiera de los Cuerpos
Penitenciarios que tengan la correspondiente titulacién, se hace
preciso anunciar la oportuna convocCatoria para cubrir las men-
cionadas plazas, al propio tiempo que se dictan las normas por
la que habra de regirse la oposicion de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicidon para proveer 12 plazas va
cantes del Cuerpo Especial Masculino y cinco del Cuerpo Es-
pecial Femenino, ambos de Instituciones Penitencias, tenien-
do en cuenta, conforme a lo establecido en el articulg 3. 4. a)
del Decreto 1411/1968 de 27 de junio, el aumento de plazas
del Cuerpo Especial Femenino que establece la Ley 39/1970, de
22 de diciembre, reservadas dichas plazas para su provisién
en turno restringido por funcionarios de cualquiera de los Cuer-
pos penitenciarios que tengan la correspondiente titulacién con
la dotaciéon econdémica que se especifica en la vigente Ley de
Restribuciones, cifrandose en 3,3 el coeficiente multiplicador
asignado a las referidas plazas. Lag opositoran que obtengan
alguna de las plazas convocadas para el Cuerpo Especial Fe-
menino de Instituciones Penitenciarias y se encuentren en po-
sesién del titulop de Asistente Sogial, seran destinadas con pre-
ferencia para cubrir puestos de asistencia social, conforme a lo
previsto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre.

Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposicion se ajusta-
ran a lo dispuesto en la Ley 39/1070, de 22 de diciembre, so-
bre reestructuracién de los Cuerpos Penitenciarios;: en el Re-
glamento de los Servicios de Prisiones, de 2 de febrero de 1956;
en el Decreto 1411/1868, de 27 de junio, por el que se aprueba
el Reglameénto General para el ingreso en la Administraci¢n
Publica, vy a las normas de la presente convocatoria.

Tercero.—E]l programa que figura en este mismo «Boletin»

‘regir4 para la convocatoria, cuyas bases seguidamente se for-

malizan, sin mas modifif:a,ciones que las que impusieren los
cambios de la vigente legislacion. .
Cuarto.—La convocatorla, vy sus bases y cuantos actos admi-

. nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal

podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bases de la convocatoria

I. NORMAS GENERALES
1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:l
1.2 Oposicién, que comprendera dos ejercicios.

2. Curso de capacitacion y formacién, en la Escuela de
BEstudios Penitenciarios.
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II. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASPIRANTES

2. Para ser admitido en las pruebas selectivas serd nece-
sario:

a) Ser funcionario de carrera de cualquiera de los Cuerpos
Penitenciarios, dé estado seglar.

b) Estar en posesi¢n del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente. El hecho de hallarse en condiciones de poder obtener

dicho titulo el dia en que termine el plazo de presentacién de -

instancias,  acredita la posesion del mismo. -

Los aspirants que se encuentren en situacién de excedencia
voluntaria en alguno de los Cuerpos Penitenciarios acreditaran,
en-su dia, carecer de antecedentes penales, no estar procesados
ni haber sido sancionados en el servicip de otro Cuerpo u Or-
ganismo dependiente del Estado, Provincia o Munijcipio o, en
su caso, haber obtenido la cportuna rehabilitacién.

III. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente solicitud al Director General de
Instituciones Penitenciarias, en duplicado ejemplar, segun el
modelo que se une como anexo a la presente convocatoria,
dentro del plazo de treinta dias habils, contados a partir dl
siguiente a‘'la fecha de publicariéon de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

4. La presentacién de solicitudes se hard en el Regisiro
Genera] de este Deparfamento, si bien podran llevarse a cabo
igualmente en la forma que deteérmina el articulo 68 de ld Ley
de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviaradn &
la siguiente direccion: Ministerio de Justicia, Registro General.

5. Los derechos de examen seran de 600 pesetas. Cuando el
pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico,
los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fecha
del giro y el numero del resguardo del mismo. Cuando el pago
se haga directamente en la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias (Seccién de Contabilidad) se efectuara simulta-
neamente la presentacién de la instancia.

Todos los aspirantes en situaciéon de servicio activo haran
constar en la instancia el Centro Penitenciario en que presten
sus servicios. . ’

8. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias aprobar4 la lista
provisional de admitidos y excluidos, con expresién del numerg
del documento nacional de identidad de cada uno de ellos, que
se hara publica en el <Boltin Oficial dl Estado», concedién-
dose un periodo de reclamacion, a tenor de lo dispuesto en el
articulp 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, por
plazo de quince dias.

- Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion que se publicara, a su debido tiempo en dicho
«Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista de-
finitiva.

1V. . DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicién sera designado por esa Direccién General y estard

constituido: Como Presidente del mismo, por el Director gene-

ral de Instituciones Penitenciarias o persona en quien éste
delegue, mas cuatro Vocales, de los cuales uno actuara de Se-
cretario, La composicién del Tribunal serd publicada en el <Bo-
letin Oficial del Estado» y la Secretaria correspondiente funcio-
nard en la Seccidn de Personal de esa Direccién General.

8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién,

del Tribunal, cada uno de los miembros del mismo declarara
formalmente si se halla o no incurso en causas de recusacion
v se hara constar en acta, de la que se remitira copia a la Di-
recciéon General de Instituciones Penitenciarias. .

9. El 'Tribunal sélo podra suspender indefinidamente los
ejercicios de la oposicién por causas muy graves y planeamente
justificadas, publicando en el «Boletin Oficial del Estados el
acuerdo de la suspensién. En los demés casos y una vez co-
menzada la fase de oposicion, el Tribunal debera hacer publica
al final de cada sesion la fecha de la siguiente.

10. Dentro del periodo de desarrollo de los jercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvers -todas las dudas que
surjan en la aplicacion de estas normas y de lop que deba ha-
cerse en casos no previstos. .

11. el Tribunal no podra réunirse en sesién ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12. El Tribunal, una vez constituido, -acordard la fecha,
hora y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
-orden de actuaciéon de los opositores. La lista resultante de
dichp sorteo se publicara en el «Boletin ficial del Estados.

13. Asimismo, el Tribunal publicara en el <Boletin Oficial
del Estado», al menos €on quince dias de antelacién, el dia,
lugar y hora en que han de comenzar los ejercicios.

No podréa exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

14. Los opositores. seran convocados mediante dos Ilama-
mientos, para la practica del primer ejercicio y mediante uno
para la practica del segundo. ejercicio, siendo excluidos de la
oposicibn aquéllos gue no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal. )

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién 1le-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la prsente convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose eh su caso, el tanto de culpa a la jurisdioccién
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaraciém que for-
mulé. El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comuni-
cara el mismo dia a la Direccion General de Instituciones Pe- -
nitenciarias.

VI. PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

15. El primer ejercicio, tedrico y oral, consistira en la con-
testacion, dentro del plazo maximo de treinta minutos, a tres
temas sacados a la suerte de los que integran el programa, que
se publica como anexo a la presente convocatoria, correspon-
dientes a las materias que siguen: a) Derecho Penal, Procesal
Penal y Administrativo; b) Derecho Penitenciario y Criminolo-
gia, ¥y ¢ Nociones de Psicologia genersal, Psicologia Social y
Sociologia, Pedagogia -Correccional, Contabilidad y Moral.

Si durante la practica de este ejerciclo el Tribunal estimase
que el opositor no he contestado satisfactoriamente los dos pri-
meros temas o que ha dejado de contestar alguno de 6llos, el
Presidente podra dar por terminado el ejercicio, invitando al
opositor a que se retire.

El segundo ejercicio, practico y escrito, constara de dos par-
tes. ’ : :

La primera tendra-por objeto la valoracidén criminoldgica y
penolégica de un supuesto, que fijara el Tribunal, y el examen
vy resolucién de otro supuesto de Contabilidad general, asimis-
mo, fijado por el Tribunal, concediéndose el plazo maximo de
una hora para el desarrollo de los mismos.

-La segunda parte consistir4 en copiar & mdaquina durante

- diez minutos, un documento con velocidad media no inferior

a 150 pulsaciones por minuto. .

Para la practica de ‘este ejercicip el Tribunal podra dividir
a los opositores en el numero de grupos que estime convenien-
te para actuar cada dia y se les facilitatd el material de es-
critorio necesario, ‘pudiendo’ los interesados que lo deséen apors
tar maquinae de escribir. Concluido el ejercicio o llegada la
hora de su terminacién, cada opositor lo firmara, bajo sobre,.
gerrg,do por el interesado y sellado con el del Tribunal calis
icador.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS EN LA FASE DE OPOSICION

16. Los dos ejercicios de la oposicién serdn calificados por
cada miembro del Tribunal, de cero a 10 puntos en cada uno
de ellos necesitdindose un minimo de cinco puntos para tener
derecho a actuar en el ejercicio siguiente. Esta puntuacién
para cada aspirante, en los diferentes ejercicios, se determi-
nara obteniendo la media arfmeética de las calificaciones de to-
dos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones del primer ejercicio deberan hacerse pi-
blicas al final de cada sesién y expresaran los puntos conse-
guidos por cada opositor, sin hacer mencién de los desapro-
bados. .

Para proceder a la calificacién del segundo ejercicio, ‘el
Tribunal leera los trabajos realizados por los opositores, re-
uniéndose en las sesiones peridodicas y sucesivas que sean ne-
cesarias.

VIII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS,

. CON CARACTER PROVISIONAL, DEL CUERPO ESPECIAL DE INSTI-

TUCIONES PENITENCIARIAS

17. Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el
Tribunal hara puablica una lista de acuerdo con el orden de
puntuacién de los opositores aprobados. El numero de oposito-
res incluidos en dicha relacién no podra exceder de las plazas
convocadas.

En el caso de existir dos o mas opositores que hayan ob-
tenido el mismo numero de puntos, se resolverd el empate en
considracién’”al juicio que haya formado el Tribunal de la ac-
tuacién conjunta de cada interesado y del examen de sus res-
pectivos expedientes personales.

18. Aqullos que figoren en la lista a que se refiere el nu-
mero anterior, presentaran en la Direccion General de Insti-
tuciones Penitenciarias, dentro de los treinte dias sig'uiente§ a
la publicacién de la misma, los documentos que a continuaciéon
se expresan:

a) Copia autenticada del titulo o titulos exigidos, o certifi-
cado de haber aprobado los estudios reglamentarios para ob-
temerlos y haber verificado el pago de los derchos de obtencién
de los mismos.
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‘b Los excedentes voluntarios: Certificado del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, expedido dentro de los tres meses
antriores al dia en que termina el plazo de presentacién de
documentos; declaracién jurada de no hallarse inhabilitado pa-
ra €l ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado
de ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas,
asi como no encontrarse procesado ni sancionado en e] servicio
de otros Cuerpos o, en su caso, haber -obtenido la oportuna re-
habilitacién. ’ '

19. Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, no pr_espnta-
ren la documentacion a que se refiere con caracter provisional,
del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias, quedaran
anuladas todas sus actuaciones. ~

En tal caso, por la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias, se publicar4 una relaci¢n adicional segin el orden
de calificacién obtenida por los aspirantes que, habiendo supe-
rado los ejercicios, pudieran tener cabida en el nimero de pla-
zas convocadas a causa de la anulacién a que se refiere el-
parrafo anterior. . )

Las vacantes que resultaren desiertas en esta convocatoria
seran cubiertas en turno libre de oposicion.

20. Transcurrido el plazo de presentacién de la citada do-
cumentacién, se procedera al nompramiento de funcionarios
con caracter provisional, del Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias. - - .

En estos nombramientos se hara constar la fecha de sus

efectos econ¢micos.

IX. CURSO DE CAPACITACION Y FORMACION EN LA ESCUELA
DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS Y NOMBRAMIENTO DEFINITVO

21, Formada la lista de aprobados por riguroso orden de
puntuacién obtenida, sin figurar mayor numero de éstos que
de plazas convdcadas, sera elevada, con praopugsta de esa Di-
reccién General, a este Ministerio, quien resolver4d sobre su
aprobacién y -extenders los oportunos nombramientés de fun-
cionarios, con caracter provisional, del Cuerpo Especial de Ins-
tituciones Penitenciarias & fin de seguir los estudios para com-
pletar su preparacién y formacién, que comprenden las si-.
guientes disciplinas: Ciencia penitenciaria y Legislacién espa-
fnola (exégesis del Reglamento Penitenciario); Psicologia dife-
rencial y Psicotécnica penitenciaria; Sociologia aplicada y Ser-
vicio Social de casos y grupos; Métodos psiquiatricos, psicope-
dagogicos y sociolégicos de tratamiento de delicuentes (psicéd-
patas, deficientes mentales, delicuencia juvenil, profesionales,
mujeres homoxesuales, etc.; Administracién y contabilidad de
los establecimientos penitenciarios (teérico-practica); Identifi-
cacion.y dactiloscopia, documentacién y oficinas; Moral profe-
sional y nociones de Derecho natural, Higiene; Mecanografia;
Armamento y judo. . .

23. La incorporacién de los alumnos aprobados a las rela-
clones de funcionarios se har4 por riguroso orden de la califi-
cacién obtenida en la oposicién y en el curso de la Escuela de
Estudios Penitenciarios.

24. El plazo para tomar posesién, en el primer desting sera
de un mes, a partir de la notificacidn del interesado, conforme
@ lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de
1964, reservandose la Administracién el poder utilizar la facul-
tad del articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L

Dios guarde a V. 1. -
- Madrid, 5 de octubre de 1976.—P. D., el Subsecretario, Rafael
Mendizabal Allende. -

Ilmo. Sr. Director géheral de Instituciones Penitenciarias.

PROGRAMA
I DERECHO PENAL, PROCESAL Y ADMINISTRATIVO

A) Derecho Penal

Tema 1. El Derecho Penal: Concepto .y, contenido.—Relacio-
nes del Derecho Penal con otras ramas juridicas y con las cien-
cias criminolégicas. )

Tema 2. Fuentes déel Derecho Penal.—La Ley.—Interpreta-
cion-de la Ley penal —Otras fuentes.—Territorialidad del De-
recho Penal.—La extradicién. - '

Tema 3. El Cédigo Penal espaiiol:
contenido.—Leyes penales especiales.

Tema 4. EI delito: Su concepto y sus caracteres esenciales.
PrlpCIpa]es.clasificaciones de las infraccionés penales.—Sujeto
activo y sujetq pasivo del delito.—El delito como accién antiju-
ridica.—La tipicidad. .

Tema 5. La culpabilidad.—Sus formas: El delo 'y la oulpa.
Clases de imprudencia.—Delitos preterintencionales.—E1 caso
fortuito.

Tema .6.’.Exencic’m de la responsabilidad criminal.—Causas
?e.)gstlflcaclén.—CaufSas de inimputabilidad. —Excusas absolu-
orias. :

Tema 7. Circunstancias atenuantes y agravantes de la res-
ponsabilidad. criminal.—Delincuencia habitual y profesional.

Descripcién breve de su

Tema 8. Formas de aparicién del delito.—Momentos_ de la
vida del delito: Actos. preparatarios, tentativa, frustracién, con-
sumacién.—Conspiracién, proposicion y provocaciéon para delin-

* quir.—La participacion en el delito: Autores.—La induccién.—

La complicidad y el encubrimiento.
Tema 9. La pena: Concepto y caracteres.--Clases de penas.
Breve referencia a su determinacién.—Le remisién condicional

de la pena.

Tema 10. Causas que extinguen la responsabilidad penal.—
La responsabilidad civil: Personas afectadas y modos de hacer-
la efectiva. . .

Teme 11. Las medides de seguridad.—Ley de Peligrosidad
y Rehabilitacion Social: Estados de peligrosidad, medidas de
seguridad.—Aplicacién y ejecucién de las mismas.

B) Derecho Procesal Penal

Tema 12. El proceso penal.—Modos de iniciarlo.—Distincion
entre denuncia y querella.—El sumario.—Consideracién de la
detencion, de la prision provincial y de la libertad provisional.
El sobreseimiento. : : L

Tema 13. El juicio oral.—La sentencia.—Su ejecucién.—Los
recursos en el proceso penal.

C) Derecho Administrativo

Tema, 14. Concepto del Derecho Administrativo.—La Admi-
nistracién Publica y sus potestades.—Consideracion especial de
la potestad reglamentaria. : ~

Tema 15. 'La Ley de Régimen Juridico de la Administra-
cion del Estado.—Organos de la Administracion del Estado y
su competencia, disposiciones y resoluciones administrativas.—
Responsabilidad "del Estado,. de las autoridades y de los fun-
cionarios. - .

Tema 16. Organizacién dei Ministerio de Justicia.—Especial
consideracion de la Direc¢ién General de Institucionss Peniten-
ciarias.

Tema 17. La Ley de-Procedimiento Administrativo.—Orga-
nos administrativos.—Actos administrativos.—Procedimiento.—
Revisién de los actos en via administrativa: Recursos.

Tema 18. La Ley articulada de Funcionarios Civiles del Es-
tado.—Personal el servicio de la Administracion Publica.—Fun-
cionarios de carrera: Situaciones.—Derechos, deberes e incom-
patibilidades.

Tema 19. El Reglamento de Régimen disciplinario de los
Funcionarios de la Administracién Civil del Estado.—Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones.—Procedimiento.

1I. i:)ERECHO PENITENCIARIO Y CBIMINOLOC;IA
A) Derecho Penitenciario

\

Tema 1. El sistema. pénitenciario . espafiol: Sus lineas fun-
damentales.—El vigente Reglamento Penitenciario: Estructura
y contenido. . . ’

Tema 2. Establecimiento§ preventivos.—Detenidos y presos.
Ingreso.—Trato.—Equipos de observacién: Sus funciones.—Li
bertad de los detenidos y -presos.

Tema 3. La Central de Observacién: Organizacién y funcio-
nes.—Establecimientos de cumplimiento: Clases y finalidad.—
Equipos y Juntas de Tratamiento.—Los Educadores: Funciones
que realizan. .

Tema 4. Cumplimiento de laS penas de privacion de liber-
tad.—Clasificacién del interno dentro de los grados del sistema
progresivo.—Progresiéon y regresién.—Principios en que se ins-
pira el tratamiento.—Régimen general de los Establecimientos
de cumplimiento.=~Distincién entre tratamiento y régimen.

Tema 5. Caracteristicas especificas de iratamiento y de ré-
gimen en los distintos tipos de Establecimientos ordinarios de
cumplimiento y en las Instituciones para jévenes.

Tema 6. Caracteristicas especificas de tratamiento y de ré-
gimen en los distintos tipos de Establecimientos hospitalarios
y asistenciales. .

Teme 7. La libertad condicional: Requisitos para su conce-
sion.—Documentacién y tramitacién de los expedientes.—Causas
de revocacion.—Tutela de los liberados.—La redencién de penas
por el trabajo.—Condiciones que se requieren para redimir.—
Causas por las que se pierde o suspende la redencién.

Tema 8. Cumplimiento de las medides de seguridad que
implique internamiento.—Centros preventivos y de cumplimien-
to: Sus clases.—Tratamiento y régimen de los sometidos a me-
didas de seguridad en Establecimientos de rehabilitacion.

Tema 9. El respeto a la personalidad humana del recluido
en el sistema penitenciario espafol.—Derechos y deberes de los
recluidos recogidos en el vigente Reglamento Penitenciario.

Tema 10. Relaciones de los recluidos con el mundo exte-
rior.—Comunicaciones y visitas.—La asistencia social peniten-
ciaria. . . - :

Tema 11. Faltas y correcciones de los recluidos.—Procedi-
miento sancionador.—Recursos. .

Tema 12. El trabajo penitenciario: Su finalidad.—Condicio-

" nes y retribucién.—Clases.—La entidad auténoma «Trabajos Pe-

nitenciarioss: Su organizacién y flnciones.
Tema 13. Asistencia moral, religiosa y de instruccién de los.
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recluidos.—Asistencia sanitaria e higiénica.—Alimentacién ¥y
vestuario. .

Tema 14. Funciones genera1e§ atribuidas ' a lo§ distintos
Cuerpos Penitenciarios.—Funciones de los Inspectores, Direc-

tores, Subdirectores,- Administradores y Jefes de Serviclos.—.

Las Junta.s de Régimen y Administracién: Su composicién y
funciones.

Tema 15. Deontologia profesiohal de los funcionarios peni-
tenciarios.—Tribunales de Honor.

B) Criminologia

Tema 18. La Criminologia: Sus relaciones con el Derecho
penal.y con la Ciencia Penitenciaria.—Métodos de la Crimi-
nologia. .

Tema ‘17. Factores anatdomicos y fisiolégicos de la crimina-
lidad: Herencia, endocrinologia, biotipologia.

Tema 18. Factores psiouicos de la cnmmﬂ.hda.d Psicogig,
neurosis, psicopatias y oligofrenias.

Tema 19. Factores sociales de la crlmmahdad Valores so-
ciales.

Tema 20. Fenomenologia criminal: Nuevas formas delic-

tivas.
Tema 21. La delmcuencm juvenil: Su§ rasgos diferenciales.
Tema 22. Concepto de personalidad criminal: Sus rasgog.—

€l diagnéstico y el pronéstico en la Clinica Criminolégica.

Tema 23. Examen de las clasificaciones criminol6gicas mas
importantes.—Clasificacién por tipos criminolégicos aplicada en
el sisterna penitenciario espariol.

1. NOCIONES DE PSICOLOGIA GENERAL, PSICOLOGIA SOCIAL
Y SOCIOLOGIA' PEDAGOGICA CORRECCIONAL Y CONTABILIDAD

& A} Psicologia General

Tema 1. Caracteristicas fundamentales de la Psicologia mo-

rna.—E] método psicolégico.—La Psicologla como ciencia exe
perimental: Escuelas mas destacadas.—Ramas psicolégicas mas
tmportantes. . .

Tema 2. La sensacion: Concepto.—Elementos psicofisicos y
neuroﬁsmléglcos de la sensacién.—Clasificacién de las sensa-
ciones.

Tema 3. lLa percepcion: Concepto —Leyes perceptivas.—Di-
naimica de la percepcién.—Percepciones especiales. —Anomalias
pgerceptivas.

Tema 4. La memoria: Concepto.—Fundamento organico.—¢

sus clases.—Habitos y recuerdos.—Exploracién y patologia de .

la memoria.

Tema 5. Los procesds de adquisicion.—Clases de aprendlza-
je.—Estudio evolutlvo del aprendizaje.—Factores que mfluygn
en el mismo.

Tema 6. La inteligencia: Concepto.—Niveles y aptitudes in-
teligentes.—La imaginacién.—-Medida de la inteligencia.’

Tema 7. Las emociones:

municaciéon: Expresividad y lenguaje. -

- Tema 8. La atencién.—Base orgéanica de la misma.—Carac-
teres fundamentales y tipos de atencion.—Lu voluntad: Sus re-
laciones con la inteligencia y la personalidad.

Tema 9. La personalidad: Sus elementos.—Tipos de perso-
nalidad.—La conciencia de si mismo.—Exploracién de la- per-
‘sonalidad.

Teme 10.
cas.—Personalidad y conducta sdcial.

Tema 11. La motivacién: Concepto.—Las necesidades y sus
clases.—Motivos y actxtudes —Cambios de actitudes,

Concepto.—Fisiologia de las emo- ~
ciones.—Sus relaciones con otros campos psicolégicos.—La co-.

\
Dindmica de personalidad.—Teorias psicoanaliti-.

B) Sociologia y Psicologia Sobial

Tema 12. La Sociologia y la Psicologia social: Relaciones y
dlfertlanmas —Individuo y sociedad.—Métodos de investigacion
socia.

Tema 13. La cultura y el individuo.—Condicionamientos cul=
turales.—Las instituciones.—El aprendizaje social.

Tema 14. Grupos sociales; sus clases.—Status y rol.—Es-
tructura de grupos.—Grupos fdmiliares y grupos urbanos.

Tema 15. Dinadmica de grupos.—Interacién y participacién.
Liderazgo y dependencia.

Teme 18. Estratificacién social: La calse soc1al —Movilidad
social: Sus causas —E] cambio y evolucién social.

'C) Pedagogia Correccional

Temsa 17. La Pedagogia Correccmna,l y el tratamiento peni<
tenciario.—Principios pedagoégicos fundamentales.—Los progre-
sos de la Psicologia, la Sociologia, la Pedagogia y la Psicotera<
pia.—Métodos pedagdgicos y psicopedagégicos.

Tema 18. Campos de aplicacién del tratamiento pedagégico<
correccional.—Especial consideracién de las aptitudes, motivas
cién y vida afectiva.—Particularidades en la actuacién pedas
gogico-correccional: J6venes, psicopatas, multirreincidentes y
oligofrénicos. -

D) Contabilidad

Tema 19. Concepto y funciones de la Contabilidad.—La par<
tida doble como sistema contable.—El concepto de cuenta.—
Teoria general del cargo y abono.—Asientos contables,

Tema 20. Libros de Contabilidad: Sus clases.—Disposiciones
legales referentes a los mismos.—El libro Mayor y el Diario.
Libros auxiliares: Sus funciones.

Tema 21. El inventerio: Su concepto. —Clases de inventario§.
Asientos de apertura.—Criterios de valoracién en el inventario.

Tema 22. Funcionamiento de las cuentas.—Referencia pars
ticular a las cuentas de Capital y Mercaderias.—Método admi-
nistrativo y especulativo para llevar 12s cuentas.—Cuentas de
resultados; especial referencia 4 la cuenta de pérdidas y gas
nancias. . )

Tema “23. El balance.—Concepto.—Balances de comprobas
ci6on, de saldos y de situacién.—Regularizacién de cuentas y

cierre de la contabilidad.—Las amortizaciones.

Tema 24. ldea general sobre la organizacién de los servicio§
de Contabilidad penitenciaria.—Contabilidad administrativa y,

especulativa (Economatos y Talleres).
~ E). Moral

Tema 25. Definicién de la Moral.—Division.—Fuentes.—Re=
laciéon de la Moral con las ciencias afines.—Importancia y ne-
cesidad de la Moral.

Tema 268. Ultimo fin del hombre.—El acto humano: Sus ele-
mentos.—Concepto de imputabilidad y responsabilidad del acto
humanp.—Responsabilidad juridice -y moral.—Impedimentos de
acto umano.

Tema 27. Acto moral.—Orden moral.—Fundamentos de la
moralidad.—Normas de la moralidad.—Fuentes.

Tema 28. La Ley.—Divisién.—Concepto de las diversas cla-
ses de leyes.—Epiqueya.—Moral de emergencia: Jerarqufa de
las leyes y de los valores.

Tema 29. La- conciencia moral.—Divisién.—Concepto de ca-
da una de ellas.—Conciencia dudosa y problemas que plantea en
cuanto a su actuacién.—Educaciéon 'y formacién de’ la. con-

" ciencia.

Tema 30. La gra.cm —Las virtudes.—Virtudes adquiridas.—.
Virtudes infusas: a) Teologales. by Morales.—Virtudes sociales:
justicia y caridad.—El pecado.
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SOL!GITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE JNGRESO EN LA ADMINlSTRAGlON PUBLICA .
"Minlsteric = crgazlsmo i |
, Ministerlo de Justicia .
Direccién General de Instituciones Penitenciarias
P6liza de 5 ptas. - ) 1. Cuerps, escaia o plaza 8 gue aspira
- otografia .
(sl ia . ce 'a Cuerpo Especial de Instituciones Penilenciarias.—Turno restringido 8slio de Reglstro
cenvecortcria) de enirads
2. Fecha ce Ja orden de la cenvocatcria ]
1. DATOS PERSONALES Rallene ests imprésu‘ a maqulna o con caracteres de imprenta, defendo en blanco Ids espaclos recusdrados en rofo
3, Primer apellcdo N 4. Sazunds apallido 5. Nombre ’
8. Fecha de nacimiento 7. Lugar de nasimienty; Murislple 8, I|dem: Pravincia
9. Dcmiclilo 19, Lugar de domlchlio: Municiplo 11. Jdem: Provincia
12. Sexo 13. Estado civii 14, Doc. Nai. ldentldad 15, Teléfono
Varén O Mujer Soltero [} Casado I1  Viudo Num. Nim,
16. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, Profeslén de! padre
19, Caso de.ser funclonario publico, indicar:
19:1 Denominaclén del cusrpo:o. plaza 182 Fecha-lngresa | 183 Situacién sctual | |
&
P
' 1 2 [] 7 8 10 1 12] 13 14 1 5 1
Reservado para codificacién N z 8 19.1 | 192
) IR preit il 111 J1reysngl 11
_Il. FORMACION )
20. Titulos wcadémicos que poses 21, Centro qua los expidié 21,1 Localidad
22, ldiomas Traduce Habla _ Escribe ‘23, Otros conacimlentos espscialea
M N .
bl:: Blen | Bdsico m:x Blen | Bdslco m:% .| Blen | Bésico
24, Pruebas seleclivas en que .h" particlpado
241 Denominacién del cuerpo o plaza 242 Ano 243 Ejerciclos aprobados
- 201 20.2 20.3 21 22.1 222 22.3 23 24.1 N
Reservado pera codificaclén - 242 243 -
T O T T O Ot LIfIo b egsqaviaging
1. EXPERIENCIA .
25. Trebajo en la Administracién piblica en condicién de lnlerlho. eventual. o contratado
251 Fecha 252 Fecha - . .
Ingreso cese 253 Ministerlo u organlsmo y centro directivo en que presté eerviclos Y54 Condicién
-
26. Trabsjo en la empresa privada
!
. -
Reservado para codificacién - 251 252 253 254 28
. : Lep vyl prer eyl ip it iyl
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- £¥. DATOS REFERENTES A LA GOMVOGAYORIA

Z¥. Fama en gus sbona los dorechca de sxamen aa, lj:rnmos da méritos u optatlvos que, ds eonformidud ¢dM
i2s bosea de Ja senvesateria, elige ol aspiramie

. Nimzro
de racibo

LI Glrd Telegri#f1ed srasenenassasravsrascssnnvnne

'«c Qlra Posta) ¢y as OOV NETRUE PR ORI IOPITLANDRY o]

E1 Ingress dircole en:

V. ©OYPO8 DATOS QUE HAGE CONSTAR EL ASPIRANTE -
an,

Vi

EL ARAJO FIRMANTE,

8OLICITA: 8er admitido a las prushas selsctivas a qus ae rofiers la pressnts insiancia, eomprometiéndose, easo de
superarlae, a jurar acatamionto a los Principioa Fundamentales del Movimiento Naelonal y demds Leyes Fundas
mentales del Reino,

DECLARA: Oho son ciertos todos y cada uno de fos datos consignados en esta sollcltud, y que.retine las condiciones sl
gidas para el ingreso en la Adminisiracién publica y las especialmente aefialadas en [a orden de gonvooatorla
anterlormente referida.

Fa N Q— . de 197w
Huger) (vin) tmes) fefio)
Fima
Espacio reservade para Ta Administracion
Relaeion provisional; [1 Admitide [1 Excinido poe
Rcluciéq definitiva; [J Admitido [] Excluido
“Qposloién ¢ concursQ ' Formagidon (curse y/o pricticas)

Destime . QObservaciones




