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definiti\'ra,mente las unidades escolares que en Ordenos ministe-
riales anteriores fueron habilitadas o la de ampliar el Centro
o suprimir, en su caso, -por haber desaparecido las necesi-

dades de escolarizacién que provocaron su habilitacién urgente,

Este Ministerio ha dispuesto modificar los Centros docentes
estatales de Educacion General Basica y Preescolar de la pro-
vincia de La Coruiia en la forma que sigue:

- Municipio: Coristanco. Localidad: Traba-San Rogque. Amplia-
cion del Colegio ‘Nacional mixto comarcal <Alcalde Désed Pi-
chel», que contara con 23 unidades escolares de asistencia mix.
ta y Direccién con funcién docente. A tal efecto, se crean dos
unidades escolares de asistencia mixta, Queda sin efecto la habi-
litacién de dos aulas autorizadas por Orden ministerial de 30 de
octubre de 1973,

Municipio: La Coruifia_ Losalidad: La Coruiia. Ampliacién del
Colegio Nacional mixto «Generalisimo Franco», sito en barrio
Las Flores (poligono «Elvifia»), que contara con 40 unidades
escolares (36 unidades escolares de asistencia mixta y cuatro
unidades escolares de Educacién Preescolar). y Direccién sin
curso. A tal efecto, se crean 20 unidades escolares de asisten-
cia mixta y se transforman en mixtas las ocho unidades escola-
res de nifios y las ocho unidades escolares de nifias. Queda
sin efecto la habilitacion de 20 unidades escolares de asistencia
mixta autorizadas por Orden minigterial de 30 de octubre de
1973. . -

Municipio: La Corufia. Localidad: La Coruifia. Ampliacién del
Colegio Nacional mixto «Raquel Camachos, domiciliado en A.
Pedreira Rios, sin nimero, que -contara con 29 unidades escola-
res (27 unidades escolarés de asistencia mixta y dos unidades
escolares de Educacién Preescolar) y Direccién sin curso. A tal
.efecto, se crean siete unidades escolares. Queda sin efecto la
habilitacién de cinco aulas autorizadas por Orden ministerial de
30 de octubre de 1973 y la habilitacién de tres aulas autoriza-
das por Orden ministerial de 10 de marzo de 1975.

Municipio: La Coruiia. Localidad: La Coruia. Constitucion del
Colegio Nacional mixto «Sanjurjo de Carricatte», domiciliado en
Monte Alto, que contara con 14 unidades escolares (12 unida-
des escolares de asisténcia mixta y dos unidades escolares de
Educacién Preescolar) y Direccién sin curso. A tal efecto, se
crean seis unidades escolares de asistencia mixta y se integran
transformadas en mixtas las tres unidades escolares de nifios y
las tres unidades escolares de mifias, asi como se integran las
dos unidades escolares de Educacién Preescolar y la Direccién
sin curso que constituian la Escuela Graduada, que desaparece,
de la misma denominacion, Queda sin efecto la habilitacion
de tres aulas mixtas autorizadas por Orden ministerial de 30 de
octubre de 1973 y la habilitacién de tres aulas autorizadas por
Orden- ministerial de 10 de marzo de 1975.

Municipio: Lagé. Localidad: Lage - Ampliacién del Colegio
Nacional mixto comarcal, que contard con 21 unidades escola-
res (nueve unidades escolares de nifios, nueve unidades escola-
res de ninas, dos unidades escolares de Educacién Preescolar
y una unidad escolar de nifas de Educacién. Especial) y Di-
reccién con funcién docenfe. A tal efecto, se crean una unidad
escolar de nifios y una unidad escolar de nifias y la plaza de
Director con funcion docente. Queda sin efecto la habilitacién de
dos aulas autorizadas por Orden ministerial de 2 de octubre de
1974,

Municipio: Puerto del Son. Localidad: Puerto del. Son. Consti-
tucién del Colegio Nacional mixte, que contara con nueve unida-
des escolares (ocho unidades escolares de asistencia mixta —una
de ellas dependiente del C. E. P. Orientacién Maritima— y una
unidad escolar de Educacién Preescolar) y Direccion con curso.
A tal efecto, se crean dos unidades escolares de asistencia mixta
y se integran transformadas en mixtas las tres unidades esco-
lares de mifios —una de ellas dependiente del C. E, P. Orien-
taciéon Maritima— y las tres unidades escolares de nifas, asi
comg Se integra la unidad escolar de Educacion Preescolar.
Queda sin efecto la habilitacion de dos aulas de asistencia
mixta autorizadas por Orden ministerial de 10 de julio de 1974.

Municipio: Riveira. Localidad: Aguifio. Constitucion del Co-
legio Nacional mixto, que contara con nueve unidades escolares
de asistenciag mixta y Direccién con curso. A tal efecto, se crea
yna unidad escolar de asistencia mixta y se integran transfor-
madas en mixtas las cuatro unidades escolares de nifios —dos de
ellas dependientes del C. E. P. del Instituto Social de la Ma-
rina— y las cuatro unidades escolares de nifias —und de ellas
dependiente del C. E. P.— que constituian la Escuela Graduada
mixta, que desaparece. Queda sin efecto la habilitacién de un
aula mixta autorizada por Orden ministerial de 10 de febrero de
1975. :

Municipio: Rois. Localidad: Dices, Ampliacién de la Escuela
Graduada ‘'mixta, que contara con siete unidades escolares de

asistencia mixta y Direccién con curso. A tal efecto, se crean -

tres unidades escolares de asistencia mixta y se transforman en
mixfas las dos unidades escolares de nifios y las dos unidades
escolares de nifias. Queda sin efecto la habilitacién de tres aulas
de asistencia mixta autorizada por ‘Orden ministerial de 15 de
noviembre de 1974. ’

Municipio: Santiago. Localidad: Santiago. Ampliacién del Co-
legio Nacional mixto «Apéstol Santiago», domiciliado en calle
Almaciega, sin namero, que contara con 32 unidades escolares

(12 unidades escolares de asistencia mixta de Educacién General
Basica, ocho unidades escolares de nifios, ocho unidades esco-
lares de nifas, tres unidades escolares de Educacién .Preescolar
y una unidad escolar de Educaciéon Especial) y Direccién sin
curso. A tal efecto, se crean cuatro unidades escolares de asis-
tencia mixta de Educacién General Basica. Queda sin efecto
la habilitacion de cuatro aulas'de asistencia mixta autorizadas
por Orden ministerial de 2 de octubre de 1874.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. ' .

Madrid, 10 de agosto de 1976.—P. D., el Subsecretario, Ses
bastian Martin-Retortillo y Baquer. :

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para la Compariia «British
Caledonian Airways» y sus empleados.
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Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
cial para la Compaiiia «British Caledonian Airways» y sus em-
pleados; : i

Resultando que con fecha 18 de septiembre de 1978 tuvo
entrada en este Ministerio para su homologacién el Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial para la Compafia «British
Caledonian Airways», que fue suscrito por las partes el 16 de
septiembre de 1976;

Resultando que dicho Convenio pasd a informe de la Comi-
sién de Convenios que determina el articulo 3.° del Decreto 696/
1975, de 8 de abril, subsistente por aplicacién del Decreto 2931/
1975, de 17 de noviembre, que lo emitié en sentido favorable
y que fue aceptado por el Consejo de Ministros en su reunién
de 1 de octubre de 1976, que, por tanto, le presté su conformidad
con las .adaptaciones siguientes: 1.° Fijar el incremento salarial,
calculado sobre los del Convénio anterior, en el aumento del
indice del coste de vida en los doce meses anteriores al de su
entrada en vigor, y tres puntos, incremento que se adicionaré
sin absorcién ni compensaciéon a los salarios que vinieran per-
cibiéndose durante el mes anterior al correspondiente al de la
entrada en vigor del Convenio, sin que dicha suma exceda de
los salarios pactados. 2.° Los salarios permaneceran invariables

_ durante los doce primeros meses.de sus efectos econdémicos;
" Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenjo Colectivo
Sindical en orden a su homologacion, asi como en su caso,
disponer su inscripciéon en el Registro de-la misma y publica-
cién, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 18 de diciem-
bre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los pregeptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden que la desarrodlla, antériormente citadas y
que no se observa violacién a norma alguna de derecho nece-
sario, procede su homologacién; s

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial para la Compaifiia «<British Caledonian Airwayss,
suscrito el 16 de septiembre de 1976, con las adaptaciones si-
guientes: 1.° Fijar el incremento salarial, calculado sobre los
del Convenio anterior, en el aumento del indice del coste de
vida en los doce meses anteriores al de su entrada/en vigor,
v tres puntos, incremento que se adicionara sin absorcion ni
compensacion a los salarios que vinieran percibiéndose dura:ite
el mes anterior al correspondient¢ al de la entrada en vigor el
Convenio, sin que dicha suma exceda de los salarigs pactados.
.2° Los salarios permaneceran invariables durante los doce.
primeros meses de sus efectos economicos.

Segundo.—Su inscripcion en. el Regisiro de esta Direccién
General y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.—Que se comunique esta resolucién a la Organi-
zacion Sindical para su notificacion a la Comisiéon Deliberadora,
a la que se hara saber, que con arreglo al articulo 14, 2, de la
Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra la
misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L .

Madrid, 11 de octubre de 1976.—El Director general, José
-Morales, '

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.
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SEGUNDO CONVENIO COLE&TIVO ENTRE LA COMPANIA
BRITISH CALEDONIAN AIRWAYS Y SUS EMPLEADOS

1. GENERAL

a) FEl presente Convenio tiene por objeto regular las relacio-
‘nes lahorales entre =British Caledonian Airways, Ltd.» (suct:lrsal
espafiola), con domicilio social en Mad}'lgl, calle de la Prince-
sa, 1, y el personal que presta sus servicios como empleado en
la misma y bajo su dependencia. L L

b) El ambito de este Convenio seréd interprovincial y se
aplicar4 en todo el territorio nacional donde la Empresa tenga
o pueda establecer Delegaciones o centros d‘e t.raba]o, tanto
en la Peninsula como en el archipiélago canario, islas Baleares
y provincias de soberania espaifiola. . )

¢) Se regira por el presente Convenio todo el personal con-
tratado localmente dentro del territorio antes expresaglo y que
se halle comprendido en los niveles 1 al 13, ambos inclusive,
con las excepciones del articulo 7.° de la Ley del Contrato de
Trabajo. . ] A

d) ]El presente Cohvenio entrara en vigor el dia I del mes
siguiente al de su aprobacién oficial, y sustituira Integramente
al Convenio Colectivo anterior, aprobado por Resolucién de la
Direccién . General de Trabajo de 23 de junio de 1974 (<Boletin
Oficial del Estado» ntimero 165, de 11 de julio).

_El periodo de aplicacién sera de dos afios, contadqs a partir
de su entrada en vigor, prorrogable tacitamente de afio en afio,
siempre que su vigencia no se denuncie debida y reglamentaria-
mente por cualquiera de las partes con tres meses de a:nt_ela.-
cién a la fecha de su primer vencimiento o a la de cualquiera
de las prorrogas. . i

. Si se denunciare el Convenio,” se iniciaran seguidamente las
deliberaciones para negociar otro nuevo, considerandose prorro--
gada ‘la vigencia del presente hasta la entrada en vigor de_]
siguiente y con los efectos que en el mismo se -prevean. .

e) Toda disposicién de rango superior al presente Copvemo
que represente una ventaja para el personal comprendido en
el mismo ser4 incluida automaticamente en éste, con efectos
de la fecha-de entrdada én vigor de dicha disposicién, Si durante
1a vigencia del presente Convenio se aprobare algun Convenio
Colectivo general aplicable al sector al que pertenece la..Empg'e-
sa, el personal de <British Caledonian Airways» podra renunciar
gl presente y acogerse al Convenio general en su tof.ahglad. .

f) las condiciones pactadas en el presente Convenio spstl-
tuiran en su totalidad e las anteriores vigentes, si las hubiere.
No obstante, se respetarin las situaciones personales gue supe-
ren a las acordadas en el mismo, manteniéndose estrictamente
«ad personams, .

- g Todos los derechos y privilegios terminaran automéatica-
mente en la fecha en que el empleado cese en la Empresa.

2. INGRESO DEL PERSONAL . —

a) Ingreso.—El ingreso del personal en la Compaiiia se hara-
en todos los casos mediante contrato escrito por qiuphct}do, del
que se entregara un ejemplar a cada intergsadq. Dichos ingresos
se efectuaran por los puestos-de categoria inferior de cada grupo
profesional, reservandose la Compafiia, no obstante, e! derecho
a cubrir puestos de categoria superior con personal ajeno a la
misme en el supuesto de que entre los empleados no enconfrase
la persona adecuada para ocupar tales vacantes.

b) Periodo de prueba.—Sea cual fuere el puesto, grupo o
categoria. en que realicen su ingreso, todos los nuevos emplea-
dos de la Compafiia estaran sujetos a un periodo de prueba
de ‘tres meses de trabajo efectivo. ’ .

urante el periodo de prueba, ambas partes podran rescindir
libfemente su relacién laboral sin dereche a indemnizacién
alguna ni necesidad de preaviso. .

El personal que supere el periodo de prueba pasara a for_'mar

parte de la plantilla de la Compaiiia o continuard en la misma
- hasta la expiracién de su contrato, en el caso de que las condi-
ciones insertas en el mismo fijasen una duracién determinada.

El personal interino o eventual comprendera a los empleados
contratados para: -

i) Cubrir la ausencia temporal de otro empleado, sea cual
fuere la causa que lo motive. )

ii) Hacer frente a las necesidades
periodos «puntas. : i
-~ El cese de la Empresa del personal interino o eventual se
producira de pleno derecho: . .

Al voncluir el periodo para el que el empleado haya sido
contratado.

En el momento en que se haga cargo de sus funciones los
empleados a quienes estuvieron sustituyendo. .

. ¢) Ascensos.—Salvo en los casos especiales previstos en el
apartado a) y con la excepcién también de los puestos de
Botones y Mozos, la admisién del personal se efectuarad en los
niveles 3 6 4, segin experiencia.

Los Ordenanzas comprendidos en el nivel 2 podridn ser pro-
fnovidos al nive) 3 al cumplir tres afios de servicio en €l citado

de la Compaiiia durante

. Tidvel 2 si en dicho momento hublera vacanie de Auxijliar admi-
histrativo ¥ el empleado supecrasec las pruebas de aptitud esta-

blecidas por la Empresa. Caso de no existir vacantes, se le

de dos afios en el mismo, tras lo cual

deducciones de las previstas en la Ley.

aplicara el salario del- nivel 3, aunque sin ascenso alguno de

categoria, siempre y cuando supere igualmente un examen
de aptitud para merecer la expresada mejora salarial.

Transcurridos doce meses de servicios satisfactorios en el
nivel 3, los de Ventas, Reservas, Trafico y Contabilidad seran
considerados para su ascenso al nivel 4. .

Al cumplir dieciocho meses de servicios satisfactorios en el
nivel 4, los empleados comprendidos en el mismo seran consi-
derados para su ascenso al nivel 5.

Los empleados del nivel 5 deberan permanecer un minimo
podran ascender al
nivel 6. ’

La Compaiia puede acelerar los ascensos antes indicados
cuando se trate de personal con probada habilidad o aptitud
para llevar a cabo dicha aceleracion.

A partir del nivel 7, la provisién de vacantes en régimen
de -ascenso se efectuarsd en un 50 por 100 por antigiiedad, salvo
carencia de aptitud del aspirante, cubriéndose el otro 50 por 100
mediante concurso-examen, incluyendo «tests» practicos.

d) Ceses.—El personal que desee cesar al servicio de la
{Em'%resa deberd notificarlo por escrito con la siguiente ante-
acién, - i :

Niveles T a 9: Quince dias.
Niveles 10 a 13: Un mes. R

El incumplimiento de esta obligdcién confiere a la Compaiia
e} derecho a descontar de la.liquidacién del empleado una can-
tidad equivalente a un dia de su haber por cada dia de Tretraso

-en hacer el preaviso.

Cumplidos por el personal los plazos antes mencionados, la
Compania estara obligada a tener preparada la liquidacién del
cesante el ultimo dia de su permanencia en la misma, sin otras

5
3. CLASIFICACION DEL PERSONAL

a) Clasificaciin.—El personal quedara clasificado en uno de
los niveles siguicates: .

1. Botones. /

2. Mozos.y Ordenanzas.

3. Auxiliares. administrativos y Operarios aeronauticos de
tercera. - . .

4. Oficiales administrativos de tercera.

5. - Oficiales administrativos de segund\a y Operarios aero-

~nauticos. de segunda.

8. Oficiales administrativos de primera-y Operarios aero-
néuticos de primera. }

7. Oficiales administrativos de primera especializados y Ope-
rarios administrativos de primera especializados.

8. Jefes administrativos de segunda y Operarios aeronauti-
oos Jefes de Equipo. : .

9. Jefes administrativos de primera y Operarios aeronsiuti<
cos Jefes de,Seccién. :
© 10. Jefes superiores administrativos de cuarta.

11. Jefes superiores administrativos de tercera.

12, Jefes superiores administrativos de segunda.

13. Jgfes superiores administrativos de primera.

b) Categorias profesionales.—La Compaiifa definira cada
categoria de acuerdo con la clasificacién sefialada en el punto .
namero 3, apartado a), sin perjuicio de respetar las situaciones
«ad personam- a que se refiere el punto ntimero 1, apartado f).

4 RETRIBUCIONES DE CONVENIO

a) Retribucién.—La retribucién de Convenio se compone de
dos partidas: T

I. El salario base asignado a cada categoria profesional
(ver anexo 1).

2, La prima de actividad asignada igualmente por catego-
gias profesionales, consistente en una tercera parte del salario
ase. :

Ademas de los conceptos indicados, la Compaiiia podra abo-
nar también gratificaciones voluntarias, aunque reservandose
el derecho de absorberlas, bien sea parcialmente o en su tota-
lidad, en los aumentos que los interesados hayan de percibir
por cualquier concepto, respetdndose, sin embargo, las grati-
ficaciones voluntarias que subsistan hasta la totalidad de los
sue}dos actuales, una vez hecha la correspondiente reestructu-
racién de los salarios con arreglo a la tabla que figura como
anexo 1 del Convenio. )

- b) Revisién periédica.—Con efectos de 1 de marzo de cada
uno de los afios de vigencia de este Convenio, se modificaréd
la. tabla de retribuciones en el porcentaje de aumento que
experimente el indice del coste de vida en el afio natural pre-
cedente, recogido en las estadisticas oficiales.

‘1\{0 obstante, la tabla de retribuciones se aumentara auto-
maticamente el I de septiembre de cada afio en el porcentaje
de. aumento experimentado por el coste de vida en los seis
brimeros meses naturales de ese afio en el supuesto-de que
dicho porcentaje fuera superior a un 5 por 100.

. En caso de producirse el incremrnto semestral a que se re- '
fiere el segundo parrafo de este apartado, el aumento e aplicar
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en 1 de marzo del afio siguiente consistiria en la diferencia
existente entre el incremento salarial de 1 de septiembre, ya
aplicado, y el porcentaje de aumento experimentado por el
coste de vida en el afio natural precedente, tomando como base
el salario que tuviera antes de aplicarse el primer reajuste.

c) Antigiiedad.—El personal percibira aumentos peripdic_gs
por afio de servicio consistente en trienios de una cuantia fija
sefialada para cada categoria, segun se especifica en el anexo
‘numero 2. En caso de cambio de categoria durante el transcur-
so de un firienio, se aplicara el promedio de las cantidades
asignadas a las categorias obtenidas en dichos tres afios.

d) Gratificacion por idiomas.—Una gratificacién por idio-
mas sera pagada a cada empleado de acuerdo con sus cono-
cimientos y uso de los mismos. La cantidad asignada a cade
empleado sera de acuerdo con los siguientes niveles:

Nivel inferior, 550 pesetas.
Nivel medio, 800 pesetas.
Nivel superior, 1.100 pesetas.

e) Gratificacién extraordinaria de Navidad y 18 de Julio.—
El perscnal seguird percibiendo, con caracter extraordinario,
una gratificacion equivalente a una mensualidad de su_salario
total en los meses de julio y diciembre de cada afio. El pago
de estas gratificaciones se efectuara el 15 de julio y el 15 de
diciembre, respectivamente.

El personal de nuevo ingreso percibird dichas gratificaciones
en proporcién al tiempo trabajado.

f) Beneficios.—Con independencia de cualquier sistema de
incentivos que pueda fijarse, se establece una gratificacién
extraordinaria mas en concepto de participacion en beneficios,
equivalente al 75 por 100 del salario real de un mes pdra cada
.empleado durante el primer afio de vigencia de este Convenio,
y del salario mensual completo-en los afios sucesivos del Con-
venio. Esta gratificacig,n afectard unice y exclusivamente al
personal de plantilla de la Empresa y se abonara el dia 30
de septiembre de cada afio. R

El personal que ingrese en la Compaiiia durante el afio fiscal
de la misma o que cese en ella dentro de dicho periodo, perci-
bira la parte proporcional de esta gratificacion en relacién
con ¢l tiempo trabajado. . ) :

g) Pago de haberes.—Todo el personal percibird sus haberes
durante la jornada y en el lugar de trabajo, en sobre extendido
a su nombre y dentro de los tltimos dias de cada mes.

5. JORNADA

a) Jornada laboral.—Reconocido expresamente el caracter

de servicio publico que tiene la industria del transporte aéreo,

lo que requiere trabajar todos los dias de la semana, queda
establecido que el descanso semanal de los empleados se efec-
tuara en cualquier.dia de la semana si las necesidades del ser-
vicio asi lo exigieran.

La jornada semanal sera de cuarenta horas para todo el
personal. Los empleados que trabajen un domingo o un dia
festivo disfrutaran, en compensacion, un descanso continuo de
veinticuatro horas dentro de los seis dias siguientes.

En el periodo comprendido entre el 15 de junio y 15 de
septiembre de cada afo el personal que no esté directamente
relacionado con el trafico aéreo (Direccién, Ventas y Contabili-
dad) tendra derecho a trabajar la jornada intensiva de seis
horas diarias, con lo que su jornada semanal durante dicho
periodo sera de treinta y seis horas. ~ :

El personal de Trafico, Operaciones, Reservas e Ingenieria
no tendrd derecho a la jornada intensiva, pero siempre que
los horarios de los vuelos lo permitan podran distribuirse el
servicio durante el repetido- periodo de manera que se reduzcan
al minimo las horas de trabajo comprendidas en los momentos
de mas calgor de la jornada. . :

" La jornada diaria de trabajo serid continue en los aeropuer-
tos, permitiéndose al personal una hora para-comer.

b) Turnos y horas extraordinarias.—La Compafiia adaptara
los turnos del personal de Trafico, Qperaciones e Ingenieria a
los horarios de sus aviones, respetando, sin embargy, la jornada
semanal establecida en el punto 5, apartado a).

No obstante, si las necesidades del servicio exigieran la
realizacion de horas extraordinarias, éstas se compensaran con
las correspondientes horas normales o se abonaran con los re-
cargos legales preceptivos. X
- A este respecto se entenderd que la iniciativa de trabajar
horas extraordinarias corresponde a la Compafia y la libre
aceptacion o denegacién de efectuarlas al trabajador,. salvo en
los casos en que la no ejecucion de las mismas pudiera originar
graves guebrantos irreparables. En dichos casos se considerars
obligatoria su realizacion, teniendo tal consideracién los si-
guientes:

Averias de reparacién urgente y perentoria que afecten al
servicio, retrasos, accidentes, desvios de ruta y asistencia a
pasajeros retrasados. -

c)_ De_s:cansos.—-El_ tiempo de descanso que medic entre la
terminacion de una jornada de trabajo v el comienzo de la si-

guiente sera cormo minimo cle doce horas enjre el turno anterior

¥ el posterior al dia libre de servicio,

6. VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS Y PERMISOS

a) Vacaciones anuales.—La duracién de la vacacién anual
retribuida sera de veinticinco dias naturales durante el primero
y segundo afio de permanencia en la Empresa, aumentandose,
a partir del tercero, en un dia mas por cada afno de servicio,
hasta un maximo de treinta dias naturales. )

Las vacagciones podran fraccionarse, de acuerdo con la Em-
presa y siempre que una fracciéon sea, como minimo, de quince
dias, pero deberan disfrutarse dentro del afio, sin que se admita
su aplazamiento para el afo siguiente. :

La retribucién por vacaciones se hara en funcién del sueldo
real. El personal eventual disfrutard sus vacaciones en propor-
cion al tiempo trabajado, a razon de veinte dias por afio.

Los empleados que no hayan completado un afo de servicio
disfrutaran la parte proporcional que corresponda .al tiempo
trabajado, incluido el periodo de prueba.

Asimismo el personal que al cesar en la Compafiia no haya
disfrutado de las vacacjones correspondientes al afio de que se
trate podra optar por disfrutarlas antes del cese o solicitar la
inclusién de su importe en la liquidaciéon de finiquito, bien sea
la totalidad o la-parte proporcional que le corresponda.

La Compaiiia publicarsd durante el mes de marzo de cada
afio el cuadro de distribucién -de vacaciones, resolviendo previa-
mente, a peticiéon del personal, las discrepancias que puedan
presentarse, 8 cuyo efecto aplicara los criterios de antigtiedad
y rotacion para determinar las preferencias. .

No se computara como vacaciones los dias de enfermedad
o accidente que se produzcan durante el disfrute de las mismas,
pero €l interesado debera acreditar tales circunstancias de ma-
nera fehaciente para poder hacer uso de este beneficio.

Salvo en los casos de cese, en ningin otro se compensaran en
metalico las vacaciones no disfrutadas.

b) Rermisos o licencias:

i) Retribuidas.—Avisando con la posible antelacién el tra-
bajador tendra derecho a un permiso retribuido con su salario
real en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, conyu-
ge y hermanos, ttes dias laborables. :
~ 2. Por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos, cényuge
y lIjxlermanos o por alumbramiento de su esposa, dos dias labo-
rables. ’ :

3. Por matrimonio de hijos o hermanos, un dia laborable.

Si los hechos a que se refieren los tres puntos anteriores
ocurriesen en un lugar distinto-al de la residencia habitual del
empleado, los permisos citados se ampliarian en dos dias mas.

4. ‘Para contraer matrimonio, doce dias naturales ininte-
rrumpidos. -

5. Para asistir a consulta médica o recibir asistencia facul-
tativa, todo el tiempo necesario, hasta el limite previsto en el
-articulo 68 de la Ley del Contrato de Trabajo.

6. Para el cumplimiento de funciones de carécter. sindical,
por lo que respecta a los Enlaces de la Empresa, todo el tiempo
necesario, siempre que medie convocatoria previa y se justifi-
que debidamente la asistencia.

i) No retribuidas.—El personal podri obtener permisos no
retribuidos si aléga causas debidamente justificadas. Estos per-
misos deberan solicitarse con una antelacién minima de ocho
dias y su duracién no podré exceder de un.mes cada afio. _

Tanto en los permisos retribuidos como en los no retribuidos,
el personal tendra derecho a billete a precio reducido.

¢} Excedencias.—Para solicitar excedencias sera condicién
indispensable una antigliedad de tres afios al servicio de la
Compariia. Las excedencias no podran ser inferiores a un afo
ni superiores a cinco.

El tiempo que el productor permanezca en esta situacién
no ser4 computable a ningun efecto. Las excedencias se enten-
deran siempre concedidas sin derecho a percibir retribucién
alguna.

La Empresa no. concederi obligatoriamente mas que dos
excedencias, reservando una de ellas a los empleados que lleven
mas de ocho afios de servicio, y no otorgara ninguna otra con
dicho caracter mientras los empleados objeto de la concesiéon
permanezcan en situacién. No obstante, podra conceder otras
excedencias si las circunstancias asi lo aconsejan, aunque siem-
pre con caracter voluntario. '

Las peticiones de excedencias se formularan por escrito con
un mes de antelacién a la fecha en que haya de iniciarse su
vigencia. : . .

El empleado en situacién de excedencia podra solicitar el
reingreso en la Empresa antes de terminar el plazo concedido
vy siempre con anterioridad a la expiracién del mismo, teniendo
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca dentro
de su categoria. En caso de no haber vacante, podra ocupar,
hasta que se produzca otro puesto de categoria inferior dentro
de su misma rama profesional, conservando, no obstante, las
condiciones y salario de su categoria real.

Si el empleado no solicitara su reingreso antes de terminar
el plazo de excedencia o durante la misma realizara trabajos
en otras Compaiiias Aéreas de Viajes o, en general, actividadss
cumpetizivas para «British Caledonian Airways», perdera el
derecho a su puesto en la Empresa,
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7. COMPENSACIONES 'Y DIETAS

a) Compensaciones por comida.—Todo el personal que, por
razones de servicio, se encuentra irabajando en las horas habi-
" tuzles de la comida, cena o desavuno, percikird la correspon-
diente compensacién para estas atenciones de acuerée con las
condiciones siguientes:

1. Desayuno.—Estando de servicio

horas y las siete horas. -
2. Comida.—Estando en servicio:

entre las cinco treinta

i) En turno de mafiana que termine después de las quince’

horas. ) ) .
ii) O en turno de farde que empiece antes de las trece

horas.
3. Cena.—Estando de servicio: :

{) En un turne de tardé que términe después de las veinti-

dos treinta horas. . .
ii) O en un turno gue empiece antes de las veintiuna horas.

b) Salidas ,viajes y dietas.—Tddo el personal que, por nece-
sidades de trabajo v por orden de la. Cqmpamq, tenga que
efectuar viajes o desplazamientos & pol?lqmones dlqtlntas a._las
que radique su centro de trabajo, percibird una gheta mim.n}a.
de 950 pesetas diarias, siempre y cuando la comision de servicio
tenga una duracion inferior a cinco dias. El importe de la dieta
se fijara de mutuo acuerdo entre la Empresa y el empleado

cuando la duracién de la comisién sea de cinco dias en adelante.

El personal no podra negarse a realizar comisiones de servi-

cio que le ordene la Compaiiia, siempre y cuendo éstas tengan
une duracién inferior a’ seis meses.

Los empleados devengaran dieta completa el dia de salida
v también el de llegada a su domicilio, si ésta se proc'iuce
después de las veintidés horas; si la llegade es antes de dicha
hora, sélo percibira media dieta, o sea, 475 pesetas.

El importe de los viajes de ida y vuelta ser4 siempre a cargo
de lan Companfa. . )

¢) Transporte—~La Empresa facilitara medios de transporte
de su propicdad a los empleados que presten su servicio en los
aeropuertos, o les abonara los gastos que originen estos-des-
plazamientos. .

8. TRASLADOS

Se entiende por traslado todo cambio de puesto de trabejo
que impligue un cambio de residencia del trabajador de modo
permangcnte. : i g

Los traslados podran tener las causas que se 11_1d1can a con-
tinuacién, aplicandose para cada caso la regulacx_én que tam-
bién se expresa: ’

a) A peticién del personal: El interesado debera solicitarlo
por escrito, y si la Empresa resuelve favorablemente la peticién,

asignar4 al empleado la categoria y salario que corresponda

a su nuevo destino, sin que ello le dé derecho a indemnizacién
alguna. ' )

b) Por mutuo acuerdo enire Empresa y emplee_tdo:_ En su
conjunto, las condiciones pactadas no seran inferiores 'a las
gue esté disfrutando el empleado al convenirse el traslado.

c) A peticion de los empleados, la Compafiia se compromete
a no -efectuar ningan traslado obligatorio permanente. Consi-
derandose permanentes los desplazamientos en comisién de
servicio que ‘tengan una duracién superior a seis meses.

9. ENFERMEDAD, LESION O ACCIDENTES

En caso de enfermedad, lesién o accidente seran aplicables
las normas reglamentarias de la Seguridad Social, ademés de los
beneficios especiales concedidos por la Compafiia y que son
las siguientes: - :

a) El personel en periodo de prueba s6lo percibir4 las pres-
taciones de la Seguridad Social.

b) Personal con antigiiedad inferior a tres afios: La Com-
paifiia completara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
el salario real durante secis meses y abonera le mitad de la

diferencia que haya entre dichas prestaciones y el haber real .

durante tres meses méas. Para tener derecho a este bene_ficio
seré . condicién indispensable que el interesado haya cubierto
el periodo minimo de cotizacién que le faculta a percibir las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social. .

c) Personal con antigiiedad comprendide entre tres y cinco
afios: Las prestaciones de la Seguridad Social se aumentaran,
con cargo a la Compaiiia hesta el haber completo, durante seis
meses. En los seis meses siguientes, la Compafiia s6lo abqnara
la mitad de la diferencia que haya entre las citadas prestaciones
y el salario real. ' e :

- d) Personal con antigiiedad superior a cinco aiftos: Las pres-
taciones de la Seguridad Social se aumentarin, con cargo a la
Compafia, hasla el haber completo durante nueve meses. En
los nueve meses siguientes, Ia Cowmpabla sélc akonaera la mitad
de la diferencia existenio entre las citadas prestaciones y el
heber real, B i - o .

Transcurridos dichos periodos sin haber sido dado de alta,
el empleado guedara bajo la exclusiva tutela de la Seguridad
Socjal hasta su total restablecimiento. ) )

Para hacer nuevamente use de los derechos mencionsdos
sera condicién indispensable haber trabajado tres meses segui-
dos después de la reincorporacion.

E} personal tendria derecho a la reserva de su puesto mien-
tras dure su enfermedad. . . .

En el caso do. enfermedad o lesién, el empleado’ dehe-a
comunicar inmediatamente a la Empresa, bien personalinente
o0 por cualquier otro medio, la causa que impide su asistencia
al trabajo, avisando al propio tiempo a los servicios de la
Seguridad Social para recibir la necesaria asistencia facultativa
y obtener el correspondiente parte de baja. Este parte debers
hdcerlo llegar a la Empresa dentro de los tres primeros dias
de su baja, enviando posteriormente a la misma los partes da
permanencia en baja a medida que los vaya recibiendo. El
parte de alta lo entregara personalmente el mismo dia de su
reincorporacién al trabajo. : ’

Si se trata de accidente de trabajo, la Empresa debéra reci-
bir informecién inmediata del mismo, caso de haberss produ-
cido fuera de sus propias dependencias, para cursar el oportuno
parte de baja. '

10. MATRIMONIO DEL PERSONAL FEMENINO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2310/1970, de 20
de agosto, que aplica a la esfera laboral la Ley de 22 de julio
de 1961, asi como en la Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones
Laborales, la mujer trabajadora podra optar entre las siguientes
soluciones al contraer matrimonio: ) : .

a) Continuar su trabajo en la Empresa.

b) Quedar en situacion se excedencia voluntaria por un
periodo no inferior a un aflo ni superior a cinco. El reingreso
se efectuarad a peticién de la interesada, cubriendo la -primera
vacante de la categoria que tuviese en el momento de la baja
por matrimenio. De acuerdo con la Empresa, podré reintegrarse
end cualquier categoria vacante, inferior o superior a la indi-
cada. :

La opcién elegida debera notificarse a la Empresa por escrito
con un mes de antelacién a la fecha de la boda.

11. REGLAS DE COMPORTAMIENTO, FALTAS Y SANCIONES

a) Reglas de comportamiento.—El deber primordial de todo
empleado es la diligencia y cuidado en el trabajo que le sea
encomendado por la Empresa.

La buena reputacién de <«British Caledonian» depende en
gran parte del buen comportamiento de cada empleado. En su
virtud, el personal de la Empresa debers actuar en todo mo-
mento con la mayor correccién y cuidadosamente vestido, siendo
exigible al personal masculino el uso de chaqueta y corbaia,
asi como llevar el pelo decentemente cuidado. A este respecto
se hace constar que el personal del Departamento de Trafico

.debera seguir las normas que sobre el particular establecen
los manuales. .

El personal no debera extraviar ni ceusar dafios voluntarios
a los bienesy propiedades de la Compaiiia. .

Sin consentimiento previo de la Empresa, los empleados se
abstendran de dar publicidad de asuntos relacionados con sus
deberes o con el funcionamiento de la Compsaiia. .

El personal no podra aceptar propinas ni debera solicitarlas.

b) Faltas.—Atendiendo a su importancia, las falfas se cla-
sifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves son: :

. 1. De una a tres faltas de puntualidad al mes en las asis-
tencias al trabajo sin justificacién.

2. La falta de aseo y limpieza general en la persona o en
el uniforme. :

3. El descuido en el empleo del material de trabajo propie-
dad de la Compaifia. i .
" 4, No comunicar los cambios de domicilioc o bajas por en-
fermedad. ’

Faltas graves som: ) . .

b 1. La embriaguez ocasional mostrada en el centro de tra-
ajo.

2. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

3. Las faltas de atencion al cliente, causandole perjuicios.

4. la falta de respefd debida & superiores o subordinados
Yy compaiieros.

5. La falta de rendimiento en el trabajo.

8. La falta repetida de puntualidad. -

7. La falta de tres dias de trabajo en un mes, sin causa
que lo justifique. PN

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. El quebranto o la violacién de secretos o reservas obli-

torios, sin gue so prodiizaa grave dafio a la Empresa.

10. El realizar durants ia jornmda trabajos particulares, asf
como ewmplear para uso propio materizl/herramientas de la
Empl_'esa. aun fuera de la jorneda, s_ighe;.q!:orizacién‘._
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11. El ahandono del trabajo sin causa justa..

.12, La imprudencia en actos de servicio re}_)etida que impli-
que riesgos de accidente para si o sus companeros. .

13. La inobservancia de las medidas de seguridad o higiene
adoptadas por la Empresa y, en general, la reincidencia en
faltas leves, v cuantss faltas fueran de caracteristicas analogas
a las mencicnadas.

Faltas muy graves son:

1. Robo, fraude o falta de honradez en relacién con la
propiedad o negocios de la Empresa. :

2. La embriaguez y blasfemias habituales.

3. La falla de atencién al cliente, causéndole graves per-
juicios. o ) .- )

4. Trabajar paras otra Empresa de actividad similar, sin
autorizacién de la Compaiiia.
5. Los malos tratos de palabra o de obra y falta grave de
respeto y copsideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los compaieros v subordinados o sus familiares.

6. El violar secretos-de la Empresa, cuando exista perjuicio

para la misma.

7. El causarse una lesion voluntaria y la disminucién com-.

tinuada del rendimiento de trabajo.

3. El trafico de divisas y contrabando.

9. Soborno y otros actos ilegales.

10. Reincidencia en faltas graves u otros asuntos de la
misma gravedad y naturaleza.

c¢) Sanciones.—Las sanciones que procedera
cada caso seran las siguientes:

i) Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal. .

b} Amonestacién por escrito.

c) Multa de hasta dos dias de sueldo.

ji} Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

b) Multa de uno a seis dias de haber.

c) Suspensién de la progresién durante uno o dos afios.

d) Inhabilitacién, por plazo no superior a cuatro afios, para
‘la promocion. . .

e) Suspensién por un periodo de hasta un afio en las con-
‘cesiones de billetes reducidos o gratis.

iii} Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
b) Inhabilitacién definitiva para el ascenso.
c) Despido.

iv) Salvo en el caso de amonestacién verbal, las sanciones
se notificaran por escrito al interesado, quien podr& presentar,
dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que haya réci-
bido la notificacién, el correspondiente pliego de descargos.

Las faltas leves prescribiran a los seis meses de haber sido
cometidas, las graves al aflo y las muy graves a los dos aiios,
‘siempre y .cuando no se hayan producido reincidencias, ya que,
:'er:l caso  contrario, seran acumulables a las posteriores come-
tidas. :

12, UNIFORMES

imponer en

En los actos de servicio serd condicién inexcusable para el
personal de Trafico y Departamento de Billetes el uso del
uniforme facilitado por la Compaiifa, que se compondra de:-

i) Para el personal femenino: Chaqueta y falda, gorro, blu-
sas, guantes y zapatos.

ii) Para el personal masculino: Chaqueta, pantalén, camisa
¥y gorra. -

Todo el personal obligado a utilizar uniforme recibird una _

asignacién trimestral para la limpieza del mismo.
13. SERVICIO MILITAR

El personal puede ingresar en la Empresa exento del servicio
militar, con servicio militar cumplido o pendiente de efectuarlo.

El empleado que se incorpore a filas, bien sea con caracter
obligatorio o voluntario, tendr4 derecho a la reserva de su
puesto de, trabajo mientras se encuentre cumpliendo sus debe-
res militares y hasta un mes después de su licenciamiento.

Durante la prestacién del servicio militar, el personal soltero
unicamente percibird las gratificaciones extraordinarias de Na-
vidad v 18 de Julio; ademés de dichas gratificaciones el personal
casado percibird el sueldo base tUnicamente. En ambos casos,
y cuando sus deberes militare les permitan realizar media
jornada de trabajo, al menos, tendran derecho a su haber
completo. '

En caso de movilizacién general se aplicaran las disposicio-
nes que dicte el Gobierno. : .

14. PAGOS Y COBROS

El personal que realice pagos y cdbros en nombre de la
Empresa en el transcurso de su trabajo estara4 obligado a comu-
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_nicar inmediatamente a- su Jefe cualquier discrepauncia que

advierta en sus cuentas, ya se trate de excescs o de faltas,
al objeto de aplicar los medios necesarios para subsanar la
diferencia.

15. COMISION PARITARIA

Se crea una Comisién paritaria para la interpretacién ¥
vigilancia de este Convenio, que quedaré infegrada por los
siguicntes miembros: .

a) Presidente y Secretario: Los del Sindicato Nacional de
Transportes y Comunicaciones.
- b) Voceles: Dos en representacién de los ‘intereses de la
Compaiiia y dos en representacién de los infereses de los em-
pleados. ) ’ :

s . ..
La Comisién emitird su parecer, previa consulta por escrito,

y resolvera las cuestiones que se le planteen en el plazo deters
minado por la normativa legal .vigente. ’

18. REPERCUSION EN PRECIOS

Las mejoras econdémicas que se conceden al personal en el

presente Convenio no repercutirdn sobre las tarifas vigentes

de los distintos servicios de la Compafiia, sin perjuicio de las
elevaciones de tarifas que puedan ser acordadas por la Asocia-
ci6n Internacional del Transporte Aéreéo (IATA).

ANEXO NUMERO 1, AL PUNTO 4, PARRAFO a)

. P Prime
Nivel y calegorias _Salario de Total
Base _ Actividad 4

1. Botones .............. venssssranenne 4,361 1.454 5.815
2. Mozos y Ordenanzas ...... 7.788 2,596 10.385
3. Auxiliares administrativos

y Operarios aeronauticos

de 3.2 e, 8.308 2,769 11.077 °
4. Oficiales administrativos . )

de 3.2 -9.346 3.115 12.461
5. Oficiales

de 22 y Operarios aero-

néuticos de 2.° ......cceevee. 13.202 4,431 17.723
8. Oficiales administrativos N

‘de 1.* y Operarios aero-

nduticos de 1.° ... TSP 14.792 4.931 19.723
7. Oficiales administrativos .

de 1.* especializados ¥y

Operarios’ aeronauticos de :

primera especializados 17.481 5.827 23.308
8. Jefes'administrativos de 2.2

y Operarios aeroniuticos .

Jefe de Equipo ........ raaenes 19.357 ~ 8.452 25,809
9. Jefes administrativos de 1.2 - :

-y Operarios aeronauticos .

Jefes de Seccidn 20.889 8.963 27.852
10. Jefes superiores y

trativos de 4.% .....ccoeeeneenens 23.407 7.802 31.209
11, Jefes superiores adminis- :

trativos de 3.2 ...cveeviveiiennes 24.923 8.308 33.231
12. Jefes superiores adminis-

trativos de 2.2 .....c.ceeieenine 29.067 9.689 37.756
13, Jefes superiores adminis-

trativos de 1.° .....ocevinnnnnns 38.238 12,746 50.984

ANEXO NUMERO 2, AL PUNTO 4, PARRAFO ¢)

Trienios

Pesetas
Nivel 330
Nivel 585
‘Nivel 625
Nivel | 700
Nivel 1.000
Nivel 6 1.100
Nivel 1.300
Nivel 1.450
Nivel 1.560
Nivel 1.750
Nivel 1.870
Nivel . 2.180
"Nivel 13 civcecrimaninininiieniionsecesensess  2.860

—




