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citudes, en el plazo de un mes desde la publicacién de la lista
de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, que se devolvera al in-
teresado una vez comprobado. ’ .
b) Copia auténtica del titulo académico exigido en esta con-

vocatoria, o certificado de haber verificado el pago de los de-

rechos para su expedicion.

c) Certificado expedido par la Jefatura Provincial de Sani-

dad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de-.

fecto gue le imposibilite para el servicio.
d) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re-
gistro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia.
o) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos ¥y de no haber sido separado del
gervicio de la Administracién Publica ni por resolucién guber-
nativa ni por fello del Tribunal de Honor.

El incumplimiento o la inobservancia del plazo de lo dispues-

to en este articulo -determinaraé la pérdida de derechos del as- -

pirante, quedando eanuladas todas sus actuaciones.
XII., NCMBRAMIENTO Y DESTINO DE LOS INTERESADOS

Una vez presentada la documentacién preceptiva los aspi-
rantes recibiran nombramiento definitivo.

Los opositores aprobados realizaran un cursillo de practicas
cuya duracién maxima sers, de seis meses. Durante el citado
periodo los opositores, devengaridn una asignacién en cuantia
igual a las remuneraciones correspondientes al funcionario del
Cuerpo de Subalternos en situacion de prestacién de servicios
activos,

XIII. RESERVA DE PLAZAS

El 75 por 100 de las plazas convocadas se reservaran para
su coberture por trabajadores que tengan la consideraciéon le-
gal de minusvalidos y los que, sin tal calificacién, sean mayores
de cuarenta afios de edad. Las plazas reservadas que no re-
sultaran cubiertas.por incomparecencia o falta de presentacion

de los candidatos con derecho preferente se cubriran en régi-

men de libre concurrencia.

XIV. DISPOSICIONES FINALES

14. En defecto de las presentes bases sera de aplicacién lo
dispuesto en la Orden ministerial de 28 de junio de 1976, el
Estatuto de Personal y, subsidiariamente, el Reglamento apro-
bado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio. ,

15. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos y con anterioridad al comienzo de las pruebas selec-
tivas, podré concretarse definitivamente el numero de plazas.

Lo que comunico a VV. II.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 14 de septiembre de 1976.—El Director general, José
Farré Moran. ’ .

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocién y Desarrollo de
Servicios Sociales, Subdirector general de Racionalizacién y
Asistencia Técnica de Servicios Sociales y Director del Servi-
cio de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN EL TERCER EJERCICIO

DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR PLAZAS DEL -CUER-

PO DE SUBALTERNOS, ESCALAS DE ORDENANZAS Y TELE-

FONISTAS, DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A PENSIONISTAS
" DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 1.  Los Ministerios: Esquema general de su organiza-
cion.—El Ministerio. de Trabajo: enumeracién de sus Direc-
ciones Generales.—Entidades y Organismos dependientes del
Ministerio de Trabajo. .

- Tema 2. La Direccién General de Servicios Sociales.—Crea-
cién.—Organizaciéon y funciones.

Tema 3. El Servicio Social de Asistencia a Pensionistas.—Or-
ganos Superiores de este Servicio.—Beneficiarios del mismo.—
Tipos de Centros dependientes de este Servicio Social: ®nume-
ration y funciones. .

Tema 4. El trato con el publico.—Recepciéon.—Informacién
directa y telefénica. :

Tema 5. La correspondiencia.—Tipos.—Publicaciones diarias
y periddicas. -

RESQLUCION de la<Direcciom General de Servicios
Sociales .por la .que se convoca en régimen de
oposicion libre 236 plazas del Cuerpo de Titulados
Medics, Escalas de administracion y asiStencial,
del Servicio de Asistencia g Pensionistas de la
Seguridad Social.
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Ilmos. Sres.: Al amparo de lo dispuesto en el articulo 8,1, del
Estatuto de Personal del Servicio de Asistencia a Pensionistas,
aprobado por Orden de 5 de abri] de 1974, esta Direc”ion General
coivira ¢posicién .ibre para cubrir plazas del Cueipo de Titula-
dos Meadics del Scrvicio de Asisicncia a Pensionistas de la Se-
guridad Social, de acuerdo con la sigulente distribucién:

-reunirse los Siguientes requisitos;

a) Escala de administracién: 33 plazas.
b) Escala asistepcial: 203 plazas.

. Se acumularan a las presentes plazas las que no sean. cu-
biertas en la oposicion restringida convocada por Resolucién de

. la Direccién General de ServiCios Socia.es de 23 de julio de

1976.
Las pruebas se realizaran de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

I. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASPIRANTES
. SELECCIONADOS

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria
contraeran los deberes y derechos establecidos en el Estatuto
de Personal del Servicio de Asistencia a Pensionistas de la
Seguridad Social, aprobado por Orden ministerial de 5 de abril
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de 'abril de 1974).

N N
II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2, Para fomar parte en la presente oposicion habran de

a) Ser espafiol. :

b) Tener cumplidos dieciocho aifios.

c) . Estar en posesién del titulo.de diplomado universitario,’
Ingeniero técnico o Arquitecto técnico, titulado de Escuela Téc-
nica Media o asimilados, o en condiciones de obtener cual-
quiera de los citados titulos en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. - . .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e:
desempeiio de las Correspondientes funciones. :

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado del servicio del Estado u Organismos auténomos, Movi-
miento, Sindicatos o Administracién Local. B

Los aspirantes' femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o encontrarse excluidos del mismo.

g) Satisfacer los derechos de examen correspondientes.

IIl. SOLICITUD .Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

3. Quienes deseen tomar parte en las presentes 'pruebas
habran de presentar jnicialmente:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial, que se facilitara en
las Secretarias de los Centros del ServiCio, calle Agustin de
Foxa, 31, Madrid-16. -

b) Justificante, expedido por la Habilitacién del Servicio
de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social, de haber
abonado en concepto de derechos de formacién de expediente
y examen, la cantidad de 750 pesetas. Dicho justificante podra
ser sustiuido por la consignacién en la solicitud de ros dédtos
individualizados de] correspondiente giro postal. ’

4. El plazo de presentacion de estos documentos serd de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de:
Estado». La presentacion se efectuard en el Registro General
del Servicio, siendo asimismo admisibles los demas modos de
presentaciéon comprendidos en el articulo 86 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. ’

IV. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ser-
vicio publicara en er «<Boletin Oficial del Estado» la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, pudiendo formular reciama-
ciones los interesados en el plazo de quince dias siguientes.

8. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicara en
el «Boletin Oficia) del Estado» la confirmacion o modificacion
de la lista provisional, que adquirira asi caracter definitivo,
sin perjuicio de que fren%e a la misma puedan los interesados’
reculrin en reposicién ante esta Direccion General.

V. TRIBUNALES

7. .Se constituira un Tribunal para cada una de las Escaias,
que seri designado por el Director general de.Servicios Socia-
les una vez efectuada la publicacién de la lista definitiva. La
designacién se hara publica en el <Boletin Oficial del Estado».
Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de 'la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Composicién: Todos Jos Tribunales constaran de cinco miem-
bros, incluidos Presidente y Secr-tario, nombrandose ademas un
Presidente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedara. valida-
mente constituide con Ja pressencia de un minimo de cuatro
miembros, incCluido el Presidente.

V1. CUESTIONARIOS, DESARROLLO Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS
8. En el momento de comenzar el primer ejercicio ios aspi-
rantes deberan acudir mbvistos de dos fotos del tipo utilizado
para el documento nacioral de ideniidad v procederan a relle-
nar la ficha que en ese momento les entregard el Tribunal.
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9. La oposici6n consistira en la practica de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio.—ConsistirA en la exposicién por escrito,
durante un maximo de cuetro horas, de dos temas de caracter
general relacionados con ias materias que flguran en el pro-
grama que se publica a continuacién de lg presente convoca-
toria.

Para ello el Tribunal elaborard inmediatamente antes de
celebrarse el ejerciCio una lista de cuatro temas, dos de ellos
referidos al temario general y otros dos relacionados con er
temario especifico establecido para cada una de las: posibles
opciones dentro de cada escala. Los aspirantes deberan reali-
zar obligatoriamente un tema de enire los dos referidos al
temario general y en segundo lugar otro de os referidos al
temario especificc de.la opcién que hubiese elegido. El opositor
dara lectura a su ejercicio ante el Tribunal.

En este ejercicio se valorari el nivel y volumen de conoci-
mientos, el rigor de exposicién .y la facilidad de expresién es-
crita de los aspirantes. B

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, precisindose un
minimo de 15 para acceder a ia practica del segundo ejercicio.
- Segundo sjercicio.—E]l segundo ejercicio consistira en la ex-
"posicién oral, ep un méximo de treinte minutos, de tres temas
extrafdos por el interesado de entre los que figuran en el te-
mario de cada escala segun . las siguientes normas:

Escale de administracién

Uno deo los temas correspondera ey grupo de Estructura So-
cio-econémica y Administracién Social de Espaiia, otro al de
Contabilidad y Estadistica y otro al de Derecho edministrativo
y Presupuestario. .

Escala asistencial

Quienes elijan la opcién del grupo sanitario deberan expo-
ner un tema de Estructura Socioeconémica y Administracion
- Social de Esparia otro de Asistencia sanitaria general y otro
de Asistencia geriatica. ’

Quienes elijan la opcién de] grupo de Asistencia Soc¢ial, de-
beran exponer un tema de Estructura sociceconémica y Admi-
nistracién social de Espafia, otro de Asistencie social general
y otro de Asistencia gerontolégica.

En este ejercicio se va.arara el volumen de conocimientos y
la fluidez y claridad de exposicién oral de los aspirantes.

El aspirante dispondra de diez minutos para elaborar un’

guién de los temas, que podrs utilizar durante su exposicién.
Finalizada ésta el Tribunal podrs formular preguntas relacio-
nadas con la materia” expuesta, por un tiempo no superior a
los diez minutos.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 30 puntos, précisandose
para superario un minimo de 15 puntos y no ser calificade con
0 en ninguno de los temas. .

~ Tercer ejercicio.—Consistira en la resolucién por escrito -de

un méaximo de tres horas de uno o varios supuestos practicos
referidos a los temas especificos de cada Escala que figuran en
el programa. EI Tribunal determinara discrecionalmente los tex-
tos que puedan utilizarse por los opositares. El aspirante expon-
dr4 este ejercicio ante el Tribunal durante un tiempo maximo
de veinte minutos. Finalizads .a exposicién el Tribunal podra
formular preguntas relarionadas con la misma ‘por un tiempo
no superior .2 los cinCo minutos. . i

Este ejercicio se vealorar4 de 0 a 20 puntos, siendo necesa-
rio un mifnimo de 10 para superarlo. i

Cuarto ejercicio.—ConsistiTa en una valoracién profesional
de los candidatos. El Tribunal efectuard dicha valoracién en
base a los datos que. acreditados documentalmente, figuren en
el «curriculums presentado por e: interesado, ponderando los
servicios prestados en el &mbito de la Segurided Social y espe-
cificamente en el campo de los Servicios Sociales, la actualiza-
cién de conocimientos y participacién en actividades educativas
de orden
m¢ritos alegados por el aspirante.

“Este ejercicio se puntuara de 0 a 8 puntos.

10. Tanto la lectura de:’ primer ejercicio como _la realiza-
cién del segundo y exposicién del tercero seran publicas,

11. Las distintas pruebas tendran carécter eliminatorio a
excepcién de] ejercicio de valoracién de méritos:

12, El Tribunal publicara después de cada prueba la rela-
cion de opositores aprobados g la fecha y lugar de realizacién
de la siguiente. A término de la Gltime prueba se publicars
la lista de admitidos por orden de puntuacioém. ’

VIL. LUGAR Y FECHA DE ACTUACION

13. El lugar,'fecha y hora del comienzo de los ejercicios
se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado» a] menos con
. quince dias. de antelacién. .
_ En todo oasc, no podré exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de ia convocatoria y el co-
mienzo de sus ejercicios. . )

14. Al término de cada jornada el Tribunal har4 publico
por escrito, en el lugar donde actie, la hore y lugar en que:
proseguiré su actuacién, asi como la relacién de los aspirantes

enerel, la experiencia profesional y cualquiera otros

convocados a la misma, teniendo dicho anuncio el caracter de
llamamiento tnico, quedando definitivamente excividos quienes
no comparecieran al llammamiento.

VIII. ORDEN DE ACTUACION

Cuando la realizacién o lectura de los ejercicios lo requiera,

‘el Tribunal determinara por sorteo publico realizado previa-

mente a la primera prueba, cudl de los aspirantes ha de actuar
en primer lugar, haciéndolo sucesivamente los demas por orden

. alfgdbetico de apellidos y nombre. Tras e] tltimo de la lista,

actuara e’ ‘primero de ella vy, sucesivamente, los - siguientes,
hasta llegar al anterior al inicialmente designado por el soTteo.

IX. FACULTADES DEL TRIBUNAL

Durante la celebracién de las pruebas el Tribuna] resolvera
por mayoria de votos y con fuerza ejecutiva las dudas y lagunas
que surjan en la aplicacién de las presentes bases.

X. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

- Remiizado el ultimo ejercicio, el Tribunal formularg y hara
publica la relacién de opositores aprobados, remitiendo al Ser-
vicio Social, para su ulterior aprobacién por el Director general
de Servicios Sociales una copia autorizada del acta de la sesién
final, en la que figuraran por orden de calificacién los candi-
datos propuestos. Al acta expresada se unir4 la restante docu-.
mentacién de 1a oposicién que obre en poder del Tribunal.

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS CANDIDATOS
SELECCIONADOS

Los aspirantes seleccionados presentarin en -los lugares y
por los procedimientos establecidos para la presentacién de
solicitudes, en el plazo de un mes desde la publicacién de la
lista. de aprobados, la siguiente documentacién:

. a) Documento nacional de identidad, que se devolvers al
interesado una vez comprobado. ) R

b} Copia auténtica ‘de. titulo académico exigido en esta con-
vocatoria, o certificado de haber verificade el pago de los de-
rechos para su expedicién, : : ’

c) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sani-
dad acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa, ni de-
fecto que le imposibilite para el servicio. -

d) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re-
gistro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia.

e) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado parg el
ejercicio de cargos pub.icos y de no haber sido separado del
servicio de la Administracién Publica ni por resolucién guberna-
tiva ni.por fallo del Tribunal de Honor.

El incumplimiento o la inobServancia del-plazo de lo dis-
puesto en este articulo determinara la pérdida de derechos del
aspirante, quedando anuladas todas-sus actuaciones.

XII. NOMBRAMIENTO Y DESTINO DE LOS INTERESADOS

Una vez presentada la documentacién preceptiva los aspi-
rantes recibirar nombramiento - definitivo. '

Los opositores aprobados realizaran un cursillo de practicas
cuye duracién maxima serd de seis meses. Durante el citado
periodo los opositores devengarin una asignaciéon en cuantia
igual a las remuneraciones correspondientes al funcionario del
Cuerpo de Titulados Medios en situacién de ‘prestacion de ser-
vicios activos. ’

XIII. RESERVA DE PLAZAS PARA FUNCIONARIOS

Un tercio de las 236 plazas convocadas mégs las que se acu-
mulen por no haber sido cubiertas en la oposicign restringida
convocada per la Direccion General de Servicios Sociales de
fecha 23 de julio de 1976, se reservaran para aquellos funcio-
narios que se hallen en la posesién de la titulacién requeridea
para elsCuerpo de Titulados Medios a tenor de lo previsto en
ol articulo 9.°© del Estatuto de Personal del Servicio de Asis-
tencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

XIV. DISPOSICIONES FINALES

15. En defecto de las presentes bases seri de aplicacién
lo dispuesto en la Orden ministerial de 28 de junio de 1978,
e] Estatuto de Personal y, subsidiariamente, el Reglamento
aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

18. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos y con anterioridad al comienzo de las pruebas selecti-
vas, podr4 concretarse definitivamente el ntmero de plazas.

Lo que comunico 2 VV. II. )

Dios guarde & VV. II.

Madrid, 14 de septiembre de 1976.—El Director general, José
Farré Moran. . '

Ilmos. . Sres. Subdirector general de Promocién y Desarrollo
de Servicios Sociales, Subdirector general de Razionalizacién
y Asistencia Técnica de Servicios Soclales y Director del
Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social.
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ANEXO 1

Programa que ha de regir en los ejercicios primero, segundo

y tercero de la oposicion libre para cubrir plazas del Cue.xpo

de Titulados Medios, Escala de Administracién, del Servicio
de Asistencia -a Pensionistas de la Seguridad Social

TEMARIO GENERAL
1. Estructura socioeconémica y Administracién social en Espafia

1. La poblacién espafiola.—Evolucién y estructura actual.—
Natalidad y mortalidad.—La distribucién especxal:_ migraciones
y proceso de urbanizacién.—Previsiones demggré.flcaS.

2. La poblacién activa espafiola.—Su distribucién por secto-
res econémicos y niveles de cualificacion.—FEl trabajo feme-
nino. Indices de desempleo. _

3. Estructura actual del sistema educativo espaiiol.—La po-
blacién escolar.—La financiacién de la ensefianza.—Educacién
y empleo. ) ' . ) R

4. La renta nacional: evolucion.—Distribucién personal, fun-
cional y espacial de la renta.—Pautas de consumo y ahorro en
la nociedad espafiola. ) .

. 5. La familia espaiiola.—Estructura y composicin dpl grupo
familiar..~Familia rural y urbana.—Proceso de urbanizacién y
cambio familiar, N ..

6. La Sanidad en Espania.—Mortalidad, morbilidad e higiene
del medio.—Equipamiento sanitario.—La organizacién de la asis-
tencia sanitaria en Espafia., * _ 3

7. La adminjstracion social en Espafia.—La progresiva orga-
nizacién en los siglos XIX y XX.—Departamentos mmlgtenales
actualmente competentes en materia de educacién, vivienda,
sanidad y clases pasivas. .

, 8. El Ministerio de Trabajo.—Razones politicas, sociales. y
econdmicas que determinan su apariciéon.—Estructura y funcio-
nes del Ministerio de Trabajo en Ia actualidad: Organos cen-
trales, érganos periféricos y Entidades estatales auténomas.

" . 9. La Subsecretaria de la Seguridad Social: organizacién y
funciones.—E] Servicio del Mutualismo Laboral: organizacién y
funciones.

10. La Direccién Genéral de Servicios Sociales.—Razones de
su aparicién, organizacién y funciones. :

11. Los Sérvicios Sociales: concepto, beneficiarios y clases.—
Organizacién-y funciones de los Servicios Sociales actualmente

. dependientes de Ia Direccién Generasl de Servicios Sociales.

12. El sistema espafiol de Seguridad Social.—Régimen Gene-
ral.—Regimenes especiales.—Fuentes reguladoras.

13. Las normas generales del Régimen General.—Campo de
aplicacién.—La constitucién de la relaciém juridica de la Seguri-
dad Social.—Lineas basicas de financiacién y gestién de .la
Seguridad Social. )

14. La accién protectora del Régimen General (DD.—Riesgos
y contingencias.—Especial consideraci¢n del accidente de tra-
bajo y la enfermedad profesional.—Requisitos generales de las
prestaciones.—Responsabilidad en orden a las prestaciones.

15. La accién protectora -del Régimen General (II).—
La Asistenicia Sanitaria.—La incapacidad laboral transitoria.—
Recuperacién.—La invalidez.

16. La acci6én protectora del Régimen General (III).—la
jubilacién.—Muerte y ‘supervivencia.

17. La accién protectora del Régimen General (IV).—De-
“sempleo.—Proteccion a la familia. .

18. Regimenes especiales.—La Seguridad Social voluntaria.—
La Asistencia Social.

19. El Servicip Social de Asistencia a Pensjonistas.—Plan
Gerontoldgico.—Creacién del Servicio de Asistencia a los Ancia-
nos de la Seguridad Social.—Plan nacional de asistencia a pen-
sionistas de la Seguridad Social: fines y prestaciones.

20. Estatuto de Personal del Servicio de Asistencia a Pen--

sionistas de la Seguridad Social. .
TEMARIO ESPECIFICO
1. Contabilidad y Estadistica

1. Concepto y fines de la tontabilidad.—La Contabilidad co-
mo ciencia del patrimonio.—Relaciones con otras disciplinas.—
Divisién de la contabilidad. .

2, Teoria del patrimonio.—Concepto contable del patrimo-
nio.—Elementos patrimoniales.—Equilibrios patrimoniales,

3. Teoria de las cuentas.—La cuenta como instrumento de
.representacién y medida.—Tecnicismo de las cuentas.—~Dispo-
sicién y estructura de la cuenta.

4. Clasificacién de las cuentas.—Cuentas de activo.—Cuentas
de pasivo.—Cuentas de neto patrimonial.—Leyes de las cuentas,

5. Anélisis del patrimonio de la Empresa.—Anélisis del ca-
pital econémico.—Capital circulante y capital fijo.—AnAalisis del
capital financiero. :

8. Valoracién de la tesorerfa.—Valoracién de las ocuentas
& cobrar.—Valoracién de las existencias.

7. Valoracién de los elementos del active fijo.—Valoracién
del pasivo.—Valoraciones extraordinarias.

8. La partida doble. — Postulado y principios fundamen-
tales.—Interpretacién, medida y representacién contable de
la informacién.—Disposicién practica de los libros de conta-
bilidad.—Balance de comprobacién. ’

9. Las disponibilidades liquidas.—Control contable de las dis- .
ponibilidades liquidas.—Cuentas bancarias.—Operaciones tipicas
¥y su representacién contable. .

10. Los derechos de cobro.—Cuentas de clientes.—Provisién
para insolvencias y su estimacién.—Efectos comerciales a co-
brar: operaciones tipicas y su representacién contable,

11. Las existencias comerciales.—Concepto y contenido.—Re.
presentacién contable por medio de le cuenta de <Mercaderiass.
Las existencias-comerciales en el Plan general de Contabilidad.

12, Los valores mobiliarios.—Concepto y contenido.—Las ac-
ciones.—Inversiones temporales.—Especulacién y control.—Obli-
gaciones.—Amortizacién de obligaciones.—Contabilidad de les
operaciones financieras y de sus réndimientos. -

13. El activo fijo.~Concepto y funcién.—Inmovilizado mate-
rial.—Inmovilizado inmaterial.—El llamado fondo de comercio.—
Saneamiento de activo,—Contabilidad de las operaciones del
inmovilizado segin el Plan general de Contabilidad.

14.. Fuentes ajenas de financiacién de la Empresa.—Concep-
to.—Analisis de lon créditos de funcionamiento: caracteristicas
¥y sus clases.—Analisis de los créditos de financiamiento: ¢&-

- racteristicas y sus clases.—Los créditos en el Plan general de

Contabilidad. 7 :

15. Fuentes propias de financiamiento de la Empresa.—
Aportaciones o dotaciones,— Autofinanciaci¢én.—Consideraciém es-
pecial de la previsién para inversiones.—Las previsiones y pro-
visiones en el Plan general de Contabilidad. ‘

i8. El beneficio contable.—E! bsneficio de la Empresa: con.
cepto y relatividad ‘de su medida.—Periodificacitén contable.—
Regularizacién de cuentas.—La determinacién del resultado se<
gan el plan general de contabilidad.—Cuentas de -explotaci6ns,

- aresultados extraordinarioss, «resultados de la cartera de va-

loress y de «pérdidas y gananciass.—Formacién del beneficio
¥ postulado de su realizacién. -

17. La amortizacién econ6mica.—Proceso econémico de la
amortizacion.—Significacién financiera del proceso de amorti-
zacién.—Amortizaciones excesivas e insuficientes: efectos.—
Amortizhciones sobre el precio de coste o de repoSicién.

18. Equilibrio entre amortizaciones técnicas y financieras.—

- Diferentes modelos o sistemas de amortizacién.—Sistemas fi-

nancieros y no financieros de amortizacién.—Las amortizaciones
en el Plan general de Contabilidad. s

19. El balance.—Concepto.—Conténido y aspectos que com-
prende su estudio.—El balance de situacién.—La inestabilidad
monetaria y su repercusién en los estados contables.—Teorfa
del balance.—El balance en el Plan general de Contabilidad.

20. Cuentas de orden y especiales.—Concepto.—Funciona-
miento contable.—Cuentas Yransitorias y de compensacién.—Va-
lores en suspenso. . .

21. Planificacién contable.—Concepto y fundamentos.—Nor.
malizacion.—El Plan general de Contabilidad de Espafia: con-
ten@glo, estructura y caracteristicas; sus criterios de valori-
zacién. :

22. Conceptos basicos. — Estadistica. — Poblaci6én, elementos
y caracteres.—Variables y atributos.—Medida de los caracte-
res/—Formas de observar una poblacign.—Censos, estadisticas
y encuestas. . Lo
. 23 Estadfsticas primarias.—Clases de estadisticas —Estadis.
ticas de una, dos y de mas variables.—Estadisticas de atribu-
tos.—Estadisticas mixtas.—Estadisticas geograficas. y sectoria-
les.—Estadisticas temporales y atemporales.—Distribucién de
frecuencia.

. 24. Representaciones graficas.—Finalidad de las representa-
ciones graficas.—Sistemas de representacién.—Representacién

"de’las estadisticas de una y de dos variables.—Representacién

de series temporales.—Representacién de estadisticas de atri-
butos, geograficas y sectoriales.—Representacién de estadisti«
cas mixtas. -

25. Promedios.—Definicion y clases de promedios.—Media
aritmética.—Media aritmética simple y ponderada.—Mediana,—
Moda.—Otros promedios.—Vision conjunta de los promedios.

26. Dispersién y asimetria.—Dispersién y su medida.—Des-
viacién. — Varianza tipica. — Recorrido. — Coeficiente de va-
riacién.—Representatividad de la ‘media aritmética.—Asimetria
y su medida, a

“7. Numeros indices.—Indices complejos.—Indices de walo-
res, de precios y de cantidades.—Propiedades y relaciones.—
Célculo.—Problemas en la construccién de niimero. indices com-
plejos.—Aplicacione? y usos de los numeros indices.

28. Analisis conjunto de variables.—Covariacién.—Regresién:
ajuste por minimos cuadrados.—~Correlacién lineal simple.—Re-«
gresiéon ponderada.—Regresién multiple. :

29. Series temporales. — Caracteristicas. — Autocorrelacién.
AnAlisis de las series temporales.—Tendencia secular.—Variacio«
nes estacionales. — Desestacionalizacion. — Fluctuaciones cicli~
cas.—Variaciones accidentales.—Analisis conjunto de serieg
temporales. - : .

30. Muestreo.—Concepto.—Idea general de los métodos de
muestreo.—La representatividad de una muestra. .

II. Derecho Administrativo y Presupuestario

1. Las fuentes peculiare§ del Derecho Administrativo.—El
Reglamento: concepto y clases.—Reglamentos ilegales.—Instruc«
ciones y circulares. )

2. Los oontratos administrativos.—Naturaleze y claseg.—Elei

~
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mentos del contrato administrativo: sujeto, objeto, causa, fin
y forma.—Legislacién vigente en materia de contratos adnu-
nistratives y principios .basicos de la misma.

3. El procedimiento administrativo.—La Ley de Procedi-
miento Administrativo: principios informadores, y émbito de
aplicacién.—Iniciacion, ordenacién, instrucciéon y termmacuﬁn del
procedimiento administrativo.-

4. El presupuesto.—Concepto ¥ &gmﬁcacwn contable.—Prin-
mplos econdémicos, politicos y contables del presupuesto cla-
sico.—El ciclo presupuestarlo —La planificacién presupuestaria:
referencia al presupuesto planificado por programas.

5. El presupuesto del Estado ‘espaiiol: elaboracion, aproba-
cién y liquidacion.—Estructura del presupuesto.

8. Régimen presupuestario de los Organismos auténomos y
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

7. Tramites de intervencién y ejecucién en el presupuesto
estatal de gastos.—Autorizacién del gasto.—Ordenacién y justi-
ficaciéon del pago.—Realizacion del pago. —Flscahzacuﬁn por el
Tribunal de Cuentas.

8. Las modificaciones presupuestarias.—Créditos extraérdl-
nario§ y suplementos de crédito.—Anticipaciones de fondos.—
Transferencia de créditos.—Remanentes de créditos.—Resultas
de ejercicios cerrados.

9, Ingresos publicos: concepto y clases.

10, El Impuesto sobre los rendimientos de trabajo perso-
‘nal.—Sujetos pasivos.—La base imponible: ingresos excluidos y
.modalidades de estimaciéon de la misma.—La base liquidable:
.deducciones.—Tipo impositivo.—Régimen de dietas y gastos de
viaje.

ANEXO II

Programa ¢que ha de regir -en los ejercicios primero, segundo

y tercero de la oposicion libre para cubrir plazas del Cuerpo

‘de Titulados Medios, Escala Asistencial {grupo de Asistencia

“Social y grupo de Asrstencna Sanitaria General) del Servicio
de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Seccial

TEMARIO GENERAL

I. Estructura socweconémzca y edministracién
social en Esparia R

1. La poblacién espafiola.—Evolucién y eétructura actual.—
Natalidad y mortalidad.—La distribucion espacial: migraciones
y proceso de urbanizacién.—Previsignes demograficas.

‘La poblacién activa espariola.—Su distribucién por secfo-
res econémicos y niveles de cualificacién.—El trabajo femeni-
no.—Indices de desempleo.

3. Estructura actual del sistema educativo espaiiol.—La po-
blacién escolar.—La financiacién de la ensefianza.—Educacién
y empleo.

4. La renta nacional: evolucién.—Distribucién personal, fun-
cional y espacial de la renta.—Pautas de consumo y shorro en

" la sociedad espaifiola.

5.- La familia espafiola.—Estructura y composicién del grupo
familiar.—Familia rural y urbana. —Procéso de urbamzamén y
cambio familiar.’

8. La Sanidad en Espafia.—Mortalidad, morbilidad e higiene
del medio.—Equipamiento sanitario.—La otganizacién de la Asis-’
tencia Sanltarla en Espana.

7. La Administracién Social en Espafia.—La progresiva or-
ganizacién en los siglos XIX y XX.—Departamentos ministe- -
riales actualmente competentes en materia de educacién, vi-
vienda, sanidad y clases pasivas.

8. El Ministerio de Trabajo.—Razones politicas, Sociales y
econémicas que determinan su aparicién.—Estructura y fun-
ciones del Ministerioc de Trabajo en la actualidad: Organos
eentrales, Organos periféricos y Entidades estatales auténomas.

9. La Subsecretaria de la Seguridad Social: organizacién y
funciones.—El Servicio del Mutualismo Laboral:
y funciones.

10. La Direccién General de Servicios Sociales.—Razones de
§u aparicién, organizacién y funciones.

11. Los Servicios Sociales: Concepto, beneficiarios y cla-
Ses.~—Organizacién y funciones de los Servicios Sociales actual-
me?te dependientes de la Direccién General de Servxcxos So-
ciales

12, El sistema eSpafidl de Seguridad Social.—Régimen Ge-
neral.—HRegimenes especiales.—Fuentes reguladoras.

13. Las ncrmas generales del Régimen General.—Campo de
aplicacién.—La constituciéon de la relacién juridica de la Se-
guridad Social.—Lineas basicas de fmancmcxon y gestién de
la Seguridad Social.

14. L4 accién protectora del Béglmen General (I).—Riesgo§
'y contingencies.—Especial consideracién del accidente de tra-
bajo y la enfermedad- profesional.—Requisitos generales de las
prestaciones.—Responsabilidad en orden a las prestaciones.

15. La accién protectorz del Régimen General (II).—La
Asistencia Sanitaria.—La incapacidad laboral transitoria.—Re-
cuperacién.—La invalidez.

16. La accidn protectora del - Régimen General (III).—La
jubilacion.—Muerte v supervivencia.

17. La accién protectora del Régimen General av) —Des—

pempleo.—Protecciéon a la familia,

organizacién

18. Regimenes especiales.—La Seguridad Social voluntaria,—
La Asistencia Social.

19. El Servicio Social de Asistencia a Pensionistas.—Plan
Gerontolégico.—Creacién del Servicio de Asistencia & los An-
cianos de la Seguridad Social.—Plan Nacional de Asistencia
a Pensionistas de la Seguridad Social: Fines y prestaciones.

20. Estatuto de Personal del Serv101o de Asistencia a Pen-
sionistas de la Seguridad Social.

TEMARIO ESPECIFICO - DEL GRUPO DE ASISTENCIA' SOCIAL
1I. Asistencia Social general

1. El Servicio Social y su origen histérico.—Finalidad y
contenido del trabajo social.—La dimensién social del hom-
bre.—Reconceptualizacién del Servicio Soclal —Metodologia del
Servicio Social.—El método unificado.

2. El Servicio Social individualizado: Concepto, origenes y
evoluciéon.—Principios fundamentales.

3. El estudio y diagnéstico social.—Contenido y finalidad.—
Interpretacmn de factores.—El tratamiento social y sus téc-
nicas.—Programacién y ejecuciéon.—Clases.—Utilizacién de .re-
cursos.—Evaluacidn.

-4, El1 Servicio Social de grupo. —Pr1nc1plos basicos.—Cir-
cunstancias que requieren su aphcacuﬁn —Formacién- y mante-
nimiento del grupo.—Programds de servicio social de grupo en
la tercera edad.

5. Grupos: Fines, clases y :caracteristicas.—El rol.—El li-
der: Clases y tipos.—Macrogrupos y microgrupos. —Grupos es-
ponténeos y motivados.—Dinamica de grupos,” plan de trabajo

y programa de actividades.

6. Operatividad en asistencia Social: la permanencia, la en-
trevista, la visita domiciliaria.—Planificaciéon de los programas
sociales.—Necesidad basica del equipo en el trabajo social.

7. Psicologia.—Concepto y contenido de la Psicologia como
ciencia.—Importancia de la Psicologia en la actualidad.—Recla-
cién de la Psicologia con otras ciencias.

8.-La personahdad Factores psicoldégicos y Sociales.—
La personialidad segun “las diferentes escuelas.—Estructura y
constitucion fisica.—Temperamento y caricter.—Condiciqnes de
eguilibrio y pleno désarrollo de la personalidad.

9. Sensacién y percepcién: Sensaciones externa e 1nternas —_
Caracteres de las sensaciones.—Percepcién y personahda.d —Ca-
racteres que favorecen la interpretacién de la percepcién.

10. Motivacion.—Clases de motivaciones.—Fases de la moti-
vacion.—Los incentivos.—Motivaciones inconscientes.

11, Frustracion.—Concepto y clases.—Frustraciones y con-
flictos.—Mecanismos de autodefensa.

12. Aprendizaje y sus leyes. —Txpos de aprendlza]e —Teo-
rias.—Estudio de la -memoria.

13. Conductas expresivas.—Lengueje y comunicacién huma-
na: Rasgos generales.—Conductas intelectuales.—Formacion de
conceptos.—La inteligencia.—La voluntad.

14. Psicologia de los inadaptados sociales.—Causas -de la
inadaptacién social.—Causas endégenas.—Causas externas.—Me-
dio ambiente.—Tipos de inadaptacién.

15." Sociologia  como ciencia.—Origenes histéricos.de la So-
ciologia.—Métodos: Descriptivo, histérice, comparativo, experi-
mental y de cuantificacion. Relacién con otras disciplinas.

16. Sociedad y cultura.—Proceso de socializacién.—Aprendi-
zaje y socializacion.—Socializacién, cultura y estructura.

17. Sociedad y economia: Divisién del trabajo. —Estratifica-
cién Status’y clase social.—Sociedad estatica y dindmica: Ca-
racteristicas generales.

18. Cambio social: Factores que condicionan el' cambio: de-
mografico, técnico, econdmico, cultural.—Agentes del cambio:
Elites, grupos de presion.

19. Desviacién social: Control Social y norma.—Anomia.—De-
lincuencia y estructura social.

20. Sociedad tradicional: estructura econémica. — Organiza-
cion social.—Sociedad tecnoldgica: Estructura economica y or-
ganizacion social.

.21, Poblacién y Sociedad.—Mortalidad y natalidad.—FEl 6pt1—
mo de poblacién.—Movimientos migratorios.—Clases y tipos.—
Problemética general.—Las migraciones intériores.

22. Concepto de ecologia.—Los factores ecolégicos y el des-
arrollo comunitario.—Area natural y area cultural.

23, Técnicas de investigacién social.—El muestreo.—Método
de cuotas.—Método probabilistico. —Representat1v1dad de la
muestra.

24, El cuestionario.—Tipos de cuestionario.—Elaboracién y
valoracién de resultados.

25. La observacion directa intensiva. —la «interview». —
Los «testss.—La observacion y participacién en los grupos.

26, Técnicas matematicas.—Caracteristicas de la media
aritmética moda y mediana: Medidas de dispersiéon: Desviacién
tipica y desviacién media.—Técnicas graficas.—Valoraciéon,—Pi-
ramides, diagramas.—Histogramas.—Organigramas. —Sociogra-
mas.

III. Asistencia Gerontolégica

1. Concepto de envejecimiento.—CauSas. y teorias del mis-
mo.—Enveijecimiento de la poblacién.—Piramides de poblacién.

2. La Gerontologia y geriatria.—La Gerocultura (aspecto-
preveniivo en geziaftria) —Exéameneg en salud.
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3. . Criterios que definen al anciano sano.—Influencia de los

factéres genéticos y sociales sobre la longevidad.—Trabajo so-
ci. . con anciancs sanos,

4, Psicologia del anciano.—Higiene mental.—Preparacién a
la jubilaciéon.—Adaptacion a las nuevas condiciones de vida en
medio rural y medio urbano. ’

-5. Enfermedades mas frecuentes que presenta el Sector de
la tercera edad.—Disminucién dificultades.—Criterios que de-
finen al anciano enfermo.—La cuarta edad o enfermos inca-

pacitados.—Las ‘disminuciones fisicas o mentales y su reper-:

cusién en la vida diaria.

6. Enfermedades crénicas: Consecuencias psicolégicas, fun-
cionales y sociales.—Centros Geriatricos: Dispensario, unidad
geriatrica, hospital de dia. : '

7.  La politica de la vejez en Espaifia.—Instituciones y Orga-
nismos que se ocupan de los ancianos.—Disposiciones legales
desde 1973 en materia de pensiones.—Pensionistas. de Seguridad

- Social, clases pasivas, otras clases de pensiones.

8. Problematica especifica de la ancianidad: Aspectos eco-
némicos, psicosociales, de convivencia, familiares y sanitarios.

9. La preparacién a la jubilacion.—La actividad profesio-
nal en edades avanzadas: Actividad menual e intelectual.—La
vejez y las clases sociales. ) .

10. La demencia senil.—El alcoholismo.—Problematica mé-
dico-social. —Complicaciones sociales derivadas de dichas enfer-
medades a nivel familiar, laboral, etc. - -

11. Finalidad y prestaciones de los Hogares del Pensionis-

.ta. Organigrama del Centro. Interrelacién de Hogares de una

-portante en el enfermo encamado.

misma provincia.—Integracion de cada Centro en la localidad
respectiva. ) .

12. El trabajo ‘social en Residencias de Pensionistas: Or-
ganizacién funcional y administrativa de un departamento so-
cial.—Trabajo social con el personal auxiliar y subalterno del
Centro.—Beneficiarios de las residencias.—Requisitos para su
ingreso.—Tramitacion y gestion. ’

13. Ayuda domiciliaria: Funcién social y objetivos.—Ayuda
domiciliaria a ancianos.—Contenido.—Beneficiarios.—Clase de
ayuda.—Msétodos de divulgaciéon de la prestacién.

14. - Personal de la ayudas & domicilio: Clases.—Campos de

actuacién del personal.—Criterios de seleccién. y fornfacién.—Vo-
luntariado.—~Supervisién del personal ejecutor de la ayuda.—
14. El personal voluntario en relacion con la tercera edad.

TEMARIO ESPECIFICO DEL GRUPO DE ASISTENCIA SANITARIA

1. Asistencia sanitarie general

1. Deberes del A.T.S. respecto al enfermo, a los familia- -

res, a los Médicos y a sus compafieros de profesién.

2. Conformacién anatémica exterior del cuerpo humano. Pla-
nos y ejes ‘del mismo;. topografia géneral; funcioned de re-
lacion.” - :

3. El sistema éseo, nociones sobre la estructura 6sea y osi-
ficacién de los huesos segin su forma. : ’

4. Miembro superior, estudio somero de su esqueleto, miscu-
los y articulaciones. .

5, Miembro inferior, estudio §omero de su esqueleto, miscu-
los y articulaciones. -

8. Nociones muy generales sobre la anatomia y funcién
del sistema nervioso. , '

7. Organos de los sentidos.—Funcién general y Somera des-
cripcién de cada .uno de los 6rganos principales.

8. Somera descripcién, con definicién y funciones del apa-
rato digestivo (boca, eséfago, estomago, intestiro).

9. Somera descripcién y funcién d- las glandulas anejas
del tubo digestivo. A) Higado y vias biliares. B) Pancreas.

10. Aparato circulatorio. Definicién y funcién. La sangre.
11. Corazén y vasos sanguineos. A) Arterias. B) Capila-
res vy C) Venas. . .
12, .Aparato respiratorio: Definicién y funcién. Descripcién

Somera de las vias aéreas superiores e inferiores. Pulmén.

13. Somera descripcién y funcién del aparato urinario. Ri-
fiones, uretes, vejiga y uretra.

14. Conceptos generales con enumeracién de las glandulas
endocrinas del cuerpo humano. ’

15.. Limpieza del enfermo encamado. Movimiento mas im-

18. Concepto general de higiene. A) El medio y su influen-
cia sobre la salud. B) Condiciones de salubridad en la atmés-
fera y el suelo. C) La vivienda.

17. Funcién y composicién de la alimentacién.—Necesidades -

caléricas y nutritivas del organismo segin la edad, sexo ¥y
trabajo. .

18. Medios y técnicas del sondaje y lavado géstrico, Son-
daie duodenal, rectal, etc. .

19. Definicion de las enfermedades mas frecuentes del apa-
rato respiratorio (laringe, traquea, bronquios, pulmonss, etc.).

20.
le’ nutricién (diabetes, obesidad, gota, enfermedades carencia-
les, etc.). -

-III.
1. Concepto de envejecimiento. Causas y teorias del mismo.

2. Envejecimiento de las poblaciones.—Gerontologia y Ge-
riatria. i

Asistencia Geridtrica

tla, Jorge»,

Definiclén e ideas genergles sobre las enfermaedades de.

3, Criterio que define al anciano sano o concepto del an-

' ciano sano.

4. Criterio que -define al anciano enfermo o concepto del
anciano enfermo.

5. Labor de la Enfermera en la ayuda a domicilio. .

6. Labor de la Enfermera en los Hogares y Residencias
de Pensionistas. ’ . s

7. Principios generales de rehabilitacion en Hogares y Re-
sidencias de Pensionistas.

. 8. BReldcion, médico geriatra, Asistente Social y Enfermera,
en los Clubs y Residencias de Pensionistas.

9. Asistencia médico Social a ancianos sanos y anciano§
enfermos. :

10, Terapia ocupacional en geriatria.

11, Gerocultura, aspectos preventivos en Geriatria, exame-
nes en salud.

12, Psicologia del anciano. «Tests» mentales, cambio del
decrecimiento de las aptitudes, higiene mental en la madurez
y ancianidad. - C E

13. Preparacién para la jubilacién. -

14. Nursing, -prevencién y tratamiento de las contracturas
escaras e incontinencias de esfinteres, alteraciones yatrogéni-
cas.

15. Peligros que presenta la inmovilidad en el anciano.

16. Enfermeria geriatrica.

17. La Enfermera ante el anciano comatoso.

18. Labor de la Enfermera en un Hospital de dia.

. 18. Labor de la Enfermera en el Dispensario, Unidad y
Centro Geriatrico.
20. Cuidados especiales del anciano.

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Previsién por la que se rectifica la
del 16 de marzo de 1978 (<Boletin Oficial del Es-
tado» del 14 de junio), que hacia publica la rela-
cién de Facultativos admitidos y excluidos al con-
curso libre de méritos convocado para la- provisién

~ de plazas de Facultativos en la Ciudad Sanitaria
«Principes de Esparia», de la Seguridad Social de
Hospitalet de Llobregat (BaTcelona).

21182

Atendidas las reclamaciones formuladas confra la resolucién
de esta Delegacién General del Instituto Nacional de Previsi¢n
de fecha 18 de marzo de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del
14 de junio), que hacia publica la relacién de Facultativos admi-
tidos y excluidos al concurso libre de méritos para la provision
de plazas de Faculiativos en la Ciudad Senifaria <Principes de
Espana», de la Seguridad Social de Hospitdlet de Llobregat,
corrvocado en fecha 9 de octubre de 1975 («Boletin Oficial del
Estado» del 12 de noviembre), procede efectuar las siguientes

- Rectificaciones

Donde dice: «Abel-Pacheco Tapia, Julio», debe decir: «Pache-
co Tapia, Julio Abel». !

Donde dice: «Coschs Cristia, Jorge»; debe decir: «Cochs Cris-

Inclusiones
Linares Mosquera, ‘Abelardo (que figuraba como excluido).-

Madrid, 12 de julio de 1976,—El Delegadgo. general; Fernando
Lépez-Barranco Rodriguez. -

-

RESOLUCION de la Delegacién General del Institu-
to Nacional de Previsién por la que se rectifica la
del 18 de marzo de 1976 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 14 de junio), que hacia ptublica la relacién
de Facultativos admitidos y.- excluidos al concurso
libre de méritos convocado para la provision de
plazas de Facultativos en la Ciudad Senitaria «Prin-
cipes de Espafia», de la Seguridad Socidal de Hospi-
talet de Llobregat (Barcelona).

21183

Atendida la reclamcién formulada contra la resoluciin de
esta Delegacién General del Instituto Naciomal de Prevision de
fecha 16 de marzo de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 14 de
junio), que hacia publica 1a relacién de Facultativos admitidos y
excluidos al concurso libre de méritos para la provisiéon de pla-
zas en la Ciudad Sanitaria «Principes de Espainas, de la Seguri-
dad Social de Hospitalet de Llobregat, convocado en fecha
9 de octubre de 1975 (-Boletin Oficial del Estado» del 12'de no-
viembre), procede efectuar las signientes rectificaciones:

Donde dice :'. «Hip¢lito Fernandez Calero, Manuel Albertos;
debe decir: -Fern_andez_ Calero, Manuel Alberto Hipélitos.

Madrid, 19 -de julio de 1976.—El Delégadc;-general,' ‘Fernando

Lépez-Barranco Rodriguez,



