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RESOLUCION de la Universidad de Valencia por
la que se hace publica la designacion del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas, turno libre,
para cubrir setenta piazas de Auxiliares vacantes
en las plantillas de dicho Organismo, :

21175

De conformidad con lo sefialado c¢n las normas 5.1 y 5:2 .de
la Resolucién de la Universidad de Valencia de fecha 26 de
enero de 1976 (<Boletin Oficial del Estado» de 26 de marzo),
por la qué se convocaron pruebas selectivas, turno libre, para
cubrir setenta plazas de Auxiliares vacantes en la plantilla de
la citada Universidad, : ’ - : \

Este Rectorado ha tenido a bien disponer que el Tribunal
calificador de los ejercicios de la fase de seleccién esié consti-
tuido de la siguiente forma: -

Titulares'

Presidente: Exceleftisimo sefior don Segundo Gutiéz_‘re‘z Ca-
bria, Vicerrector de la Universidad de Valencia.

Vocales:

Don Paulino Puig Quinza, Secretario general de la Delega-
cion Provincial del Ministerio de la Vivienda' de Valencia, en
representacion de la Direccién General de la Funciéon Publica
de la Presidencia del Gobierno. . ~
on Salvador Zanén Mercado, Jefe adjunic de la Seccién de
«Personal de Administracion General y Cargos de Libre Desig-

nacién, en representacién de la Direccién General de Personal
del Ministerio- de Educacion y Ciencia. ~ ’ .

Don Francisco Egea Bombarelli, Gerente ‘de la Universidad de
Valencia. ) B

Don Ms4d?Pio Magenti Lloret, funcionario del Cuerpe General
Técnico de Administracion Civil del Estado, Jefe de la Seccién
de Personal de la Universidad de Valencia, que actuara de Se-
crefario. . . T :

S‘up lentes

Presidente: Ilusirisimo sefior don, Antonio Mostaza Rodri-
gucz, Decano de la Facultad de Derecho.de la Universidad de
Valencia.

Vocales:

Don, Federico Pons Grau, Jefe de Negociado de Instruccion
de Expedientes de la Delegacién Provincial de Informacion y
Turismo de Valencia, en representacion de la Diréccion General
de la Funcion Publica de la Presidencia del Gobierno.

Don Angel Bello Iiiguez, Jefe adjunto de la Seccion de Per-
sonal de Administraciéon General y Cargos de Libre Designacion,
en representacién de la Direccién General de Personal del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

Dona Maria Pilar Gémez Gomez, Directora de la Biblioteca

" Universitaria, funcionaria del Cuerpo Facultativo de Archiveros, 4

Bibliotecarios y Arqueélogos. . ) N
Dofa Maria Remedios Montero Garcia, funcionario del Cuer-
po General Técnico de la Administracion Civil del Estado, Jefe

de la Seccién de Asuntos Generales de la Universidad de Va-

lencia. . )
Valencia, 11 de octubre de 1976.—El Rector, Manuel Cobo
del Rosal. ' '

- 21176 para la provision de lo plaza de Profesor agregado
de Zoologia 1 (Invertebrados no artrépodos) de la
Facuitad de Ciencias de la Universidad de Valen-

- cia por la que se convoca a los seriores. opositores.

N -

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para
la provisién de la plaza de Profesor agregado de Zoologia I (In-
vertcbrados no atropodos) de la Facultad de ciencias de la Uni-
versidad de Valencia, convocado por Orden de 17 de abril de
1972 (sBoletin Oficial .del Estado» de 1 de septiembre), para
efectuar su presentacién ante este Tribunal a las doce horas

MINISTERIO DE TRABAIJO

" RESOLUCION de la Direccion General de Servicios
Sociales por la que se convocan, en régimen de
oposicion libre, 62 plozas del Cuerpo de Ejecutivos,
Escala de Administraciéon del Servicio de Asisten-
cia a Pensionistas de la Seguridad Social.
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Ilmos. Sres.: Al amparo de lo dispuesto en el articulo 8.1
del Estatuto de Personal del Servicio de Asistencia a Pensio-
. nistas. aprobado por Orden de 5 de abril dz=.1974, i

Esta Direccion General convoca oposicién libre para cubrir
82 pjazas dcl Cuerpo de Ejecuiivos,” Escala de Adminisiracion
del Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion

y treinta minutos del dia veintisiete de noviembre préximo, en el
Departamento de Morfologia Microscépica -de la Facultad de
Ciencias Biolégicas de la Universidad Complutense (Ciudad
Universitaria, Madrid) y hacer entrega de una «memorias, por
triplicado, sobre el concepto, método, fuentes y programa de
la disciplina, asi como de los trabajos cientificos y de investi:
gacién y demdas méritos que puedan aportar, rogandosé a los

‘sefiores opositores que acompafien una relacién, por quintupli-

cado, de dichos trabajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos-ultimos ejerci:
cios y se efectuara el preceptivo sorteo para determinar el ors:
den de actuacién. ) . .

Madrid, 5 de octubre de 1976.—El Presidente, Alfredo Carrato,

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a_la plaza de Profesor agregado del grupo XXIX,
<Proyectos», de la Escuela Tecnica Superior de In-
genieros de. Caminos, Canales y Puertos de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia por la que se cita
a los opositores. T
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Se cita a los sefiores opositores al concurso-oposicién de la
plaza de Profesor agregado del.grupo XXIX, <Proyectos», de la
Escuela Técnica Superior de ‘Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de la Universidad Politécnica de Valencia, convocada
pot Orden ministerial de 12 de septiembre de 1974 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 31 de octibre), para efectuar su-presenta-
cién ante este Tribunal el dia 168.de noviembre de 1976, a las
doce horas, en la Sala de Conferencias de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Ma-
drid y hacer entrega de una Memoria por triplicado sobre ¢l
concepto, métodos, fuentes y programa de la disciplina, asi cos
mo .de los trabajos cientificos y demés méritos que puedan
aportar, rogando a.los sefiores opositores acompafien una res
lacién por quintuplicado de dichos trabajos. :

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos ultimos

-ejercicios. :

"Medrid, 13 de octubre de 1976.—FEl Presidente del Tribuzial,
Juan Batanero Garcia-Geraldo. : —

~

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-

. bas selectivas, turno libre, para cubrir setenta pla-
zas de Auxiliares vacantes en Ilc plantille de la
Universidad de Valencia por la que se determina
el orden de actuacion de los participantes y co-
mienzo de los ejercicios correspondientes.
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Constituido el Tribunal calificador de las pruebas selectivas
libres de Auxiliares, vacantes en la plantilla de Personal de
Administracion de la Universidad de Valencia, nombrado por
Resolucién del Rectorado de dicha Universidad de 11 del actual
mes de octubre, ha resuelto:lo siguiente:

1.° Se suprime el sorteo publico previsto en las normas 6.4
y 6.6 de la Resolucion de la Universidad de Valencia de 26 de

.enero de 1976 («Boletin Oficial del Estado-. de 268 de marzo), .

por la que se convocaron las pruebas selectivas libres de refes
rencia, en atencién a que todos los aspirantes actuarédn el miss
mo dia y a la misma hora, efectudndose llamamiento (Gnico.
2.° Se convoca en llamamiento Unico a fodos los aspirantes
para la realizaciéon de los ejercicios de la oposicién, que comens-
zara el dia veinticuatro (24) de noviembre de mil novecientos
setenta vy seis, a partir de las diez horas.de la mafana, en la

" Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (segunda plan-

ta) de esta Universidad, sita en la avenida de Paseo al Mar,
numero 30 (Ciudad Universitaria). :

.Vélencia, 13 de octubre de 1976.—El Secretario del Tribunal,
Mario Magenli Lloret.—V.® B.°; El Presidente del Tribunal, Se-
gundo Gutiérrez Cabria.

\

Se acumularan a las presentes plazas las que no sean cubier-
tas en la. oposicién restringida convocada por Resoluciéon de la
Direccién General de Servicios Sociales de 23 de julio-de 1976.

Las pruebas sc realizaran de acuerdo con las siguientes

t

Bases de la convocatoria

1. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASPIRANTES
: ) SELECCIONADOS

- s

1. Quienes ingresen . al amparo de la presente convecatoria
contraeran los deberes y derechos establecidos  en el Estatuto
de Personal del Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Se-
guridad Social, aprobado por Orden' ministerial de 5 de abril

~de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 29 de abril de 1874).
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II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Pars tomar parte en la preserte oposicion habran de reu-
nirse los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. B

"b) Tener cumplidos dieciocho afios. - L

¢) Estar ‘en posesién del titulo de Bachillerato Ungfn_cado
Polivalente, Bachiller Superior o equivalentes o en condiciones
de obtener cualquierade los citados titulos en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de' instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-

sempefio de las correspondientes funciones. . B
e) Carecer de antecedentes penales' y no haber sido Sepa-
rado del servicio del Estado u Organismos auténomos, Movi-
miento, Sindicatos o Administracién Local. : o
f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cuplph-
miento. del Servicio Social o encontrarse excluidos del mismo.
g) Satisfacer los derechos de examen correspondientes.

III. SOLICITUD Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

3. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas ha-
bran de presentar inicialmente: .

a) Solicitud ajustada al modelo oficial que se facilitara en
la Secretaria de los Centros del Servicio de Asistencia a Pen-
sinistas de la Seguridad Social (calle Agustin de Foxa, 31, Ma-
drid-16). : .

b) Justificante, expedido por la Habilitacién del Servicio de
Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social, de haber abo-
nado en concepte de derechos de formacién de expediente y
examen, la cantidad de 600 pesetas.. Dicho justificante podra ser
sustituido por la consignaciénm en la solicitud de los datos indi-
vidualizado del correspondiente giro postal. . :

4. El plazo de presentacién de estos documentos serd de
treinta dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el <Boletin Oficial del
Estado». La presentaciéon se efectuar4d en el Registro General
del Servicio, siendo asimismo admisibles los demas modos de
presentacién comprendidos en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.. - ’

IV. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ser-
vicio publicar4d en el «Boletin Oficial del Estado» la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, pudiendo formular reclama-
‘ciones los interesados en el plazo de quince dias siguientes.

6. Resueltas las reclamaciones formuladas, -se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» la confirmacién o modificacién
de la lista provisiondl, que adquirira asi caracter definitivo, sin
perjuicio de que frente a la misma puedan los interesados re-
currir en reposicién ante esta Direccién General.

* V. TRIBUNALES

7. Se constituira un Tribunal para cada una de las Escalas,
que Sera designado por el Director general de Servicios Socia-
les una vez efectuada la publicacion de la lista definitiva. La
designacién se hara publica er el «Boletin Oficial del Estados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran recursarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. -

Composicién.—Todos los Tribunales constaran de cinco miem-
bros, incluidos Presidente y Secretario, nombrandose ademas
un Presidente y dos vocales suplentes. El Tribunal quedaréi vali-
damente constituido coh la presencia de un minimo de cuatro
miembros, incluido el Presidente.

VI CUESTIONARIOS, DESARROLLO Y CALIFICACION -
DE LAS PRUEBAS

8. En el momento de comenzar el primer ejercicio los asSpi-
rantes deberdn acudir provistos de ‘dos fotos del tipo utilizado
para el Documento Nacional de Identidad y procederin a relle-

nar la ficha que en ese momento les entregari4 el Tribunal, .

9. La oposicién consistira en la praictica de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistir4 en contestar por eScrito & un
cuestionario de 125 preguntas eligiendo una de las ofrecidas por
el mismo cuestionario. Este serd preparado-al efecto por el Tri-
bunal y las cuestiones versarin sobre el contenido de los temas
que figuran en el programe que se.publica & continuacién de la
presente convocatoria. La duracién maxime del ejercicio sera
de tres horas.

Este ejercicio se calificar4 de cero & 20 puntos, siendo ne-
cesario para aprobar un minimo de 10. .

Segundo ejercicio.—Consistird en la exposicién oral, en el mé-
ximo de veinticinco minutos, de tres temas extraidos por el inte-

resado de entre los que figuran en el programa .y de los que -
uno corresponderd a Nociones de Derecho y Organizacién de la -

Administracién otro a Administracién Social Espafiola y otro a
Céalculo y Contabilidad. :
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El aspirante dispondrd de diez minutos para elaborar un
guioén de los temas, que podra utilizar durante su exposicién. .
Finalizada ésta, el Tribunal podra formular preguntas relacio-
nadas con la materia expuesta, por un tiempo no superior a
10 minutos. )

Este ejercicio se calificarid de cero a 15 puntos, precisandose
para superarlo un minimo de ocho puntos y no ser calificado con
cero en ninguno de los temas. '

Tercer ejercicio.—Consistir4 en resumir un texto sobre cues-
tiones de interés en materia de Seguridad Social, elegido al .
efecto por el Tribunal -y resolver un problema de entre los dos
propuestos por el Tribunal, uno de Calculo y otro de Contabi-
lidad, basados en el temario i

El resumen se presentard mecanografiado a dos espacios.

La duracién maxima de este ejercicio seré de cuatro horas,
pudiendo el Tribunal dividirlo en dos partes y repartir discre-
cionalmente entre ambas el midximo.de horas autorizado en esta
convocatoria. ’ : .

Este ejercicio se calificar4a de cero a 20 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 10 puntos para superarlo. .

Cuarto ejercicio.—Consistira en una valoracién profesional de
los candidetos. El Tribunal efectuara dicha valoracién en base
a los datos que, acreditados documentalmente, figuren en el cu-
rriculum presentado por el interesado, ponderando los servi-
cios prestados en el ambito de la Seguridad Social y especifi-
camente en el campo de los Servicios Sociales, la actualizacién
de conocimientos y participacién en actividades educativas de
origen general, la experiencia profesional y cualesquiera otros
méritos alegados por el aspirante.

Este eie{:icio se puntuara de cero .a tres puntos.

10. Las distintas pruebas tendran caracter eliminaforio a
excepcién del ejercicio de valoracion de méritos.

11. El Tribunal publicara después de cada prueba la relacién
de opositores aprobados y la fecha y lugar de realizacién de
la siguiente. Al término de la altima prueba se publicara la lista
de admitidos . por orden de puntuacién.

VII. LUGAR Y FECHA DE ACTUACION

.12. El lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quin-
ce dias de antelacién, . t

En todo caso, no podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de sus ejercicios.

13. Al término de cada jornada el Tribunal hard publico
por escrito, en el lugar donde actue, la hora y lugar en que pro-
seguiré su actuacién, asi como la relacién d: los. aspiranies con-
vocados a la misma, teniendo dicho anuncio el caracter de lla-

" mamiento tinico, quedando definitivamente excluidos quienes no

comparecieran al Hamamiento.
VIII. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Cuando la realizacién o lectura de los ejercicios lo requiera,
el Tribunal determinard por sorteo publico realizado previa-

- mente a la primera prueba, cuil ‘de los aspirantes ha de actuar

en primer lugar, haciéndolo sucesivamente los démas por orden
alfabético de apellidos y nombre. Tras el ultimo de la lista,
actuarad el primero de ella 'y, sucesivamente, los siguientes,
hasta llegar al anterior al incialmente designado por sorteo.

IX. FACULTADES DEL TRIBUNAL

Durante la celebracién de las pruebas el Tribunal resolvera
por mayoria de votos y con fuerza ejecutiva las dudas y lagu-
nas que surjan en la aplicaciéon de las presentes bases.

X. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Realizado el ultimo ejercicio, el Tribunal formular4d y hara
publica la relacién de opositores aprobados, remitiendo al Ser-
vicio Social, para su ulterior aprobacién por el Director general
de Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de la sesién
final, en la que figurardn por orden de calificacién los candida-
tos propuestos. Al acta expresada se unird la restante documen-
tacion de la oposicién que obre en poder del Tribunal. )

XI. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS CANDIDATOS
. SELECCIONADOS

Los aspirantes &eleccionados presentarin en los lugares ¥
‘por los procedimientos establecidos para la presentacion de so-
licitudes, en el plazo de un mes desde la publicacién de la
lista. de aprobados, la siguiente documentacién: - )

a) Documento nacional de identidad, que se devolverd al
interesado una vez comprobado.

bh) Copia autenticada del t{tulo académico exigido en esta
convocatoria, o certificado de haber . verificado el pago de los
derechos para su expedicién. .

-¢) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sani-
dad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de-

.fecto que le imposibilite para el servicio.

d) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re:
gistro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia;
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e) Declaracion jurade de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado del ser-
vicio de la Administracién Publica ni por resolucién gubernativa
ni por fallo de Tribunal de Honor.

El incumplimiento o la inobservancia del plazo de lo dis-
puesto en este articulo determinara la pérdida de derechos del
aspirants, quedando anuladas todas sus actuaciones.

XII. NOMBRAMIENTO Y DESTINO DE LOS INTERESADOS

Una vez presentada la documentacion preceptiva, los aspi-
rantes recibiran nombramiento definitivo.

Los opositores a.probados realizeran un cursillo de practicas
cuya duracién maxima sera de seis meses. Durante el citado
periodo los opositores devengaran una asignacién en cuantia

igual a las remuneraciones correspondientes al funcionario del |

Cuerpo de Ejecutivos en situaciéon de prestacién dé serv1c1os
activos,

XIII. RESERVA 'DE PLAZAS PARA FUNCIONARIOS

Un tercio de las 82 plazas convocadas mas las que se acu-
mulen por no haber sido cubiertas en la oposicién restringida
convocade por la Direccién General de Servicios Sociales de fe-
cha 23 de julio de 1976, se reservaran para aquellos funcionarios
que se hallen en la posesion de titulacién requerida para el
Cuerpo de Ejecutivos, a tenor de lo previsto en el articulo 8.°
del Estatuto de Personal del Servicio de Asiséencia a Pensxo-
mstas de la Seguridad Social.

XIV. DISPOSICIONES FINALES

14, En defecto de las presentes bases sera de aplicacion lo
dispuesto en la Orden ministerial de 28 de junio de 19876, el
Estatuto ‘de Personal y, subsidiariamente, el Reglamento apro-
bado por Decreto 141171968, de 27 de junio.

15. En defecto de las presentes bases es de aplicacién lo dis-
puesto en el Estatuto de Personal, y subsidiariamente, el Regla-
mento aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

16. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos y con anterioridad ‘al comienzo de las pruebas selec-
tivas, podra concretarse definitivamente el numero de plazas.

Lo que comunico a VV. L N

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 14 de septiembre de 1976.—El D1rector general, José
Farré Moran.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promociéon y Desarrollo de
Servicios Sociales, Subdirector general de BRacionalizacién y
Asistencia Técnica de Servicios Sociales y Director del Ser-
vicio de Asistencia a Pensionistas d: k. Seguridad: Social.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LOS EJERCICIOS PRI-

MERO, SEGUNDO Y TERCERO DE LA OPOSICION LIBRE

PARA CUBRIR PLAZAS DEL CUERPO DE EJECUTIVOS, ES-

CALA DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA:
A PENSIONISTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TEMARIO GENERAL .
1. Derecho y organizacién de la Administracion

1. La Administracion Publica.—Las distintas esferas: Admi-
nistracion Central, Administracion Local y Administracion Ins-
titucional.

2. La Administracién Central: Organos superiores de la Ad-
ministracién Central espafiola.—Jefatura del Estado.—Consejo
de Ministros.—Comisiones Delegadas.—Presidente del Gobierno.
Vicepresidente del Gobierno.

3. La organizacion ministerial espafiola.—Los Minjstros.—
Subsecretarios, Directores generales y Secretarios generales Téc-
nicos.—Las unidades administrativas: Subdirecciones, Servicios,
Secciones y Negociados.

4. Organos periféricos. de la Administracion Central.—Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
‘Delegados del Gobierno.—Delegados periféricos de los Departa-
mentos ministeriales. —Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo: su jerarquia. —La
Ley.—La legislacion delegada.—E! Reglamento.—Los Decretos y

Ordenes ministeriales.—Instrucciones y circulares. Otras fuentes .

del Derecho Administrativo.

6. El procedimiento administrativo.—Legislacién vigente.—
Referencia a sus distintas fases: iniciacién, ordenacion, instruc-
cién, terminacion y e)ecucwn —Breve alu516n a los procedimien-
tos especmles

7. El acto administrativo: concepto.—Clases. —Elementos-—-
Motivacion y notificaciéon de los actos administrativos.—El si-
lencio administrativo. - *

8. . Ejecutoriedad y suspensién del acto adminisirativo.—La
validez del acto administrativo.——Nulidad y anulabilidad.—La re-
vision de oficic.

9. Los recursos.—Recursos en via administrativa: tipos y
concepto.—El recurso contencioso-administrativo.

10. Los contratos admingsstrativos. —Conceptos 'y clases.—Pro-
cedlmlento de adjudicacién.—Su cumplimiento.—Resolucién, res-
cisién y renuncia de los contratos administrativos.

11, La determinacién de las necesidades de personal.—Plan-
Ellas organicas.—Clasificacién y descripcién de puestos de tra-

ajo

12. Clasificacion de documentos.—Fases y caracteristicas de
la clasificacién: sistemas de clasificacion.—Fichas .y ficheros.
Las fichas: concepto y caracteristicas.—Clases de fichas.—Fi-
cheros: tipos y caracteristicas.

13. Archivo de documentos.—Importancia y funciones del
archivo.—Neormas a tener en cuents antes de proceder al archi-
vc.—Archivos activos e inactivos.—Archivos generales y parcia-
les.—Funcionamiento de los archivos.

14, Impresos.—Definicion y clasiticacién.—Coridiciones de un
buen impreso.—Caracteristicas de los impresos.—Normas de
confeccion de los mismos.—~Conjunto de calcos.

II. Administracién Social Esbaﬁola

15. Prmcxplos de la Seguridad Soc1a1 —Régimen general—
Beneficiarios.

18. Régimen general: Contmgenaas v situaciones cubiertas,
Cuadro general de prestaciones.

17. Gestion de la Seguridad Social. —Entldades gestoras y
colaboradoras: el Instituto. Nacional de Previsién y el Muta-
lismo Laboral.—Los Servicios comunes.

18. Régimen econodmico -v financiero de la Seguridad Social.
‘Estudio especial de la cotizacion y su distribucién.

19, Regimenes especiales: Enumeracién y consideracién es-
pecial del agrario, trabajadores del mar, auténomos y estus
diantes.

20. La Organizacién Sindical Espanola. Organizaciones pro-
fesionales, Sindicatos y otros Organos de composicién y coor=
dinacién, Organos centrales de la Organizaci6én Sindical.

21. El Ministerio de Trabajo.—Razones politicas, . sociales y
econdémicas que determinan su aparicién.—Estructura y funcio-
nes del Ministerio de Trabajo en la actualidad: Organos cen-
trales, Organos periféricos y Entidades estatales auténomas,

22, La Subsecretaria de la Seguridad Social: Organizacién y
funciones.—El Servicio del Mutualismo Laboral: Organizacion y,
funciones.

22. La Direccién General de Servicios Sociales.—Razones de
su aparicion.—Organizacion y funciones.

24, Los Servicios Sociales: concepto, beneficiarios y clases.
Organizacion y funciones de los Servicios Sociales actualmente
dependiente de la Direccién General de Servicios Sociales.

25. Servicio Social de Asistencia a Pensionistas.—Plan ge-
rontologico.—Creacion de Asistencia a los Ancianos de la Segu-
ridad Social.—Plan Nacional de Asistencia a Pensionistas de la
Seguridad Social.—Fines y prestacionas. .

23, Estatuto de Personal del servicio de A51stenma, a Pens<
sionistas de la Seguridad Social.

TEMARIO ESPECIFICO
1. Cdlculo ¥ contabilidad
1. Divisibilidad.—Numeros primos.—Descomposicion factorial.

Maximo comun divisQr y minimo comun multiplo.
2. Proporcionalidad.—Relacién entre magnitudes.—Razones

"~ directas e inversas.—Razones compuestas.—Proporciones.

3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta.—Aplicaciones.—Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales.—El reparto directa. e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de compa-
iiia. . .
5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones prac-
ticas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6; Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple:
problemas en relacién con la variable tiempo.—~Determinacion
do intereses, capitales y* tipos.—El interés compuesto: métodos
de aplicacién, .

7. Capitalizaciones: aplicaciones practicas.—Amortizaciones:
concepto, clases y aplicaciones practlcas —Resolucmn de los pro-
blemas de amortizaciones.

8. La contabilidad.—La teoria del patnmomo —Fl inventario
y sus clases.

9. Teoria de las cuentas. —Cla51flcac1on general de las cuen<
tas.—Diversaes teorias sobre el funcionamiento de las cuentas.—
Teoria general del cargo y d-1 abono.

10. Balances.—Sus clases. ——Regularlzacmn —qumdacwn y
determinacién de los resultados del ejercicio.—Las «ratioss y. su
significacion.

11. La mecanizacién de la Contabilidad.—Niveles de meca-
nizacién.—Tipos de maquinas.

12. El presupuesto.—Principios que lo informan.—Clases de
presupuesto.—El ciclo presupuestario.—Estructurz del presu-
puesto espfiol.

13. Créditos extraordinarios y suplementes de crédito.—
Transferencias- de créditos y remanentes de créditos.—Resul-
tas de ejercicios cerrados.



