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Personal, ha resuelto anunciar su provisién por concurso-opo-
sicion, en turno libre.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula el siste-
ma de ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Univer-
sidad y en las normas aprobadas por Orden ministerial de 23
de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 26), ’

El concurso-oposicién se regir4 por las- normas aprobadas
por Orden de 23 de agosto de 1976 (<Boletin Oficial del Estado»
del 26). : :

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1, d), de la Orden
de 23 de agosto de 1976, la fecha de referencia sera la de 1 de
octubre de 1975.

Con objeto de originar las. menores alteraciones posibles en
el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el plazo
maximo de un afio entre la publicacién de la convocatoria y el
comienzggge los ejercicios. .

Lo digo a V. 1. para-su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 29 de septiembre de 1976.—P. D., el Director general
de Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

CORRECCION de errores de la Orden de 24 de sep-
tiembre de 1976 por la que se convoca concurso-
oposicion para la provision de ocho plazas de <De-
recho Administrativo» (Facultad de Derecho) en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad.
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Advertido error en el texto remitido para. su publicacion de
la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 237, de fecha 2 de octubre de 1976, paAgine 19243, columna
segunda, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el parrafo quinto, donde dice: «, ..la fecha de referen-
cia sera la de 1 de septiembre de 1976)», debe decir: ¢, ...la fecha
de referencia sera la de 1 de septiembre de 1973)».

21171 RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
de traslado a lo plaza de Profesor agregado de
«Electricidad y Magnetismos de la Facultad de
Ciencias de lg Universidad de Sevilla. .

Por renuncia del unico aspirante -al concurse de traslado
anunciado por Resolucién de 26 de enero de 1976 («Boletin
Oficia} del Estado» de 26 de febrero) para la provisién de la
plaza de Profesor agregado de «Electricidad y Magnetismos
de la Facultad de Ciencias de la Universidad dé Sevilla,

Esta Direccién General ha resuelto declarar desierto dicho
concurso de traslado v vacante la indicada plaza.

Lo digo a V. S. nara su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos. - i )

Madrid, 10 de septiembre de 1976.—El Director general,
por delegacién, e' Subdirector general de Profesocrado Univer-
sitario, Juan de Sande y Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de !4 Direccion General de Universi-
daaes por la que se publica la lista de aspirantes
admitidos a la oposicion para p-oveer las cdtedras
del grupo XIX, vacante en las Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieros Industriales de Madrid
y Barcelona.
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Finalizado el plazo previsto por la Orden de 3 de ‘junio del
corriente afio («Boletinr Oficial del Estado» del 29), para la admi-
sion de aspirantes a las catedras del grupo XIX «Mecéanica
de Fluidos», vacantes en las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales de Madrid y Barcelona, o :

Esta Direccion Genera] ha resuelto publicar a continuacitn
la relacién de -aspiramtes admitidos a dicha- oposicién:

Don Andrés Arévalo Martinez (D. N. 1. 534.203).
Don José -Arnau Figuerola (D. N. I. 40.231.184).

Don Marcos Barraco Serra (D. N. I, 37.701.162).

Don Javier Barragan Fernandez (D. N. 1. 16.444.007)
Don Jorge Bosser Julve (D. N. I. 36.595.915).

Don Enrique Cabrera Marcet (D. N, I. 73.355.256).
Don Antgnio Crespo Martinez (D. N. 1. 623.190).

Don Rafael Ferre Masip (D. N, I. 39.753.051).

Don Francisco Gonzalez de Posada (D. N. 1. 31.140.659).
Don José Maria Hernandez Krahe (D. N. I. 2.161.612).
Don Tomas Lépez Cardiel (D. N.I. 39.042.721).

Don Emilio Romerg Ros (D. N. I. 500.884).

Don José Oriol Serra Pujol (D. N. I 424.196).

Don Eugenio Valencia Leonarde (D.N.I, 39.285.084).

sidades por la que se declara desierto el concurso’

Lo digo a V. S para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S. . .

*Madrid, 16 de septiembre de 1976.—El Director general, por
delegacién, el Subdirector general de Profesorado Universitario,
Juan de Sande y Simén.

Sr. Subdirector gemeral de Profesorado Universitario.

.
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ciones Cientificas por la que se hace publico el
resultado del sorteo que establece el orden de ac-
tuaciéon de los opositores de la oposicion libre para
cubrir una plaza de Técnico de gestién de la Di-
vision de Ciencias Matemdticas, Médicas y de la
Naturaleza. :

El resultado del sorteo realizadc para establecer el orden de
actuacién de los opositores a la oposicion libre para cubrir una
plaza de Técnico de gestion convocada. en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 22, de 26 de enero de 1978, es como se detalla
a continuacion:

. Servicios Centrales de la Division de Ciencias Matemética,
Meédicas y de la Naturaleza, Madrid (una plaza).

1. Don Ramiro Palacio de la Fuente.
2, Don Lorenzo Sanchez Martinez,
3. Don Lorenzo Alonso Algnso.

. 4. Dofia Rosa Maria Arteaga Cerrada.

- Lo que se hace ptblico para general conocimiente.

Madrid, 15 de septiembre de 1976.—El Secretario general del
C. S. L C, P. D,, Teresa Maria Mendizabal Aracama, Vicesecre-
tario general del C. S. 1. C.

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de Ma-
drid por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir nueve plazas de- administrativos va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo,
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-Vacantes nueve plazas de Administrativos en la plantilla de
la’ Universidad Politécnica de Madrid, del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, y.de conformidad con la Reglamentacién General
para Ingreso en la Administracion Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, ¥y cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
"1, NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan nueve plazas de Administrativos, con sede en -

Madrid; este numero podra incrementarse conforme el Decreto
411/1968, de 27 de.junio, con las que puedan producirse hasta
que finalice el plazo de presentacién de instancias. Al publi-
carse la lista provisional de admitidos, se pubiicara el nimero
de. plazas que, en definitiva, comprendera la convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas de esta convocatoria estan sujetas a lo sefia-
lado en el Estatuto de Personal al Servicio de Organismos
Auténomos y a las normas que lo desarrollen. Los emolumentos
g percibir seran ios que se fijan de acuerdo con el Decreto
157/1973, -de 1-de febrero, que regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos y demaés dis-
posiciones complementarias. _ .

b) Las personas gue obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatorlia estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por e] que se aprueba el Estatuto de Personal a. Servicio de
los Organismos Auténomas y no podra simultanear el desempefio
de las plazas que, en su caso, obtengan con cualquier oira de
la Administracién centralizada, local o auténoma del Estado.

1.2, Sistema selectivo.

T

La seleccion .de los aspirantes se realizara mediante sistema
de oposicién.

1.2.1. Ejercicios de ia fase de oposicién.

LY - o 2 e o
Lg fase de oposicién constara de los cualro ejercicios que a
continuacién se indican:

Los tres primeros, eliminatorios:

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistird en contestar ‘por
escrito a un ouestionario de preguntas de respuesta alternae
tiva, preparado al efecto, por el Tribunal, que versara sobre ol
contenido de todos los programas que figuran como anexo a esta
convocatoria. -

La duracion de este ejercicio sera de dos horas.

RESOLUCION del Consejo Superior de Investiga- -
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Segundo’ ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contempo-
réneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos pro-
blemas de célculo basados en el programa gque figura como

.anexo de esta convocatoria. . .

E) resumen se entard mecanografiado a dos espaclos.
Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente maqui-
na de escribir. ’

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Terecer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizardn este ejercicio consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizacién del Estado y de la Administracién Puablica» y «No-
ciones de Derecho Administrativos, que figuran como anexo &
esta, convocatoria.

El tiempo méximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aciaraciones sobre los temas desarrollados,
durante el tiempo maximo de diez minutos.

El aspirante dispondr4 previamente de diez minutos para
preparar la exposicién de los temas cue le hayan correspondido

.en suerte. - .

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podrén realizar con caracter volunta-
rio un cuarto ejercicio de mérito, consistente en. las modali-
dades sigujentes: :

Idiomas.—FE] ejercicio consistira: en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante pruebas es-
critas sin diccionario. }

Contabilidad.—E] ejercicio consistird en un supuesto de conta-
bilidad que serd propuesto por el Tribunal.

’ Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
mérito desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
N

Para ser admitidos & la préactica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Genercles:

a) Ser espafiol. o .

- b) Tener cumplidos dietiocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, o los
titulos de Bachilier Labora] Superior, Bachiller Técnico Superior,
Formacién Profesional de segundo grado. Tener aprobados todos
lo$ cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos
asi como sels cursos de Humanidades con dos de Filosofia de
la carrera Eclesiastica y los de Maestro de Primera Ensefianza,
Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Téenico o
Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el piazo de presentacién de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, medidnte expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su totalidad hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento naciona] de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios- Fundamentales del Movimiento Nacional
¥y demés Leyes Fundamentales del Reino. ~

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse.a los beneficios

de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exi-.

gidos en ia misma. - R
3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, debida-
mente cumplimentada en e] impreso normalizado que a tal fin
facilitara la ‘titada Universidad. -

8.8. Plazo de presentacién,

_ El plazo de 'presentacién ser4 de treinta dias contados a par-
tir del sigujente al de la. publicacién de esta convocatoria en er
«Boletin Oficial del Estados»,

3.4, Lugar de presentacién. N

La presentacién de soliciturles se hars en el Regisiro Central
de la Universidad Politécnica de Madrid o en los lugares que
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determina el articulo 66 ‘de la Ley de Procedimiénto Adminis-
trativo.- ‘ -

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar paTte en las pruebas
seiectivas seran de 500 peseias.

3.6. Pracedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacién de la Universidad Politécnica de Madrid o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la
solicitud, el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerird al interesado para que en_ el plazo-
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documen precep-
tivos, apercibiendo que si no.lo hiciese se archivaria su instan-
cia sin mas tramites,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Politécnica de Madrid aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara pu-
blica en el <Boletin Oficial del Estados. Al publicarse la lista
provisional de aspirantes admitidos, juntamente con el nombre
y apellidos de los interesados consignara el nimero de su docu-
mento .nacional de identidad. ’

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio .0 a peticidon del intere-
sado. : '

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisionai, podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
?‘0 con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivo. .

4.4. Lista définitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en e! «Boletin Oficial del Estado», por
la -que se aprueba la lista definitiva. . -

Al publicarse la lista definitiva de aspirantes admitidos, jun-
tamente con el nombre y apellidos de los interesados, se consig-
nara el numero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra lg lista definitiva,

Contra la resolucién definifiva  podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el excelentisimio sefior Mi-
nistro de Educacién y Ciencia. .

El ‘plazo para presentar el recurso seri de quince -dias,
conforme determina la Ley de Procedimiento Administrativo en
su articulo 122, D

5. DESIGNACI(_)N.' COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el Rectorado de la
Universidad Politécnica de Madrid, y se publicarid en el <Bole-
tin Ofjcial del Estado-. . .

5.2. Composicién del Tribunal.

E] Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera represen-
tante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro re-
presentante de la Direccion General de Personal del Ministerio
de Educacion y Ciencia, a propuesta. de este Centro directivo,
o Gerente de le Universidad y un funcionario de oarrera de
Cuerpos, para cuyo ingreso se exija titulacién superior con des-
tino en la Universidad, que actuaréd de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedithiento Admi-
nistrativo, :

5.4. RecCusacion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas es el articulo 20

de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.
5.5. Actuacion y constituciéon del Tribunal.

El Tri’b\_mal no podra constituirse ni actuar sin Ia asistencie
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. - ! .
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8,1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2, Comienzo de los ejercicios.

No podri exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en-cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten sy identidad.

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicar4 en el «Boletin Oficial
del Estados.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, saivo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.- : :

8.6. Fecha, hora y lugar de]l comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordari la horg y fecha
en que se celebrara el sorteo publico que determine el orden
de actuacion de los opositores; igualmente-acordara la fecha,
hora y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacidén.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boietin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pa-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. :

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de selec-
cion. ’

Si en cualquier momento del procedimiento de se.sccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dase, en su caso, a la>jurisdiccion ordinaria si se apreciase
‘inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificarsa de cero a 10 puntos;
para Ser aprobado se necesitard obtener como minimo cinco
puntos. - :

7.2. Ei segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesario
obtener como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en nin-
guna de ellas. .

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por
cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario obtener
como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en ninguna de
ellas. .

7.4. En el cuarto ejercicio de mérito se valorard con f{res
pl}ndtos el conocimiento de cada idioma, asi como el de conta-
bilidad.

7.5. La calificacién de cada ejercicio se realizar4 indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribuna. 'a puntuacién

obtenida por los -aspirantes aprobados,
8. LISTA. DE APROBADOS Y- PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los a,épiralltes. el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convo-cadas.

8.2 Propuesta de aprobados.

E] Tribunal elevara la reiacién de aprobadus a la. auboridad
competente, para que ésta elabore propuesta da nombramiento.

8.3, Propuesta complemeniaria de aprobados.

Juntdmente con la relacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en ia Administracién Publica, el acta de la
nltima sesion en la que habran de figurar per orden de puntua-
cion . todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del ntmero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE ‘DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

. Los aspitantes aprobados presentaran' en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido. por el Registro Civil
correspondiente. : o

b) Copia autenticada o fotocopia (que deb2ra presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido, o
certificacién académica de .os estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificaciéon de] Registro Central de Penados y Rebéldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este rer%ii‘ica‘.do debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafe primero de la nor-
ma 9.2.

- d), Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-

- dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado debera ser expedido por aiguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. ) ' ’

e) En el caso de opositoras, e] certificado definitivo de haber
cumplido el ServiCio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha. en que finalizé, queé no podra ser poste-
rior a la terminacién del plazo sefialado en ¢i piimer parrafo de
la norma 9.2. . b

f) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

"9.2, Plazo. )
El plazo de presentacion serd de treinta dias a ‘partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos conoretos acreditativos de
reunir lgs condiciones exigidas en la convocatoria ‘se podra

)

‘acreditar por .cualquier medio de prueba admisible en derecho.

0.3. Excepciones,

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion*del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten.en su. hoja de servicios,

.9.4. Falta de prefentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mgyor, no presentaran su documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia, referida en el articulo 4.°. En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra~
miento segun orden de puntuacién a favor de quienes a con-
secuencig de la referida anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS |

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid se
nombrara funcionarios de carrera a los opositores que figu-
rando en ia propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum-
plido los requisitos. Dicho nombramiento sera aprobado por
Orden ministerial, segan determina el articulo 6.5, del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado».

~ 11. TOMA DE POSESION !

11.1. Plazo. ’

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan 'los aspirantes tomar posesion de .sus
cargos y cumplir con los. requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podréan ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 7 de junio de 1976.—E: Rector, José Luis Ramos
Figueras.

ANEXO 1
Cilculo .
1. Divisibilidad.—Numeros primos.—Descomposicion facto-

rial.—Maximo comun divisor y minimo comun mﬁltiplo.
2, Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—Razo-
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nes directas e inversas.—Razones oompuestas.—Proporciones:
Términos y propiedades.

3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta.—Aplicaciones.—Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporciona:es.—El reparto directa e inversa-
mente proporcional a cierfas cantidades.—La regla de compa-
fifa. .
5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones préc-
ticas.—Determinacion de poroentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determinacién
de intereses, oapitales y tipos.—El interés compuesto; Métodos
de aplicacion. .

7. Capitalizaciones.—Aplicaciones practicas.—Amortizaciones:
Conceptos, clases y aplicaciones practicas.—Resoluciéon de los
problemas. de amortizaciones.

8. Descuento.—Descuento comercial y descuento real.—Re-
golucién de los problemas de descuento.—Descuentos unicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

3 ANEXO I
Organizacién del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado.—Concepto, justificacion y fines del Estado.—
Los elementos constitutivos dgl Estado.—Especial referencia a
los conceptos: de Nacién y-de Soberania.

2. La constitucién como orden fundamental del Estado: Con-
cepto y clasificaciones mas importantes.—La nocién de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica. .

3. Formas de Esfado y formas de Gobierno.—Divisién de
poderes y divisién. de funciones.—Unidad de poder y coordina-
cién de funciones.—Las relaciones entre los diversos poderes.

4, El régimen politico espaifiol actual.—Configuraciéon histéri-
ca de las instituciones basicas del Estado espafiol.

5. Las Leyes Fundamentales.—Especial referencia a la Ley
Orgénica dei Estado.—El recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espafioles.—Leyes de desarrollo
de los mismos.—Especial referencia a las Leyes de Libertad
Religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y*poderes.—La sucesion

a la Jefatura del Estado.—El Consejo del Reino.—El Consejo de-

Regencia,

8. Las Cortes Espariolas.—Composicién y funcionamiento.—
La Ley de Referéndum. : .

9. El Movimiento Nacional. —El Consejo Nacional del Movi-
miento.—La Organizacién Sindical espaiiola.

10. La Organizacién Judicial espafiola.—El . Tribunal Su-
premo. .

11, Organismos internacionales en que participa Espafa.—
La Organizacién de las Naciones Unidas. )

12, 'La Administracién Publica: Concepto y &mbito.—Admi-

nistracién Central, Local e Institucional.—Distincién entre Go-
bierno y Administracion.
13, La Administracién Central: Organos Superiores de la
Administracién Central en Espafa.—Jefatura del Estado.—Con-
sejd de Ministros.—Comisiones Delegadas.—Presidente del Go-
bierno.—Vicepresidente del Gobierno.

14. La Organizacién ministerial espafiola.—Los Ministros, los
Subsecretarios, los Directores generales, los SecCretarios gene-
reles técnicos.—Las Unidades administrativas.—Subdirecciones,
Servicios, Secciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administracién Central.—Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados de Gobierno.—El Alcalde como Delegado del Go-
bierno.—Delegados periféricos de los "Departamentos - ministe-
riales.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

10. Organos de programacién y coordinacién eCondémica.——
El Consejo de Economia Nacional.

17. Organos consultivos de la. Administracién Central.—Espe-
cial referencia al Consejo del Estado.—Organos de control fi-
nanciero: El Tribunal.de Cuentas.—La Intervencién General de
la Administracién del Estado. - L

18. La Administracién Local.—La provincia: Evolucién 'his-

térica.—La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia.
Regimenes especiales. .
. .19. El Municipio: Evolucién histérica.—El Ayuntamiento.—El
Alcalde.—Las Mancomunidades voluntarias y 1as Agrupaciones
forzosas de municipios.—Las Entidades locales menores.—Regi-
menes especiales. .

20. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas—Creacién y extincién.—Ideas
generales sobre organizacién y funcionamiento de los Organis-
mos auténomos. . )

21. La Administracién educativa.—Organizacién actual del
Ministerio de Educacién .y Ciencia.—Las Direcciones Generales
v la Secretarfa General Técnica.

22. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y compe-

tencias.—La Administracién Institucional.—Los Organos consul-_

tivos. :

23. Las Universidades: Su naturalezg juridica.—Los Estatu-
tos de las Universidades.—Organizacién Académica- Departa-
mentos. Institutos. Colegios. Facultades, Escuelas Técnicas Su-
periores y Escuelas Universitarias. -

24. Organos de Gobierno de las Universidades.—FE] Rector.
Los Vicerrectores.—Los Decanos y Directores.—El Gerente.—
Organos Colegiados de Gobierno.—E] Patronato Universitario.

ANEXO I
Nociones de Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho.—La funcién social . del Derecho.—
Derecho objetivo: Derecho publico y Derécho privado.—Derechos
especiales. ‘

2. El Derecho Administrativo: Origen y evolucién histérica.
Concepto §¥ contenido. -

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarqufa.—~La
Ley y el Reglamento.—Los Decretos' y Ordenes ministeriales.
Instrucciones o circulares,.—Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo.

4. La ley de Procedimiento. Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminaci¢m del Pro-
cedimiento Administratvo. :

5. El acto administrativo.—Su concepto.—Clases y elemen-
tos.—Motivacion y notificacién de los actos administrativos.—El
silencio administrativo. ] '

6. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—
Invalidez del acto administrative.—Nulidad y anulabilidad. —Re-
visién de oficio. .

7. Los contratos administrativos.—Concepto y clases.~Estu-
dio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de pre-
cios.—Resolucién, rescision y denuncia de los contratos.

8. El servicio publico.—Formas de gestion de los servicios
publicos.—Examen especial de la gestién directa.

9. Lg gestion indirecta.—Sus modalidades.—La concesion: Su
régimen juridico.—Empresas publicas y- Empresas mixtas,

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Procedimiento general de expropiacion for-
zosa,—Garantias jurisdiccionales.—La requisita.—La ocupacién
témporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos.—Concepto y ‘clases.—Re-
cursos de alzada.—Recursos de reposicién, revisién y stplica.—
Las reclamaciones econémico administrativas.

12, La jurisdiccidén contencioso-administrativa.—Su organiza.-
cién en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea general
del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracién.—Idea general

"del régimen vigente.

14. La funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos.—Evolucién histérica. en Espafia.—ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos.—Concepto y clases de funcio-
narios.—Personal contretado y laboral.—Los funcionarios de ca-.
rrera.—Los Cuerpos interministeriales.—Los funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales. - ’

18. Seleccién de los funcionarios publicos.—Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica.—Procedimiento de seleccion.
La formacién.—La Escuela Nacional de Administracién Pablica.

E]l perfeccionamiento.—Su importancia.

'17. La adquisicién y pérdidae de la condicién de funcionarios.
Sitqai:ién de los funcionarios.—Extincién de la relaciéon funcio-
narial. ’

18. Derechos y deberes de los funcionarios.~Derechos eco-
némicos del funcionario.—E] sueldo, trienios y pagas extraordi-
narias.—Hetribuciones complementarias.—Las Juntas de Retri-
buciones y de Tasas: Su organizacién y funciones. :

19. Régimen disciplinario de la funcién publica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento ‘sancionador. )

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica.—l.os Dere-
chos pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funcionarial.—
Otras prestaciones de asistencia social.

21, Organos de gestién de la funcién publica.—Organos su-
periores.—Su - competencia.—La Comisién Superior de Personal.
La Direcciéon General de la Funcién Pablica.—La Direccién Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

22. ‘La Seguridad Social en Espafia.—Su evolucién histérica.
Regulacién actual de la Seguridad Social—Idea general de sus
distintos regimenes. ’ ’

23. Los érganos de administracién y gestién de la Seguri-
dad Social.—La aplicacién y Ia extensién de la Seguridad Social
en la funcién puablica, personas protegidas.—La responsabilidad
empresarial de la Administracion en el campo de los seguros
sociales. ’

24. Accién protectora de la Seguridad Social: Accidente de
frabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente laboral y enfer-
medad comun. Incapacidad laboral y transitoria.

25. Invalidez.—Vejez.—Muerte.—Supervivencia.—Proteccién a
la familia.—Desempleo.—Asistencia social y accién formativa.

26. 'El régimen del Mutualismo Laboral.—E| Servicio de Mu~
tualidades Laborales: Organizacién, funciones, prestaciones.—Fi.
nanciacioén de la Seguridad Sociul.——Salarios bases de cotizacién.
Cuota del productor, cuota empresarial y aportacién del Estado,

27.. Inscripciones. afiliacién, altas y bajas.—Principales do-
cumentos,—Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Segu-
ridad Social—La Inspeccién de Trabajo. -
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMIN‘STHAGION PUBLICA
Miiilsterlo u organlsmo . -
A =
1. Cuerpo, escala o plexa a que nspira .
Fotografia '
Pélisa de 0 pias. tof Ia oxige fa Sefio de Ragletre
' convooator(a) ) _ , de entrada
‘2, Fecha de Ia orden de la convocstoria
1. DATOS PERBONALES : Rellons ests Impress.a méguina o con de Imp , de]anda en blanco l9s ospaclos recuadrados en :ro)o
3. Primer apeliidp 4, Sogundo apeliido 6. Nombre *
6, Facha de nacimiento 7. Lugar de naclmlenta: Munlalple 8, ldem: Provincla
9, Domicille 10, Lugar de domlellio: Municiplo 11, 1dems Previncla
12, 8exo iR 13, Estado olvll . 14, Doa. Nal. Identlded 18. Telétone
“Varén O  Mujer 1 Soltero 0 Casndo 0  Viudo O Num. Nim.
18, Nombre de la madre 17. Nombre de| pedre 19, Profeslén del padre
19, Caso de.ser funélonsrio pdblico, Indican -
19.4 Denominacién del cuerpo:a plaze 1.2 Facha Ingrese | 10.3 Bituscldn sotual
1 |2 ‘e 7 (] 10 1 11" | 12] 13 14 18 {104 | 108
Resorvado para cedificacidn - g
P 11t _lllll pitreltt | 1111 (IR 1
1 PORMACION : .
20, Titulos soedémicos que poses 21, Centra que.los expldld 21,4 Looalldad
22, ldiomas Traduce Habla Escribe _ '23, Otros gonoolmlentos sspectales
. A m:z Blen | Bésico m:: Blen | Bdsloo M:x Blan | Bésico |.
24, Pruebas selectivas en que ha participado
24.4- Danomlnaclén del cuerna o plaza . 42 Afo - 24.9 Eferololos aprobados
Roservado para codificasién 204 20.2 203 21 229 | 222 22.3 23 241 24.2 24.3
NN RN RN RS RN RN N RRRERENINY)
Ill. EXPERIENCIA .
25. Trebojo en [a Adminletraclén piblica en condlcién de Interino, sventual, s contratado
261 Fecha |].252 Fecha . ’ .
Ingrezo [111] 259 Minlaterlo u organleme y centro directivo en que prastd serviclos 254 Condlolén
20, Trabajo en la empresa privada
Resorvade para codificaclda 25.1 252 259 234 a8
; HEEEEE RN NS R NN .
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iV. DATOS REFESENTES A LA CONVOCATORIA

47, Forma en qua sbona los derechos de examen

[ Gire Teleprétice S ratieirerattisitersseanas

D QiroPostal s ovs ssvsresnnstsasssnassrerseasis i

O Ingreso direste .u :

Nimero
da reclbo

28. Ejeroizlos de marites u oplefivis urs, do confermided eon

las beses de la eonvasatoria, eligs el sspirznte

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

vt

FL ABAJO PIRMANTE,

SOLICITA: Sor admitido a las prusbas selectivas a que se refiers la pressnte Inatanels, comprometiéndoss, caso de
superarias, a Jurar acatamlento a los: Principios Fundamentales del Movimiento Naclonal y demés Leyes Funda-

mentales del Reino,

DECLARA: Qus son clertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicltud, y qiu reline las condiciones exi-
gides para el Ingreso en la Administracién piblica y las especialmente sefinladas en la orden de convooatoris

anteriormente referida.

En

de de 10T...

{fugar)

‘Win) < (mea) {afto)

Espaclo reservado para la Administractén

Relacién p I O Admitide ] Excluldo por
Relaaién definitiva:  [1 Admitido [] Excluldo

Oposlclén o coneurso

Formaolén (curas y/o prictiess)

Reatine

Observasionse




