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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Subsecretaria de la Presidencia
del Gobierno por la que se nombra el Tribunal
que ha de juzgar el concurso-oposicion para cu-
brir 25 plazas vacantes en el Cuerpo de Ingenieros.
Gedbgrafos.

21152

Ilmo. Sr.: Vistas las bases 5.1 y 5.2 de la Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 18 de marzo de 1978, por la gue se
convocaba concurso oposicion para cubrir 25 plazas vacantes
en e] Cuerpo. de Ingenieros Geégrafos, y de conformidad con
la propuesta formulada por esa Direccién General del Instltuto
Geografico y Catastral,

Esta Subsecretaria ha resuelto que el Tribunal que ha- de
juzgar el concurso-oposicién para cubrir 25 plazas vacantes en el ,
Cuerpo de Ingenisros Gedgrafos, convocada por Orden de la
Presidencia de) Gobierno de 18 de marzo de . 1978, quede cons-
tituido en la forma siguiente:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Rodolfo Nuifiez de las Cue-
vas. -Director general del Instituto Geografico y Catastral,

Suplente: Ilustrisimo sefior don Antonio Garcia de Arangoa,
Presidente del Consejo de Geografia, Astronomia y Catastro.

Vocales:

Ilustrlsxmo sefior don Ildefonso Nadal Romero, funcmnano del
Cuerpo de Ingenieros Geégrafos .
- Don Gonzalo Payo Subiza, funcicnario dE] Cuerpo de Inge-
nieros Gedgrafos,
Don Luis Sacristan Maria, funcionario de] Cuerpo de Inge-
nieros Geografos,

Suplentes:

Ttustrisimg sefior don -Antonjo Gauchia Hernéndez, funcionario
del Cuerpo de Ingenieros Geédgrafos.

Don Luis -Domingo Clavo, funcicnario del Cuerpo de Ingenie-
ros Gedgrafos,

Don José Luis Caturla Sanchez de Neira, funcionario del
Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos,

Secretario: Don Sebastian Mas Mayoral, funcionario del Cuer-
po de Ingenieros Gedégrafos.

Suplente: Don José Maria Gonzalez Abom funcionario  del
Cuerpo de Ingenieros Geografos.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a' V., 1.

Madrld 28 de septiembre de 1976.—El Subsecretario, José
Luis Graullera Mico.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Geografico 'y Catastral,

N

MINISTERIO DE HACIENDA

- RESOLUCION de la Inspeccién General del Ser-
vicio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se
hace publica la composicién del Tribunal califica-
dor de las pruchas selectivas que, para cubrir sie--
te plazas de Marinero vacantes en el mencionado
Organismo, fueron convocadas -por Resolucién de
18 de febrero de 1976 en el «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 96, de 21 de abril. -
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- Titulares

Presidente: Don Francisco Gil del Real y Pazos, Secretario
técnico y de Asuntos Generales del Servicio Espec1al de Vi-
gilancia Fiscal,

Vocales:

Dofia Gloria Fernandez Alamo, Jefe de Negoc¢iado de la Sub-
direccién General de Retribuciones de Funcionarics, del Minis-
terio dec Hacienda, en representacion de la Direccion General
de la Funcisn Pablica.

Don Agustin Rodriguez-Carrefio Manzano, Capitan Inspector
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal,

Don Alvaro Wandos<ll Moralés, -Oficial Maritimo de'1 Ser-

vicic Espacial de Vigilancia Fizzal.

Secretario: Don Fernando . Alvar®z Fernandez, Jefe de Ne-
gociadc de la Inspecciéon General del Servicio Especlal de Vi-
gilancia Fiscal, R

S uplentes

-Presidente: Don Alfonso Urhano Ruiz, Jefe de la‘ Seccién
de Personal del Servicio Especxal .de ngllancxa Fiscal.

Vocales:

Doifia Pilar Bombin Sxxto Jefe de Negociado de la Subdirec-
cién General de Retrlbucxones de Funcionarios, del Ministerio
de Hacienda, en representa.cmn de l& Direccion General de la
Funcién Publlca

Don Rodolfo Martin Garcm Oficial Manhmo del Serv1c1o
Especial de Vigilancia Fiscal.

Don Florentino Pedregal Garcia, Oficial Maritimo del Ser-
vicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Secretario: Don Patricio Martinez Ramoén, Jefe de Negociado
de la Inspeccion General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal.

Madrid, 24 de septiembre de 1976.—E] Inspector general, .Joa.-,
quin Zamorano Lirio.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

24154 . RESOLUCION de la Administracion Institucional
de la Sanided Nacional por la que se convocta opo-
sicién libre para ingreso en la Escala de Apareja-

- dores e Ingenie -0s tecmcos

Vacantes 11 plazas en .a plantilla de la -Escala de Apare-
jadores e Ingenieros Técnicos de la Administracion institucio-
nal de la Sanidad Nacional, de conformidad con la Reglamenta~
cién General para el ingreso en la Administracion Puablica, -apro-
bada por el Decreto 14111668, de 27 de junio, y cumplidos los
tramites preceptivos de intorme previo de la Junta Técnico-
Administrativa, y de su apronacién por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo~6, 2, d), del Estatuto -del
Personal al servicio de los Orgamsmos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de junio, se‘resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES -

1.1  Numero de plazas.

Se convocan 11 plazas vacantes en la plantilla de la Escala
de Apdarejadores e Ingenieros técnicos de la Administracion
Institucional de .a Sanidad Nacionai, de las cuales dos se des-
tinan para Aparejadores o ArquxLectos técnicos, dos para Peritos
Agricolas o Ingenieros técnicos en- algunas de la,s especialidades
agricolas y slete para Peritos Industriales o Ingenieros técnicos
Industriales,

Las expresadas, vacantes corresponden a Centros residencia-
dos en Madrid capital, Mdjadahonda (provincia de Madrid) y
Talavera de la Reina (provincia de Toledo).

1.1.1, Caractenshcas de ias plazas,

a) De orden reglamentdrio.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, segun Decreto 2043/1971,
de 23 de junio («Boletin Oficial del’ Estado» de 4 de septlembre)

b) De orden retributivo —La remuneracién de las plazas
obielo de esta .convocatoria se regir4 por lo dispuesto en el
Decreta 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el ré-
gimen del persona] al servicic de \os. Or~anismos auténomos
y Jemas disposiciQnes complementarias, asi como las norméas
aprobadas por el Consejo de Ministros em su reunién de 2 de
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abril de 1976, sobre fijacién de las retribuciones del per-
sonal funcionario al servicio de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacicnal. o las que rijan en cada momento.

o) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refisre la presente convocatoria sestaran some-
tidas al régimen de infompatibilidades que determina el ar-
ticulo 53 del Decreto 204371971, por €l que se aprueba el Esta-
tuto de! Personsl al servicio de los Organismos Auténomos, y
no podrian simultanear el desempefio de la plaza que, en su
caso. obtengan con cuaiquier otra de .a Administracion centrall-
zada o .auténoma del Estado o de la Administracién Local.
Ademas estarédn sometidas al régimen de incompatiblllﬂades que
se establece en las normas anteriormente citadas.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se ‘realizar4 mediante el sis-
tema de oposicidon libre, que constara de dos ejercicios elimina-
torios, distintos e independientes para cada uno de los tres
grupos de plazas. . : .

E: primer ejercicio consistir4 en desarrollar per escrito, du-
‘rante un periodo maximo de tres horas, dos temas sacados a la
suerte de uno de los fres programas que figuran come anexos
a la presente convocatoria. Este ejercicio Sers leido publica-
mente por cada aspirante anie el Tribunal .

El segundo ejerciclo sera de caricter practico y consistira

en resolver un probleme analitico, de mantenimientd o desarro- |

llo relacionado con las actividades propias de las titulaciones
exigidas, durante el tiempo de cuatro horas. Los aspirantes
entregaran por escrito al Tribunal los resultados obtenidos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a.la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol. K .

b} Tener cumplidos dieciocho afios d¢ edad y ‘mo exceder
de setenta. .

c) Estar en posesién, segun as plazas a las que se aspire,
del titulo de Aparejador o Arqguitecto técnico, Perito agricola
o Ingeniero téchico en aiguna de las especialidades agricolas,
Perito Industrial o Ingeniero técnico industrial, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias,

.. No pedecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio clg las correspondientas funciones. ‘

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de] Estado o de la Administracién Institucional o
Local, ni hellarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
phblicas. :

f) Tener cumplido el Servicio Social, si se frata de aspiran-
tes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta dias sefia-
lados en la base 9.2, o estar exentos de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de dell-
tos doiosos.

. Todos los requisitos anteriores deberi4n poseerse en el mo-

mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-

zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el

finonsento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el aparta-
o ), .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
berén rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo de
1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio). cuidando que
sea debidamente cumplimentado en todas sus partes y acompa-
fiando una fotografia tamafo carné. ’ o,

Aun cuando se esté en posesién de méas de uno de los titu-
los relacionados con el apartado c} de la base 2.1, uUnicamente
se podra presentar una” solicitud, en la que se deberd indicar
en el recuadro numers 1 del modelo, el tipo de plazas a las
que se aspira de entre .os tres grupos de las convocadas. A
tal efecto en el mencionado recuadro ademés de poner «Esca-
la de Apareiadores e Ingenieros técnicos» debera sefialarse,
segin el tipo de plaza a la que se aspire, una de estas tres
especificaciones: [

= Aparejador.
— Perito Agricola.
- = Perito Industrial.

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director ge-
lllfm'l deD Sanidad (Administracién Institucional de la Sanidad
acional).

" 3.3. Plazo de presentacién. ’

El plazo de presentacién serd de treinta dias hébiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en o] «Boletfn Oficial del Estados. ’

3.4. Lugar de presentacién.

La prese'nt_ac'ién. de solicitudes se har4 en el Registro General
de la Administracién ‘Institucional de la Sanidad Nacional, sito

en la plaza de Espafia, 17, Madrid-13, o en los Registros de
los Centros o establecimientos dependientes del Orgenismo o de
la Direccién General de Sanidad o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las p-uebas selectivas.

Los ‘derechos de examen serdn de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de eféctuar el importe. N

El importe de dichos derechos se efedtuard en la Seccién
de Tesoreria de la Direccién General de Sanidad o bien por
giro postal o telegrafico.  haciéndose constar en esté caso, en la
solicitud, el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes

De acuerdo con €l articulo.71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira a: interesado para que en e plazo
de diez diassubsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas framites. :

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista privisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Direc-
tor general de Sanidad aprobara la lista .provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara puablica en € <Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos. nombre
y apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
cional de identidad

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
n;drse en cualquier momento de oficioc o a peticién del intere-
sado.

4.3. ' Reclamacién contrq la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el_ plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a su
Publicacién. en el «Boletin Oficial del Estados», reclamacién, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, .

4.4. Lista definitiva.

Las rec.amaciones seran aceptadas o rechazadas. sin necesi-
dad de notificacién individual, eén la Resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados. por la que se apruebe la
lista definitiva y en la misma figurarédn ios nombres y apellidos
di‘:i lgs ocandidatos y el nimero de! documento naciona] de iden-
Tidad. ‘

4.5. " Recursos contre la lista definitiva.

Contra le resolucién de_finitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada anfe el excelentisimo sefior Ministro
de la Gobernacién en el plazo de quince dias héabiles, contados

desde el siguiente al de la publicacién de dicha lista.

S. DESIGNACION, COMPOSICION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Director gene-
ral de Sanidad y se pubiicara en el <Boletfn Oficial de)l Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal estara compuesto dg la siguiente forma:

Presidente: El Subdirector general de Servicios, o persona
en quien delegue. )

Vocales: Un funcionario de la Escala de Arquitectos, dos
funcionarios de la Escala de Aparejadores e Ingenieros técni-
;Ol’fb}i’ un representante de la Direccién General de la Funcién

.dca. :

Actuard como Secretario del Tribunal el Vocal de menor
edad, que sea funcionario de la Escala de Aparejadores e
Ingenieros técnicos del Organismo. :

Se designaran, adema4s, los miembros suplentes del Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribundl deberan abstenerse de intel‘veﬂir.
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
t;v.!'i-sta.s en el artfculo 20 de .a Ley de Procedimiento Adminis-

ativo. o ’

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstencias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
¢ia, como minimo, de tres de sus miembro® titulares o suplen-
tes indistintamente, ademés del Presidente, titular o sup.ente.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que debe regir para el primer, ejercicio de la
oposicién sera distinto, segin el tipo de plazas a las que aspi-
ren los solicitantes y de acuerdo .con lo que en este sentido
hayan especificado en el cuadro numero 1 del modelo de
solicitud. ) . ! .

El programa que figura como anexo I de esta convocatoria
regira para los solicitantes que, estando en posesién de la .co-
rrespondiente titulacion, aspiren a las plazas destinadas para
Aparejadores o Arquitectos técmices. El ‘que figura como
anexo II, regira para los que, reuniendo ei requisito de titu-
lacién, aspiren a las plazas para Peritos Agricolas o Ingenie-
Tos técnicos en alguna de las especialidades egricolas. El que
figura como anexo III regira para los que, reuniendo asimismo
el requisito de titulacién, aspiren a .4s plazas para Perites
Industriales o Ingenieros técnicos Industriales.

6.2, Comienzo.

"No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
. ejercicios, '

6.3. Identificacion de los opositares.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier mo-
mento para que acrediten su identidad.

6.4, Orden dé actuacién de los opositores.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se determinars me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de realizacién, asi
como el resultado del mismo, se anunciar4n en el «Boletin
Oficial dej Estado», salvo que todos los aspirantes realicen cada
sjercicio en la misma sesién.

6.5._ Llamamientos.

_El .lamamjento de los aspirantes sera tnico. -

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordars la fecha, hora y
lugar en que comenzaran el primer ejercicio de las pruebas
selectivas y se publicara en e] «Boletin Oficial del Estados,
al menos con quince dias de antelacién. ’

6.7. Anuncios sucesivos. . ’
No sera obiigatorio la publicacién de los sucesivos anuncios

de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofi--

‘cial del Estade». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayam celebra-
do las pruebas. ‘ .

6.8. Exclusion del aspivante durante la fase de seleccion. .

‘Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal 'que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia de! propio interesado, pasan-
dose en su caso & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase in-
exactitud en la declaraciéon que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Cada miembro del Tribunal, con derecho a v6to, podra con-
ceder de cero‘a 10 puntos por cada ejercicio, siendo necesario
para aprobar obtener une media aritmética de cinco.puntos.
Los que no obtengan, como minimo, dicha pwntuacién en el
primer ejercicio quedaran eliminados. .

La calificacion final se obtendra por la suma de la: media

de puntos aicanzada en cada ejercicio. _
‘8. LISTA DE APRQBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL *

8.1. Lista de aprokados.

Terminada la calificacion de todos los aspirantes, el Tri-
bunal publicara en el tablén de anuncios la relacién de apro-
bados, en cada tipo de plazas convocadas, por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar e] numero de plazas convocadas.
Junto con las relaciones de aprobados parciales el Tribunal pu-
blicara también wuna relacién de aprobados total, por orden.de
puntuacién.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara las rela,ciories de aprobados a.la autori-
dad competenté, para que ésta elabore pro?uesta de nombra-
mijento. .o

8.3. Propue¢sta complementariq de aprobados,

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos de: articulo 11.2., de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracion Pablica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas, ‘para
las distintas clases de pruebas. Co :
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"~ ocarrera, en activo, estaran exentos de ‘justificar doc

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

9.1, -

. Los aspirantes aprobados presentaridn en el Registro General
de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional o
en _los lugares que determina el articulo 68 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo, los siguientes documentos;

‘a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Cl-
vil correspondiente, sin gue se admita fotocopra, -

b) Copia -autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
segun el tipp de plazas a las que se haya aspirado, o certifi=
cacién académica de los estudios realizados. y justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién.

©) Certificacion del Registro Centra] de Penados y Rebeldes
gue justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publices, Este certificado debers

Documentos.

. estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en

gue termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
ase 9.2, D
&) Certificado médico acreditativo de. no ‘padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-.
cio. Este certificado debera ser expedido Por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. - i

e) En e] caso de opositoras, e] certificado definitivo de haber

. cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con

mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser posterior
a.la terminacién dei plazo sefialado en el primer parrafo de
la base 9.2 :

La expretada documentacién debera ser presentada junto
con una Solicitcd en la que  indique, como minimo, los datos

. personales de] ‘aspirante y la prueba selectiva a que se refiere.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias hébiles con-
tados a partir del de la publicacién de la iista de aprobados.
En defectoc de los documentos concretos acreditativos de
reunir las ‘condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,

9.3. . Excepciones.

Los que tuvieran la ocondicién de funci6narids plablicos Sle
ntal-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nomhramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.:

9.4. Falta de preséntacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y saivo los casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién, no podrian ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad de la instancia referida en la base 3. En este caso, la autori-
dad correspondiente formulars propuesta de nombramiento se-

. gan orden de puntuacién a favor de quienes & consecuencia

de la referida anulacion tuvieran cabida en e] nimero de plazas
convocadas, ' X
10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramientos.

Por el Director general de Sanidad se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor

de los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante

Orden ministerial, segan determina el articulo 6.5, del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Au@opomos, nombra- .
mientos que se publicaran en e] «Boletin Oficial del Estados.

' 11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.e -

En el plazo-de un{mes a contar de la publicacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
en lgs destinos que se les asigrien provisionalmente y cum-
plir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.- :

11.2.- Ampliacion. -

La Administracién podra conceder a peticién de ios intere-
sados una prérroga del plazo establecido para toma de ‘pose-
sién, que no pedra exceder de Ja_ mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican dere-
chos a terceros. o .
' 12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la; oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actgs administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribumal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en iae fgrma

-establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se haoe publico para general conocimiento,

Madrid, 16 de septiembre de 1976.—El Director general de
Sanidad, Federico Bravo Morate, .
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ANEXN I

Plograma para el primer ejercicio de la oposicién libre para
ingreso en la Escala de Apareladores e Ingenieros técnicos
(Aparejadores o Arquitectos técnicos)

Tema 1. Organizacién de la Sanidad Nacional. —Organismos
estatales y paraestatales.—Ministerios a que pertenecen.

Tema 2. Jefaturas Provinciales de Sanidad.—Funcién y or-
ganizacién.

" Tema 3. Dispensarios de Enfermedades del Térax.—Dispen-
sarios Psiquiatricos.

Tema 4. Centros Comarcales de Sanidad y de Higiene.

Tema 5. El Organismo auténomo Administracién Institucio-
nal de la Sanidad Nacional.

Tema 6. La Escuela Nacional de Sanidad y el Consejo Na-
cional de Sanidad.—Organijzacién, funciones y desarrollo.

Teme 7. Centros Hospitalarios no  especializados. —Hospita-
les Nacxonales Provinciales, Comarcales y Locales.—Esquema
general de funcién y orgamzamén

Tema 8. Hospitales especializados.—Hospitales de Enferme-
dades del Térax.

Tema 9. Hospitales especializados.-—-Hospitales Psiquidtricos.

Tema 10. Hospitales de alta especializacién. —Instituto Na- -

cional de Oncologia.

Tema 11. Hospitales de Alta Especializacién. —Instltuto Na-
cional Leprolégico.

Tema 12, Hospitales de alta espevializacién.—Instituto 'Na-
cional Oftélmico.

Tema 13. Instituto Nacional de Rehabilitacién.

Tema 14. Hospital General de Infecciosos.
+  Tems 15. Escuelas Departamentales de Puericultura.—Dis-
pensarios Infantiles.

Tema 16. Hospitales Infantiles. .

Tema 17. Instalaciones Especiales de U.V.I, U. de Coro-
narias, U. de Radiodiagnéstico e instalacién de Radiologia,.
" Tema 18. Unidades de Maternologia y Nidos.

Tema 19. Materiales .de construccién: Pétreos, férricos, ve-
getales y ceramicos.—Caracteristicas y condiciones de cada uno.

Tema 20. Maiteriales  aglomerantes. Cales ordinarias, hidrau-
licas, cementos, yesos. Clases y categorias de cada uno.

.Tema 21, Terrenos. Mecénica del suelo.
Tema 22. Movimiento de tierras. Explanaciones.
Tema 23. Cimentaciones. Tipos de c1menta016n en general.
Tema 24. Cimientaciones especiales.
Tema 25. Morteros y hormigones, d051ﬁcac1on de los mismos. -
Tema 26. Estructuras y.forjados. .
Tema 27. Albaiiileria.
Tema 28. Solados y chapados. Aplicacién a edificio§ :sani-
tarios.’ i
" Tema 29. ,Carpmtena de taller.
Tema 30. Carpinteria metélica y cerrajeria. -
Tema 31. Cubiertas y cielos rasos.
Tema 32. Vidrieria.
Tema 33. La pintura en la construcci6n.
Tema 34. Abastecimiento de aguas y. fontaneria de edifi-

cios sanitarios.
" Tema 35. Calefaccién y acondicionamiento en edificios. sa-
nitarios.

Tema 36. Justalaciones eléctricas en edificios sanitarios.

" Tema 37. Aparatos elevadores. Estudios de trafice en cen-
tros sanitarios.

Tema 38. Evacuacién de aguas residuales y su tratamiento.

- Tema 39. Instalaciones especiales de Centros Sanitarios.

 Tema 40. Medios auxiliares. Andamios. Condiciones que de-
ben reunir. Cimbras, encofrados, montacargas, gruas.

Tema 41. Visita a las obras. Libro de o6rdenes.

Temsa 42. Medicién y valoracién de las obras. Descomposi-

cién de Precios, Certificaciones.

Tems 43. Higiene v seguridad en el traba.]o

Tema 44. Defensa contra los incendios. Istalaciones. Es-
caleras.

Tema 45. Composicién de proyectos de obras.

Tema 46. Unidades sanitarias.

Tema 47. Ensayos de materiales. Defectos y proteccién.

Tema 48. Organizacién de la construccién de edificios.

Tema 49. Defectos de materiales. Influenc1a y acciones qui-

micas y fisicas. Erosiéon. Corrosién. -

Tema 50. Conservacién de edificios para serv1cxos sanita-
rios. Mejoras, modificaciones.

Tema 51. Obligaciones principales de la Direccién faculta-
tiva de las obras.

Tema 52. Bases y teorias generales de_la construcmén de
elementos. Procedimientos de medidas.

Tema 53. Subastas de obras.

Tema 54.- Ley de Contratacién de Obras del Estado en los
articulos correspondientes a la labor a reahzar en la Direccién
General de Sanidad v en la A.LS.N. .

Tema 55. Descomposicién de precios. Precios de materiales,
jornales y transportes. ’
Tema 56. Revisién de precios. Férmula polinémica.

~
Tema 57. Presupuestos adicionales, relacién con el presu-
puesto de proyecto.

Tema 58. Levantamiento de terrenos, sus diversos métodos.

‘grafica y

" tracentrifugacion.—Métodos
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Tema 59. Medicion de superficies. )
Tema 60. Aparatos .utilizados en el levantamiento de te-

' rrenos.

ANEXO II

Programa para el primer ejercicio de 1a oposicién libre ’ para

ingreso en la Escala de Aparejadores e }Jgemeros técnicos

(Peritos Agrlcolas [} Ingemeros técnicos en alguna de las .
especialidades agricolas)

Tema 1. Organizacién de la sanidad nacional.—Direccién
General de"Sanidad. —Administracién institucional de la sanidad

nacional.

Tema 2. Jefaturas Proymc1ales de Sanidad. ~Inspecc1ones
Provinciales —Sanidad local y municipal.

Tema 3. El Instituto Nacional de Samdad —Organizacién y
estructura.

Tema 4. El Centro Nacional de Alimentacién y Nutricién.—

" Organizacién, estructura y funciones.

Tema 5. Estatuto del Persona.l de los Orgamsmos Auté-.
nomos. .

Tema 6. Competencias allmentarlas de la DlI‘GCClén General
de Se;mdad v de otros Orgamsmos de. la Admmlstracmn Na-
ciona) .

Tema 7. Legislaci6on alimentaria nacional.—Cédigo Alimen-
tario Espafiol.—Su desarrollo por Reglamentacmnes normas y
otras disposiciones.

Tema 8., Legislacién alimentaria internacional.—Organismos
extranjeros ocupados de la normalizacién y armonizaecién ali-
mentaria.

Tema 9. Concepto de fraude —Sus posibles razones y sus
tipos mas generales.

Tema 10. . Sistematica en la recogida de informacién biblio-
preparacién de un trabajo de documentacién, previo
a una labor analitica.

Tema 11. Importancie del laboratorio al servicio de la sa-
lud publica.—Sus misiones y transcendencia.—Funciones de un
Inégeniero técnico en el laboratorio de alimentacién y nutri-
cién.

Tema 12. Descr1pc16n del laboratorio.—Servicios y material
béasico. Material fungible.—Tipos. —Utlliza016n segin técnicas.—
Conservacion y limpieza.

Tema 13. Prevencién de accidentes en el laboratorio y ac-
tuacién en el caso de presentarse.

Tema 14. Métodos de medida en el laboratorio.—Unidades
de peso, volumen, presion, etc., y dimensiones. — Equivalen-
cias.—Balanzas y técnicas de pesada.—Temperaturas.—Escalas
y conversiones. R

Tema 15. Concepto de atomo y de molécula.—Peso atéomico
y molecular.—Sistema periédico de los -elementos.—Concepto de
valencia.—Quimica morgamca, y orgamca —Formulaciones ba-
sicas.—Reacciones quimicas.

Tema 16. Soluciones.—Concepto de soluto y de solvente.—
Tipc y caracteristicas de las soluciones.—Equivalentes.—Diso-
luciones.—Difusién.—Acidos y bases.—Disociacién.—Concepto de
pH.—Método para medicién.—Solucienes tampén o buffer.—Titu-
laciones.

Tema 17. Metodos de Separacion. —Extraccmn cristalizacién
¥y precipitacion.—Filtraciéon.—Destilacion. —Centrlfugacnfm y ul-
basicos de anilisis.—Volumetria
y gravimetria.—Material y aparatos utilizados.—Indicadores y
catalizadores.

Tema 18. Liofilizacién ——Interés de la 110f111za016n —Tipos de
liofilizadores.

Tema 19. Microscopia.—Tipos de microscopio.—Cuidados vy
manejos. - .

Tema 20. Concentracién de Soluciones. —Evaporacién por
efectos simples.—Evaporacién por efectos multiples.
Tema 21. Desecacion.—Sistemas industriales

cién.—Desecacién de liquidos.

Tems, 22, Emulsiones.—Preparacién de "emulsiones.—Agen-
tes emulsionantes

Tema 23. Consideraciones Sobre los cuidados, alimentacién
y vigilancia de los animales de laboratorio. —Instalaciones.—
Manipulacién y precauciones.—Vias y técnicas de inoculacién.—
Autopsias.—Destruccién de los residuos y cad4veres.

Tema 24. Recepcién de muestras, su clasificacién, distribu-
cién a los laboratorios seguin tipo.de productos y ané,hsxs .~Pre-
paracion de las muestras.—Datos de mterés sanitario en la
recercion de muestras.

Tema 25. Alimentacién y nutricion. —La funcién del Sani-
tario en ambos campos.

Teme 26. Importancia general de la allmentacxon —Reque-
rimientos nutricionales.

Tema 27. Alimentos plasticos y energétwos._—Necemda_des'
caldricas. - ) o

Tema 28. Evolucién de la ciencia de la nutricién.

Tema 29. El future de la alimentacién .—Meétodos para afron-
tar las necesidades mundiales.

Tema 30.. Alimntos yerecederos y conservados. —TlpOS de
alimentos v su clasificacién sogan el CAE. -

Tema 31. Productos alimentarios.—Aditivos.—Envases y em-
balajes.—Detergentes.—Desinfectantes y desinsectantes.—Conta-
minantes.

de deseca-
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Tema 32. Conservacion de los alimentos por medios fisi-
cos.—Pasterizacion, esterilizacion, desecacién, refrigeracioén,
congelacion, liofilizacién, radiaciones, etc.

Tema " 33. Conservacwn de los alimentos per medios qul-
-micos.—Utilizacién de conservadores.

Tema 34. El agua como componente de los ahmentos—
Funcién biolégica y determinacién.

Tema 35. Aguas resu:luales —Sus problemas y técnicas para
paliarlos.

Tema 36. Principios mmedlatos.—Macroelexpentos y micro-
elementos como constituyentes de los alimentos.—Valcr nutri-
tivo.

Tema 37. Glucidos. —Cla51f1cac1on composicion,—Su valor e
importancia en los alimentos.

“Tema 38. Lipidos.—Clasificacion,. composicion.—Su_ valor - e
importancia en los alimentos.

Tema 39. Protidos.—Clasificacion, composicién.—Su valor -]
importancia en los alimentos.

Tema 40. Sustancias minerales.—Interés bioldgico. —Tlpos—
Determinacién de macro y microelementos.

Tema 41. Vitaminas.—Estructura.—Funcién biolégica. — Ca-
racteristica y acciones,

Tema 42. Vitaminas.—Su interés en la nutricién humana.

Tema 43. Las enzimas.—Funcién y aplicaciones en la in-
dustria alimentaria.

Tema 44. Los aditivos. —Prmcnplos esenciales de la necesi-

dad de su utilizaciéon —Tipos y acciones.

Tema 45. Técnicas tradicionales aphr‘adas usualmente en el
analisis de alimentos.
Temsa 46.. Modernas técnicas instrumentales y su aplicacién -

en el analisis de alimentos.
Tema 47. Espectroiotometna,
resonancia nuclear magnética, etc.

electroforesis, cromatografia,

Tema 48. El mercurio en el medio ambiente y en los ali-
mentos.
Tema 49. Principios y aplicaciones de la espectrofotome-

tria de absorcion atomica.

- Tema 50. La espectrofotometria de absorcién atémica apli-
cada al analisis de alimentos.

Teme 51. Técnica v determinacion de mercurio por espec-
trofotometria de absorcién atémica en los alimentos.

Tema 52.
los alimentos.

Tema 53. Técnica y determinaciéon de calcio y fosforo en
los alimentos.

Tema 54, Técnice y determinacién de cobre, hierro,  cinc
y éstafio en los alimentos.

Tema 55. Técnica y -determinacién de magnesio, mangane-
50 y aluminio en los alimentos.

Tema 56. Técnica y determinacién de sodio y potasio en
los alimentos.

Tema 57. Técnica y dctermmauon de niquel, cobalto y cro-
mo en los alimentos. -

Tema 58. Técnica y determinacién de flior en los. alimen-
tos.—El fluor en el medio ambiente y en los alimentos.

Tema 59, Técnica y determinacién de arsénico en los ali-
mentos. )

Tema 60. Contenido de mctales en los alimentos y legis-
lacién aplicable. -

ANEXO III

Programa para el primer ejercicio de la oposicién libre para
ingreso en la Escala de Aparejadores e Ingeniercs técnicos
(Perites Industiriales o Ingenieros técnicos Industriales)

Tema 1. Organizacién de la Sanidad Nacional.—Direccion
General de Samda.d —Administracién lns'l:xtucmnal de la Sani-
dad Nacional. :

Tema 2. Jefaturas Provinciales de Samdad —Inspecciones
Provinciales.—Sanidad local y municipal.

Tema 3. El Instituto Nacional de Sanidad.—Organizacién y
estructura.
Teme. 4. El Centro Nacional de A‘hmentacxon y Nutricion.—

Organizaci6n, estructura y funciones.

Tema 5. Estatuto del Personal de los Organismos Auté-
nomaos.

Tema 6. Competencias alimentarias de la Direccién General
de Seinidad y de otros Organismos de la Administracion Na-
cional,

Tema 7. Legislacién alimentaria nacional.—Cédigo Alimen-
tario Espafiol.—Su desarrollo por Reglamentaciones, normas y
otras disposiciones.

Tema 8. Legislacién alimentaria internacional. —Qrganismos
extranjeros ocupados de la normalizacién y armonizacién’ all-
mentaria.

s Tema 9. Concepto de- fraude —Sus p051bles razones y sus
tipos mas generales.

Tema 10. Sistemética en la recoglda de informacion biblio-
grafica y preparaciéon de un trabajo de documentacion, prev1o
a una labor analitica.

Tema 11. Importancia del laboraicrio al servicio-de la sa-
Ind publica.—S5us misiones y trascendencia.—Funciones de un
Ingeniero técnico en el laboratorio de a,hmenta.cmn _y nutri-
cion. .

Técnica y determinacién de plomo y cadmio en -

Tema 12. Descripcién cel laboratorio.—Servicios y material
basico.—Material fungible. —Tipos.—Utilizacion segun téchicas.—<
Conservacion y limpieza.

Tema 13. Prevencién de accidentes en el laboratorio y ac<
tuacion en el caso de presentarse.

Tema 14. Métodos de medida en el laboratorio.—Unidades
de pese, volumen, presion, etc. y dimensiones.—Equivalencias.—
Balanzas y técnicas de pesada. —-"I emperaturas.—Escalas y con:
versiones.

. Tema 15. Concepto de atomo y de molécula.—Peso atémico
y molecular. Sistema periédico de los elementos.—Concepto de
valencia.—Quimica inorganica y organica.—Formulaciones basis
cas.—Reacciones quimicas. -

Tema 16. Soluciones.—Concepto de soluto y de solvente,—
Tipo y caracteristicas de las soluciones.—Equivalentes.—Diso-
luciones.—Difusién.—Acidos y bases.—Disociacion. —Concepto de
pH.—~Método para medicién.—Soluciones tampén o <buffer».—
Titulaciones.

Teme 17.- Métodos de separamén.-—Extt‘acaén, crnstahzacmn
y -precipitacion.—Filtracion.—Destilacion.—Centrifugacion y ul-
tracentrifugacién.—Meétodos basicos de analisis.—Volumen y gra-

_ vimetria.—Material y aparatos utilizados.—Indicadcies y catas

lizadores. .

Tema 18. Liofilizacién.—Interés de la liofilizaciéon.—Tipos de
liofilizadores. : ’ :

Tema 19. Microscopia.—-Tipos de microscopio.—Cuidados y’
manejos.

Tema 20. Concentra¢iéon de soluciones.—Evaporacién por
efectos simples.—Evaporacién por efectos multiples.
Tema 21. Desecacién.—Sistemas industriales

cién.—Desecacién de liquidos. - ) :

Tema 22. Emulsiones.—Preparacién de emulsiones.—Agen-
tes emulsionantes.

Tema 23. Consideraciones sobre los cuidados, alimentacién
y vigilancia de los animales de laborator.s —Instalacxones—
Manipulacién y precauciones.—Vias y técnicas de inoculacion.=
Autopsias.—Destruccién de los residuos y cadaveres.

Tema 24. Recepcién de muestras, su clasificaciéon, distribu-
cién a los laboratorfos segun tipo 'de productos y anélisis.—_
Preparaciéon de las muestras.—Datos de interés sanitario en la
recepcién de muestras.

de desécas

Tema 25. Alimentacién y nutricién.—La funcién del Sanita-
rio en ambos campos.

Tema 26. Importancia general de la alimentacion. —Requerl—
mientos nutricionales.

Tema 27. Alimentos plasticos y energéticos.—Necesidaded
caléricas. : .

Tema 28. Evolucidon de la ciencia de la nutricion.

Tema 29. El futuro de la alimentacién.—Métodos para afron-

tar las necesidades mundiales. .

Tema 30. Alimentos nerecederos y conservados.—Tipos de
alimelntos y su clasificacién segin el Cédigo Alimentario Es-
paiiol. :

Tema 31. Productos alimentarios.—Aditivos.—Envases y em-
balajes. —Detergentes —Desinfectantes y desinsectantes.—Conta-
minantes. .

Tema 32. Conservacion de los alimentos por medios 'fisi-
cos.—Pasterizacion, esterilizaciéon, desecacién, refrigeracién,
congelacion, liofilizacién, radiaciones, etc.

. Tema 33. Conservacién de los alimentos por medios quimi-
cos.—Utilizacion de conservadores.

Tema 34. El agua como componente de los alimentos. —Fun-
cién biolégica v determlnamén

Tema 35. Aguas residuales.—Sus problemas y técnicas para
paliarlos.

Tema 38. Principios inmediatos. —Macroelementos y microe-
lementos como constltuycn*es de leos alimentos.—Valor nutn-
tivo.

Tema, 37. . Glucidos.—Clasificacion, composmlén —Su valor e

" importancia en los -limentos.

Tema 38. . Lipidos.—Clasificacién, comp051016n.—Su valor o
importancia en los alimentos.

Tema 39. Prétidos.—Clasificacion, composicién.—Su valor e
importancia en los alimentos. .

Tema 40. Susiancias minerales.—Interés biologico.—Tipos.—
Determinacién de macro y microelementos.

Tema 41. Vitaminas. —Estructura —Funcién biolégica.—Ca-

racteristicas y acciones.

Tema 42. Vitaminas.—Su interés em -la hutricién humana.

Tema 43. Las enzimas.—Funcién y aplicaciones en la in-
dustria alimentaria.

Tema 44. Los aditivos. —Prmmpxos csenciales de la nece51-

dad de su utilizacién.--Tipos y acciones.

Tema 45. Técnicas tradicionales aplicadas usualmente en ol
analisis de alimentos.

Tema 46. Modernas técnicas instrumentales y su aplicacién
en el andlisis de alimentos.

Tema 47. Espectrofotometria,
resonancia nuclear magnética, etc.

electroforesis, cromatografia,

Tema 48. Contaminaciones ambientales. .

Tema 49. Contaminaciones abioticas . de los alimentos.—Su
determinacion.

Tema 50. Contaminaciones biodticas de los ahmentos

Tema 51. Microbiologia general.—Medios de cultivo.—Deter-
minaciones. mas generales.
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Tema 52. Defensa contra incendios.. . 3) Declaracion iuradal de no haber sido expulsado de otro
Tema 53. Instalaciones preventivas contra incendios.
Tema 54. Tratamiento de agua vesidual, fluviales vy sépticas
Tema 55. Componentes de camaras frias.—Su fundamento,

uso y conservacion.
“Tema 56. Componentes de camaras calientes.—Su fundamen-
to, uso y conservacion. -

 MINISTERIO .
DE ‘OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Décima Jefatura Regional de
Carreteras referente al concurso oposicion para la
provision de doé plazas de Capataces de Brigada,

. vacantes en. la plantillu de la Jefatura Provincial
de Carreteras de Orense. : -

21155

Aprobada por la Subsecretaria del Ministerio de Obras Pu-
blicas, con fecha 7 de septiembre de 1976, la propuesta formu-
lada por esta Jefatura Regional de Carreteras, en relacién con

el concurso-oposicion celebrado para la provision de dos plazas

de Capataces de Brigada, vacantes en la plantilla de la Jefatura
Provincial de Carreteras de Orense; una, en turno libre, 'y oira,
en turno restringido, entre el personal de la categoria inmedia-
ta inferior, con una afio de antigiiedad en la misma, ségun auto-
rizacién concedida por dicha Subsecretaria en 12 de cnero de
1976, se hace publico a fenor de lo dispuesto en el articulo 21
“del Registro General del Personal de Camineros del Estado,
" aprobado por Decreto 3184/1973, de 30 de noviembre, y los
opositores aprobados con derecho a ocupar dichas plazas son los .
- siguientes: - ’

Turno libre
Don José Conzé,]ez Ramos.
Turno restringido
Don Modesto Vazquez Abellas.

Se advierte a los interesados que deberan incorporarse a su
nuevo destino en el plazo maximo de ireinta dias naturales,
* a contar de la fecha de publicacién de su admision en el «Boletin
Oficial del Estado», para efectuar la reglamentaria toma de po-
sesion, sin cuyo requisito, en el plazo fijado, el nombramiento
quedara sin efecto alguno. R

La- Corufia, 18 de septiembre de -1976.—E]l Ingeniero Jefe
regional.—6.814-E. .

21156  RESOLUCION de la Décima Jefatura Regional de
provision de dos plazas de Camineros, vacantes
en la plantille de la Jefatura Provincial de Carrete- -

‘ras de Orense.

Aprobada por la Subsecretaria del Ministerio de Obras Pu-
blicas, con fecha 7 de septiembre de 1976, la propuesta. formu-
lada por esta Jefatura Regional de Carreleras, en relacién con
el concurso-oposicion celebrado para la provision de dos plazas
de Camineros, vacantes en la plantilla de la Jefatura Provincial
de Carreteras de Orense mas las que se pudieran producir hasta
la terminacién de los ‘exdamenes segun autorizacién concedida
por dicha Subsecretaria en 12 de enero de 1976, se hace publico,
2 tenor de lo dispuesto en el articylo 21 del Reglamento General
del Personal de Camiineros .del Estado, aprobado por Decreto .
318471973, de 30 de noviembre, que los opositores aprobados con
derecho a ocupar dichas plazas son los siguientes, por el orden
de preferencia que se relaciona - .

Numero 1. D. Antonio Alonso Gonzalez.
Namerc 2. D. José Ramén Rodriguez QOgando.’
Numero 3. D. Abel Vazquez Otero. .

Nimero 4. D. Manuel Suarez Dominguez.
Numero 5. D. José Bernardo Miguez.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advir-
tiendo a los interesados que dehsran incorporarse a su nusvo
destino, -mediante la reglamenaria toma de-posesidn, en el pla-
zo maximo de treinta dias naturales, a contar de ia fecha de la
publicdacién de la presente resoluciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», Sin cuyo requisito, en el plazo fijado, quedara
el nombramiento sin efecto alguno. '

En el plazo de quince dias, a contar de la misma fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», deberan presen-
tar, en la Jefatura Provincial de Carreteras de Orense, la docu-
mentacion-siguiente: ~

1) Certificado de nacimicnto é;(pedido por el BRegistro Civil.
2) Certificado de antecedentes penales. i

‘Cuerpos u Organismos del Estado.

Carreterds referente al concurso-oposicion para la -

21159

Cuerpo u Organismo del Estado, sin cuya presentacion tampoco
surtira efecto el nombramiento. Los aprobados que ostenten
la condicién de Operarios de Ohras Publicas aportaran, Unica-
mente, su certificacién de nacimiento.

La Coruna, 18 de septiembre de 1976.—El Ingeniero Jefo
regional —6.813-E.

[ . e
RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Castellon de la Plana por la que se hace
publica la relacién nominal de los-concursantes
aprobados para ocupar plazas wacantes de Cami-
neros en la plantilla provincial.

21157

Relaéién nominal de los concursantes aprobados bara ocupar
plazas vacantes.de Caminerds en la plantilla provincial, cuya
propuesta de admisién fue aprobada por la Subsecretaria de

* Obras Piblicas en 15 de septierpbre de 1976.

‘Relacion de que se trata

Numero 1. D. Dionisio Salvador Peris.

Numero 2. D. Anselmo Beltran Orti,

Namero 3. D. Juan Querol Roca.

Nuamero_4. D. Ildefonso Peiré Moliner, z
Nuamero 5. D. Francisco Peiré Collado. .

Numero 6. "D. Anselmo Sospedra Besalduch.

Los interesados deberan incorporarse al trabajo dentro del
plazo de treinta dias, a contar de la fecha de publicacién de
esta relacién en el «Boletin Oficial del Estado», quiencs deberan
presentar en esta Jefatura, durante la primera mitad del plazo
indicadg, la documentacion sefialada por el articulo 22 der Regla-
mento General del Personal de Camineros del- Estado aprobadd
en 30 de noviembre de 1973, que es la siguiente:

c a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
jvil] S .

b’ "Certificado de antecedente penales§.

¢) Deelaraciéon jurada de no haber sido expulsado de otros

Castellén de la Plana, 20 de septiembre de 1976.—El Inge-
niern Jefe, Adolfo Barbera Tena.—6.769-E.

-
RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Vizcaya por la que se hace puklico el
resultado del concurso-oposicién celebrado para
proveer ocho plazas de Camineros, vacantes en la
plantilla de Camineros del Estado de esta provincia.
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‘Aprobada por la.Subsecretaria del Ministerio dé Obras Pu-
blicas la- propuesta contenida en el acta formulada por el Tri-
bunal calificador del concurso-oposicién celebrado el -14 de julio
del presente afio, se publica, de conformidad con lo dispuesio
en el vigente Reglamento del Personal de Camineros de] Es-
tado, la relacién, por orden de puntuacién obtenida, de los apro-
bados con derecho a plaza: )

Numero 1. Don Juan Cruz Astorguia Ituarte,

Numero 2. Don Paulino Quintana Castafieda. R
Numero 3. Don Vidal Carro Ballesteros.

Numero 4. Don Justo Barquin Muga.’

Namero 5. Don Jesus Balrinaga -Rementeria,

Numero 6. Don Francisco Inchaurbe Lejarza.

Numero 7., Don Julian Lajardi Quintana.

.Numero 8. Don José.Castafios Luperena.

Los interesados deberan incorporarse al trabajo en el plazo
maximo de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha
de este anuncio en €l «Boletin Oficial del Estado», con espresa
adverlencia de que el incumplimiento de este plazo preducira ia
nulidad del nombramiento. . B

Dentro del citado p}azo, los interesados deberan presentar,
en esta Jefatura Provincial- de Carreteras de Vizcaya, la si-
guiente documentacion:

1) Certificado de nacimiento del Registra Civil.

2) Certificado de anttcedentes penales. ]

3) Declaracién jurada de no haber sido expulsado de otro
Cuerpo u Organismo del Estado. :

Bilbao, 13 de septiembre de 1976.—El Ingeniero Jefe.—6.812-E.

RESOLUCION de la Mancomunidag de los Canales
del Taibilic por la que se hace publica la list®
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
tomar parte en las pruebes selectivas, mediante
.oposicién libre, para cubrir tres plazas de Topo-
grafo de segunda. ’

De conformidad con lo dispuesto en la base 4,4 de la Convo-
catoria de 23 de febrero de 1976, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 15 de julio.



