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46. El sistema monetario.—La Banca central.—La Banca
privada.—Creacién de dinero por la Banca.

47, La 1nfla016n —Concepto y clases. -—Efectos de la mfla-
cién,

48. La politica monetaria.—Fines e instrumentos.—Efectivi-
dad de la politica monetaria.

49. La politica fiscal: Fines e instrumentos.—La politica
presupuestaria como instrumento de estabilizacién.

50. El equilibrio de la balanza de pagos como objetivo de
la politica econémica.—Interaccién de los factores internos y
externos.—Estructura de la balanza de pagos espaifiola.

51. La distribucién de la renta.—Los medios de la politica
redistributiva: Exposicién y andlisis critico.—La politica de ren-
tas. . ’ .
52. La planificacién del desarrollo econémico.—Contenido de
los planes de desarrollo.—Técnicas de prog-ramaaén

53. La planificacién en los paises con economia de mercado.
Experiencias en la Planificacién regional.

54. El presupuesto del Estado espafiol: Elaboracién, aproba-
cién y liquidaciéon.—Régimen presupuestario de los Organismos
auténomos vy Entidades Gestoras de la Seguridad Sccial.

55. . Tramites de intervencién y ejecucién en el presupuesto
estatal de gastos.—Autorizacion de! gasto.—Autorizacién, orde-
-nacién y realizacién del pago —Fiscalizacién por el Tnbunal de
Cuentas.

56. Las modificaciones presupuestarlas —Créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito.—Anticipaciones de fondos.—
Transferencias de créditos.—Remanentes de -créditos.—Resultas
de ejercicios cerrados.

Contabzltdad y Estadistica. .

57 La contabilidad y el patrlmomo —Concepto y fines de
la contabilidad.—La contabilidad y la economia de la empresa.—
Division de la_contabilidad.—Concepto contable del patrimonio
y del capital.—Elementos y masas patnmomales, su correla-
cién y equilibrio.

58. La contabilidad en el Derecho mercantil espanol —AS-
pecto formal de la contabilidad.—Los errores.—Fuerza proba-
toria de la contabilidad.

59. El balance de situacién.—FEl balance: Concepto, funcm-
nes, clases, teorla y principios.—Estructura y clas1flca01on del
balance.

60. El balance de situacién.—La valoracion de los elemen-
tos patrimoniales.—Las valoraciones extraordinarias.—El fondo
de comercio.—Incidencia de la inestabilidad del ‘dinero en la
contabilidad.—La revalorizacién contable.—El balance y sus va-
lorizaciones en el Derecho positivo espaifiol: La regularizacién
de balances en Espaiia.

6l. La depreciacién de los activos y la amortizacién conta-
ble.—La depreciacién y sus causas.—La amortizacion, su signi-
ficado.—Amortizaciones por exceso y por defecto.—Estudio de
los modelos o sistemas de amortizacién.—Saneamiento de ac-
tivo.—Previsiones.—La depreciacion monetaria y los planes de
amortizacién.

62. Las cuentas de explotacién y de pérdidas y ganacias.—
El ejercicio econémico: Su concepto y naturaleza.—La regulari-
zacion del ejercicio.—Las cuentas de explotacién y de pérdidas
y ganacias: Objeto, naturaleza, fines y correlaciones con el
balance.—El <Cashflow».

83. Las reservas.—La autofinanciacién y la politica de divi-
dendos.—Concepto, finalidad y clase de reserwas.—Diferencia-
cion de las reservas con otros conceptos contables. Las reser-
vas latentes.—La distribucién de beneficios y las reservas en el
Derecho espafiol.

64, Analisis- de estadoS financieros.—Procedimiento de ané-
lisis: Ratios, porcentajes, indices y plazos.—El Estado de origen
y aphcacuﬁn de fondos.

65. Analisis de estados financieros.—Lectura, interpretacién
y andlisis de los estados financieros en sus aspectos conta-
ble, juridico, financiero y econémico.

86. Verificacién de compatibilidades.—Objetivos y procedi-
mientos.

687. La contabilidad pdblica —Contablhdad preventiva, ejecu-
tiva y critica.—Idea general de cada una de ellas.—Los Pre-
supuestos Generales del Estado desde el punto de vista ren-
table.—Especial consideracion de la estructura del presupuesto
de gastos.

68. La ordenacién de gastoS y pagos.—Fases del procedi-
miento y principales documentos.—Intérvencién critica de los
gastos y fiscalizacién de los pagos.

69. Idea general de las principales cuentas: De TeSoreria,
de Rentas Publicas, de Gastos Publicos.—La Cuenta General
del Estado.—El Tribunal de Cuentas.

70. Idea general del sistema financiero de las Entidades
estatales autonomas. Presupuestos.—Ingresos y gastos —Conta-
bilidad e intervencioén.

71. Conceptos basicos —Estadistica —Poblacién, elementos y
caracteres.—Variables y atributos.—Medida de los caracteres.—
Formt:s de observar una poblacién.—Censos, estadisticas y en-
cuestas

72. Estadfstica primarias.—Clases de estadisticas.—Estadis-
ticas de una, dos y més de dos variables.—Estadisticas de
atributos —Estadisticas mixtas. —Estadisticas geograficas y sec-
toriales.—Estadisticas temporales y atemporales.: -—Dlgtrlbucxo-

1 nes de frecuencias,

2,

73. Representaciones graficas.—Finalidad de las represen-
taciones graficas.—Sistemas de representacién.—Representacion
de las estadisticas de una y de dos variables.—Representa-
cién de series temporales.—Representacién de estadisticas de
atributos, geograficas y sectoriales.—Representacion de estadis-
ticas mixtass

74. Promedios.—Definicién y clase de promedlos —Media
aritmética.—Media aritmética, simple y ponderada.—Mediana.—
Moda.—Otros promedios.—Visién conjunta de los promedios.

75. Dispersiéon y asimetria.—Dispersion’ y su medida.—Des-
viacién. —Varianza tipica. —Recorrido. —Cocficiente de varia-
cién.—Representatividad de la media aritmética.—~Asimetria y
su medida.

76. Numeros indices.—Indices complejos.—Indices de valo-
res, de precios y de cantidades. —Propledades y relaciones.—
Cé.lculo, problemas en la construccién de nimeros indices com-
plejos.—Aplicaciones y usos de los nameros indices.

77. Andalisis conjunto de variables.—Covariacién.—Regresion,
ajuste por minimos cuadrados.—Correlacién lineal simple.—Re-
gresion ponderada.—Regresion multiple.

78.. Series temporales. —Caracteristicas. —Autocorrelacién.—
Analisis de las series temporales.—Tendencia secular.—Varia-
_ciones estacionales.—Desestacionalizacién.—Fluctuaciones cicli-
" cas. ——Vanacxones accidentales.—Analisis con1unto de series tem-
porales.

79. Muestreo. —Concepto —Idea general de los métodos de
muestreo.—La representatividad de un muestreo.

80. Planificacién de una investigacion estadistica.—Fases.—
Finalidad u objeto de la investigacion.—Cuestionarios.—Métodos
de recogida de datos.—Organizacion y control de operacmnes -
Los errores estadisticos y su posible reduccién.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario por la que se convoca oposi-
cion para cubrir 13 plazas de Ingenieros Agronomos
en este Orgamsmo

21080

Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario 13 plazas de Ihgenieros Agrénomos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 8.°, 1, del Estatuto .del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, y en la Reglamentaciéon General para
Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de juhio, y cumplido el tramite. preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segiun deter-
mina el articulo 8.°, 2, d), del referido Estatuto,

Esta Presidencia ha, resuelto convocar la oportuna oposicién
para cubrir dichas plazas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1., NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas. ’

Se convoca oposxclon para cubrir 13 plazas de Ingeniero3
Agrénomos; este nimero podré incremenfarse, de conformidad:
con lo dispuesto en el articulo 3.°, 4, a), del Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, con las vacantes que puedan producirse hasta
que finalice el plazo de presentacién de instancias, concretan-
dose al publicarse la lista provisional de admitidos el ni{unero
de plazas que en definitiva comprendera esta convocatoria. -

Del total de plazas que en definitiva comprenda la oposicion,
de conformiadd con lo establecido en la Orden del Ministerio
de Agricultura de 6 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 23), se reservara el 50 por 100 para su provisién, en
turno restringido, entre funcionarios de carrera del Organismo
que, perteneciendo a otras escalas o plazas de diferente espe-
cialidad o inferior nivel al de las plazas convocadas, posean
la titulacién y dem&s requisitos exigidos en esta convocatoria;

las plazas reservadas para su provisién en turno restringido que‘

no fueren cubiertas quedaran automiticamente acumuladas al
resto de las plazas para su provisién en turno libre, siendo
esta convocatoria Gnica para ambos turnos.

Las plazas convocadas se cubriran en las Unidades del Ins-
tituto que al término de la opgsicién aconse]en las nece51dades
del servicio.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas. -

a) De orden reglamentario.—Se regiran por laS normas con-
tenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 4 de septlombre) y demas disposi-
ciones modificativas o complementarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estas plazas de nivel «A» 'y coefi-

ciente 5,0~estaran dotadas con el sueldo y ¢leméas retribuciones”

que se fijen de acuerdo con lo dispuesto en el Decreta 5085/1973,

’
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de 23 de noviembre, por el que se asigna coeficiente a las dis-
tintas escalas, plantillas o plazas de los  Organismos auténomos;
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el régimen
econdémico del personal al servicio de los Orgamsmos auténo-
mos, y disposiciones complementarias.

c) De incompatibilidad.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria &Staran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
y no podran simultanear el desempefio de la plaza que en su
dia obtengan con cualquier otra de la Administracién centrali-
zada, autonoma del Estado o local.

1.2. Sistema selectivo. .

La seleccién de los aspirantes se realizarda mediante el sis-

tema de oposicién, que- constaré de las tres pruebas siguientes: |

Primera.—Desarrollo de dos temas, elegidos al azar de entre
los que se insertan a comtinuacion de la preseénte Resolucién,
de tal forma que uno de ellos, al menos, recaiga sobre los

* numeros 16 al 24, obteniéndose éste en primera extraccién. El
segundo se eleglra entre los restantes 23 temas.

Duracién maxima de esta prueba: Dos horas.

Segunda.—Planificacién y organizacién de una obra o de una

explotacion agraria.

El opositor €studiara un proyecto determinado, desde el punto
de vista de la planificacion y organizaciéon de la obra o de la
explotacién, prestando especial atencién a su desarrollo crono-
légico y a los medios necesarios para su realizacion.

Duracién maximea de esta prueba: Seis horas.

Tercera.—Dictamen técnico de.un proyecto o plan sobre al-
gunb de las actividades del Organismo, relativas a reestructura-
cién de la propiedad y de la Empresa agraria, obras y mejoras
territoriales o transformacion de explotaciones, a elegir entre
tres propuestos por el Tribunal.

Los trabajos en cuestién deberan ser estudlados por el oposi-
tor y criticados en sus diferentes partes, debiendo proponer las
modificaciones gque estime convenientes, que han de ser debida-
mente justificados tanto desde el punto de- vista téchico como
econémico. .

Duracién maxima de esta prueba: Seis horas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para perticipar legalmente en la practica de las—pruebai
selectivas seré necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Turno libre.
a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
.c) Estar -en posesiéon del titulo de Ingeniero Agrénomo o en

_condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo ~

de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funcxones correspondientes a las plazas con-
vocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario -
del servicio del Estado o de la Administracién institucional o
local, ni hallarse inhabilitado para ‘el e]ercxcm de funcxones
publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumphdo o, en su
caso, estar exentos del Servicio Social de la Mujer.

g) Carecer de antecedentes penales por-la comisién de deli-
tos dolosos.

2.2, Turno restringido.

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Insti-
"tuto Nacional de Reforme y Desarrollo Agrario, perteneciendo
a otras escalas o plazas de diferente especialidad o inferior
nivel.

b) Estar en posesion de la titulacién a que se refiere el
apartado c) dé la base 2.1 de esta convocatoria.

c) En el caso de encontrarse en situacién de excedencia vo-
luntaria, deberan no .hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas.

Todos los requisitos comprendidos en la base 2 deberan
poseerse en el momento de finalizar €l plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccién hasta el momento del nomhramiento; en el caso
del Servicio Social de la Mujer, bastarda con que se haya
cumplido, o en su caso producido la exencién, antes de expirar
el plazo de treinta dias sefialado para la presentacién de docu-
mentos acreditativos de las condicicnes de capacitacién y re-
quisitos de la convocatoria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén
presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida en

el modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presidencia

del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de junio), rellenando claramente todos y cada uno de lo§
datos exigidos en dicho modelo y haciendo.constar, en su caso,
en los recuadros 29 y 30 de su epigrafe V, ademas de otra
posible informacion, lo siguiente:

a) Manifestar si se acoge a la reserva establecida a favor
de los funcionariog de carrera de este Instituto por reunir
tal condicién.

b) Si desea acogerse a los beneflmos de la Ley de ‘17 de
julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos en la misma.

Los impresos del modele de solicitud normalizado podrén
recogerse gratuitamente en las oficinas centrales de este Ins-
tituto (avenida del Generalisimo, 2, y calle Velazquez, 147), en
las Inspecciones Regionales y Jefaturas Provinciales del mismo,
en los Gobiernos Civiles, en las Oficipas de Informacién del
Ministerio de Agricultura y de sus Delegaciones Provinciales.
También se remitirdn por correo a aquellos aspirantes que lo
soliciten por escrito a cualquiera de las Dependencias anterior-
mente citadas de este Organismo.

-3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo seifior Presidente del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de- solicitudes Sera el de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4, Lugar de presentacion.

.Le presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (ave-
nida del Generalisimo, 2) o en los lugares que determina el
articulo 86 de la Ley de. Procedimiento Administrativo.

3.5, importe delos derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos para tomar parte en las pruebas selectivas
seran de 1.000 pesetas. :

3.6. Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de dichos derechos se ingresaria directamente en
el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso
en la solicitud el nlimero y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane !a falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se-archivaria su
instancia sin mas tramite.

4, ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Presx-
dencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hard4 publica en el <Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre, apéllidos y el
numero del documento nacional de identidad]l de cade uno de
los solicitantes, con separacién de-los acogidos al turno restrin-
gido previsto en la base 1.1 de esta convocatoria respecto de los
restantes aspirantes.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén Sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de “su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoe, reclamacion, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedlmlento Adm.l-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones contra la lista provisional seran acep-
tadas o rechazadas en la Resolucién de esta Presidencia, que
se pubhca.ra cn el «Boletin Oficial del Estado», por la que se
apl'lcoe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debcra publi-
cargse, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», ¥y en la
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misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
¢l numero del documento nacional de identidad, con separa-
cién de los acogidos al turno restringido previsto en la base 1.1
respecto del resto de los aspiranies.

4.5. Recursos contra lo l/ista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner, ante el excelentisimo sefior Ministro de Agricultura,
recurso de alzada, en el plazo de quince dfas, a partir de la
fecha de su pubhca.cmn en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera demgnado por esta Presidencia
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

~

5.2. Composicion del Tribunal.
Estara compuesto por los siguienies funcionarios:

Presidente: Director de Estructuras Agrarias del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Presidente suplente: Director de Obras y Mejoras Territoria-
les del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocales: El Jefe de la Seccién de Proyectos, el Jefe de la
Seccion de Prestaciones a Empresas Individuales y un Ingenie-
ro Agrénomo, todos ellos del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario; un representante de la Direccion General
de la Funciéon Puablica y otro de la Subdireccién General de

Personal del Ministerio de Agricultura, designado por el ilus-

trisimo sefior Subsecretario del Departamento.

Vocales suplentes: Tantos como titulares, designados de la
misma forma que éstos, sustituyendo a los Jefes de las Seccio-
nes de Proyecios y de Presiaciones a Empresas Individuales,
respectivamente, el Jefe de la Seccion de Ejecucion de Obras
y el Jefe de la Seccién de Programas Obligatorios y Mejora de
Explotaciones dél propio Organismo.

" Vocal Secretario: Jefe de la Seccién de Personal del Insti-
tuto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario. '

Vocal Secretario suplente: Jefe del Departamento de Régi-
men dz Personal del Instituto Nacional de Peforma y Desarrollo
Agrario.

5.3. Abstencion.
Los miembros del Tribunal deberan abstienerse de intervenir,

notificandolo a esta Presidencia, cuando concurran las circuns-’

tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
" 5.4, Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artlculo 20
de la Ley de Procedimiento Adrmmstratwo

5.5. Actuaciones y c_'onstztuczon del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DE;SARROLLO DE LAS PRUEBAS ELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publica conjuntamente con la presente convocatoria.

6.2. Comienzo. .

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la pubhcamén de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cigios. .y

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podré4 requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se determinarda me-
diante sorteo publico; resultado que se puhlicari en el «Bole-
tin Oficial del Estados.

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llamamien-
to, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no compa-
rezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal, quien podra
efectuar un segudo y ultimo Ilamamiento, el cual tendrd lugar
en un plazo no superior a quince dias, a contar gesde el primer
llamamiento.

8.8. Fecha, hora y l‘ugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas; acuerdo que

de puntuacion todos los-opositores de turno restringido y

se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacion. -

También acordara el lugar, fecha y hora en que se realizara
el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden de

actuacion de los opositores.
6.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria_ la publicacién de. los sucesivos anuncios
de celebracion de los ejercicios restantes en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celchrado
los ejercicios.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la- misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su casv, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexacti-
tud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Las tres pruebas de que consta la oposicién seran elimina-
torias. Se ealificaran separadamente, con una puntuacion de
0 a 10, siendo necesario para aprobarlas ohtener en cada una .
de ellas cinco puntos como. minimo.

En la primera prueba se guardaran los ejercicios escritos
en un sobre cerrado, firmado al dorso por el opositor y uno de
los miembros de} Tribunal. Este sobre sera abierto posterior-
mente, en las fechas que acuerde el Tribunal y en presencia
de los opositores, para que éstos lean ante él, en sesi6n publica,
sus correspondicntes ejercicios. Al final de cada sesién oral
el Tribunal publicara la calificacién de los ejercicios leidos,

" haciéndolo por separado para aquellos opos1tores que pertenez-

can al turno restringido o libre.

7.2. Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva se obtendra sumando los puntos
obtenidos en las tres pruebas, consignando separadamente la
celificaciéon de les opositores acogidos al turno restringido pre-
visto en la base 1.1 respecto de los restantes opositores.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUEéT‘A DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los opositores, el Tr1buna1 pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, relacionando
separadamente a los opositores aprobados dentro del ‘turno res-
tringido que establece la base 1.1 del resto de los opositores.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara las relaciones de aprobados a la Presi-
dencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario,
para que éste elabore la propuesta de nombramiento pertincente,
debiendo realizarse la referida propuesta con separacién de
los aprobados dentro del turno restringido previsto en la base 1.1
respecto de los restantes aprobados, y asignando a todos ellos
el nimero de promocidon que corresponda de . acuerdo con la
puntuacién obtenida.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-

. tacién General para Ingreso en la Administracién Pablica, el

acta de la 1ltima sesién, en la que hahran de figurar por orden
libre

que, habiendo superado todas las pruebas, evcedlesen del ni-
mero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Dotumentos. R
Turno libre
a) Certificacién del acta de nacnmento, expedida por el Re-

-gistro Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo de Inge-
niero Agrénomo o, en su defecto, justificante de haber abona-
do los derechos para su expedlclén acompaiiado de certificacion
académica personal en la que se haga constar la fecha de
terminecion de la carrera.

c¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes

_que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten

para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
ded contagiosa ni defecto fisico que imposibilite pera el desem-
pefio de las funciones de Ingeniero Agrénomo.
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e) Declaracién jurada en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) En el caso do opositores femeninos, el certificado defini-
tivo de haber cumplido el Servicio Social de la Mujer o de
estar exentos del mismo, con mencién de la fecha en que fina-
liz6, que no podra ser posterior a la determinacién del plazo
sefialado en el primer parrafo de la norma 9.2.

g) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

Turno restringido

a) Los funcionarios interesados solicitaran al ilustrisimo
sefior Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario que la certificacion de su hoja de servicio, actualizada
a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instan-
cias, se una & su expediente de aspirante a las plazas de la
presente convocatoria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

c) Copia o fotocopia (que debera presentarse acompafada
del original para su compulsa) del titulo de Ingeniero Agrénomo
o, en su defecto, justificante de haber abonado los derechos para
su expediciéon, acompafiado de certificacién académica personal

en la que se haga constar la fecha de ferminaciéon de la ca-~

Irera.

N

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacion por el Tribunal de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, éstas se po-
dran acreditar por cualquier medio de prueba admisible en de-
recho. :

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes. dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la base 3. En este ctaso, la
Direccién de Administracion formulara propueste de nombra-
miento, segun orden de puntuacion, a favor de quien a conse-
cuencia de la referida anulaciéon tuviera cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habran de ser eprobados previamente mediante Or-
den ministerial, segiin determina el articulo 6.5 del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Autéonomos, y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-

bramiento, debera el aspirante tomar posesion de su cargo, y-

cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c¢) del ar-
ticulo 15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos. :

‘11.2. Ampliacion. .

Si circunstancias debidamente justificadas a juicio de la Pre- .

sidencia del Instituto asi lo aconsejaren y con ellas no se
justificasen derechos de tercercs, aquélla podra conceder, a

peticién ‘de los interesados, una prorroga de dicho plazo pose- -

sorio, la cual no podra exceder de la mitad del mismo,
12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven+de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afos.
- Madrid, 20 de septiembre de 1976.—El Presidente, José Luis
Meilan Gil.

Sr. Director de Administracién del Instituto Nacional de Refor-
ma y Desarrollo Agrario.

‘Temario para la primera prueba

1. La Administracion Central. Organos superiores de la
Administraciéon Central. Jefatura del Estado. Consejo de Minis-
tros. Comisiones Delegadas del Gobierno. Departamentos minis-
teriales. .

2. Organos y competencia del Ministerio de Agricultura.

. 3. La Administracién institucional. Entidades estatales auté-
nomas. Organismos auténomes. Servicios administrativos sin
personalidad juridica. Empresas nacionales.

4, Organos periféricos de la Administracion Central: log Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados del Gobierno. Otros Organos locales de la Adminis-
tracion Central. Las Comisiones Provinciales de Servicios Téc-
nicos.

5. La Administracién Local: su concepto. Entidades que com-
prende. La provincia: su funcion. Organizacién y competencia
de las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

6. El municipio: su naturaleza y funciones. Mancomunida-
des y agrupaciones. Entidades locales menores. El Alcalde. El
Ayuntamiento. La Comision Permanente.

7. El personal al servicio de la Administracion Pablica. Fun-
cionerios de la Administracion Civil del Estado: concepto y cla-.
ses. Personal al servicio de los Organismos auténomos: sus
clases. Plantillas organicas. Competencias en materia de per-
sonal. Legislacion.

8. Funcionarios de carrera de los Organismos auténomos.
Seleccion, formacién y perfeccionamiento. Provisién de puestos
de trabajo. Adquisicion y pérdida de la cualidad de funcionario.
Situaciones.

9. Funcionarios de carrera de los Organismos auténomos,
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Régimen econdmico. Funcionerios de empleo. Personal de ré-
gimen laboral: La Seguridad Social del funcionario. Clases pa-
sivas. )

10. El procedimiento administrativo. Organos administrati-
vos. Los interesados. Actuacion administrativa.

11, El procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacion,

" instruccién y terminacion del procedimiento administrativo. Pro-

cedimientos especiales. -

12, Revisiéon de los actos en via administrativa. Los recur-
sos administrativos. Concepto, clases y principios generales de
su regulacion., La jurisdiccién contencioso-administrativa.

13. La contratacion administrativa. Disposiciones generales.
Organismos competentes. Requisitos previos al otorgamiento del

.contrato. Formas de contratacion. Fianza. Perfeccionamiento del

S

contrato.
14, Régimen legal de los contratos de obras, de gestion de
los Servicios Publicos y de suministros. Clasificaciéon y registro

‘de contratistas y suministradores. BRegistro de los contratos.

Contratacion por los Organismos auténomos.

15. La expropiacién forzosa: concepto y elementos. Procedi-
miento general. Procedimientos especiales. Garantias jurisdiccio-
nales. . .

16. El Instituto Nacional de Reforma 'y Desarrollo Agrario::

- antecedentes, creacion, fines y competencia. Consejo del IRYDA: :

cometidos y constitucion. Estructura organica del Instituto.

17. De la reforma y desarrollo agratio. Principios basicos
que los inspiran y fines fundamentales. Ley de Reforma y Des-
arrollo Agrario. Normas generales sobre la actuacién del IRYDA.
Jurado de Fincas Mejorables; Comisiones Locales de Concentra-
cién Parcelaria y Juntas Provinciales, Comarcales y Locales.

13. Adquisicién y redistribucién de tierras: adquisicion, . ti-
pos de explotaciones y normas sobre redistribucién. Régimen
de las tierras y de las explotaciones familiares: normas genera-
les: adjudicaciones a titulo de concesion administrativa y en
propiedad. Patrimonios familiares. Régimen de unidades mi-
nimas de cultivo. i

19. Actuaciones en comarcas o zonas. Normas comunes.
Obras y mejoras territoriales: expropiaciones y ocupaciones
temporales en zonas de concentracién parcelaria; clasificacién
de las obras; ejecucién; financiacién; reintegros; contratacién;:
g.aria.ntias; entrega; conservacion; normas comunes y espe-
ciales. :

20, Grandes zonas de interés nacional. Zonas regables: nor-
mas generales; Plan general; Plan coordinado de obras; tie-
rras reservadas en exceso y exceptuadas; compras y expropia-
ciones; ordenacion de la propiedad y puesta en riego. Zonas de
secano y marismas. -

21. Zonas ge ordenacién de explotaciones: normas genera-
les; ~auxilios condicionados a programas de explotacién; Agru-
paciones de agricultores: aprovechamiento de! patrimonio mu-
nicipal. Comarcas mejorables: planes de mejoras comarcales
e individuales; catéalogo de fincas rusticas de mejora forzosa;:
arrendamiento forzoso; consorcios forestales; expropiacién de
fincas catalogadas; normas complementarias.
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22, Concentracién Parcelaria: normas generales. Procedi-
miento ordinario: fase inicial; bases de la concentracién; re-
organizacién de la propiedad; publicaciones y comunicacio-
nes; revisién; ejecucién. Efectos de la concentracién. Concen-
traciones de caracter privado.

23. Actuaciones en fincas o explotaciones agrarias. Expro-
piacién por causa de interés social. Fincas mejorables. Permu-
tas forzosas. Explotacmnes agrarias eciemplares y calificadas.

24. Auxilios econémicos y técnicds: normas generales; bhene-
ficiaries; finalidades; clases y entrega de auxilios: reintegros;
pérdida. o reduccion. Disposiciones finales de la Ley de Refor-
ma y Desarrollo Agrario.

MINISTERIO DE COMERCIO

21081 RESOLUCION de la Subsecretaria de la Marina
Mercante por la que se nombran los Tribunales
) que han de juzgar el concurso-oposicién para
cubrir las cdtedras vacantes en lae Escuelas

Oficiales de Ndutica.
Ilmo. Sr.: Por Resclucién de fecha 15 de marzo de 1976

(«Boletin Oficial del Estado» namero 98) fue anunciado concur-
so-opogicién para cubrir las catedras vacantes en las Escuela,s
Oficiales de Néutica.

En cumplimiento de 1o dispuesto en la norma V de dxcha
Resolucién, esta Subsecretaria ha tenido a bien designar los
Tribunales calificadores, que quedaran constituidos de la forma
que se menciona, actuando ea las fechas que se indican:

Cdtedra de «Motores de combustién interna-

Presidente: Ilusfrisimo sefior don Emilio Arrojo Aldegunde,
Inspector General de Ensefianzas Maritimag y Escueles.

Secretario: Don Emilio Diaz Urgorri, Jefe de la. Segunda
Seccién de dicha Inspecciéon General.
" Vocales: Don Ramén Girona Ballester, Director 'y Profesor
de la Escuela Oficial de Nautica de Tenerife; don Jesas
Verano Martinez, Profesor de la Escuela Oficial de Nautica
de Bilbao-Portugalete, y don Ernesto Verdera Tomés, Profesor
de la Escuela Oficial de Nautica de Barcelona.

Este Tribunal actuara los dias del 15 al 18 de noviembre
préximo.

Cdtedra de <Mecdnica y Resistencia de materiales»

Presidente: Ilustrisimo sefior don Emilio Arrojo Aldegunde,
Inspector General de Ensefianzas Maritimas y Escuelas.

Secretario: Don Emilio Diaz Urgorri, Jefe de la Segunda
Secci6én de la citada Inspeccién . GGeneral,

Vocales: Don Ramoén Girona Ballester, Director y Profesor
de la Escuela Oficiel de Nautica de Tenerife; don Guillermo
Azcorra Zubizarreta, Profesor de la Escuele Oficial de N&utica
de Bilbao-Portugalete,. v don Alejandro Rodriguez Torres, Pro-
fesor de la Escuela Oficial de Nautica de Barcelona.

Este Tribunel actuara los dias del 19 al 25 de noviembre.

Cdtedra de «Radiotelegrafia naval»

Presidente: Ilustrisimo sefior don Emilio Arrojo Aldegunde,
Inspector General de Ensefianzas Maritimas y Escuelas.

Secretario: Don Juan M. Amador Olcina, Jefe de la Primera
Seccion de la citada Inspeccién General.

Vocales: Don Ramén Girona - Ballester, Director y Profesor
de la Escuela Oficial de Nautica de Tenenfe, don Jesé Ignacio
Cellier Marti, Profesor de la Escuela Oficial de Nautica de
Barcelona, ¥y dop Emilio Millan Sevilla, Profesor de la Escuela
Oficial de Nautica de Cadiz.

Este Tribunal actuard los dias del 26 al 30 de noviembre.

Cdtedra de <Maniobra, estibo, reglamentos y Sefiales»

Presidente: Tustrisimo Sefior don Emilio Arrojo Aldegunde,
Inspector General de Ensefianzas Maritimas y Escuelas.

Secretario: Don Juan M. Amador Olcina, Jefe de la Primera
Seccién de dicha Inspeccién General.

Vocales: Don Ramén Girona Ballester, Director y Profesor
de la Escuela Oficial de Nautica de Tenenfe don Francisco
Javier Apraiz Anchustegui, Profesor de la Escuela Oficial de
Nautica de Bilbao-Portugalete, y don Mario Vallejo Grandes,
Profesor de la Escuela Oficial de Nautica de Cadiz.

Este Tribunal actuard los dias del 1 al 8 de diciembre.

Cdtedra de «Economia maritima»

Presidente: Ilustrisimo sefior don Emilio Arrojo Aldegunde,
Inspector General de Ensefianzes Maritimas y Escuelas.

Secretario: Don Juan M. Amador Olcina, Jefe de la Primera
Seccion de la citada Inspeccion General.

Vocales: Don Francisco Javier Apraiz Anchustegui, Director
¥ Profesor de la Escuela Oficial de Néautica de Bilbao-Portuga-
lete; don Pedro Mallol Balmaiia, Profesor de la Escuela Oficial

de Nautica de Barcelona, y don Fernando Salvador Sianchez
Caro, Profesor de la Escuela Oficial de Nautica de Tenerife.
Este Tribunal actuera los dias del 7 al 13 de diciembre.

Cdtedra de «Construccién naval y Teoria del Buque»

Presidente: Tlustrisimo serior den Emilio Arrojo Aldegunde,
Inspector General de Ensefanzas Maritimas y Escuelas.

Secretario: Don Juan M. Amador Olcina, Jefe de la Primera
Seccién de la referidda Inspeccion General.

Vocales: é)on Mario Vallejo Grandes, Director y. Profesor de
le Escuela® Oficial de Nautica .de Cadlz don Magin Sanz
Quevedo, Profesor de la Escuela Oficial de Nautica de Teneri-
fe, v don Nicanor Alegre Hermida, Profesor de la Escuela
Oficiel de Nautica de La Coruna.

. Este Tribunal actuard los dias del 7 al 12 de febrero de
977.

Cdtedra de <Astronomia ndutica vy Navegacion»

Presidente: Ilustrisimo sefior don Emilio Arrojo Aldegunde
Inspector General de Ensefianzas Maritimas y Escuelas.

Secretario: Don Juan M. Amador Olcina, Jefe de la Primera
Secciéon de dicha Inspeccién General.

Vocales: Don Francisco Javier Apraiz Anchustegui, Director
y Profesor de la Escuela Oficial de Nautic.. de Bilbao-Portuga-
lete; don Angel Marja de Urrutia y de Landaburu, Profesor
de la Escuela Oficial de Nautica de Barcelona, y don Ramén

.Girona Ballester, Profesor de la Escuela Oficial de Nautica de

Tenerife.
Este Tribunal aciuara los dias del 14 al 18 de ‘febrero de
1977. ,

Cdtedra de «Teconologia mecdnica y Tallers

Presidente: Ilustrisimo sefior don Emilio Arrojo Aldegunde,
Inspector General de Ensefianzas Maritimas y Escuelas.

Secretario: Don Emilio Diaz Urgorri Jefe de la Segunda
Seccién de la misma Inspeccién General.

Vocales: Don Francisco Javier Apraiz Anchustegui, Director
y Profesor de la Escuela Oficial de Nautica de Bilbao-Portuga-
lete; don Ramén Moral Aldea, Profesor de la Escuela Oficial
de Nautica de Barcelona, .y don Juan Vera Padilla, Profesor
de le Escuela Oficial de Nautica de Tenerife.

Este Tribunal actuar4 los dias del 21 al 25 de febrero de
1977,

Se nombran Presidente y Secretario Suplentes de estos
Tribunales a don Juan M. Amador Olcina y don Ricardo
Arroyo Ruiz-Zorrilla, Jefes de la Primera y Tercera Secciones
de la Inspeccién General de Ensefianzas Maritimas y Escuelas.

Asimismo, se nombran Vocales suplentes a los Profesores
don Antonio Paz Bernardez, don José Enrique Diaz Arozamena,
don Francisco Garcia Berlanga, don Enrique Gonzilez Pino,
don Juan José Correas Ruiz, don Gaspar Azpiazu Maias, don
José Maria Arana Amezaga V don Manuel Nuuez Rosano.

Los opositores admitidos efectuaran su presentacién en esta
Subsecretaria a las nueve horas del die de comienzo -de la
actuacién del Tribunal correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto. 176/1975, de
30 de enero («Boletin Oficial del Estados numero 40), los
Vocales se clasificaran en el grupo tercero, a efectos de
percepcién de dietas por comisién del servicio, siendo los
viajes por cuenta del Estado. :

Por razén de tiempo y distancia, el Director y ProfeSores de
la ](i‘.sscuela Oficial de Néutica de Tencrife efectuaran el viaje en
avion

Lo§s componentes de estos Tribunales tendrén derecho a las
«Asistencias> que determina el citado Decreto 178/1975, fijan-
dose en 500 pesetas, por sesién, para Presidente y Secretario,
y 400 pesetas, para lo§ Voc&les

Lo que comunico & V.I. para S§u conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.I. muchos afios.

Madrid, 30 de septiembre de 1976.—El Subsecretario,
Enrique Amador Frenco.
Ilmo. Sr. Inspector general de Ensefianzas Maritimas ¥y
Escuelas. . :

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

. CORRECCION de errores de la Orden de 5 de octu-
bre de 1876 por la que se convoca opoOsicién para
ingreso en el Cuerpqg de Técnicos de Informacion
y Turismo,
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Habiéndose advertido errores en el texto remitido para su
publicacién de la mencionada Orden, inserto en el «Boletin

- Oficial del Estado» numero 245, de fecha 12 de octubre de 1876,

se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones.



