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ORDEN de 29 de septiembre de 1976 por la que se
convoca concurso-oposicion, turno libre, para la
provisién de cuatro plazas'de «Otorrinolaringologia»
(Facultad de Medicina) en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad.

Ilmo. Sr.: Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Uni-
versidad que a continuacién se indican: «Otorrinolaringologia»
(Facultad de Medicina), cuatro plazas,

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, ha resuelto anunciar su provisién por concurso-oposi-
ci6n, turno libre. )

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 221271975, de 23 de agosto, por el que se regula el sistema
de ingréso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,
¥y en las normas aprobadas por Orden ministerial de 23 de
agosto de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» del 26).

FE1 concurso-oposicién se regira por las normas aprobadas por
Orden de 23 de agosto de 1976 (<Boletin Oficial del Estado-
del 26).

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1, d) de la Orden
de 23 de agosto de 1976, le fecha de referencia sera la de
1 de septiembre de 1873.

Con objeto de originar las menores alteraciones posibles en
el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el plazo
maximo de un afio entre la publicacién de la convocatoria y el
comienzo de los ejercicios. )

Lo digo a V. I. para su conocimiento y cfectos:

Dios guarde a V. I..muchos afios.

‘Madrid, 29 de septiembre de 1976.—P. D., el Director general
de Universidades, Juan Antonio -Arias Bonet.
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Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ORDEN de 29 de septiembre de 1976 por la que se
convoca concurso-oposicion, turno libre, para la
provisién de cuairo plazes de «Oftalmologic» (Fa-
cultad de Medicina) en el Cuerpo de Profesores Ad-
juntos de Universidad.
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1lmo. Sr.: Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Uni-
versidad que & continuacidén se indican: «Oftalmologia- (Facul-
tad de Medicina), cuatro plazas,

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, ha resuelto anunciar su provisién por concurso-oposi-
ci6n, turno libre. . : R

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula el sistema
de ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,
y en las normas aprobadas por Orden ministerial de 23 de
agosto de 1076 (<Boletin Oficial del Estado» del 26).

El concurso-oposicion se regira por las normas aprobadas por
Orden de 23 de agosto de 1976 (<Boletin Oficial del Estado»

del 26).
A ‘efectos de lo dispuesto en la norma 5.1, d) de la Orden

de 23 de agosto de 1978, la fecha de referencia sera la de

1 de septiembre de 1873. . .

Con objeto de originar las menores alteraciones posibles en
el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija ¢l plazo
maximo de un aio entre la publicacion de les convocatoria y el
comienzo de los ejercicios.

Lo digo » V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de septiembre de 1976.—P. D., el Director general
de Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

RESCLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se publica la lista de aspirantes
admitidos a la oposiciéon para proveer la cdtedra
del grupo I, vacanie en la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Agrénomos de Cérdoba.
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Finalizado el plazo previsto por la Orden de 3 de-junio del
corriente afio («Boletin Oficial del Estados del 29) para la ad-
mision de aspirantes a la catedra del grupo I, «<Matematicass,
vacante en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agréno-
mos de Coérdoba, :

Esta Direccién General ha resuelto publicar a continuacion
la relacién de aspirantes admitidos a dicha oposicién:

Don Manuel Francisco Ariza Granados (D. N. I, 28.367.254).
Don Alfredo Bermudez de Castro Lépez (D. N, I. 32.382.726).
Don José Carmona Alvarez (D, N. I. 28.303.541).

Don José Cordero Castafio (D. N, 1. 6.735.892).

Don Julio Couce Calvo (D, N. 1. 28.279.994).

Don Juan Angel Diaz Hernando (D. N. I. 37.844.697),

Don Tomés Dominguez Benavides (D. N, I. 29.711.850),
Don Francisco Javier Erice Rodriguez (D. N, I. 23.635.851),
Don Angel de la Fuente Antunez (D. N. 1. 50.852.945),

Non Mario Garcia Galludo (D, N. 1. 86.521),

Don José Manuel Gil de Antufiano Rodrigane:
nacional de identidad 12.306). ganez (documento
Don German Giraldez Tiebo (D. N, 1. 76.833.600),
Don José Grane Manlléu (D. N. I. 38.698.110).
Don Antonio Gutiérrez Bermudez (D. N. I, 31.440),
Don Manuel Heredia Zapata (D. N, 1. 74.990.199).
Don Pedro Jiménez Guerra (D. N. I 50.403.338),
Don Manuel Lépez Pellicer (D. N, 1. 19.410.875).
Don Juan Llovet Verdugo (D. N. 1. 1.333.549). .
Don José Andrés Marlin Rioja (D. N. I. 38.004.977).
Dofla Maria Cristina Martinez Calvo' (D. N. L. 111.540).
Don Francisco Javier Martinez Gordo (D. N. I. 2.162.755),
Don Carlos A. Moreno Gonzalez (D. N, 1. 34.714.349), ’
Dor José Gabriel Pérer Castillo (D. N, 1. 23.470.767).
Don José Juan Rodriguez Cano (D. N. 1. 24.053.057).
Don José Suiarez Capitaine (D, N. 1. 2.800.172).
Don Andrés Valdelomar de Prado (D. N. I. 771.473),
Don Enrique Castillo Ron (D. N. I. 51.434.203). i

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 13 de septiembre de 1976.—El Director genereal,
por delegacién, el Subdirector general de Profesorado Univers

" sitario, Juan de Sande y Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones para la
provision de las cdtedras de «Derecho mercantil»
de la Facultad de Derecho dé las Universidades de
La Laguna y Murcia por la que se cita a los sefiores
opositores.
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Se cita a los sefiores opositores admitidos para cubrir las
catédras de «Derecho mercantils de la Facultad de Derecho de
las Universidades de La Laguna y Murcia, convocado por Or-
den de 31 de julio de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de
4 de septiembre), para efectuar su presentacién ante este
Tribunal el dia, 12 de noviembre préximo, a las once horas, en
los locales del Instituto de Estudios de Administracién Local
(calle Garcia Morato, 7, Madrid) y hacer entrega de la Mema-
ria sobre el concepto, método, fuentes y programa de la dis-
cipling y demés publicaciones y. trabajos que puedan aportar.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los

"acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos Wulti-

mos ejercios.
Madrid, 11 de octubre de 1976.—El Presidente del Tribunal,
Eduardo Garcia de Enterria.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Servi-
cios Sociales por la que se convoca, en régimen
de oposicién libre, 62 plazas del Cuerpo de Titula-
dos Superiores, Escala de Administracién del Ser-
vicio de Asistencia a Pensionistas.
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Ilmo. Sr.: Al amparo de lo dispuesto en el articulo 8.1 del
Estatuto de Personal del Servicio de Asistencia a Pensionistas,
aprobado por Orden de' 5 de abril de 1974,

Esta Direccion General convoca oposicién libre para cubrir
62. plazas de la escala de Administracién del Servicio de Asis-
tencia a Pensionistas de la Seguridad Social, del Cuerpo de
titulados superiores. -

Se acumularan a las presentes plazas las que no sean cu-
‘biertas en la oposicién restringuida convocada por Resolucion
de la Direccién General de Servicios Sociales de 23 de julio
de 1978.

Las pruebas se realizarin de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

I. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria
contraeran los deberes y derechos establecidos en el Estatuto
de Personal del ‘Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Se-
guridad Social, aprobado por Orden ministerial de 5 de abril
de 1974 («Boletin Oficial del Estado~» de 29 de abril).

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Para tomar parte en la presente oposicion habran de
reunirse los siguientes requigitos:
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a) Ser espafiol. _

b) Tener cumplidos dieciocho afios. ) )

. ©) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, In-
genlero o Arquitecto, titulado de Escuela Técnica Superior o
asimilados o en condiciones de obtener cualquiera de los cita-
dos titulos en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
Sempefio de las correspondientes funciones. .

e) Carecer de antccedentes penales v no haber sido separa-
do del Servicio del Estado ‘u Organismos autdénomos, Movi-
miento, Sindicato o Administracién Local. .

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o encontrarsé excluidos del misino.

g) Satisfacer los. derechos de examen correspondientes.

III, SOLICITUD Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

3. Quienes deseen tomar parie en las presentes pruebas ha-
bran de presentar inicialmente:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial, que Se facilitara
en las Secretarias de los Centros del Servicio de Asistencia a
Pensionistas de la Seguridad Social, calle Agustin de Fox4, 31,
Madrid-16. . :

~b) Justificante, expedido por la Habilitacién del Servicio
de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social, de haber
abonado en concepto de dercchos de formacion de expedicnte y
examen, la cantidad de mil pesetas. Dicho justificante podra ser
sustituido por la consignacién en la solicitud de los datos in-
dividualizados del correspondiente giro postal.

4, El plazo de presentacién de estos documentos sera de
treinta dias héabiles contados desde el siguiente al de la publica-
ci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado». La presentacién se efectuaria en el Registro General del
Servicio, siendo asimismo admisibles los demas modos de pre-
sentacién comprendidos en el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Iv; LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5. Expirado el plazo de presentacién de instancias el Ser-
vicio publicara en el «Boletin Oficial del Estados la lists pro-
visiona! de admitidos y excluidos, pudiendo formular reclama-
ciones los interesados en el plazo de quince dias siguientes.

8. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados la confirmacién o -modificacion
de .le lista provisional, que adquirird asi caracter definitivo,

sin perjuicio de que frente a la misma puedan los interesados

recurrir en reposiciéon ante esta Direccién General.
V. TRIBUNALES

-7. Se constituira un Tribunal que sera designado por el Di-
rector general de Servicios Sociales una vez efectuada la pu-
blicacién de la lista definitiva. La designacién se hara publi-
¢e en el «Boletin Oficial del Estado». Los miembros del Tri-
bunal deberan abstenerse de intervenir, v los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Composicién: Todos.los Tribunales constaran de cinco miem-
bros, incluidos Presidente y Secretario, nombrandose ademas
un Presidente y dos vocales suplentes. El Tribunal quedari
véalidamente constituido con la presencia de un minimo de cua-
tro miembros, incluido el Presidente.

VI. CUESTIONARIOS, DESARROLLO Y CALIFICACION
' DE LAS FPRUEBAS ’

8. En el momento de comenzar el primer ejercicio 10§ as-
pirantes deberan acudir provistos de dos fotos del tipo utiliza-
do para el documento nacional de identidad y procederin a
rellenar la fichs que en ese momento les entregara el Tri-
bunal. . :

9. La oposicién consistira en la practica de los siguientes
ejercicios: '

.. Primer ejercicio.—Consistir4a en la exposiciéon por escrito,
durante un méximo de cuatro horas, de dos temas de carac-
ter general relacionados con das materias que figuran en el pro-
'tgra_ma que se publica a continuacién de la presente convoca-
oria. . .

Para ello el Tribunal elaborars inmediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio una lista de cuatro temas, dos de ellos
‘referidos al temario general y otros dos relacionados con el
temario especifico establecido para cada una de las posibles
opciones. Los aspirantes deberan realizar obligatoriamente un
tema de entre los dos referidos al temario general y en segundo
lugar otro de los referidos al temario especifico de la opcién
quc hubiese elegido. El opositor dara lectura a su ejercicio ante
el Tribunal,

En este ejercicio Se valorara el nivel y volumen de conoci-

mientos, el rigor de expresién y la facilidad de expresién es- .

crita de los aspirantes,

Este ejercicio se calificard de cero a 30 puntos, precisin-
dose un minimo de 15 para acceder a la practica del segundo
ejercicio. .

Segundo ejercicio.—Consistird en la exposicién oral en el
maximo de cuarenta minutos, de cuatro temas extraidos por
el interesado de entre los que figuran en e] programa, segin
las siguientes normas: . .

a) Quienes elijan la opcion juridico-administrativa deberan
expcner un tema de teoria del Estado y de la Administracion
Publica, otro de Estruclura socioeconémica y Administracién
Social de.Espaiia, otro de Derecho Administrativo y otro de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. . ’

b) Quienes elijan la opcidon econdmico-contable deberan ex-
poner un tema de Teoria del Estado y de la Administracién

| Publica, otro de Estructura Scocioeconémica y Administracién

Social de Espaia, otro de Teoria y Politica Econémica y Ha-
cienda Publica y otro de Estadistica y Contabilidad.

En este ejercicio se valorara el volumen de conocimientos y
la fluidez y claridad de exposicion oral de los aspirantes.-
El aspirante dispondra de diez minutos para elaborar un

-guién de los temas, que podra utilizar durante su exposicion.

Finalizada ésta, el Tribunal podra formular preguntas rela-
cionadas con la materia expuesta, por un tiempo no superior
a los quince minutos. . )

Este ejercicio se calificara de cero a 40 puntos, precisando-
se para superarlo un minimo de 20 puntos y no ser calificado
con cero en ninguno de los temas. C

Tercer ejercicio.—Consistira en la resolucién por escrito, en
un maximo de tres horas, de uno o_varios supuestos practi-
cos referidos a las materias especificas de la .opcion realizeda
por los aspirantes. El Tribunal determinari discrecionalmente
los textos que puedan utilizarse por los opositores. El aspirante’
expondra este ejercicio ante el Tribunal durante un tiempo ma-
ximo- de treinta minutos. Finalizada la exposicién, el Tribunal

" podra formular preguntas relacionadas con la misma por un

tiempo no superior a los quince minutos. Este ejercicio se va-
loraré de cero a 20 puntos, siendo necesario un minimo de
dier para superarlo..

Cuarto ejercicio.—Consistira en una valoracién profesional
de los candidatos. El Tribunal efectuara dicha valoracion en
base a los datos que, acreditados documentalmente, figuren
en el curriculum presentado por el interesado, ponderando los
servicios prestados en el ambito de la Seguridad Social y espe-
cificamente en el campo de los Servicios Sociales, la actua-
lizaciéon de conocimiento y participaciéon en actividades edu-
cativas de orden general, la experiencia profesional v cualquie-
ra otros méritos alegados por el aspirante.

Lste ejercicio se puntuarsd de cero a 10 puntos.

10. Tanto la lectura del primer ejercicin como la realiza-
cién del segundo y exposicién del tercero seran publicos.

11. Las distintas pruebas tendrdn caracter eliminatorio a
excepcion del ejercicio de valoracién de méritos. -

12. El Tribunal publicara después de cada prueba la rela-
cién de opositores aprobados y la fecha y lugar de realizacién
de la ‘siguiente. Al término de la ultima prueba se publicara
Ia lista de admitidos por orden de puntuacién.

VII. LUGAR Y FECHA DE ACTUACION

'13. El lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios
Se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacién. . :

En todo caso, no podrd exceder de ocho meses el tiempo
corprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de sus ejeércicios. '

14. Al término de cada jornada el Tribunal hara publico
por escrito, en el lugar donde actue, la hora y lugar en que
proseguira su actuacién, asi como la relacién de los aspiran-
tes convocados a la misma, teniendo dicho anuncio el carac-
ter.de llamamiento Unico, quedando definitivamente excluidos

- quienes no comparecicran al llamamiento.

Vill. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Cuando la realizacién o lectura de los.ejercicios lo requie-
ra, el Tribunal determinarid por sorteo ptiblico realizado pre-
viamente a la primera prueba, cudl de los aspirantes ha de ac-
tuar en primer lugar, haciéndolo sucesivamente los demas por
orden alfabético de apellidos y nombre. Tras el ultimo de la
lista, actuara el primero de ella y, sucesivamenté, los siguien-
tes, hasta llegar al anterior al inicialmente designado por el
sorfeo.

IX. FACULTADES DEL TRIBUNAL

Durante la celebracién de las pruebas el Tribunal resol-
vera por mayoria de votos y con fuerza ejecutiva las dudas
y lagunas que surjan en la aplicacién de las presentes bases.

X. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
Realizado el Gltimo ejercicio, el Tribunal formulera y haré

publica la relacién de opositores aprobados, remitiendo al Ser-
vicio Social, para su ulterior aprobacién por el Director ges
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neral de Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de la
sesi6n final, en la que figurardn por orden de calificacion los
candidatos propuestos. Al acta expresada se unirad la restante
documentacion de la oposwlén que obre en poder del Tribunal.

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS CANDIDATOS
SELECCIONADOS

Los aspirantes seleccionados presentaran en los lugares y por
los procedimientos establecidos para la presentacién de solici-
tudes, en el plazo de un mes desde la publicaciéon de la llsta
de aprobados la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, que se devolveri al
interesado una vez comprobado.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido en esta con--
vocatoria, o certificado de haber verificado el pago de los de-
rechos para su expedicion.

¢) Certificado expedido por la Jefatura’Provincial de Sani-
dad, acreditativo de no padecer enfermeded contagiosa ni de-
fecto que le imposibilite para el servicio.

d) Certificado de antecedentes penales, expedido por. el Re-

gistro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justi-
cia.
" e) 'Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
‘ejercicio de cargos publicos y-de no haber sido separado del
Servicio de la Administracién Publica ni por resolucién guber-
nativa ni por fallo del Tribunal de honor.

El incumplimiento o la inobservancia del plazo de lo dispues-
o en este articulo determinara la pérdida de derechos del as-
pirante, quedando anuladas todas sus actuaciones.

XII. NOMBRAMIENTO Y DESTINO DE L.OS INTERESADOS
. Una vez presentada la documentacién preceptiva los aspiran-
tes recibiran nombramiento definitivo.

Los opositores aprobados realizaran un cursillo de practi-
cas, cuya duracién maxima sera de seis meses. Durante el ci-.
tado periodo los opositores devengaran una asignacion en cuan-
tia igual a las remuneraciones correspondientes al funcionario
del Cuerpo de Titulados Superiores en sityacion de prestacion
de servicios activos.

Xill. RESERVA DE PLAZAS PARA FUNCIONARIOS

Un tercio de las 82 plazas convocadas r.és las que se acu-
mulen por no haber sido cubiertas en la .oposicién restringida
convocada por la Direccién General de Servicios Sociales de
-fecha 23 de julio de 1978, se reservaran para aquellos funcio-
narios que se hallen en la posesion de la titulacion requerida
para el Cuerpo de Titulados Superiores a tenor de lo previsto
en el articulo 9.° del Estatuto de Personal del Servicio de Asis-
tencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

XIV. DISPOSICIONES FINALES

15. Una vez comprobado el cump11m1ento de los requisitos.
<exigidos y-con anterioridad al comienzo de las pruebas selec-
tivas, podra concretarse definitivamente el nmuimero de plazas.

Lo que comunico a VV, IL

Dios guarde a VV. II. *

Madrid, 14 de sepj;lembre de 1976 —El Director genera.l José
Farré Morén.

Ilmos. Sres.: Subdirector general de Promocién y Desarrollo de
Servicios Sociales, Subdirector general de Racionalizacién y
Asistencia Técnica de Servicios Sociales y Director del Ser-
vicio de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

, ANEXO

Programa que ha de regir en los ejercicios primero, segundo
y tercero de la oposicion libre para cubrir plazas del Cuer-
po de Titulados Superiores, Escala de Administraciéon del
* Servicio de Asistencia a Pensionistas. de la Seguridad Social

I. Temario general
A) TEORIA DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. El proceso constituyente en Espafia a partir de 1938.—
Leyes Fundamentales vigentes: eficacia, garantias y procedi-
miento de revision,

2. La Jetatura del Estado: sus funciones y poderes.—La su-
cesion en la Jefatura del Estado.—Consejo del Reino y Con-
sejo de Regencia.

3. Las Cortes -Espanolas. —Evoluolén, composmlén orgamzn-
cién y funcionamiento.

4. El poder judicial en Espaiia: Evolucién y organizacién’
actual.—El Tribunal Supremo. —Las jurisdicciones especializa-
das.

5. La Admlmstracmn Central, -—Organos Superiores de la Ad-
ministracién Central.—Naturaleza y funciones de los Subsecre-

tarios, Directores generales y Secretario§ generales Técnicos.—
Organos periféricos de la Administracién Central.

6. La Administracién Local.—Concepto.—La provincia: Nas
turaleza, elementos y organizacién.—El municipio: Natura!eza,
elementos y organizacion.—Mancomunidades y agrupaciones.—
Entidades locales menores.

7. La Administracion Institucional.—Concepto y clasificacién
de los entes publicos no territoriales.—Ambito de aplicacién
principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auté-
nomas de 26 de diciembre de 1958.—Creacién, extincién, orgas
nizacion y funcionamiento de los organismos auténomos.

. 8. Las fuentes del Derecho Administrativo.—Leyes Funda-
mentales y Leyes ordinarias.—Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley.—Las fuentes peculiares del Derecho Administra<
tivo.—La practica administrativa.

9. El acto administrativo: Concepto y clases.—Elementos
del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin, forma.—
Eficacia del acto administrativo.—Nulidad y anualabilidad.

10. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases.—Elementos del contrato administretivo: Su]eto objeto,
causa y forma.—Principios basicos de la legislacién vigente

" sobre contratos del Estado.

11. El procedimiento administrative.—E1 procedimiento ads
ministrativo como garantia.—La Ley de Procedimiento Admis
nistrativo: Principios informadores y ambito de aplicacién.—
iniciacidon, ordenacion, instruccién y terminaciéon del procedis
miento administrativo.

12, La revision de los actos administrativos.—La revisién
de oficio.—Los recursos en via administrativa: Naturaleza y
clases.—Estudio de los recursos de alzada, reposicién revision
y suplica.

13. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza.
fundamento y hm.ltes —Réglmen v1gente —Procedimiento genes
ral.

14, E) presupuesto Su 1ust1f1cac16n y concepto —Los prin<
cipios econémicos, politicos y contables del presupuesto.—El

- ciclo presupuestario.

15. El gasto publico.—Dinamica del gasto piblico.—Sus efea:
tos sobre la produccién y la distribucién.

18. Ingresos. publicos: Concepto y clasificacion.—Tipos de
impuestos.—Los ingresos publitos no derivados del impuesto:
El problema de la fijacién de los precios publicos.

B) ESTRUCTURA SOCIOECONGOMICA Y ADMINISTRACION SOCIAL
EN ESPANA

17. ka poblacién espanola —Evolucién y estructura actual.—
Natalidad y mertalidad.—La distribucién espacial: ngracwneg
¥ proceso de urbanizacion,—Previsiones demograficas.

18. La poblac1én activa espaifiola.—Su distribucién por sec<
tores econémicos y niveles de cualificacién.—E]l trabajo. femes
nino.—Indices de desempleo.

19. Desempleo: Analisis por sectores. —La reconversxén de
la mano de obra.—Los accidentes de trabajo: Factores y ta-
sas de frecuencia y gravedad.

20. Estructura actual del sisteme educativo espafiol.—La po-
blacién escolar.—La- financiacién de la ensefianza.—Educacién
y empleo.

21, La renta nacional: Evolucién.—Distribucién personal,
funcional 'y espacial de la renta.—Pautas de consumo y aho-<
rro en la sociedad espaiiola. —Slstema fiscal y distribucién de
la renta.

22, Estructura social de la agricultura espafiola.—Proble-
mas de la poblacién agraria.—El equipamientr de. las comunis
dades rurales.—Latifundio y minifundio.—El desarrollo agrario.

23, Estructura social de la industria.—El desarrollo indus<
trial y la Empresa espafiola.—Estructura del personal en la
Empresa.

24. La Sanidad en Espafia.—Natalidad, mortalidad e higiene
del medio.—Equipamiento sanitario. —La organizacion de la
Asistencia Sanitaria en -Espaifia.

25. La Administracién Social en Espafia.—La progresiva or+

'gamzacwn en los siglos XIX y XX.—Departamentos ministeria-<

les actualmente competentes en materla. de educacién, vivien-
da, sanidad y ‘clases pasivas.

28. El Ministerio de Trabajo.—Razones politicas,
y econdmicas que determinan su aparicién.

27. Estructura actual y funciones del Ministerio de Traba

sociales

-Organos Centrales.—Organos periféricos. —Entidades Estatales

Auténomas.
28. La Subsecretaria General de la Seguridad Social.—Or-

" ganizacién y funciones.—El Servicio- del Mutualismo Laboral:

Organizacién y funciones.—El Instituto de Estudios La.borales
y de la Seguridad Social.

29. La Direccién General de Servicios Sociales.—Razones de
su aparicién, organizacién y funciones.

30. Los Servicios inmediatamente dependientes de la Direc-
cién  General de Servicios Sociales.—Funciones y organizacién.

31, El Servicio Social de Asistencia a Pensionistas.—Plan
Gerontolégico.—Creacion del Servicio de Asistencia a.los An-
cianos de la Seguridad Social.<Plan Nacional de Asistencia
a Pensionistas de la Seguridad Social: Fines y prestaciones.

32. Estatuto de Persorial del Servicio de Asistencia a Pen-
sionistas de la Seguridad Social.
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II. Teinario especifico para la opcién elegida

A) OPCION JURIDICO-ADMINISTRATIVA

1. Derecho Administrativo.

33. Las fuentes peculiares del Derecho Administrativo.—El
Reglamento: Concepto y clases.—Reglamentos ilegales.—Instruc-
ciones y circulares.—Otras fuentes del Derecho Administrativo.

34. La relacién juridico-administrativa. Sujetos de esta rela-

ci6én.—La personalidad juridica de la Administracién.—Capaci-

dad juridica’ de los entes publicos. -

-35. Las potestades de la Administracion.—Los derechos pu-
blicos subjetivos.—Conceptos afines.—El administrado: Causas
modificativas de su capacidad juridica. . .

36. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
tado y a las Corporaciones Locales.—Prestaciones personales.—
Limitaciones y servidumbres. - :

37. La expropiacién forzosa: Concepfo vy elementos.—Rendi-

miento general.—Garantias jurisdiccionales.

38. El acto administrativo: Ejecutoriedad y suspensiéon.—La
invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabilidad.—Re-
vocaciéon del acto administrativo. i .

89. La forma del acto administrativo.—Publicacién y notifi-
cacion de los mismos.—El silencio administrativo.

40, Los contratos administrativos.—Su cumplimiento.—Ries-
go y ventura y fuerza mayor en la contratacion administrati-
va.—Lg revisién de precios.—Resolucién, rescisiéon y renuncias.
La fianza en la contrataciéon: Tipos.

. 41, El servicio publico.—Concepto y evolucién histérica.—
Examen de la gestién directa.—Modalidades de la gestién in-
directa.—Régimen juridico de la concesién, .

42, El dominio publico: Concépto.—Clasificaciones de los bie-
nes de dominio publico.—Régimen juridico:

" 43. Dominio privado de la Administracién.—Clases de bie-
nes patrimoniales y régimen juridico.

44, La responsabilidad patrimonial de la Administracién.—

Evolucién y régimen juridico actual. .
. 45. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva: Unidad, jerarquia, competencie y coordinaciéon.—Clases de
Organos. 4 :

48. Centralizacién y descentralizacion administrativas.—Des-
concentracion, delegacién y avocacién de competencias.

47. Clases de empleados publicos.—Los funcionarios de ca-
rrera: Concepto y clases.—Adquisicién y pérdida de la condi-
cibn de funcionario.—Situaciones administrativas.

48. La Administracién financiera.—El control de la activi- -

- dad fiscal administrativa.—Funciones de la Intervencién Gene-
ral y del Tribunal de Cuentas. .

49. La acei6én administrativa en materia de sanidad.

50. La acci6n administrativa en materia de ensefianza y cul-

tura. .
51. La acci6n administrativa en .el &mbito de las relaciones

laborales.

52. La accién administrativa en el a4mbito de la beneficen-

cia, previsién y asistencia social.

. 2. Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

53. Las fuentes del Derecho de trabajo.—Fuentes de produc-
cién.—Fuentes formales.—Examen especial del Fuero del Tra-
bajo: Problemas sobre su aplicabilidad directa.—Las lamadas
fuentes subjetivas. ) :

54. Las leyes generales de trabajo y sus Reglamentos.—
La codificacién.—La costumbre laboral.—La jurisprudencia.—
La doctrina administrativa.—Los principios’ generales del De-
recho de trabajo.—El Derecho comin como supletorio.

55. Las reglamentaciones de trabajo: Concepto y naturaleza
uridica.—El dmbito de vigencia y el principio de unidad de

mpresa.—Preparacién, aprobacién y aplicacién de las regla-
mentaciones. Contenido. '

56. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza juridica.—Partes contratantes y personas obligadas.—Cla-

ses de Convenios.—Elaboracién, vida y extincién de los Conve-
njos. Contenido. -

57. La regulacién de los Convenios Colectivos en Espaiia.—
Antecedentes.—Los Decretos sobre politica de salarios y la re-
aparicién de la contratacién colectiva.—Legislaciéon vigente.—
P}‘gcedimiento de elaboracién, contenido, duracién e interpreta-
cién.

58. El contrato individual de trabajo.—Concepto y teorias
sobre su naturaleza juridica.—Clases en cuanto al tiempo y en
cuanto a la naturaleza de la_ prestacién.—Contratos ilicitos o
ilegales. , ,

50. La capacidad contractual del trebajador.—Caso§ espe-
ciales de mujeres, menores y otros de capacidad no plena.—
La forma en el contrato de trabajo.—La prueba de relacién
laboral. Lo

60. El salario como deber tipico del empresario.—Concepto
juridico del salario.—Renta de trabajo y.salario.—Garantia sus-
tantiva del salario.—Salarios minimos y su regulacién. Garan-
tias adjetivas del salario: Efectividad de pago, inembargabili-
dad. y créditc privilegiado. . .

: 61. Suspensién de la relacién laboral: Clases, causag y efec-
039, :
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-62. La extinci6n del contrato de trabajo.-—-Causas y efectos.
. 83. Especial consideraciéon del despido por el empresario.—
Diversos sistemas.—Régimen espafiol.—Dimisién, despido provo-
cado y abandono del trabajador: Régimen juridico.

684. Las relaciones colectivas de trgbajo.—Su diferencia con
las relaciones individuales.—La coalici6bn profesional: Concepto
y naturaleza juridica.—Asociaciones profesionales y Sindicatos.—
Clases de Sindicatos.—La relacién del Sindicato con el Estado y
con los trabajadores.—La libertad de sindicacién. . )

65. La Organizaciéon Sindical: Principios fundamentales ini-
ciales y su revision por la Ley Organica del Estado.—Orga-
nizaciones profesionales sindicales.—Sindicatos y otros Organos
de composicién y coordinacién.—Organos centrales de la Orga-
nizacién Sindical.

65. Intervencién del trabajador en la direccién y régimen
de las Empresas.—La concepcién comunitaria de la Empresa.—
la cogestion.—Los Juredos de Empresa: Organizacion y fun-
ciones.—Los administradores laborales.—Garantias de los re-
presentantes del personal. ’

67. Los conflictos de trabajo: Sus clases.—Conflictos indivi-
duales y colectivos.—Conflictos juridicos y de intereses. Con-
flictos laborales y extralaborales.—Planteamiento y solucién de
los conflictos individuales; Régimen vigente, ° )

68. Los conflictos colectivos de trabajo.—Su naturaleza y
clases.—El cierre paternal.—La huelga.—Regulacién de ambos
conflictos en los sistemas no prohibitivos.—Planfeamiento y so-
lucién de 16s conflictos colectivos.—Régimen vigente. '
_ 89. La jurisdiccién del trabajo: Antecedentes y naturaleza.—
Organizacién actual: Las Magistraturas Provinciales, el Tribu-
nal Central de Trabajo.—Sala de lo Social del Tribunal Supre-
mo.—El proceso laboral ordinario: Principios y tramites.

70. La Seguridad Social.—Evolucién histérica.—Concepto.—
Caracteres distintivos. ) :

71, El Sistema espafiol de Seguridad Social.—Régimen ge-
neral.—Regimenes especiales.—Fuentes reguladoras.

72. Las normas generales del Régimen General.—Campo de
gpli_calcién.—La constitucion de la relacion juridica de Seguridad

ocial. ) ’

73. Las normas generales del Régimen General.—La finan-
giac_iéln de la Seguridad Social.—La gestion de la Seguridad

ocial. : :
. 74. Accién protectora del Régimen General—Riesgos y con-
tingencias.—Especial consideracion- del accideite de trabajo y la
enfermedad profesional.—Requisitos generales de las prestacio-
nes.—Responsabilidad en orden a las prestaciones.

75. La accién protectora del Régimen General.—La. Asis-
tencia Sanitaria. | " .

76. La accidn protectora del Régimen General.—La incapa-
cidad laboral transitoria.—Recuperacién.—La invalidez.

77. - La accién protectora del Régimen General.—La" jubila-
cién.—Muerte y supervivencia. .

78. La accién protectora del Régimen General..—Desempleo.
Proteccién a la familia.

- 79. Regimenes especiales.—La Seguridad Social voluntaria.—
La asistencia social.

B) OPCION ECONOMICO\-CONTABLE-

1. Teoria econdémica, politica ecqnémica, y Hacienda Publica.’

33. la unidad econémica de consumo.—La funcién indice de
utilidad.—La relacién marginal de sustitucién.—El equilibrio del
consumidor. :

34. Las variaciones de la demanda segfn la renta.—La elas-
ticided de la demanda respecto de la renta.—Las curvas del
gasto: Las Leyes de Engel. . ' '

35. Las variaciones de la demanda segin el precio.—El

-efecto renta y el efecto sustitucién.—Elasticidad de la demanda

respecto al precio.

36. La funcién de produccién.—El equilibrio de la produc-
cién. La Ley de la igualdad de las productividades marginales
ponderadas. . ' . .

37.- Los costes totales de produccién.—El desenvolvimiento
de los costes variablés totales.—La Ley del crecimiento del
c?ste marginal.—La adaptacién de la Empresa a corto y largo
plazo.

.38. El equilibrio de la Empresa.—La curva de oferta de la ’
Empresa & corto plazo.—Variaciones de la demanda de los me-
dios de produccién y variaciones de la oferta del producto.

39. Tipos de mercado.—El equilibrio de un mercado de com-
petencia perfecta.—Monopolios de oferta y démanda.—La com-
petencia monopolistica. .

40. La renta de la tierra.—La teoria de las cuasi-rentas.—
L_a tierra como factor de produccién: Sus distintas. interpreta-
ciones, - . i

41. El trabajo como factor de la produccién.—Oferta y de-
manda de trabajo.-—La formacién del salario de® equilibrio.—

- Factores institucionales en el mercado de trabajo.

s 42. El capital como factor de la produccién.—Teoria real
del interés.—El beneficio del empresario: distintas teorias.
43. Magnitudes macroeconémicas.—Producto, renta y gastos
nacionales.—Relaciones entre magnitudes macroecodémicas.
44, La determinacidén del nivel de equilibrio de }a renta ma-
cional.—El multiplicador.—El principio de aceleraci6n.
45. FEl modelo Keynesiano del equilibrio general: Discusién.

El- analisis de Hicks-Hansen.
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46. El sistema monetario.—La Banca central.—La Banca
privada.—Creacién de dinero por la Banca.

47, La 1nfla016n —Concepto y clases. -—Efectos de la mfla-
cién,

48. La politica monetaria.—Fines e instrumentos.—Efectivi-
dad de la politica monetaria.

49. La politica fiscal: Fines e instrumentos.—La politica
presupuestaria como instrumento de estabilizacién.

50. El equilibrio de la balanza de pagos como objetivo de
la politica econémica.—Interaccién de los factores internos y
externos.—Estructura de la balanza de pagos espaifiola.

51. La distribucién de la renta.—Los medios de la politica
redistributiva: Exposicién y andlisis critico.—La politica de ren-
tas. . ’ .
52. La planificacién del desarrollo econémico.—Contenido de
los planes de desarrollo.—Técnicas de prog-ramaaén

53. La planificacién en los paises con economia de mercado.
Experiencias en la Planificacién regional.

54. El presupuesto del Estado espafiol: Elaboracién, aproba-
cién y liquidaciéon.—Régimen presupuestario de los Organismos
auténomos vy Entidades Gestoras de la Seguridad Sccial.

55. . Tramites de intervencién y ejecucién en el presupuesto
estatal de gastos.—Autorizacion de! gasto.—Autorizacién, orde-
-nacién y realizacién del pago —Fiscalizacién por el Tnbunal de
Cuentas.

56. Las modificaciones presupuestarlas —Créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito.—Anticipaciones de fondos.—
Transferencias de créditos.—Remanentes de -créditos.—Resultas
de ejercicios cerrados.

Contabzltdad y Estadistica. .

57 La contabilidad y el patrlmomo —Concepto y fines de
la contabilidad.—La contabilidad y la economia de la empresa.—
Division de la_contabilidad.—Concepto contable del patrimonio
y del capital.—Elementos y masas patnmomales, su correla-
cién y equilibrio.

58. La contabilidad en el Derecho mercantil espanol —AS-
pecto formal de la contabilidad.—Los errores.—Fuerza proba-
toria de la contabilidad.

59. El balance de situacién.—FEl balance: Concepto, funcm-
nes, clases, teorla y principios.—Estructura y clas1flca01on del
balance.

60. El balance de situacién.—La valoracion de los elemen-
tos patrimoniales.—Las valoraciones extraordinarias.—El fondo
de comercio.—Incidencia de la inestabilidad del ‘dinero en la
contabilidad.—La revalorizacién contable.—El balance y sus va-
lorizaciones en el Derecho positivo espaifiol: La regularizacién
de balances en Espaiia.

6l. La depreciacién de los activos y la amortizacién conta-
ble.—La depreciacién y sus causas.—La amortizacion, su signi-
ficado.—Amortizaciones por exceso y por defecto.—Estudio de
los modelos o sistemas de amortizacién.—Saneamiento de ac-
tivo.—Previsiones.—La depreciacion monetaria y los planes de
amortizacién.

62. Las cuentas de explotacién y de pérdidas y ganacias.—
El ejercicio econémico: Su concepto y naturaleza.—La regulari-
zacion del ejercicio.—Las cuentas de explotacién y de pérdidas
y ganacias: Objeto, naturaleza, fines y correlaciones con el
balance.—El <Cashflow».

83. Las reservas.—La autofinanciacién y la politica de divi-
dendos.—Concepto, finalidad y clase de reserwas.—Diferencia-
cion de las reservas con otros conceptos contables. Las reser-
vas latentes.—La distribucién de beneficios y las reservas en el
Derecho espafiol.

64, Analisis- de estadoS financieros.—Procedimiento de ané-
lisis: Ratios, porcentajes, indices y plazos.—El Estado de origen
y aphcacuﬁn de fondos.

65. Analisis de estados financieros.—Lectura, interpretacién
y andlisis de los estados financieros en sus aspectos conta-
ble, juridico, financiero y econémico.

86. Verificacién de compatibilidades.—Objetivos y procedi-
mientos.

687. La contabilidad pdblica —Contablhdad preventiva, ejecu-
tiva y critica.—Idea general de cada una de ellas.—Los Pre-
supuestos Generales del Estado desde el punto de vista ren-
table.—Especial consideracion de la estructura del presupuesto
de gastos.

68. La ordenacién de gastoS y pagos.—Fases del procedi-
miento y principales documentos.—Intérvencién critica de los
gastos y fiscalizacién de los pagos.

69. Idea general de las principales cuentas: De TeSoreria,
de Rentas Publicas, de Gastos Publicos.—La Cuenta General
del Estado.—El Tribunal de Cuentas.

70. Idea general del sistema financiero de las Entidades
estatales autonomas. Presupuestos.—Ingresos y gastos —Conta-
bilidad e intervencioén.

71. Conceptos basicos —Estadistica —Poblacién, elementos y
caracteres.—Variables y atributos.—Medida de los caracteres.—
Formt:s de observar una poblacién.—Censos, estadisticas y en-
cuestas

72. Estadfstica primarias.—Clases de estadisticas.—Estadis-
ticas de una, dos y més de dos variables.—Estadisticas de
atributos —Estadisticas mixtas. —Estadisticas geograficas y sec-
toriales.—Estadisticas temporales y atemporales.: -—Dlgtrlbucxo-

1 nes de frecuencias,

2,

73. Representaciones graficas.—Finalidad de las represen-
taciones graficas.—Sistemas de representacién.—Representacion
de las estadisticas de una y de dos variables.—Representa-
cién de series temporales.—Representacién de estadisticas de
atributos, geograficas y sectoriales.—Representacion de estadis-
ticas mixtass

74. Promedios.—Definicién y clase de promedlos —Media
aritmética.—Media aritmética, simple y ponderada.—Mediana.—
Moda.—Otros promedios.—Visién conjunta de los promedios.

75. Dispersiéon y asimetria.—Dispersion’ y su medida.—Des-
viacién. —Varianza tipica. —Recorrido. —Cocficiente de varia-
cién.—Representatividad de la media aritmética.—~Asimetria y
su medida.

76. Numeros indices.—Indices complejos.—Indices de valo-
res, de precios y de cantidades. —Propledades y relaciones.—
Cé.lculo, problemas en la construccién de nimeros indices com-
plejos.—Aplicaciones y usos de los nameros indices.

77. Andalisis conjunto de variables.—Covariacién.—Regresion,
ajuste por minimos cuadrados.—Correlacién lineal simple.—Re-
gresion ponderada.—Regresion multiple.

78.. Series temporales. —Caracteristicas. —Autocorrelacién.—
Analisis de las series temporales.—Tendencia secular.—Varia-
_ciones estacionales.—Desestacionalizacién.—Fluctuaciones cicli-
" cas. ——Vanacxones accidentales.—Analisis con1unto de series tem-
porales.

79. Muestreo. —Concepto —Idea general de los métodos de
muestreo.—La representatividad de un muestreo.

80. Planificacién de una investigacion estadistica.—Fases.—
Finalidad u objeto de la investigacion.—Cuestionarios.—Métodos
de recogida de datos.—Organizacion y control de operacmnes -
Los errores estadisticos y su posible reduccién.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma
y Desarrollo Agrario por la que se convoca oposi-
cion para cubrir 13 plazas de Ingenieros Agronomos
en este Orgamsmo
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Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario 13 plazas de Ihgenieros Agrénomos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 8.°, 1, del Estatuto .del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, y en la Reglamentaciéon General para
Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de juhio, y cumplido el tramite. preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segiun deter-
mina el articulo 8.°, 2, d), del referido Estatuto,

Esta Presidencia ha, resuelto convocar la oportuna oposicién
para cubrir dichas plazas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1., NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas. ’

Se convoca oposxclon para cubrir 13 plazas de Ingeniero3
Agrénomos; este nimero podré incremenfarse, de conformidad:
con lo dispuesto en el articulo 3.°, 4, a), del Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, con las vacantes que puedan producirse hasta
que finalice el plazo de presentacién de instancias, concretan-
dose al publicarse la lista provisional de admitidos el ni{unero
de plazas que en definitiva comprendera esta convocatoria. -

Del total de plazas que en definitiva comprenda la oposicion,
de conformiadd con lo establecido en la Orden del Ministerio
de Agricultura de 6 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 23), se reservara el 50 por 100 para su provisién, en
turno restringido, entre funcionarios de carrera del Organismo
que, perteneciendo a otras escalas o plazas de diferente espe-
cialidad o inferior nivel al de las plazas convocadas, posean
la titulacién y dem&s requisitos exigidos en esta convocatoria;

las plazas reservadas para su provisién en turno restringido que‘

no fueren cubiertas quedaran automiticamente acumuladas al
resto de las plazas para su provisién en turno libre, siendo
esta convocatoria Gnica para ambos turnos.

Las plazas convocadas se cubriran en las Unidades del Ins-
tituto que al término de la opgsicién aconse]en las nece51dades
del servicio.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas. -

a) De orden reglamentario.—Se regiran por laS normas con-
tenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 4 de septlombre) y demas disposi-
ciones modificativas o complementarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estas plazas de nivel «A» 'y coefi-

ciente 5,0~estaran dotadas con el sueldo y ¢leméas retribuciones”

que se fijen de acuerdo con lo dispuesto en el Decreta 5085/1973,

’



