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Clausula especial.—Los Vocales representantes de las partes
que han intervenido en la formacién de este Convenio, undnime-
mente declaran que los pactos del mismo no determinarin un
alza de precios en los articulos objeto de su actividad mercantil.

Tablas de salarios correspondientes al Convenio Colo;:tivo
Sindical de Trabajo de ambito interprovincial para el Comercio
de la Piel, aplicable a partir de 1 de agosto de 1076

Salario .
. Categoria de Convenio
Pesetas
GRUPO 1
Ingenieros y Licenciados .........iveeeisiinss 21.416
Ayudante Técnico .........evveenen.s 17.305
Practicante ........... TP P 15.468
GRUPO I
Jefe de Personal ......ccceeeescensesnenie 20,227
Jefe de Ventas .... sevrseen 20.227
Jefe de Compras . . vend 20.227
Encargado general ....ccceccseeeerssseerrecsrsnesos 20.227
Jefe'de Almacén ... 17.305
Jefe de GIUPO .....ccvmiieiineneinnicnniennisssssensisssssssonseasss - 16.658
Jefe de Secc16n veves 15.113
Encargado establecimiento, ventas y compras 15.113
Viajantes ..........c... N 15.113
Corredor de plaza . 15.113
Dependiente ......... 14.278
Ayudante ..., 11.899
Dependiente mayor, 10 por 100 mas que el mayor de ’
veinticinco afios.
Aprendiz de primero y segindo afios .......ecseeees " 5,364
Aprendiz de tercero y cuarto amnos ......c.eeeereeeseesied 7.077
GRUPO 111
Jefe de Administracién 18.562
Jefe de Seccién ; 17.135
Contable, cajero, taqulmecanégrafo en 1d10ma. ex-
tranjero .........eoieeinee ceceerestennes ceerrerines TTTTIC TR TITI VAR 15.113
Oficial administrativo .. 14.278
Auxiliar administrativo .... 11.809
Aspirante de 16 a 18 afos ........... 7.077
Auxiliares de caja de 16 y 17 afios .. 7.077
Auxiliares de caja de 18 a 20 afios 10.947
Auxiliares de caja de 22 afios .........e... 12.008
Auxiliares de caja de mas de 25 ANOS ...ccerveercennes N 12.376
(Si cobra ventas a crédito, el 10 por 100 ma4s, sxem—
pre que exijan la realizacién de operaciones ad-
ministrativas elementales.)
GRUPO 1V
Dibujante ....... tevecrnseernesnronsene e TR TR T 17.305
Escaparatista . 14.278
Rotulador ........ 13.088
Cortador ...cocecvvvinrreecnnne 14.374
Ayudante de cortador ..c.ciieeeciiirerernieiiecrroeanioseniies 12.851
Profesionales de oficio )
De primera ....... 13.004
De segunda 11.899
Ayudante de OfICIO . 10.592
Mozo especializado . 10.592
Telefonista ............. esvnnenens 10.350
Envasadora o Embaladors ... 10.350
Reparadora de medias ..... 10.350
Cosedora de sacos .......... [T 10.350,
‘GRUPO V -
Conserje Srevversnnerinees s cieieein 10.708
Cobrador ......ccovvieeeremmnicissiiennnioesrasenes 11,186 -
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero .... 10.350
Personal de limpieza (POr horas) ..........ccceovevveenns . 46

En el caso de los 'profesionales de oficios qgue realicen la
funcién de Cortador, seran retribuidos de acuerdo con la remu-
neracion de esta’ categoria,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 18 de octubre de 1978 por la que se
desarrolla el Real Decreto 1243/1976, de 7 de mayo,
por el que se aprueban las normas del Plan de
Reestructuracién y Ordenacion de la Industria Tex-
til Sedera,
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Ilustrismo seiior:’

El Real Decreto 1243/1976, de 7 de mayo, por el gue se aprues
ban las normas del Plan de Reestructuracién y Ordenacién de
la Industria Textil Sedera, en $u articulo 26, faculta a los Mi<
nisterios de Trabajo e Industria y a la Organizacién Sindical
para dictar las disposiciones necesarias para el cumplimiento de
cuento se dispone en el mismo, y establece que el Ministerio de
Industria dicte las normas que regulen las condiciones de
acogimiento al Plan.

Con el fin'de determinar los tramites a seguir, para que
la Comisién Industrial del Plan pueda resolver sobre las pe<
ticiones de acogimiento al Plan, bien sea en la modalidad de
cierres totales o parciales, o en la de sustitucién de maqui<
naria, prevista en el punto 3 del articulo 2.° del citado De~
creto, se considera preciso dictar una serie de normes que
han de seguir las Empresas que deseen acogerse a los benefi:
cios del Plan. ’

En su virtud, este Ministerio de Industria, previo informe
favorable de las Comisiones Industrial y Labdral, ha tenido
a _bien disponer:.

Primero. Presentacion de solicitudes.

1.1, Las personas fisicas o juridicas encuadradas en la Agrus
pacién Nacional de Empresarios Sederos, del Sindicato Na-
cional Textil, y clasificadas en las Secciones de.Hilatura de
Seda, Tejidos, Cinteria, Pasamaneria y Cordoneria, que pre-
tendan acogerse a los beneficios que en-.el citado Decreto se
determinan, deberan solicitarlo de la Comisién Industrial crea-
da por el articulo 5.° del mismo. -

1.2, Las solicitudes deberan. presentarse en las Delege.cm-
nes Provinciales del Ministerio de Industria correspondientes
a los emplaza,rmentos de las instalaciones de la Empresa. En
cade caso se acompafiaré, de atuerdo con los iérminos que so
establecen en el articulo segundo de la presente Ordep, una
Memoria“ por cuadruplicado en la que se especificara el plan
propuesto. En el caso de que la Empresa tenga instalaciones en
distintas provincias y la peticién afecte a varias de ellas, la
solicitud y documentacién se presentard en la Delegacién co-
rrespondiente a la provincia donde radiquen las instalaciones
de mayor entidad, y se adjuntar4 un ejemplar més por cada
provincia a la que afecte la peticién.

1.3. Recibida la peticién, la Delegacién Provincial exami-:
nara la documentacién presentada, y de observarse la omisién
de algin requisito de los que se detallan en el articulo si4
guiente de la presente Orden, recabars del peticionario que 1o
subsane en el plazo de diez difas, con apercibimiento de que
si asi no lo hiciere s¢ archivars la solicitud. La fecha de en-
trada se considerara aquélla en la cual la documentacuﬁn
haya sido completada.

1.4. Si no se observara ningin defecto, o después de sub-
sanado, si lo hubiere, en el plazo de tres dias la Delegacién
Provincial remitirA un ejemplar a la Delegacién Provincial de
Trabajo, otro ejemplar al Gerente del Plan y otro a la Direc-
cion General de Industrias Quimicas y Textiles. En caso de
afectar la peticin a otra u otras provincias, ‘remitird otro
ejemplar a cada una de las Delegaciones de Industria respec<
tivas. El ejemplar en cada Delegacién Provincial de Industria
servird para constancia e informe a la Comisién Industrial;)
dicho  informe ser4 emitido ineludiblemente en el plaZzo de
quince dias.

1.5. La Comisién Indusiridl resolvera la peticién dentro del
plazo méaximo de los tres meses siguientes a la fecha de su
entrada en las Delegaciones Prownmales del Ministerio de
Industria. -

Segundo. Contenido de la Memoria.

1.1. La Memoria constara de las siguientes partesi)

I. Datos generales.

II. Datos industriales.
III. Datos financieros.
1V.  Datos laborales.

V. Plan que se propone,
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En estos apartados deberan constar como minimo los si-
guientes datos:

1.2. Dato§ generales.

a) Nombre o razén social. Domicilio Social de la Empresa.
Teléfono. Persona o personas que legalmente la representan.

b) Actividad o actividades de la Empresa. Articulos que fa-
brica o produce. Actuacién comercial (eh lo que respecta a tra-
bajar por cuenta propia o bien para terceros).

‘) Centro o centros de trabajo. Emplazamiento. Persona que
ostenta su representacién en cada uno de ellos. Actividad.

d) Exposicién breve y concisa ‘del HListorial de la Empresa,
senialando los cambios importantes habidos desde.su fundacion,
y especialmente de las instalaciones objeto de la peticién y su
situacién actual. Ritmo de produccién. Situacién laboral (crisis,
paro temporal, suspensién de paegos, etc.), adjuntando la do-
cumentacion justificativa en estos casos.

e} Elementos productivos. Resumen de los distintos elemen-
tos productivos por cada centro de trabajo y sus caracteristicas;
magquinaria de preparacién y auxiliares.

f) Plantilla actual: Detallando cada centro de trabajo el total
. de la plantilla, agrupade en directivos, técnicos titulados, man-
.dos intermedios, administrativos, seccién mercantil, obreros-ma-

quing y mano de obra auxiliar .y complementaria que figuran
en némina.

g) Objeto de la peticién: Clerre total o parcial indicando qué
centros o parte de ellos desaparecen. Resumen de los elementos
productivos de preparacion o auxiliares que desaparecerin y
plantilla del personal afectado.

1.3. Datos industriales para cada centro de trabajo.

a) Generales. Localidad y nimero de habitantes. Persona que
ostenta la representaciéon del centro de trabajo. Domicilio del
establecimiento.

b) Maqumana:/

1. - Relacién detallada de la maquinaria: Clases de maquinas,
cantidad, antigliedad, caracteristicas técnicas, mejoras o modi-
ficaciones, estado actual, valor real y contable de la misma.

2. BResumen por cada centro de trabajo.

3. Resumen total de la Empresa.

c) Produccion:

1. Productos fabricados (descripcién detallada}.

2. Calculo de la produccién teérica por centro de trabajo.

3. Producciones reales en.los dos ultimos afios y de los
meses transcurridos del afio en que se presenta la solicitud.

4. Prodiccién-por vwnidad productiva, tanto tedrica como real.

5. Produccién total."

d) Productividad:

1. Por centro de trabajo (produccién obrero/hora) otros in-
dices de productividad.

2. Productividad media: Promedio de los distintos centros de
trabajo. .

'

1.4. Datos financieros. -

‘a) Capital de la Empresa y su procedencia.
b) Balance de los dos ultimos afios.
¢) Cuenta de resultados de los dos ultimos afos.

1.5. Datos laborales péra cada centro de trabajo.

Relaciones nominales, segun la clasificacién del punto f) del
apartado 1.2, en las que consten para cada persona los datos
siguientes: Numeré de la Seguridad Social, nombre y apellldos
domicilio (localided y seflas), fecha de macimiento, edad cum-
plida en el momento de presentar la petlcwn categoria profesio-
nal (clasificacién y calificacién segin la Ordenanza Laboral),
fecha de ingreso en la Empresa (alta en la Seguridad Social),
grupo de cotizacién en la Seguridad Social (segin el modelo C-2
de la liquidacion), certificacién de estar al corriente en el pago
de la Segurldad Social y cuantos datos complementarlos se esti-
men necesarios.

1.6. Plan que se prdpone.
a) Cierre total:

Elementos productivos afectados y aquellos que se pretenden
sean precintados, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decre-
to 1243/1976, e indemnizacién que se solicita por los que se des-
truyen, de' acuerdo con el articulo 13 del mismo Real Decreto.

Plantilla del personal afectado, deducido del apartado 1.5 ante-
rior. .

Si la Empresa tuviera ademads actividad comercial, determina-
r4 si el cierre total de la actividad industrial afectara a aquélla
total o parcialmente, justificando los motivos de su permanen-
cia, parcial o total.

b) Cierre parcial:

b.1. Razones técnicas que lo aconsejan.

b.2. Razones econdmicas que lo determinan.

b.3. Maquinaria productiva que desaparece, asi como 18 com-
plementaria o auxiliar, con la indemnizacién que solicita por
ella de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto citado.

.b.4. Plantilla detallada a que afecta.

c) Sustitucién de maquinaria:

Cuando la peticién comprenda el acogimiento al Plan, segin
lo dispuesto en el punto 3.° del articulo 2.° del Real Decreto 1243/
1976, se haran constar los elementos productivos que desaparece-
ran y los nuevos que se instalaran,-justificando las capacidades
productivas y el personal afectado deducido segun lo determina-
do en el punto 1.5 anterior.

Tercero. 1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5.° del citado Real Decreto, gn el seno de la Comisién Indus-
trial se crea un Grupo de Trabajo encargado de la preparacion
y propuesta de la labor & realizar por la misma, integrado por
el Subdirector general de.Industrias Textiles, un representante
del Ministerio de Industria, otro del Ministerio de Trabajo, el
Gerente del Plan y dos representantes de la Organizacién Sin-
dical, de los que uno sera empresario y otro trabajador, que
sean miembros de la Comisién Industrial, ademas del Secreta-
rio de la Comision. ’ h

2. Igualmente y también en el seno de la Comision Indus-
trial, se crea—-una Subcomision del Censo Industrial, que sera
presidida por el Subdirector general de Industrial Textiles, y
formaran parte como Vocales de la misma un representante del
Ministerio de Industria, el-Secretario del Consejo Asesor de la
Industria Textil, el Gerente del Plan, un empresario y un tra-
bajador, que sean Vocales de las Comisiones Industrial o Labo-
ral, designados entre los que forman parte de las mismas, y un
representante de la Agrupaciéon Nacional de Empresarios Sede-
ros del Sindicato Nacional Textll de51gnado por el Presidente
del mismo.

Las funciones de la Subcom1on del Censo Industrial seran
las siguientes:

a) Perfeccionar, en conexiéon con el Consejo Asesor de la

-Industrial Textil, el censo de las Empresas y maquinaria dedica-

das a alguna, alguna$ o todas las actividades determinadas en
el punto 1 del articulo 1.° del Real Decreto 1243/1976, de 7 de
mayo.

b) Realizar el censo completo de todas las act1v1dades ina.
dustriales encuadradas dentro de ‘la Agrupacién Nacional de
Empresarios Sederos.

Cuarto. Por la Direccion General de Industrias Quimicas y
Textiles se dictar4n las normas complementarias que requieran
la aplicacidon de la presente Orden.

Quinto. La presente Orden ministerial entrar4d en vigor el
dia de su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 18 de octubre de 1976.

PEREZ .DE BRICGIO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESQLUCION conjunta de la Direccién General de-
Administracién Local y del Instituto Nacional pa-
ra la Conservacién de la Naturaleza por la que se
fijan los precios indices que hayan de regir en las
subastas de los aprovechamientos forestales de lo§
montes catalogados, propiedad de Entidades publi-
. cas, correspondientes al ano 1977.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 215 del Réglamen-

" to de Montes de 22 de febrero de 1962 y apreciadas las condicio-

nes econémicas del mercado de productos forestales, 1a Direc-



