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por la cue se homologa el Convcnio Colectivo Sin-
- dical, de dmbito interprovincial, parae las Industrias
de Almacenaje y Recoleccion de cueros y pieles.

Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colective Sindical, de ambito interprovin-
cial, para las Industrias de Almacenaje y Recoleccién de cueros
y pieles, y

Resultando que con fecha 6 de septiembre de 1976 tuvo en-
trada en esta Direccién General escrito del Sindicato Nacional
de la, Piel con el que se remitia, para su homologacién, el Con-
venio Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, para las
Empresas y trabajadores de las Industrias de Almacenaje y Re-
coleccién de cueros y pieles de las provincias de Alava, . Ali-
cante, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Burgos, Caceres, Cas-
tellon, Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, La Coruiia, Gerona, Gra-
nada, Guadalajara, Guipuzcoa, Huelva, Huesca, Jaén, Las Pal-
mas, Lebén, Logrofio, Lugo, MAlaga, Murcia, Navarra, Orense,
Oviedo, Palencia, Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife, Salaman-
ca, Santander, Segovia, Sevilla, Soria, Teruel, Toledo, Valencia,
Valladolid, Vizcaya, Zamora y Zaragoza, que fue suscrito, pre-
vias las negociaciones correspondientes, por la Comisién Deli-
beradora designada al efecto el dia 14 de julio del afio en curso,
acompafiandose al referido escrito los informes y documentos re-
glamentarios e informe favorable para su homologacion;

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en los De-

cretos 696/1975, de 8 de abril, y 2931/1975, de 17 de noviembre,

previos los informes de la Comisién, el Convenio fue elevado al
Consejo de Minist_ros, el que, en su reunién de 1 de octubre de
1976, adopté el acuerdo de reducir el incremento salarial, calcu-
lado sobre los del Convenio anterior, al 18,25 por- 100, que equi-

vale al indice del coste de vida en los doce meses precedentes y
tres puntos;

RESOLUCION de la Direccién General de Trabai’o'

Considerando que esta Direccion General de Trabajo eS com-
petente para conocer y resolver el presente expediente, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de encro de 1974;

Considerando que ajustandose por lo demés el presente Con-
venio a los preceptos contenidos en la Ley y Orden citados ante-
riormente, procede su homologacion, reduciendo el incremento
salarial al 19,25 por 100 como consecuencia de la-limitacién acor-
dada por el Conséjo de Ministros;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito in-
terprovincial, para las Empresas y trabajadores de las Indus-
trias de Almacenaje y Recoleccién de cueros y pieles de las pro-
vincias mencionadas, con las adaptaciones siguientes:

a) El incremento salarial, calculado sobre el Convenio ante-
rior, se fija en el 19,25 por 100, que equivale al coste de vida de
los doce meses precedentes y tres puntos.

b) Que el incremento sefialado en el apartado anterior Ee
adicionara, sin absorcién ni compensacién, a los salarios efec-
tivamente percibidos en abril de 19768, sin que dicha suma
exceda de los salarios pactados.

c) Que los salarios deberan permanecer invariables durante
los doce primeros meses de sus efectos econémicos.

2. Ordenar su inscripcic’in en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria General
de la Organizacién Sindical para su notificacién a la Comisién
Deliberadora, haciéndose saber que con arreglo a lo establecido
en el articulo 12-4 de la Ley 19/1973, de 19 de diciembre, no
cabe contra ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que comunico a V., I,

Dios guarde a V. I, |

Madrid, 6 de octubre de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo, Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical,
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBI-
TO INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS DE ALMA-
CENAJE Y RECOLECCION DE CUEROS Y PIELES

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

SECCION PRIMERA.—AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL

Articulo 1.° Ambito territorial.—1. El presente Convenio es

de aplicacién obligatoria en las provincias de Alava, Alicante,

Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Burgos, Céaceres, Castellén,
Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, La Corufia, Gerona, Granada,
Guadalajara, Guiptzcoa, Huelva, Huesca, Jaén, las Pal.mas,
Leén, Logrofio, Lugo, Malaga, Murcia, Navarra, Orense, Oviedo,
Palencia, Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife, Salamanca, San-
tander, Segovia, Sevilla, Soria, Teruel, Toledo, Valencia, Valla-
dolid, Vizcaya, Zamora y Zaragoza.

2. Se aplicara asimismo a los centros de trabajo ubicados en
las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el
domicilio social en otras no afectadas y a los centros de traba-
jo que fueran trasladados desde una provincia incluida a otra
que no lo estuviera. )

3. Sera igualmente de aplicacién en aquellas provincias no
enunciadas cuando en forma reglamentaria acuerden su adhe-
sién las Juntas Sindicales afectadas, segun lo previsto en el
articulo 5.° de la Ley de 24 de abril de 1958.

Art. 2.° Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas las
Empresas que se rijan por la Ordenanza Laboral de la Piel y
subsidiariamente- por las normas de 11 de marzo de 1848, que
aplicen a las Industrias de Almacenaje de cueros y pieles la Re-
glamentacién de Curtidos.

Art. 3.° Empresas de nueva instalacion.—El Convenio obli-
gar4a también a las Empresas de nueva jnstalaciéon que estén
jncluidas en sus Ambitos territorial y funcional. i

Art. 4.° Obligacién total.—Las Empresas afectadas lo seran
en su totalidad, salvo lo sefialado en el articulo 5.° sobre el 4m-
bito personal.

Art. 5.° Ambito personal.—1. Afecta a la totalidad de los
trabajadores de las Empresas incluidas en el émbito funcional,
asi como al personal que en adelante forme parte de las res-
pectivas plantillas de aquéllas.

2. Quedan exceptuados los cargos de alta direccién, como
son Consejeros, Gerentes, los Representantes de Comercio y
quienes en virtud de lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley

de Contrato de Trabajo no tengan el caracter de trabajadores. -

SECCION SEGUNDA.—VIGENCIA, DURACION, PRORROGA,
RESCISION Y REVISION

Art. 6.° Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el
dia 1 de mayo de 1976, cualquiera que sea la fecha de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Art. 7.° Duracién y prérroga.—La duracién del Convenio ser4
de dos afios, contados e partir de la iniciacién de la vigencia
prorrogandose de afio en afio sucesivos por tacita reconduccién.

Art. 8.° Rescisién y revision.—1. Seran competentes para de-
nunciar el Convenio proponiendo rescisién o revisién la totali-
dad de los representanies de las provincias afectadas, convoca-
dos en asamblea & peticién de cualquiera de las provincias, bien
conjunta o separadamente, por secciones. En ambos casos, los
acuerdos se tomarin por mayoria simple y si es reunién con-
junta de ambas Secciones Econémica y Social en asamblea mix-
ta y paritaria.

2. Le denuncia proponiendo rescisiéon o revision deberéa pre-
sentarse en la Direccién General de Ordenacion del Trabajo con

une antelacién minima de tres meses respecto a la fecha de-

terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

3. El escrito de denuncia incluira certificado del acuerdo
adoptado a tal efecto por la representecién sindical correspon-
diente, en el que se razonaran las causas determinantes de’ la
rescisiéon o revision solicitada.

4. En caso de solicitarse la revisién, Se acompaifiara propues-
ta sobre los puntos a revisar, para que inmediatamente puedan
iniciarse conversaciones al efecto, previa la correspondiente auto-
rizacién.

5. Si se solicitase la rescisién, al finalizar el plazo de vigen-
cia se volveria a la situacién existente con anterioridad al Con-

venio, en la forme prevista en la Ley de 24 de abril de 1958 o

a la nueva situacion creada, en el interin, por la legislacién ge-
neral,

6. Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
que excediera del de la vigencia del Convenio, se entendera éste
prorrogado hasta finalizar la negociacién.

SECCION TERCERA.—COMPENSACION, . ABSORBIBILIDAD,
GARANTIA <AD PERSONAM-»

_Art. 9.° Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condi-
ciones pactadas formen un todo organico indivisible y a efectos
de su aplicaciéon practica seran consideradas globalmente.

Art. 10. Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron por
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o administrativo,
convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costuinbres locales, comarcales o regionales, o por cual-
quier otra causa, salvo lo estipulado en el articulo 13.

Art. 11. Aplicacién en el orden econdémico.~En el orden eco-
némico y para la aplicacion del Convenio a cada caso concreto,
se estara a lo pactado, con abstracci6én de los anteriores concep-
tos salariales, su cuantia y.su regulacién.

Art. 12. Absorbibilidad.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cién econdmica en todos o en alguno de los conceptos retribu-
tivos existentes o creacién de otros nuevos, Unicamente tendran
eficacia practica si globalmente considerados y sumados a los
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total
de éstos. En caso contrario, se consideraran absorbidos por la§
mejoras marcadas en el Convenio.

No obstante, en esta materia se estard a lo dispuesto en el
Decreto de 5 de julio de 1962, sobre colisi6n entre lo pactado en
Convenios y Reglamentos y las normas de caricter general y re-
glamentario dictadas por el Ministerio de Trabajo.

Art. 13. Garantia <ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que excedan del pacto en su contenido eco-
némico, manteniéndose estrictamente «ad personams.

SECCION CUARTA.—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 14. En el supuesto de que la Direccién General de Or-
denacién del Trabajo, en ejercicio de las facultades que sean
propias, no aprobara alguno de los pactos esenciales del Conve-
nio, desvirtuandolo fundamentalmente, este Convenio quedaria
sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su contenido.

SECCION QUINTA.—COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PLUS FAMILIAR

Art. 15. Seguridad Social.—La cotizacién a le Seguridad So-
cial se efectuara de conformidad con las bases establecidas al
efecto por disposicion legal aplicable durante la.vigencia de
este Convenio.

SECCION SEXTA.—COMISION MIXTA

Art. 18.—Creacioén de la Comision Mixta.—Se creara la Comi-
sion Mixta del Convenio como 6rgano de interpretacion, arbitra-
je, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, que debera
constituirse dentro de los treinta dias siguientes a la publica-
cién del Convenio en el «<Boletin Oficial del Estados.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacién .de la aplicacion de le totalidad de lag
clausulas de este Convenio.

2, Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacién del presente Convenio o en los
supuestos previstos concretamente en el texto del Convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4, Estudio de la evolucién de las relaciones entre las parte§
contratantes.

5. Las previstas en el Decreto nimero 253/1962, de 20 de sep-
tiembre,

Art. 17. Competencia de las jurisdicciones.—1. Las funcio-
nes y actividades de la Comisién Mixta no obstaculizaran en nin-
gun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas
y contenciosas previstas en el Reglamento de la Ley de Conve-
nios, en la forma y con el alcance regulados en dicho texto legal.

2. En caso de duda la Comisién elevaré consulta a la Auto=
ridad laboral o sindical correspondiente.

Art. 18. Organizacién de la Comisién.—1, La Comisién Mix-
ta tendrd su domicilio en el Sindicato Nacional de la Piel, en
Madrid, pudiendo, no. obstante, reunirse o actuar en cualquier
otro lugar del territorio nacional.

2, La Comisién Mixta se compondra de un Presidente y un
Secretario y diez Vocales, cinco empresarios y cinco trabajado-
res y otros fantos suplentes y los Asesores respectivos.
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3. El Presidente sera el del Sindicato o persona en quien
delegue.

4, El Secretario Ser4 designado por el Presidente del Sindi-
cato Nacional de la Piel.

5. Los Vocales empresarios y trabajadores seran elegidos por
las Uniones de Empresarios y Trabajadores y Técnicos de la Co-
misiéon Deliberadora y necesariamente de aquellos que formaron
parte de las mismas.

8. Los Vocales de la Comision Mixte no podran asistir a las
reuniones cuando en las mismas y. a juicio del Presidente se
traten asuntos que les afecten directamente,

7. Los Asesores seran designados libremente por los Vocales
de cada una de las representaciones, sin limitacién de numero.

Art. 19. Funciones delegadas 'y Reglamento.—1. Con estricta
dependencia de la Comisién Mixta Nacional, se podran designar
por vie sindical y en las entidades territorial y funcional-
mente competentes, las Comisiones Mixtas provinciales o de es-
pecialidad industrial que fueran precisas, delegadas de la Co-
misién Mixta Nacional, para el mejor cumplimiento de los fines
del Convenio.

2. La Comisién Mixta podra actuar por medio de ponencias
para entender en asuntos especializados, tales como organiza-
ci6n, clasificaciéon y calificacion profesionales, adecuaciéon de
normas genéricas a casos concretos, arbitrajes, ete.

3. La Comisién Mitxa Nacional, en el plazo de tres meses
desde su constituciéon, redactara el Reglamento para su funcio-
namiento, que sera sometido a la aprobacién de la oportuna
Autoridad sindical.

Art. 20. Procedimiento.—Ambas partes convienen en' dar co-
nocimiento ‘a la Comisién Mixta Nacional de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como conse-
cuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio, para
que la Comisién Mixta emita dictamen o actiie en la forma
reglamentariamente prevista, previa o simultAneamente:al plan-
teamiento de tales casos ante las jurisdicciones o contenciosas
o administrativas.

CAPITULO II
- SECCION PRIMERA.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 21. La actividad o rendimiento minimo fijado en el pre-
sente Convenio puede ser exigido por la Empresa a la totali-
dad del personal.

Art. 22. Obligaciones de la Empresa.—Son obligacmnes de
la Empresa:

1. Limitar haste un maximo de cuatro semanes la experi-
mentacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de
organizacion.

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
o desacuerdo razonado de la representecién sindical de la Em-
prese.

3. Entregar en la Delegacién de Trabajo, en los casos de
conformidad y en el plazo de treinta dias laborables, a contar
desde la terminacion de la prueba, los estudios técnicos y las
tarifas a los efectos legales pertinentes. Simultaneamente se re-
mitira al Sindicato correspondiente el documento acreditativo
firmado por las partes en que quede constancia del acuerdo.

4. En los casos de desacuerdo y en el plazo de treinte dias
laborables, remitir los estudios técnicos y de tarifas a la Dele-

gacion de Trabajo, que resolvera previo informe preceptivo de

la Comision Mixta del Convenio. -

5. Si, trenscurridos quince dias después de la aplicacion de
los nuevos sistemas de organizacién y trabajo, el productor no
hubiese entablado reclamacién ante la Comisién Mixta, que-
daré firme el sistema que se establece.

6. En los casos de disconformidad previstos en el articulo 7,
punto 9, de la Ordenanza Laboral de la Piel, la Empresa liqui-

dara la diferencia resultante de plus .de Convenio de acuerdo-

con la Resolucién y desde la fecha de la implantacién del sis-
tema.
SECCION SEGUNDA.—RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Art. 23, Rendimiento pactado.—1., El rendimiento normal,
que corresponde con la denominacién actividad normal, es el
rendimiento minimo exigihle y las Empresas podran determinarlo
en cualquier momento diferenciando si el puesto de frabajo esta
desempefiado por hombre o mujer, en razén a la imposibilidad
de exigir el mismo rendimiento a uno y otro sexo, sin que el
no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacién de
este derecho.

2. La remuneracién del rendimiento nermal queda determi-
nada por el salario base mas el plus de Convenio.

3. Para establecer incentivos, debe partirse del rendimiento.
En aquellas Empresas en las que estuviese implantado un sig-

tema de incentivos, quedarén éstos absorbidos por el salario ¥
plus convenidos hasta donde corresponde con el rendimiento
normal, que es el minimo exigible pactado en el Convenio.

4. Los incentivos podran ser colectivos (por seccién, cadena,
grupo etc.} o individuales, segiin determine la Empresa.

5. Cuando un puesto de trabajo sea dificilimente medible,
como suele suceder con determinados mandos, personal de ser-
vicios auxiliares, almacenaje, peonaje, etc., se podra establecer
un sistema indirecto de valoracién de carga de trabajo.

6. Las Empresas que tengan establecido un sistema de in-
centivos podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a
actividad éptima superen el 40 por 100 de los sefialados- para el
rendimiento normal.

7. Las Empresas podran limitar, reducir o suprimir los in<
centivos, en forma individual, a todos aquellos productores que
por falta de aptitud, atencién o interés, o por cualquier otra cau-
sa de indole subjetiva, no dieran el debido rendimiento o per-
judicaran la calidad o cantidad de la produccién, sin perjuicio
de las demas medidas que pudieran ser aplicables al caso. La
limitacién, reduccién o supresién de los incentivos por parte de
la Empresa seré4 proporcional, necesariamente a la cantidad o
calidad del trabajo.

8. Los incentivos podran ser suspendidos con carécter gene-
ral o por secciones y obreros, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema no puedan alcanzarse a consecuencia de la ca-
rencia o disminucién del trabajo en la Empresa, asi como en los
periodos de ensayo de las nuevas tareas, o cuando se proceda
a la reparacion o reforma de las instalaciones. )

En tales supuestos, los trabajadores percibiran la retribu-
cién correspondiente al rendimiento normal mas los aumentos
por antigiiedad.

SECCION TERCERA.—REGIMEN DE PERSONAL .

Art. 24. a) Personal fijo—Es el que, formando parte per-
manente de la plantilla, mediante ingreso a través del aprendi-
zaje o tras la superacién del periodo de prueba, cubre las nece-
sidades productivas normales a lo largo de todo el aiio.

b) Personal de temporada.—1. Es el contratado por cierto
plazo a fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan
tener los almacenes cuando éstas no sean cubiertas por el per-
sonal fijo aun trabajando a rendimiento 6ptimo o realizando
horas extraordinarias.

2. *A eofectos de este Convenio el contrato de temporada no
podra superar el plazo de seis meses y su duracién vendra deter-
minade por cada Empresa antes de comenzar su vigencia, po-
niéndolo en conocimiento de la Comisiéon Mixta Provincial.

3. Para la determinacion de las temporadas seran tenidos en
cuenta: Las circunstancias y caracterfsticas de las mismas, pe-
riodo estacionel, moda, tendencias a corto y medio plazo, tamano
de las pieles en relacién a sus pesos, flexibilidad de le Empresa
en el cambio de nuevas especialidades, enclave de la industria
en zona industrial, agricola, etc.

4. El personal de temporada no podra exceder del 10 por 100
del apartado a).

5. La renovacion del contrato de temporada sera obligatorio
para la Empresa a peticion del obrero, con un limite del 75
por 100 del personal contratado en la temporada anterior.

. 8. Sera opcién del trabajador contratado por tres temporadas
sucesivas o alternas el adquirir la cualidad de fijo en la Em-
presa. ’

c) Personal interino.—Es el que sustituye al personal fijo
por ausencia, enfermedad, etc., causando baja definitiva en la
Empresa al reincorporarse el personal fijo a quien sustituye.

d) Personal eventual.—1. Personal eventual es el contrata-
do para atender a necesidades productivas, trabajos nuevos o
extraordinarios, superiores a los normales y cuyas necesidades
no pueden cubrir ni el personal, ni el personal de temporada,
aun trabajando & rendimiento 6ptimo, e incluso con horas ex-
traordinarias. -

2. El contrato del obrero eventual serd de un maximo de tres
meses prorrogables por otrps tres.

Art. 25. Plazos de preaviso.—1., El personal que desee cesar
en el servicio de la Empresa debera dar los siguientes plazos de
preaviso:

a) Personal directivo y técnico, dos meses.
b) Personal administrativo, treinta dias.
¢) Resto del personal, quince dias. -

2, El incumplimienté de los plazos de preaviso ocasionard
una sancién equivalente a los dias de retraso de la comunica-
cién pudiéndose detraer esta sancién de los devengos que la
Empresa deba abonar al productor en concepto de finiquito.
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SECCION CUARTA.—CRISIS DE TRABAJO tiempo sobre el salario total convenido (salario base y plus
. i . L. de Convenio).
Ar. 26. Durante los periodos.de crisis de trabajo, 5in que 2. La antig@edad Sera calculada por tiempo de servicio en

pueden exceder de cuarenta y cinco dias seguidos en un afio y
previa aprobacién de la Comisién Mixta Provincial, oida la re-
presentacién sindical de la Empresa, ésta.podra reducir el plus
de ectividad hasta un 75 por 100 de su cuantia en cada caso,
siempre que el trabajador no alcance un rendimiento superior
al 75 por 100 del pactado como normel y que es el minimo exigi-
ble en circunstancias corrientes. Si excediese del 75 por 100 del
rendimiento normal, sin alcanzar el 100 por 100 del mismo por
causa de crisis, se le abonari la cantidad que proporcional-

mente. le corresponda., Durante esta época de crisis se podran |

efectuar las vacaciones reglamentarias dando conocimiento a la
Comisién Mixta ¥y con la conformidad de la representacién sin-
dical de 1a Empresa.

Art. 27. Cuando la situacién de crisis tuviera una duracién
anual superior & los cuarenta y cinco dias, se precisara la apro-
bacién del, correspondiente expediente de crisis por las autori-
dades competentes para poder seguir en los supuestos del pa-
rrafo anterior, o en las circunstancias que legalmente corres-
pondan.

CAPITULO 111

Jornada

Art. 28. Jornada.—Se establece la jornada de cuarenta y
cuatro horas semanales para todo el personal afectado por el
Convenio.

Su cumplimiento se adaptara a las condiciones legales vi-
goentes.

Art. 29. Vacaciones.—a) El periodo anual de vacaciones
tendra una duracién de veintiocho dias naturales ininterrumpi-
dos pera todo el personal salvo el que tuviere superior benefi-
cio, estando suped.xtado el momento de su disfrute a los tra-
mites vigentes.

b) Les vacaciones seran retribuida§ con el salario total de
Convenio incrementado en la cantidad obtenida de promediar
los incentivos, cualquiera que sea su denominacién, primas, ta-
reas, pluses y cualquier otra clase de emolumentos devengados
durante las trece ultimas semanas totalmente trabajadas y en
Su caso con la antigiiedad.

CAPITULO IV .

Condiciones econémicas

Art. 30. Regulacion de emolumentos.—E] sistema retributivo
que se establece sustituye al régimen de emolumentos que, de
derecho o de hecho, apliquen las Empresas en la fecha de la
firma del presente Convenio y comprenden y compensan por lo
fanto el 25 por 100 del incremento del salario sefialado en el
articulo 44 de la Reglamentacién de Trabajo del Curtido para
los trabajadores a prima asi como cualquier otro sistema de
remuneracién por incentivo, excepto en la tarifa de destajo.

Art. 31. Salario base.—Sera el fijado para cada categoria
profesional en la primera columna del cuadro de emolumentos
que figura anexo al final de este Convenio.

Art. 32. Plus de Convenio.—1., El plus de Convenio que se
establece para cada categoria profesional en la segunda columna
del cuadro de emolumentos se percibira por dia efdéctivamente
irabajado a rendimiento normal, con la excepcién del personal
que cobra por mensualidades, quien lo percibira de esta forma,
El plus se cobrara en vacaciones.

2, Previa la determinacién del rendimiento normal, aquellos
frabajadores que no alcancen durante dos semanas seguidas o
ires alternas por causas que le sean imputables individualmente
y debidamente justificadas no perderan la retribucién correspon-
diente al plus de Convenio de las dos o tres semanas mencio-
nadas enteriormente.

3. Si durante un afo el nimero de demandas fuese superior
2 las dos seguidas o tres alternas perderan la retribucion
correspondiente y proporcional del plus de Convenio de aquellas
Semanas que no alcancen el rendimiento normal, todo ello sin
perjuicio de las sanciones que puedan corresponder por bajo
rendimiento.

4. Transcurrido el plazo de un afio, para perder la retribu-
cién correspondiente al plus de Convenio, deberan darse de
nuevo las circunstancias expresadas en el parrafo anterior.

SECCION SEGUNDA.—PREMIO DE ANTIGUEDAD

Art. 33. 1. Se establece un premio de antigiiedad de tres
bienios del 2 por 100 sobre el salario total de Convenio (salario
base y plus de Convenio) y trienios del 3 por 100 sin limite de

la Empresa y con independencia de los cambios de categoria.

3. La fechs de iniciacion del computo de le antigliedad sera
la de 1 de enero de 1940.

4. En los casos en que antes de la entrada en vigor del
Convenio e hayan otorgado aumentos en los premios de anti-
giedad o se hayan anticipado los perfodos de la misma, se
procedera a su absorcidn.

SECCION TERCERA.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Art. 34, Se establecen en treinta dias de salario base mas
plus de Convenio incrementado con la antigiiedad, en su caso,
cada una de las gratificaciones de 18-de Julio y Navidad.

SECCION CUARTA.—PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 35. La participacion en beneficios se fija en un 10 por
100 sobre el salario total del Convenio incrementado, en su caso,
con la antigliedad.

SECCION QUINTA.—PREMIO DE JUBILACION

Art. 38. El personal que solicite la jubilacién entre los se-
senta y sesenta y cinco afos de edad, ambos inclusive, y lleve
como minimo diez afios ininferrumpidos de servicio en la Em-
presa percibird de la misma un premio de acuerdo con la
siguiente escala:

A los seSenta afios, 20.000 pesetas.

A los sesenta y un afios, 18.000 pesetas. :
A los sesenta y dos afios, 16.000 pesetas.

A los sesenta y tres afios, 14.000 pesetas.

A los sesenta y ‘tuatro afios, 12.000 pesetas.

A los sesenta y cinco afios, 10.000 pesetas.

Transcurridos dos meSes después de cumplir los sescnta y
cinco afios sin ejercitar dicha opcién se perdera el derccho al
premio.

Art. 37. En los casos de enfermedad o acoidente no laboral
la Empresa abonar& al productor la diferencia entre lo que
legalmente debe percibir y el salario real, hasta un maximo de
treinta dias al aiio.

En caso de accidente laboral la Empresa abonara al traba-
jador fijo la diferencia entre lo que legalmente debe percibir y
el salario real, durante el tiempo de duracién del accidente.

Art. 38. Ropa de trabajo.—Independientemente de lo preve-
nido al efecto por el articulo 114 de la Reglamentaciéon Nacional
de las Industrias del Curtido, de 12 de diciembre de 1946, la$

| Empresas proporcionaran a sus trabajadores durante el afio

que lleven a su servicio dos monos o prendas equivalentes, para
uso exclusivo en el trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA
Correccién de erratas

La Comisién Mixta en su primera Sesién procederi a com-
pulsar el texto del Convenio publicado en el <Boletin Oficial
del Estado» para la eventual correccién.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera.—En caso de discrepancia en la determinacién de
rendimientos minimos, previsto en el articulo 23 del presente
Convenio, se elevara la determinacién o medicién no acordada,
asi como el sistema técnico seguido e informe del Ingenicro,
Empresa o personas que hayan efectuado la medicién y las
argumentaciones de la Empresa ¥ de la representacién sindical
de los trabajadores de ella, a conocimiento de la Comisiéon Mixta
Provincial y en alzade ante la Central, quien, tras los asesora-
mientos e informes oportunos, dictaminara cuél serid el rendi-
miento minimo a aplicar en la Empresa, no dandose ulterior
recurso contra esta Resolucién y e salvo de las acciones ante
autoridad o jurisdiccion competente.

Segunda.—Caso especial de despido. Sin perjuicio de aque-
1los otros casos en que proceda el despido sin indemnizacién
con arreglo a la legislacién vigente, la Empresa podra acordarlo
asi y comunicarlo por escrito al obrero cumpliendo los tramites

. dispuestos en el Decreto de 17 de enero de 1963, sobre procedi-

miento laboral, 5in que venga obligada a aplicar otra sancién
menor, cuando la disminucién voluntaria del rendimiento nor-
mal del trabajo represente la pérdida total del plus de Convenio
durante seis semanas en un periodo de seis meses.

.



22 octubre 1976

Nota.—Las cantidades del total

- han sido redondeadas por
a nhameros enteros.

CRCeso

B. O. del E—Num. 254 20673
Tercera.—Para-todo lo no previsto en el presente Convenio - Personal con retribucién inensual
y concretamente en lo que respecta a organizacion de trabajo,
base de productividad, plantilla, ingresos, ascenscs, periodos de
prueba, horario, excedencias, permisos, licencias, servicio mili- Salario Plus Total
tar, trabajo nocturno y t/rabajo de personal femenino se estara Categorfas base do de emclu-
_a lo dispuesto en la vigénte Ordenanza Laboral de la Plel . ‘ ... .. convenido Convenio . mentos _
"~ Cuarte.—Repercusiéon en precios. Ambas representaciones :
* componentes de la Comisién Deliberante declaran y hacen cons- | 3 personal subalterno y vario -
tar que las mejoras que'se establecen por el presente Convenio . »
no .repercutiran en-los precios de los articulos producidos. AlMACENETO wovivverrsvrsivnerreeessense 10.330 1.783 12,133
Quinta.—Las remunsraciones que figuran en-la tabla de | Vigilante .. 10.350 1.372 11.722
Salarios anexa al presetite Convenio seran actualizadas semes- | Ordenanza 10.350 1.372 11.722
tralinente con arreglo a la elevacion del coste de vide elaborado Portero ........ 10.350 T 1.372 11.722
por el Instituto Nacional de Estadistica, incrementado en des i Enfermero ... 10.350° 1.372 11.722
puntos; dichas revisiones se realizaran en -las siguientes fechas: N
1 de noviembre de 1976, -1 de mayo de 1977 y 1 de noviembre 2. Botones o Recaderos
de 1977. K - : ' ,
¢ | De 14 & 16-afi0S ....ouvmeeradiiv, 3.990 2.867 - 6,857
Cuadro de emolumentos + | De 16 a 18 atios . ; 6.360 1.353 7.218
Personal con retribucion diaria De 18 a 20 afios ....... _ *10.350 - 10.350
_ 3. Personal adminisirativo
Categorias Salario - Plus goretel | Jefe de seccion ... vviive 13,890 . 4.035 17.925
Y e - emolu- - nnras —
consenido  Convenio mentos Jefe” de compras’, ; 13.890 3.535 17.425
. Jefe de ventas . 13.890 3.535 17.425
o L Viajantes .......... 11.346 3,018 14.358
1. Personal de oficio v oficios Jefe de negociado "13.890 3.535 17.425
varios Oficial primero . 11.340 '3.404 14.834
a) Personal masculino: Oficial segundo ........icuieeceeee 11.340 2,115’ 13.455
: Auxiliar mayor de 20 afios ... 10.350 1,648 11.998
Clasificador almacén de 1. ..; 371 167 ' 538 ’ ' ’ B
.Clasificador almacén de 2.2 ... 371 59 430 4. -Auxiliares
Pedn especializado .................. : 362 38 400 ~ -
Pebn Ordinario .o.coveevereensieeinne ) 345 27 372 De 18 a 20 afos .,.......s s 10,350 . 10.350
: De 18 a 18 afios .....ce-uveee 6.360 1.353 7.713
b) Personal femenino:: Telefonistas ..... rreerraseen 10,350 _ 10.350
Auxiliar de almacén ............... 345 27 372 5. Empleados de ecoﬁomato ‘
. K J
2. Aprendices Dependiente principal ..... 11.340 3.378 14.718
a) Personal masculino: Auxiliar ....... ceeren R SN 10.350 - 10.350
De primer afio feed 133 58 T o191 6. Personal técnico
De segundo afio . 133 84 217 e .
De tercer Afo ... 512 1 204 a) ~ Técnicos t-].’tu]ﬂdOS: ) )
- iho: ‘Quimicos e Ingenieros . 19.260 » 1.665 20.925
b)  Persongl femenino: LICENCIAAOS +urnvsmssereseeenns 19.260 . 1.865 26.925
De Primer afio .........wo.eeeeene 183 58 191 Ayudante Técnico Sanitario
De segunde afio . . 133 g4 217 (Practicante) ...cueen 15.960 - 15.980
Deé tercer. afio ... ........... rernrene 212 12 ' 224 :
: b) Técnicos no titulados:
3. Pinches . : .
_ R Encargado general de almacén 13.890 4,035 17.925
De 16 a 17 -aiflos 212 12 224 Clasificador comprador pieles. 13.890 4.035 17.925
De 17 a 18 afios ........... 212 18 230 Jefe de seccidn (1) ... 10.350 4.474 14,824
4. Personal subalterno — )
. (1) Definido on la Reglamentacion de Curtidos.
Mu_ier fle! limpieza por sala- Nota.—Aquellos productores que a mas de-la actividad tipica que
TI0O MUNIIMO cicvivererverniniienionnnes 345 - = 345 ampara este Convenio conduzcan en ol desarrollo de la misma un

vehiculo Mecanico de transporte, percibir4n un 5 por 100 més sobre
los salarics fijados en este Convenio que corresponda a su categoria
profesional. ’ .

—




