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Creada por Decreto 160/1978, de 6 de febrere .(«Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 9), la Subsecretaria de la Seguridad
Social, a la que corresponde prever, ordenar y resolver cuanto
estime procedente en el ejercicio de las competencias atribui-
das al Ministerio de Trabajo en materia de Seguridad Social,

. & fin de adecuar la composicién de la Comisién Coordinadora

entre las Universidades Laborales y las Mutualidades Laborales
& la actual estructura, en el Departamento, de los 6rganos su-
periores que ostentan competencias directivas en materia de
Seguridad Social,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo tinico.—El articulo 1.° de la Orden del Ministerio
de Trabajo de 22 de enero de 1984 por la que fue creada la
Comisién Coordinadora entre las Universidades Laborales y las
Mutualidades Laborales queda redactado en los términos si-
guientes:

«La Comisién Coordinadora entre las Universidades Labora-

les y las Mutualidades Laborales seri presidida por el Subse-
cretario de ia Seguridad Social, actuando como Vicepresidente
el Director general de Servicios Sociales.»

Lo que comunico & VV, II. para conocimiento y _efectos,
Dios guarde a VV. II, .
Madrid, 15 de octubre de 1976. - '

RENGIFO CALDERON

Iinmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Subsecretario de la
Seguridad Social,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
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dical, de dmbito interprovincial, para las industrias

del Curtido, Correas-y Cueros industriales.
Iustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de 4&mbito interprovin-
cial, para las industrias del Curtido, Correas y Cueros indus-
triales, y

Resuitando que con fecha 6 de septiembrez de 1976 tuvo -en-
trada en esta Direccién General escrito del Sindicato Nacional
de la Piel con el que se remitia, para su homologacién, el Con-
venio Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, para las
Empresas y trabajadores de la Industria del Curtido, Correas y
Cueros industriales de las provincias de Alava, Alicante, Alme-
ria, Baleares, Barcelona, Burgos, Caceres, Castellén, Ciudad
Real, Cordoba, Gerona, Granada, Guadalajara, Guiptuizcoa, Huel-
va, Huesca, Jaén, La Coruiia, Le6n, Logrofio, Lugo, Madrid, Ma-
laga, Murcia, Navarra, Orense, Oviedo, Palencia, Salamanca,
Santa Cruz de Tenerife, Santander, Segovia, Sevilla, Soria, Ta-
rragona, Toledo, Valencia, Valladolid, Vizcaya, Zamora y Ze-
ragoza, que fue suscrito previas las negociaciones correspondien-
tes, por la Comision Deliberadora designada al efecto, el dia 14
de julio del afio en curso, acompafiandose al referido escrito los
informes y documentos reglamentarios e informe favorable para
su homologacion;

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en los De-
cretos 696/1975, de 8 de abril, y 2031/1975, de 17 de noviembre,
previos los informes de la Comision, el Convenio fue elevado al
Consejo de Ministros, el que en su reunion de 1 de octubre de
1976 adoptd el acuerdo de reducir el incremento salarial, calcu-
lado sobre los del Convenio anterior, al 23,08 por 100, que equi-
vale al indice del coste de vida en los doce meses precedentes
y tres puntos;

Considerando que esta Direcciéon General de Trabajo es com-
petente para resolver sobre lo acordado en el Convenio Colec-
tivo Sindical en orden a su homologacién, asi como en su caso

disponer su inscripcién en el Registro correspondiente y su pu- |

blicacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y el articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose por lo demés el presente Con-
venio a los preceptos contenidos en la Ley y Orden citados ante-
riormente, procede su homologacion, reduciendo el incremento
salarial al 23,08 por 100, como consecuencia de la 11nutac16n
acordada por el Consejo de Ministros;

Vistos los preceptos citados y demas de general aphcamén.

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de Ambito in-
terprovincial, para las Empresas y trabajadores de las Indus-
trias de Curtidos, Correas y Cueros industriales de las provin-
cias mencionadas, con las adaptaciones siguientes:

a) Fijar el incremento salarial, calculado sobre los del Con-
venio anterior, en el 23,08 por 100, equivalente al indice del coste
de vida en los doce meses precedentes y tres puntos.

b) Que el incremento sefialado en el apartado anterior se
edicionard, sin absorcién ni compensecién, a los salarios que
vinieran percibiéndose en mayo de 1978, sin que dicha suma
exceda de los salarios pactados.

c) Que los salarios deberédn permanecer invariables durante
los doce primeros meses de sus efectos econémicos.

2. Ordenar su insctipcic‘)ri en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

3. Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria General
de la Organizacion Sindical, para su notificacién a la Comisién
Deliberadora, haciéndose saber que con arreglo a lo establecido
en el articulo 12-4 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe
contra ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que comunico a V. L.

Dios guarde 2 V. I.

Madrid, 6 de octubre de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Imo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical. Madrid.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO,
CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES

CAPITULO PRIMERO

- Normas generalés

- SECCION 1.2 AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1.° Ambito territorial.—L1. El presente Convenio e§
de aplicacién obligatoria en las provincias de Alava, Alicante,
Almeria, Baleares, Barcelona, Burgos, Caceres, Castellén, Ciu-
dad Real, Cérdoba, Gerona, Granada, Guadalajara, Guiptzcoa,
Huelva, Huesca, Jaén, La Corufia, Leoén, Logroiio, Lugo, Madrid,
Malaga Murcia, Navarra, Oreénse, Oviedo, Palencia, Salamanca,’
Santa Cruz de Tenerife, Santander, Segovia, Sevilla, Soria, Ta-
rragona, Toledo, Valencia, Velladolid, Vizcaya, Zamora y Za-
ragoza.

2. Se aplicara asimismo a los centro§ de trabajo ubicados en
las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el do-
micilio social en otras no afectadas, y a los centros de trabajo
que fueran trasladados desde una provincia incluida a otra que
no lo estuviera.

3. Seréa igualmente de aplicaciéon en aquellas provincias no
enunciadas cuando en forma reglamentaria acuerden su adhe-
siéon las Juntas Sindicales afectadas, segun lo previsto en el
articulo 17 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Conve-
nios Colectivos Sindicales de Trabajo.

Art. 2.° Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas las
Empresas de curtidos, correag y cueros industriales y curticién
de pieles para peleteria, que se rigen por la Ordenanza Laboral
de las Industrias de la Piel, aprobada por Orden del Ministerio
de Trabajo de 27 de junio de 1969.

Art. 3.° Empresa de nuevae instalacién.—EL Convenio obliga
también a las Empresas de nueva instalacién que estén incluidas
en sus ambitos territorial y funcional.

Art. 4.° Obligacion total.—Las Empresas afectadas lo seran
en su totalidad, salvo lo sefialado en el articulo 5.°, sobre el
4mbito personal. .

Art. 5.° Ambito personal.—1. Afecta a la totalidad de los
trabajadores de las Empresas incluidas en el ambito funcional,
asi como al personal que en adelante forme parte de las res-
pectivas plantillas de aquéllas.

2. Quedan exceptuados .los Consejeros a que se refiere el
apartado ¢) del articulo 2.° de la Ley 16/1978, de 8 de abril, de
Relaciones Laborales.

VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION
Y REVISION

SECCION 2@

Art. 8.° Vigencia.—El presente Convenio entrard en vigor el
dia en que se publique en el «Boletin Oficial del Estado» la apro-
bacién de la autoridad laboral, pero sus efectos econémicos se
retrotraeran, en todo caso, al dia 1 de junio de 1076. g

Art. 7.° Duracién.—La duracién de este Convenio sera de dos
afios, finalizando el dia 31 de mayo de 1078, cualquiera que sea
la. fecha de su aprobacién, prorrogandose de afio en afio por ta-
cita reconduccion.

Art. 8.° Rescision y revision.—1. Seran competentes para.
denunciar el Convenio, proponiendq rescision o revision, la tota-
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lidad de los representantes de las provincias afectadas, convo-
cados en asamblea a peticién de cualquiera de las provincias,
bien conjunta o separadamente por secciones. En ambos casos,
los acuerdos se tomaran por mayoria simple y si es reunién con-
junta de ambas secciones econémicas y social, en asamblea mix-
ta y paritaria.

2, La denuncia proponiendo rescisién o revisién debera pre-
sentarse en la Direccién General de Trabajo con una antelacién
minima de tres meses respecto a la fecha de terminacién de
la vigencia o cualquiera de sus prérrogas.

3. El escrito de denuncia incluirad certificado de acuerdo
adoptado a tal efecto por la representacién sindical correspon-
dients, en el que se razonaran las causas determinantes de
1a rescisién o revisién solicitada.

4. En caso de solicitarse la revisién, se acompafiara propues-
ta sobre los puntos a revisar, para que inmediatamente puedan
iniciarse conversaciones al efecto, previa la correspondiente auto-
rizacion,

5. Si se solicitase la resc1516n al finalizar el plazo de vigen-
cia, se volveria a la situacién existente con anterioridaed al Con-
venio, en la forma prevista en la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, o a la nueva situacién creada en el interin por la Legis-
lacion General.

8. Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
que excediera del de la vigencia del Convenio, se entendera éste
prorrogado hasta findlizar la negociacion.

‘COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA
«AD PERSONAM>»

SECCION 3.2

Art. 9.° Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condi-
ciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y a efectos
de su aplicacién practica seréan consideradas globalmente.

Art. 10. Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o administra-
tivo, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, comercales o regionales, o
por cuealquier otra clase, salvo lo estjpulado en el articulo 13.

Art. 11. Aplicacién en el orden econémico.—En el orden eco-
némico, y para la aplicacién del Convenio a cada caso concreto,

se estaré a lo pactado, con abstraccion de los anteriores concep-

tos salariales, su cuantia y su regulacién.

Art. 12. Absorbibilidad.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cién econémice en todos o en alguno de los conceptos retribu-
tivos existentes o creacién de otros nuevos, unicamente tendran
eficacia préctica si, globalmente considerados y sumados & los
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de
éstos. En caso contrario se consideraran absorbidos por las me-
joras pactadas en el Convenio, salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo 13.

No obstante, en esta materia se estara a lo dispuesto en las
disposiciones generales vigentes sobre colision entre lo pactado
en Convenios o Reglamentos y las normas de caracter general
y reglamentaria dictadas por el Ministerio de Trabajo.

Las mejoras econ6émicas contenidas en este Convenio se re-
fieren tinica y exclusivamente al rendimiento denominado nor-
mel, en la iornada establecida en el mismo.

Por el contrario, estas mejoras no pueden §er absorbibles por
primas a la produccién, incentivos o destajos, o cantidedes que
correspondan percibir al productor por premios de antigiiedad
o participacion en beneficios.

No obstante, cuando las Empresas vinieran abonando a sus
trabajadores en concepto de salario (salario base, més plus de
actividad) a rendimiento normal cantidades iguales o superiores
a las que figuran en las tablas salariales de este Convenio, po-
dran absorber o compensar los nuevos aumentos sobre las mis-
mas.

Art. 13. Garantio <ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que excedan del pacto en su contenido eco-
noéomico, manteniéndose estrictamente «ad personams.

SECCION 4.2 'VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 14. En el supuesto de que la Direccién General de Tra-
bajo, en ejercicio de las facultades que le son propias, no apro-
bara alguno de los pactos esenciales del Convenio, desvirtuan-
dolo fundementalmente, este Convenio quedaria sin eficacia
practica, debiendo reconsiderarse su contenido.

SECCION 5.2 COMISION MIXTA

Art. 15. Creacién de la Comision Mixta—Se crearsd la Co-
misién Mixta del Convenio como 6rgano de interpretacién, arbi-
traje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, que debera

constituirse dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién
del Convenio en el «<Boletin Oficial del Estados.
Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacién del presente Convenio o en log
supuestos previstos concretamente en el texto del Convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes

" contratantes.

5. Y las demas previsias en las disposiciones vigentes sobre
la materia.

Art. 16. Competencia de las jurisdicciones.—1. Las funcio-
nes y actividades de la Comisién Mixta no obstaculizaran, en
ningin caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones administra-
tivas y contenciosas previstas en el Reglamento de la Ley de
fonw{enios, en la formea y con el alcance regulados en dicho texto
egal.

2. En caso de duda, la Comisién elevara consulta a la auto-
ridad laboral o sindical correspondiente.

Art. 17. Organizacién de la Comisién.—1. La Comision Mixta
tendra su domicilio en el Sindicato Nacional de la Piel, en
Madrid, pudiendo, no obstante, reunirse o actuar en cualquier
otro lugar del territorio nacional.

2. La Comisién Mixta se compondré de un Presidente y un
Secretario y doce Vocales, seis empresarios y seis obreros, y
otros tantos suplentes y los asesores respectivos.

3. El Presidente sera el del Sindicato o persona en quien
delegue,

4. El Secretario sera designado por el Presidente del Sindi-
cato Nacional de la Piel.

5. Los Vocales empresarios y trabajadores seran elegidos por
las Secciones Econémica y Social de la Comisién Deliberadora
y necesariamente de aquellos que formaron parte de la misma.

6. Los Vocales de la Comisién Mixta no podran asistir a las
reuniones cuando en las mismas, y a juicio del Presidente, se
traten asuntos que les afecten directamente.

7. Los asesores seridn designados libremente por los Vocales
de cada una de las representaciones, sin limitacién de numero.

Art. 18, Funciones delegadas y Reglamento.—1. Con estricta
dependencia de la Comisién Mixta Nacional, se podran designar
por via sindical, y en las entidades territoriales y funcional-
mente competentes, las Comisiones Mixtas provinciales o de
especialidad industrial que fueren precisas, delegadas de la
Comision Mixta Nacional, para el me]or cumplimiento de los
fines del Convenio.

2. La Comisién Mixta podra actuar por medio de ponencias
pera entender en asuntos especializados, tales como organiza~
cién, clasificaciones profesionales, adecuacién de normas gené-
ricas a casos concretos, arbitraje, etc.

3. La Comisién Mixta Nacional, en el plazo de tres meses
desde su constitucién, redactara el Reglamento para su funcio-
namiento, que sera sometido a la aprobacién de la oportuna
autoridad sindical.

Art. 19. Procedimiento.—Ambas partes convienen en dar co-
nocimiento & la Comisiéon Mixta Nacional de cua: dudas,
discrepancies y conflictos pudieran producirse como consecuen-
cie de la interpretacién y aplicacién del Convenio, para que la
Comisién Mixta emita dictamen o actie en la forma reglamen-
tariamente prevista, previa o simultaneamente al planeamiento
de tales casos ante las Jurisdicciones contenciosas o adminiss
trativas.

CAPITULO II
Régimen de trabajo

SECCION 12 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 20. La actividad o rendimiento minimo fijado en el pre-
sente Convenio puede ser exigido por la Empresa a la totalidad
del personal.

Art. 21, Obligaciones de la Empresa.-—1. Limitar hasta un
méximo de cuatro semanas la experimentacién de las nuevag
tarifas o de los nuevos sistemas de organizacién.

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformldad
o desacuerdo razonado de la representacién sindical de la
misma.

3. Entregar en la Delegamén de Trabajo, en los casos de
conformidad y en el plazo de treinta dias laborables, a contar
desde el de la terminacion de la prueba, los estudios técnicos
y las tarifas a los efectos legales pertinentes. Simultaneamente
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se remitiréd al Sindicato correspondiente el documento acredita-

- tivo firmado por las partes.en-que quede constancia del acuerdo.
. 4. En los casos de desacuerdo, y en el plazo de treinta dias
laborables, remitir los estudios técnicos y de tarifas a la Dele-
gacién de Trabajo que resolvera previo informe preceptivo de la
Comisién Mixta del Convenio.

5. Si transcurridos quince dias después de la aphcacmn de
los nuevos sistemas de organizacién y trabajo, el productor no
hubiera entablado reclamacion ante la Com1516n Mixta, que-
dara firme el sistema que se establece.

- 6. En los casos de disconformidad previstos en el apartado 4,

la Empresa liquiddréa las diferencias resultantes del plus del

Convenio de acuerdo con la resolucién y desde la fecha de la
implantacién del sistema. -

SECCION 2.8 RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Art.. 22. Rendimiento pactado.—1, El rendimiento normal,
que corresponde con la denominada actividad normal, es el ren-
dimiento minimo exigible, y las Empresas podran determinarlo
en cualquier momento, diferenciando si el puesto de trabajo
esta desempeiiado por hombre o mujer, en razén a la imposibi-

lidad de exigir el mismo rendimiento a uno y otro sexo, sin -

que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como de]a-
cion de este derecho.

2. La remuneracion del rendimiento normal queda determi--

nada por el salario base mas el plus de Convenio.

37 Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal. En aquellas Empresas en las que estuviese implantado
un sistema de incentivos, quedaran éstos absorbidos por el
saldrio y plus convenidos hasta dondé corresponde, con el ren-
dimiento normal, que es el minimo exigible pactado en el Con-
venio.

4, Los incentivos podran ser colectivos (por seccidn, cadena,
grupo, etc.), o individuales, segun determine la Empresa.

5. Cuando un puesto de trabajo sea dificilmente medible,
como suele suceder con determinados mandos,-personal de ser-
vicios auxiliares, almacenaje, peonaje, etc., se podra establecer
un sistema indirecto de valoracién de carga de trabajo.

6. Las Empresas que tengan establecido un sistema de in-
centivo podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a
actividad 6ptima superen el 40 Por 100 de los sefialados para
rendimiento normal.

7. Las Empresas podran limitgr, reducxr 0 suprimir los in-
centivos en forme individual, & todos aquellos productores que

por falta de aptitud, atenciéon o interés o por cualquier otra -

causa de indole subjetiva, no dieran el debido rendimiento o

perjudicaran la calidad o cantidad de la produccién, sin perjui-

cio de las demas medidas que pudieran ser aplicables al caso.
La limitacion, reduccién o supresion de los incentivos por parte
de la Empresa sera propor cxonal necesariamente a la cantidad
o calidad del trabajo.

8. Los incentivos ppdran ser suspendidos con caracter gene—
~ ral ¢ por secciones u obreros, cuando, las finalidades perseguidas
por el sistema no puedan alcanzarse a consecuencia de la ca-
. rencia o disminucién del trabajo en la Empresa, asi como en
los periodos de ensayo de las nuevas tareas, o cuando proceda
a la reparacion o reforma de las instalaciones.

En tales supuestos, los trabajaderes percibiran la retr1buc1on
correspondiente al-.rendimiento normal mas los aumentos por
antigiedad. '

8. La movilidad y redistribucion del personal con arreglo a
les necesidades de la organizacién y de la produccién, con res-
peto del salario por todos conceptos alcanzado, y sin perjuicio
de su formacion profesional y del necesario periodo de adap-
tacidn, que como maximo sera de seis meses.

SECCION 3.« REGIMEN DE PERSONAL

Art. 23. a) Personal fijo—Es el ﬁque formando parte per-
mancnte de la plantilla mediante ingreso a través del apr_endi-
zaje.o tras la superacion del periodo de prueba, cubre las nece-
sidades productivas normales a lo largo deé todo el afio.

bl Personal de temporada —1. Es el contratado por cierto
Plazo a fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan
tener los centros de traba,)o cuando éstas no sean cubiertas por
el personal fijo, aun traba]ando a rendimiento 6ptimo o reali-
zando horas extraordinarias.

2. A efectos de. este Convenio, el contrato de temporada no
podra superar el plazo de Seis meses, y su duracién vendra

determinada por cada Fmpresa anies de comenzar su vigencia, .

poniéndolo en conocimiento de la Comision Mixta Provincial.
3. Para la determinacion de la temporada seran tenidas en

'

cuenta las circunstancias y caracteristicas de las mismas, pe-
riodo estacional, moda, tendencias a corto y medio plazo, ta-
mafio de las piezas en relacién a sus pesos, flexibilidad de la
Empresa en el cambio de nuevas especialidades, enclave de la
industria en zona industrial, agricola, etc.

4. El personal de temporada .no podra exceder del 10 por
100 del apartado a).

5. La renovacién del contrato de temporada sera obligatorio
para la Empresa a peticion del obrero, con un limite del 75
por 100 del personal contratado en la temporada anterior.

8. Sera opcién del trabajador contratado por tres tempora-

‘das sucesivas o alternas el adquirir la cualidad de fijo en la

Empresa. =

¢} Personal interino.—Es el que sustituye al personal fijo,
por ausencia, enfermedad, etc., causando baja definitiva en la
Empresa al reincorporarse el personal fijo. a quien sustituye.
~ d) Personal eventual.—1. FEl personal eventual es el contra-
tado para atender a necesidedes productivas, trabajos nuevos o

_ extraordinarios, superiores a los normales y cuyas necesidades

no puedeh cubrir ni el personal de temporada, aun trabajando
a rendimiento 6ptimo, e incluso con horas extraordmanas, ni
tampoco el personal fijo en dichas condiciones.

2. El contrato del obrero eventual sera de un méximo de
tres meses, prorrogables por otros tres.

Art. 24. Plazos de preaviso.—1. El personal que desee cesar
en el servicio de la Empresa debera dar los 51gu1entes plazos
de preaviso:,

a) Personal directivo y técnico: Dos meses.
b) Personal administrativo: Treinta dias.
c¢) Resto del personal: Quince dias.

2.- El incumplimiento de -los plazos de preaviso ocasionara
una- sancién equivalente a los dias de retraso de la comunica-
cién, pudiéndose detraer esta sancién de los devengos que la
Empresa-deba abonar al productor en concepto de finiquite.

SECCION 4.8 CRISIS DE TRABAJO

Art. 25, Durante los periodos de crisis de t'ra.ba.]o, sm que
puedan exceder de cuarenta y cinco dias seguidos en un afio,
y previa aprobacién de la Comisién Mixta Provincial, oida 4a
representacién sindical de la Empresa, ésta podrd reducir el
plus de actlvidad hasta un 75 por 100 de su cuantia en cada
caso, siempre que el trabajador no alcance un rendimiento su-
perior al 75 por 100 del pactado como normal, que es el mfnimo
exigible en circunstancias corrientes. Si excediese del 75 por 100
del rendimiento normal, sin alcanzar el 100 por 100 del mismo
por causa de crisis, se le ahonara la cantidad que proporcional-
mente le corresponda. Durante esta época de crisis se podrs
efectuar las vacaciones reglamentarias dando conocimiento a
la Comisién Mixta y con-la conformidad de la representacién
sindical de la Empresa. . ’

Art. 26, Cuando la situacién de crisis tuviera uns duracién
anual superior a los cuarenta y cinco dias se precisaré la apro-
bacién del correspondiente expediente de crisis por las autori-
dades competentes para poder seguir en los supuestos del pa-
rrafo anterior, o en las circunstancias que legalmente corres-
ponda. :

CAPITULO III

Condiciones -econémicas

SECCION 1+ REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art. 27. Regulacién de emolumentos.—El sistema retributivo
que se establece sustituye al régimen de emolumentos que, de
derecho o de hecho, apliquen las Empresas en la fecha de la
firma del presente Convenio.

Las remuneraciones que figuran en el cuadro de emolumen-
tos del Convenio, serdn actualizadas semestralmente con arreglo
a la elevacién del coste de. vida, elaborado por ¢l Innstituto
Nacional de Estadistica; dichas revisiones se realizardn en 'las
siguientes fechas: 1 de diciembre de 19076, 1 do junio de 1977 y
1 de diciembre de 1977, si bien, las correspondientes certifica-
ciones del - Instituto Nacional de Estadistica se referirén a los
siguientes periodos: 1 de mayo de 1976 a 31 de octubre de 1976,
1 de noviembre de 19768 a 30 de abril de 1977 y 1 de mayo de
1977 a 31 de octubre de 1977.

Art. 28. Salario base.—Sera el f11ado para cada categoria
profesional en la primera columnea dél cuadro de emolumentos
que figura en. la secciébn segunda de este capitulo, para el
primer periodo de 1 de junio de 1976 al 30 de noviembre
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de 1976, aplicandose para los periodos siguientes los’ incre-
mentos previstos en el articulo anterior.

Art. 29. Plus Convenio.—1. El plus Convenio que so estable-
ce para cada categoria profesional en la segunda columna del
cuadro de emolumentos, se percibira por dia efectivamente tra-
bajado a rendimiento normal, para el periodo de 1 de junio de
19768 al 30 de noviembre de 1976, y el que resulte de aplicar los
aumentos del articulo 27 de este Convenio para cada uno de
los periodos que en el mismo se detallan.

2. Previa la determinacién del rendimiento normal, aquellos
trabajadores que no alcancen durante dos semanas seguidas o
tres alternas por causas que le sean imputables individualmen-
te y debidamente justificadas no perderan-la retribucion co-
rrespondiente al plus de Convenio de las dos o tres semanas
mencionadas anteriormente. '

3. Si durante un afio el numero de semanas fuese superior
a la§ dos semanas seguidas o tres alternas, perderan la retri-
bucién correspondiente y proporcional del plus de Convenio y
de aquellas semanas que no alcancen el rendimiento normai,
todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan correspon-
der por bajo rendimiento. )

4. Transcurrido -el plazo de tres afios, para perder la retri-
bucién correspondiente al plus de Convenio, deberan darse de
niuevo las circunstancias expresadas. en el parrafo anterior.

Art. 30. Jornada.—La jornada laboral seri de cuarenta y
cuatro ‘horas semanales efectivamente trabajadas. .

Se respetara la media hora de descanso en aquellas Empresas
que trabajen en jornada continuada. ) .

Las Empresas quedan facultadas para adoptar dentro de di-
cha jornada semanal los horarios que estimen convenientes, sin
mas limitaciones que las establecidas en la Ley 16/1076, de 8
de abril, de Relaciones Lahorales, ¥ disposiciones que desarrollan
la misma. :

Art. 31, Participac¢ion en beneficios.—Durante la vigencia del
Convenio, la participacién en beneficios se fija en el 9 por 100
de los salarios base y plus de Convenio, incrementada en la
antigiiedad, cuando corresponda. -

Att. 32. Pagas extraordinarias de 18 de Julio ¥y Navidad.—
Las gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y Navidad
consistiran’ cada una de ellas en el pago de treinta dias del
salario base, plus de Convenio y antigiiedad, cuando -corres-
péhda. .

Art. 33. Gratificacién especial.—Para el ano 1976, y por una
sola vez, se establece una gratificacién especial para todo el per-
sonal afectado por el Convenio, cuya cantidad serd equivalente
al importe de dos dias de vacaciones.

Art. 34, Vacaciones.—Durante el afio 1976 todo el personal
afectado por el Convenio disfrutard un periodo de vacaciones
de veintian dias naturales ininterrumpidos.

Para el afio 1977 todo el personal afectado por el Convenio
disfrutara de un periodo anual de vacaciones de veintitrés dias
naturales ininterrumpidos.

- En los dos casos, el momento de su disfrute queda supeditado
a los tramites vigentes.

Independientemente de lo anterior, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1671976, de 8 de abril, de Relaciones Labo-
rales, los productores menores de dieciocho afios disfrutaran de
treinta dias naturales de vacaciones.
~ Las vacaciones se retribuiran de conformidad con lo dispuesto
“en X:,_ vigente Ordenanza Laboral de las Industrias de la Piel.

t. 35.
contabilizado el periodo de aprendizaje.. Este periodo se con-
" tabilizara tanto por los que en el momento actual lo estuvie-
sen efectuando, como para aquellos que, siendo profesionales
de oficio, lo hubiesen realizado con anterioridad en la Empresa.

Art. 36. Premio de jubilacién.—Los trabajadores que, con
un minimo de antigiiedad de diez afios de servicio en la Empre-
sa, opten por la jubilacion a los sesenta afios y hasta los sesenta
¥ cinco, percibirdn un premio de jubilacién al cesar en la Em-
presa por tal causa, de acuerdo con el siguiente baremo:

Pesetas -

A los sesenta arfios 20.000

A los sesenta y un afios .. 18.000
‘A los sesente y dos afios, .. 16.000
A los sesenta y tres afios .. 14.000
A los sesenta y cuatro afios . 12.000
A los sesenta y qiqco afos ........... , 10.000

Antigiiedad.—En el computo de la antigliedad, sera -

Transcurridog dos meses después de cumplir las edades an-
teriormente indicadas sin ejercitar. dicha opcion, se perdera el
derecho al premio, pasando a] premio inferior. :

SECCION 2.2 CUADRO DE EMOLUMENTOS

Tablas de salarios correspondientes al Convenio Colectivo Sin-

dical de trabajo, de ambito interprovincial, para las industrias

de Curtidos, Correas y Cueros Industriales, aplicable a partir
de 1 de junio de 1976

Art. 37. Personal con retribucién diaria.

L Salario Plus Total
Categoria base de de
Convenio Convenio emeclumenios

" 1. PERSONAL /DE' OFICIO Y OFICIOS VARIOS

A) Personal masculino

Oficial primero .............. 425 40 465
Oficial segundo ............. 405 40 445
Ayudante especialista
(Peleterial .....ccocevneeenes 395 40 435
Peén especializado 395 40 435 °
Peén ordinario ............... 375 40 415
B) Personal femenino
Oficial primero .............. 385 40, 425
Oficial segundo .... 380 40 420
. Pe6n especializado ......... 375 40 415
2. APRENDICES
A) Personal masculino
De primer. afio 128 .20 158
De segundo afio 166 30 - 196
De tercer afio .........oo.... 247 30 277
De cuarto afio ............... 255 30 285
- B) Personal femenino
De primer afio ............... 128 30 158
De segundo afio ...... e 139 30 169
"De tercer afio ............... 234 30 * 264
3. PINCHES
De 16 a i7 afios 234 30 264
De 17 a 18 afios 273 30 303
4, PERSONAL SUBALTEHNO
Mujer de limpieza ......... 375 40 415
Art. 38. Personal con reiribuciéon mensual.
i Salario Plus Total
Categoria base de de
Convenio Convenio emolumentos
~ 1. PERSONAL SUBALTERNO Y VARIOS
Almacenero ......... vevrereenes 13.585 1.200 14.785
Vigilante .... 11.850 1.200 13.050
Ordenanza 11.853 1.200 12.737
Portero ......ccoooiiiineiininennen 11.850 1.200 13.050
Enfermero ..........ccoccciennns 11.537 1.200 12,737
2. BOTONES Y RECADEROS
De 14 a 16 afios . '3.980 900 4.880
De 16 a 18 afios . " 7.400 900 8.300
De 18.a 20 afids ......... reree 11,250 1.200 12.450
3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de seccidn ..i. 22,951 1.200 24.151
Jefe-de compras 21.565 - 1.200 22,765
Jefe de ventas ... 21,565 71.200 22,785
Viajante ........... 16.845 1,200 18.045
Jefe- de negociado .......... 21.565 1.200 22.765
Oficial de primera ......... 16.845 1,200 18.045
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Salario Plus Total
Calegoria base de de
Convenio Convenio emolumentos
Oficial de segunda ......... ; 16.150 1.200 17.350
Auxilier mayor de vein-
te afnos ..........., eerarerases 12.060 1.200 13.260
4. AUXILIARES
De 18 a 20 afios ... 11.250 1.200 12.450
De 16 a 18 afios ... 9.267 800 10.167
Telefonista ..................... 11.250 1.200 12.450
5. EMPLEADOS DE ECONOMATO
Dependiente principal ... 18.151 1.200 17.351
Auxiliar ......oovvvriniienniein, 11.250 1.200 12,450
8. PERSONAL TECNICO
A) Técnicos titulados
Quimicos e Ingenieros ...  30.420 1.200 31.620
Licenciados .......c...ccoeeu..ns 30.420 1.200 31.620
Ats. Practicante, Perito y
Graduado social ......... 23.443 1.200 24 .643
B) Técnicos no titulados
Encargado general fabri-
cacién ...... s veeastiereesenees 30.420 1.200 31.620
Encargado o Jefe seccidn. 16.150 1.200 17.350
Ayudante de Encargado. 14.613 1.200 15.813
Auxiliar técnico ............. 12.060 1.200 13.260

Art. 39. Seguridad Social.—En relacion con la cotizacién y
prestaciones al Régimen General de la Seguridad Social, se es-
tara a las disposiciones generales legales vigentes en cada mo-
mento. ’

Art. 40. Ropa de trabajo.—La Empresa 'entregaré. a cada pro-
ductor un mono o prenda de trabajo al afio, o dos, caso de que
se justifique la inutilizacién del primero.

Art. 41. Los hijos de los trabajadores de una Empresa ten-
dran preferencia para ingresar en la misma, siempre que re-
unan las mismas condiciones que los restantes aspirantes.

Art. 42. Caso especial de despido.—Sin perjuicio de aquellos
otros cascs en que proceda el despido sin indemnizacién con
‘arreglo a la legislacién vigente, la Empresa podra acordarlo asi
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y comunicarlo por escrito al obrero cumpliendo los tramites que
seilalen las disposiciones sobre procedimiento laboral, sin que
venga obligada a aplicar otra sancién menor, cuando la dismi-
nuciéon voluntaria de rendimiento normal del trabajo represente
la pérdida total del Plus de Convenio durante seis semanas en
el periodo de seis meses. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Correccién de erratas.—La Comisién Mixta en su pri-
mera sesion procedera a compulsar el texto del Convenio publi-
cado en el «Boletin Oficial de! Estado» para la eventual correc-
cién de erratas.

_CLAUSULAS ESPECIALES

Primera.—En caso de discrepancia en la determinacién del
rendimiento minimo previsto en el articulo 32 del presente Con-
venio, se elevard la determinacién o medicién acordada, asi
como el sistema técnico seguido e informe del Ingeniero, Em-
presa o personas que hayan efectuado la medicion y las argu-
mentaciones de la Empresa, y de la representacién sindical de
los trabajadores de ella, a conocimiento de la Comisién Mixta
Provincial y en alzada ante la Central, quien, tras los asesora:
mientos e informes oportunos, dictaminara cual sera el rendi-
miento minimo a aplicar en la Empresa, no dandose ulterior
recurso contra esta resoluciéon y a salvo de las acciones ante la
autoridad o jurisdiccién competente. .

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajador recibira el
Plus de actividad con arreglo a los rendimientos minimos esta-
blecidos por la Empresa. Dictada la resolucién, si los rendimien<
tos marcados por la Comisién Mixta fueran inferiores a los es-
tablecidos por la Empresa, ésta vendr& obligada a abonar las
diferencias correspondientes al Plus de actividad en concepto
de prima & la produccién.

Segunda.—Para todo lo no previsto en el presente Convenio,
y concretamente en lo que respecta a organizacién del trabajo,
bases de productividad, antigiedad, plantillas, ingresos, ascens
sos, periodos de prueba, vacaciones, excedencias, permisos, li-
cencias, servicio militar, trabajo nocturno y trabajo de personal
femenino, se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza La-
boral de las Industrias de la Piel.

Tercera.—Repercusion en precios. Ambas representaciones,
componentes de la Comisién Deliberadora, declaran y hacen
constar que las mejoras que se establecen por el presente Con:
venio no repercutiran en los precios de los articulos producidos,

Cuarta.~La’ jornada que se establece en el articulo 30 del
presente Convenio seré de obligatoria aplicacion en la totalidad
de las Empresas radicadas en las provincias que se especifican,
en el articulo 1.° y no ser4 computable a efectos de condiciones
globales en comparacion de este texto con cualquier otro pacto
colectivo sindical del ambito que fuere.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
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ORDEN de 17 de agosto de 1976 por la que se
otorga por adjudicactén di-ecta el destino qué se
menciona al personal del Cuerpo de la Policia
Armada que se indica.

Excmo_s.' Sres.: De conformidad con lo preceptuado en la Ley
de 15 de julio de 1852 («Boletin Oficial del Estados numero 199),
modificada por la de 30 de marzo de 1954 («Boletﬁ\; Oficial del

Estado» numero 91), Ley 195/1963, de 28 de diciembre (<Boletin

Oficial de] Estado» numero 313), y Orden de 23 de octubre

de 1964 (<Boletin Oficial del Estado» numero 258}, .
Esta Presidencia del Gobierno dispone:

Articulo 1.° Por haberlo soidcitado de la Junta Calificadora
de_Aspirantes a Destinos Civiles y reunir las condiciones exi-
gidas en lg legislacion antes citada, se otorga por adjudicacién
directa el destino que se indica, que queda clasificado como de
tercera clase. &l personal que se cita:

Uno de Subalterno en la Empresa «Philips Duphar, S. A.»,
Barcelona, a favor del Policia armado don Hilario Alvarez



