B. O. del E—Num. 251 19 octubre 1976

203

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccion General de Justicia
por la que se anuncia concurso de t-aslado entre
Secrelarios de la Administracion de Justicia de la
rama de Juzgdados de Primerg Insltancia e Instruc-
cion,.
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Ilmo: Sr.: De conformidad con lo que dispone el articulo 18
del Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios de la Admi-
nistracion de Justicia, aprobado por Decreto de 2 de mayo de
1968, “se anuncia concurso de traslado para proveer las plazas
de Secretario vacantes en los Juzgados de Primera Instancia
e Imstruccion que seguidamente se relacionan:

Alcald’ de Henares: Traslado de don Esteban Sose Molina.

Aranjuez: Traslado de don Manwel Molima de Sandoval.

Motilla del Palancar: Traslado de don Alejandro Moner Mu-
foz. .

Pefiaranda de Bracamonte: Traslado de don José Otérino Ma~
ya. : . ]
Peniarroya-Pueblonuevo: Traslado de don Joaquin Luis San-
chez Carrion,

San Felit de Llobregat numero 2: Traslado de don Garcia
Burgos de la Maza. :

Villalpando: Traslado -de dom Alberto Carlos Garcia Vega.

Villena: Traslado de don Gonzalo Garcia Servet.

El concurso se ajustara a las siguientes normas, segun lo

establecido en los articulos 19 al 21 de dicho Reglamento orga-~

nico:

. Primera.—Podran solicitar las plazas anunciadas a eSte con- |

curso los Secretarios de la Administracion de Justicia de la
rama de Juzgados de Primera Instancia e Imstruccién de cual-
quier categoria, con la limitacién que establece la disposicién
transitoria 3.* del propio Reglamento en cuanto al destino a
Juzgados servidos por Magistrados. Los Secretarios que, en
virtud del Decreto de demarcacion judicial de 11 de noviem-
bre de 1965, lleven mas de un afio en situacion de adscritos de-
beran tomar parte en el concurso y, si mo lo hicieren, podran
ser trasladados a plaza vacante y declarada desierta, conforme
& lo dispuesto en la Orden de 22 de julio de 1967.
Segunda.—Las solicitudes de los aspirantes se dirigiran a la
Direccion Genera] de Justicia, presentadas directamente en el
Registro General del Ministerio o remitidas en la forma preve-
nida en el articulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrative, dentro del plazo de diez dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacién de este. anuncio en. el
«Boletin Oficial del Estado»; si venciere en dia inhabil, se en-
tendera prorrogado el vencimiento al primero habil. siguiente.
Los que residan fuera de la peninsula ‘podran formular su so-

licitud por telégrafo, sin perjuicio de ratificarla mediante la

oportuna instancia. . .

Tercera.—Los concursantes expresaran su categoria, asi co-
mo si poseen tiiulo de licenciado en Derecho, y, en los casos
que proceda, el orden de preferencia por la que soliciten las
plazas vacantes. ) o

Cuarta.—Los que resulten nombrados para el desempeiio de
alguna de las plazas. anunciadas en este concurso no podran
participar-en otros de traslado hasta transcurrido un afio desde
que fuesen designados para las mismas.

Quinta.—Las insfancias solicitando tomar parte en este con-
curso no podran ser retiradas ni quedar sin efecto, a peticién
de los interesados, una vez que hayam tenido entrada oficial
con arreglo a la vigente legislacién.

Sexta.—Las ihstancias recibidas fuera del plazo que se sefiala
no se tendrian en cuenta al instruirse los expedientes para la
resolucion de este concurso.

Lo que digo a V, I,

Dios guarde a V. I. muchos afios. :

Madrid, 5 de agosto de 1976.—FE] Director general, Fernando
Cetta y Marquez de Prado,

Ilmo. Sr..Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de
Funcioén Asistencial a la Administraciéon de Justicia.

e

OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convocan
ocho plazas, mediante oposicién libre niimero 10/76,
para ingreso en la Escala de Facultativos y Espe-
cialista del Organismo.
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Vacantes ocho plazas en la plantilla de la Escala de Facul
tativos y Especialistas de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional, dé conformidad con la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por el Decreto 1411/1963, de 27 de junio, y cumplidos los tra-
mites preceptivos de imforme previo de la ‘Junta Técnico-Admi-
nistrativa-y de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de junio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes B

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas .vacantes en la plantilla de la Es-
cala de Facultativos y Especialistas de la Admimistraciém Ins-
titucional de la Sanidad Nacional, para desarrollar funciones
principalmente de inmunologia y produccién de vacuna.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto del Per-

‘sonal al Servicio de los Organismos Auténomcs, segin Decreto

2043/1971, de 23 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
septiembre). - '

b) De orden retributivo.—La remuneracion de las plazas
objeto de esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el reé-
gimen del personal al servicip de los Organismos Auténomos y
demas disposiciones complementarias, asi como las normas
aprobadas por el Consejo de sefiores Ministros en su reunitn
de 2-'de abril ds 1978, sobre fijacion de las retribuciones del
personal funcionario al servicio de la Administracién Institu-
cional de la Sanidad Nacional, o las que rijan en cada mo-
‘mento. ’

¢} Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das ‘al régimen de incompatibilidades que determina e} articu-
lo 53 del Decrsto 2043/1971, por el que se apriueba el Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Autémomss, y
no podran simultanear el desempeifio de la plaza que, en su
caso, obtengan con cualquier otra de la Administracién cen-
tralizada o auténoma del Estado ¢ de la Administracién Local.
Adema4s, estaran sometidas al régimen de incompatibilidades
que se establece en las mormas anteriormente citadas.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion libre, que constard de dos ejercicios elimi-
natorios. o

El primer ejercicio consistira en desarrollar por escritp du-
rante un periodo maximo de tres horas, dos temas sacados &
la suerte del programa que figura como anexo a la presente
convocatoria. Este ejercicio serd leido publicamente por cada
aspirants arte el Tribunal. . .

El segundg ejercicio serd de caracter préctico y consistira
en realizar las pruebas de inmunologia y produccién de vacuna
que el Tribunal proponga, con una duracién maxima de setenta
y dos horas para la presentaciém, por escCrito, del resultado
final. .

2. HEQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reumir los siguientes requisitos:
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2.1. Generales.

a). Ser espaiiol. s

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
setenta,

c) Estar en posesién de alguno de los titulos de licenciado
en Medicina y Cirugia; Farmacia, Veterinaria o Ciencias Bio-
légicas o Quimicas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termime el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-

rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional -

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
f) Tener cumplido el Servicio Social, si. se trata de aspi-
rantes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta dias se-
nialados en el base 9.2, o estar exentas de cumplirlo.
g) Carecer de antecedentes penales por la comisiér de deli-
tos dolosos. ' -

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de las mismos durante el procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombramiemto, salvo lo  dispuesto en el
apartado ).

3. SOLICITUDES
31. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando
que sea debidamente cumplimentado en todas sus partes y
acompafiando una fotografia tamanc carnet; asimismo, en el
recuadro numero 1 debera consignarse «<Escala de Facultativos
y Especialistas, oposicién numero 10/1976».

3.2. Organos a quien Se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director ge-
neral de Sanidad (Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional).

3.3. Plazo de prés‘entacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias h4biles corm-
tados g partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Administracién Institucional de la Sanidad Naciormal,
sito en plaza de Espafia, 17 (Madrid-13), o en los Registros
de los Centros o establecimientos dependientes del Organismo
0 de la Direccién General de Sanidad o en los lugares que
determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, :

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de’ 1.000. pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe. ~

El importe de dichos derechos se efectuara en la Seccién
de Tesoreria de la Direccién Genersl de Sanidad o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
le solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,  se requerird al imteresado para que en el pla-
zo de diez dfas subsane la falta o acompafie los documentos
‘pPreceptivos, apercibiéndole de que si no.lo hiciese se archiva-
ria su instancias sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Liste provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector genera.l_ de Sanidad aprobara la lista provisional de aedmi-
tidos y excluidos, la cual se publicarsa en el <Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, nom-
bre.y apellidos de los candidatos y e! numero .de su documento
nacional de identidad.

- 4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-

narse en cualquier momento de oficio o e peticién del intere- -

sado.

4.3. Reclamaciéﬁ contra la lista pro&zisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a
su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado», reclamacion
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. :

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciores seran aceptadas o rechazadas, sin nece-
sidad de notificacién individual, en la resolucién que se publica-
r4 en el <Boletin Oficial del Estado», por la que se apruebe
la lista definitiva y en la misma figuraran los nombres y ape-
llidos de los candidates y el mumero del documento nacional
de identidad, :

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de la Gobernacién en el plazo de quince dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicaciéon de dicha- lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado 'pbr el Director ge-
neral de Sanidad y se publicara en el «Boletin Oficial del Es-

tadon».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunsal estara compuests de la siguiente farma:

Presidente: El1 Director del Centro Nacional de Microbiolo-
gia, Virologia e Inmunologia Sanitarias, o persona en quien
delegue.

Vocales: Don funcionarios de alguno de los siguientes Cuer-
pos: Cuerpo Médico de Sanidad Nacianal, Cuerpo Farmacéutico
de Sanidad Nacional, Cuerpo Nacional Veterinario o Escala de
Facultativos y Especialistas de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional, con destino emr el Instituto Nacional
de Sanidad; un representante de la Direccién General de Sani-
dad de alguno de los Cuerpos o Escala citados y otro de la.
Direccién General de la Funciéon Publica. .
© Actuara como Secretario el Vocal de menor edad.

Se designarén_, ademas, los miembros suplemrtes del Tribunal.
5.3. Abstencién.

. Los miembros del Tribunal deberan absteénerse de intervenir,
notificando a la gutoridad cuando concurran circunstancias pre-.
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. '

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento . Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sirr la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, ademas del Presidente, titular o suplente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELEC’TIVAS
6.1. Programa.

El programa que debe regir para el primer ejercicio de la
oposicién sera el que figura comp ahexo de esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la corrvocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

N L ]

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier mo-
mento para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores. -

El ofden de actuaciéon de los aspirantes se detérminari me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lu_gar de realizacion, &sf
como el resultado del mismo, se enunciara em el <Boletin Ofi-

cial del Lstado» salvg que todos los aspirantes realicen cada
ejercicio en la misma sesitn. - i :

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes serd wnico.
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6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de(‘los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
-y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», al memos con quince

dias de antelacién, -
6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de- los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes 9]EI‘CICIOS en el «Boletin
Oficial del Estado», no obstante, estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tnbuna.l err los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.

6.8.

Si en cualquier momento del proc'ed.i'miento de seleccitn lle-

Exclusién del aspirante duranie la fase de seleccion.

gase. a conocimiento del Tribunal gque:alguno de los aspiran-

tes carece de los requisitos exigidos en ‘la convocatoria, se le
.excluira de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasandose err su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que /formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.. Sistema-de calificacién de los efjercicios.

Cada miembro del Tribunal podrd concedér de cero a- 10
puntos por cada ejercicio siendo necesario obtener para apro-
bar, una media a,rltmética. de cincp puntos La calificaci¢n fimal
se obtendrs por la surna de la media de puntos alcanzada. en
cada ejercn:ao

N

8. LISTA"DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de gprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éste el mamero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta complementafia de aprobados. -

. Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los -

exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
‘ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
- Ultima sesién en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién,
"uebas excedlesen del numero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los 'a.spirantes -aprobados presentaran en el Registro General
de la Administracion Institucional de'la Sanidad Nacional o em
los _lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
mienfo Administrativo, los siguienies documentos:

. a) Certificacién de nacinmiento, expcchda por el Reglstro Ci-
“vil correspondiente, sin que se admitan fotocopias.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberi ser acompa-
fiada del origimal para su compulsa) del titulg exigido o cer-
tificacién acgdémica, de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para.su expedicién.

)
des que justifiquen no haber sido condenado a penas que inha-
biliién para el ejercicio de funciones publicas. Este certifica-
do deberd estar expedide dentro de los tres meses anteriores al
dia en gue termine el plazo senialado en el parrafo primero
de la base 9.2.

d) Certitficado médico acred1ta,t1vo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedide por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha con que finalizé, que no podré, ser
posterior @ la terminacién del plazo senalado en el primer
parrafo de la base 2.2,

La expresada documentacmn debers ser presentada junto
con-una solicitud en la que se indique, como minimo. los- datos
%391'5011&195 del aspiranté y la prueba selectiva a que se Te-
iere

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién seré4 de treinta dias habiles tonta-
dos a partir del de la publicacion de la lista de sprobados.

En defecto de los documertos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por -cualquier medio de prueba admlsxble en derecho.

todos los oposilores que habiendo superado todas las

Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel--

T

9.3. Excepciones.

Los qu'e tuvieran la condicién de funcionarios pubhcosl de

‘carrera, en activo, estaran exentos de justificar documental-
‘mente las condiciones y requisitos- ya demostrados para obte-

ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cién del Ministerio. u Orgamsmo de que dependan, acreditan-
do su condlclon y cuantas mrcunst&nclas consten en su hoja
de servicios.

9.4. Falte de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo.indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabllida,d en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en le instancia, referida en la base 3. En esty caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento segn el orden de puntuacién, a favor de quienes a
consecuencia de la referida anluaciéon tuvieran cabida en el
numero dé plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramientos.

Por el Director general -de Sanidad se-extenderan los corres-

.pondientes .nombramientos de funcionarios de carrera a favor

de ‘los interesados, los cuales habran de ser aprobados median-
te Orden ministerial, segurr determina el articulo 6.5 del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
nombramientos que se publlca.ran en ol -Boletin Oficial del Es-

: tado»

11. TOMA DE POSESION

11,1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la publicacion del nom-
bramiento, deberin los aspirantes tomar posesién de sus cargos
on los destinos provisionales que se les asigne y cumplir con
los requlsltos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Pep-
sonal al servicio de los Organismos  Auténomos.

11.2.. Ampliacién.

La Administracién podrd conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido para tomar posesion
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

~ 12. NORMA- FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y Sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los cascs ¥ en la forma es-

.tablec1dos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se¢ hace publico para general ccnocimiento.
Medrid, 8 de septiembre de 1976.—~El1 Director genera] de
Sanidad, Federlco Bravo Morate. .
ANEXO
Escala de Facultativos y Especialistas:
Oposicién libre nuamero 10/76
Inmunologia v produccién de vacunas

1. Historia y desarrollo de la Inmunologia. —Evc;lucién del
concepto de inmunidad.
2. Anatomia e histologia del 515tema mmunologlco —Organos

linfoides primarios y secundarios.—Células responsables de la

reaccién inmune.

3. Antigenos: Irfmunogenos v haptenos, —Inmunogemc:dad—
Ant{genos exdgenos y endégenos (hecterélogos autélogos y ho-
mologos).

4. Destino del antigeno y ‘el proceso de produccién de anti-
cuerpos.—Teorias de su formaciéon.—Coadyuvantes.

5. Inmunoglcbulinas.—Estructura y funcién.—Clases y sub--
clases.—Isotipia, alotipia e idiotipia.—Metabolismo de las inmu-
noglobulinas.

8. Complemento.—Significacién biolégica. —Inhibidores natu-
rales y deficiéncias del complemento—Inmunoconglutmmas—
Conglutininas. —Properdlna —Otros factores humorales. partici-
pantes err las reacciones inmunolégicas.

7. Inmunidad natural inespecifica.—Mecanismos humorales
y celulares —Otros factores.

8. "'Inmunidad especifica.—Caracteristicas ' generales —Meca-
nlsmo —Efectores.—Reacciones ‘antigeno-anticuerpo «in vivos e
«in vitro».—Reacciones antigeno-células «ir vivos o «in vitro»,

9. Supresién de la respuesta inmune.—Tolerancia e inmu-

. nosupresion.
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10.  Reacclones de hipersensibilidad determinadas por anti-
cuerpos.—Mecanismo de produccién.—Su importancia en Pato-
Jogia.—Métodos de diagmoéstico.

11. Reacciones de hipersensibilidad determinadas por c¢é-
lulas.—Mecanismo de produccién.—Su importancia en patologia,
Métodos de diagnéstico.

12. Ontogenia y filogenia de la respuesta inmune.

'13. Relaciones huésped-parasito.—Propiedades del huésped.
Propiedades del parasito.

14. Mecanismos inmunitarios en las enfermedades bacte-
rianas.

15.

- 186.
tarias.

17. Mecanismos

inmunitarios en las enfermedades viricas.

Mecanismos
inmunitarios ed las enfermedades parasi-

Mecanismos

inmunitarios en las enfermedades fungicas.

18. Mecanismos . inmunitarios en el cancer.

19. Mecanismos inmunitarios en los trasplantes de tejidos.

20. Autoinmunidad.—Mecanismo de produccién,—Su impor-
tancia en patologia humama.

21, Deficiencias de la inmunidad inespecifica de la inmuni-
dad especifica.—Alteraciones inmunoproliferativas.

22, Cultivos celulares.—Hequerimientos nutritivos y de este-
rilizacion.—Sistematica de produccién y conservacior.—Métodos
de cultivoes en gran escala.

23. Consideraciones sobre la alimentacién y cuidados de los
animales de produccién y de laboratorio.—Condiciones higiéni-
co-sanitarias de sus alojamientos.—Medidas protectoras para el
personal.—Embriones y animales libres de gérmenes. .

24, Vias y técnicas de inoculacién de animales y embrio-
nes.—Sistema de lotes de semillas.—Métodos de obtencién de los
productos especificos (sueros inmunes, vacunas, etc.).—Necrop-
sia ¥y destruccién de cadaveres.

25, Normas generales sobre instalacién técnica y organiza-
ciér de un laboratorico de produccién de substancias bioldgicas,
Requerimiento de esterilidad e inocuidad.—Control de las conta-
minacionen por bacterias, hongos, micoplamas, fangos y otros
virus.

28. Liofiliacién: Fundamentos fisicos.—Fases y métodos.—
Medios de preservacién.—Medida de la humedad residual y
otros controles de estabilidad.—Liofiliacion de vacunas y otros
productos bioldgicos.

27. Inmunizacién pasiva.—Sueros especificos, gammaglobu-
liras normales.y especificas.—Indicaciones y contraindicaciones.
Compln.aciones -—Métodos de produccién y controles de la
misma.

28. Inmunoprofilaxis.—Vacunas ba.cterlanas y viricas.—Va-
cunas atenuadas e inactivadas.—Vacunas combinadas.—Modos
de Administracién.—Indicaciones y contraindicaciones.—Compli-
caciomes.—Calendario de vacunaciones.—Vacunas obligacién na-
cional e internacional.

29. ‘Vacunacién antidiftérica —Su importancia.—Tipos de va-
cunas.—Indicaciones 'y contraindicaciones. —Comphcaolones—-
Métodos de produccién y controles de la misma.

30. Vacunacién antitetanica.—Su importancie.—Tipos de va-

cunas. Indicaciones y contraindicaciones,—Complicaciones.—Mé- -

todos de produccién y controles de 1la misma.

31, Vacunacién antipertussis.—Su importancia.—Tipos de va-
cunas.—Indicaciones y contraindicaciones.—Complicaciones.—
Métodos de producciéon y controles de las mismas.

32. Vacunacién entituberculosa.—Su importancia,—Tipos de
vacumas,—Indicaciones y contraindicaciones.—Complicaciones.—
Métodos de produccién y controles de las mismas.

33.
ratifica.—Su importancia.-~Métodos de produccién de controles
de la misma.—Nuevas vacunas bacterianas en estudio.

34. Vacunacién antivariglica.—Su importamcia.—Tipos de va-
cunas.—Indicaciones y contraindicaciones.—Complicaciones, —
Meétodos de produccién y controles de la misma.

35. Vacunacién antirrabica.—Su importancia.—Tipos de va-
cunas.—Indicaciones . y comtraindicaciones. —Comphcamones—
Métodos de produccion y confroles de la misma.

38. Vacunacién antipoliomielitica.—Su importancia. —Txpos de
vacunas.—Indicaciones y contraindicaciones. —Comphca.cmnes—
Métodos de produccién y controles de la misma.

37. Vacunaciénr antisarampiosa.—Su importancia.—Tipos de
vacunas.—Indicaciones y contraindicaciones.—Complicaciones,.—
Meétodos de produccién y controles de la misma.

38. Vacunaciéon antirrubeolica.—Su importancia.—Tipos de
vacunas.—Indicaciones y contraindicaciones. —Complicaciones.—
Métodos de produccién y controles de la misma.

39. Vacunaci6n antigripal—Su importancia.—Tipos de va-
cunas.—Indicaciones Yy contraindicaciones. —Complicaciones,.—
Métodos de producciérr y controles de la misma.

40. Vacunacién antiparotiditis.—Su importancia.—Tipos de
vacunas.—Indicaciones y contraindicaciones.—Complicaciones.
Métodos de produccién y controles de la misma.

41. Vacunacién antiamarilica.—Su importancia.—Métodos de
produccién y controles de la misma.—Nuevas vacunas viricas
en estudio.

42. Organizaci¢n de la Sanidad Nacional.—Direcciéon General
de Sanidad.—Administracion Institucional de la Sanidad Nacio-
nal, Jefaturas Provinciales de Sanidad.

Vacunacién anticolérica.—Vacunacién antitifica y antipa-

43, . Estatutos del Personal de los Orgamismos Aut6nomos.
. 44. Agentes productores de enfermedades transmisibles.—
Fuentes de infeccién.

45. Mecanismo de transmision y cadenas epidemiologicas.

468. Métodos epidemiolégicos.

47, Estadistica sanitaria.—Morbilidad y mortalidad.

48, Educecién senitaria.—Su- importancia en la prevencién
de las emfermedades transmisibles,

49. Principios inmediatos en alimentacion. — Vitaminas y
oligoelementos.— Necesidades e importancia sanitaria.

50. Los alimentos como vehjculo de infeccién.

51, El medio ambiente.—Esquema general de los aspectos
de prevencion de la contaminacién ambiental.

52. El agua de bebida.—Las aguas residuales y la vivien-
da: Sus aspectos sanitarios.

53. Estructura y clasificacion de las bacterias.—Evolucitn
de la microhiologia.

54, Resistencia de las bacterias a los agentes flSlCOS y qui-
micos.—Desinfeccién y esterilizacion.

55. Agentes antimicrobianos.—Mecanismo de accién y femt-
menos de sensibilidad y resistencia.

56. Crecimiento, metabolismo y genética bacteriana.

o 57, Principales enfermedades ba,ctenana.s de interés sani-
rio.

58. Naturaleza morfolégica y clas:fmacm'.n de los virus.

59. Composicion quimica y reproducciérr de los virus.

80. Mecanismo de infeccion virica.

61l. Enfermedades producidas por virus de imporbanCia sa-
.nitaria.

62. Resistencia a las enfermedades infecciosas. —Mecamsmos

inespecificos de defensa.

83. Parasitologia. —Pnnc1pales protozoos y helmlntos causan-
tes de enfermedades humanas.’

64. Artréopodos: Su importancia como vectores de enfelme-
dades.—Desinsectacién. -

65, Los animales comg vehlculos de infecciom.
MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
20201 RESCLUCION de la Junta Administrativa de Obras

Publicas de Santa Cruz de Tenerife por la que se
transcribe la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos a la oposicion libre para cubrir
una plaza de Oficial segundo Administrativo, va-
cante en la plantilla del Organismo.-

De conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convo-
catoria,” anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero-44,
de fecha 20 de febrero de 1976, parae cubrir una plaza de Oficial
segunda Administrativo, vacante en la plantilla de esta Junta, se
procede a la publicaciéon de la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos a la citada oposicién:

Admitidos

Don José Federico Almenar Morin (D, N. L 41.963.708).
Dofia Carmen S. Regidor Martin (D. N. I. 42.017.082).

Excluidos
Ninguno.

Segun Se dispone en la baSe 4.5 de la mencionada convoca-
toria, contra esta resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Minis-
tro de Obras Publicas, en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la pubhcacuSn de la mencno"xada lista
definitiva.

Santa Cruz de Tenerife, 15 de iullo de 1976.—El Secretario,
Juan N. Lecuona Castro.—El Presidente,.Rafael Clavijo Garcia.

RESOLUCION de la Junta Administrativa de Obrds
Publicas de Santa Cruz de Tenerife por la que se
transcribe la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos ¥ excluidos a la oposicién libre para cubrir
una plaza de Auxiliar de Delineacién, vacante en la
plantzlla del Organismo.,

20202

De conformidad con lo dispuesto en la baSe 4.4 de la convoca-
toria, anunciada en el «<Boletin Oficial del Estado» nimero 46 de
fecha 23 de febrero de 1976, para cubrir una plaza de Auxiliar
de Declineacion, vacante en le plantilla de esta Junta, se procede
a la pubhcacxén de la lista definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos a la cxtada oposicion: -



