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en otros de traslado hasta transcurrido un afio desde que fue-
sen designados para las mismas.

5.2 Las instancias solicitando tomar parte en este concurso
no podran ser retirades ni queder sin efecto a peticién de los
interesados, una vez que hayan tenido entrada oficial con
arreglo a la vigente legislacién.

8.* Las instancias recibidas fuera del plazo que se sefiala,
no se tendran en cuenta al instruirse los expedientes para la
resolucién de este concurso.

Lo que comunico a V. I. .
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 5 de octubre de 1976.—El Director general, Fernando -

_Cotta y Marquez de Prado. .

Ilmo. Sr. Jefe del Servicio del Personal de los Cuerpos de Fun-
cion Asistencial a la Administracién de Justicia.

~ MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de_la Administracién Institucional de
la Sanidad Nacional por la que se convocan cuatro
plazas, mediante oposicién libre numero 11/78, pa-
ra ingreso en la Escala de Facultativos y Especia-
listas del Organismo.
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Vacantes cuatro plazas en la plantilla de la Escala de Facul-
tativos y Especialistas de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional, de conformidad con la Reglamentacién Gene-

_ral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
el Decreto 141171963, de 27 de junio, ¥ cumplidos los tramites
preceptivos de informe previo de la Junta Técnico Administrati-
va y de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin
determina el articulo 8, 2, d), del Estatuto del Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/

1971, de 23 de junio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las.

siguientes
Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas vacantes en la plantilla de la Es-
cala de Facultativos y Especialistas de la Administracién Ins-
titucional de la Sanidad Nacional, para desarrollar principalmen-
te funciones de quimica.

1.1.1. "Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estdn sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos segin Decreto
2043/1971, de 23 de junio («Boletin Oficial del Estado», de 4 de
Septiembre).
~b) De orden retributivo.—La remunracién de las plazas ob-
jeto de esta convocatoria se regir4 por lo dispuesto en el De-
creto 157/1073 de 1 de febrero, por el que se regula el régimen
del personal al servicio de los Organismos auténomos y demaéas
disposiciones complementarias, asi como las normas aprobadas
por el Consejo de sefiores Ministros en su reunién de 2 de
abril de 1976, sobre fijacién de las retribuciones del personal
funcionario al servicio de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional, o las que rijan en cada momento.

¢) Incompatiblidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que obtiengan con cual-
quier otra de la Administracién centralizada o auténoma del
Estado o de la Administracién Local, ademés, estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que se establece en lag
normas anteriormente citadas.

1.2. Sistema selectivo.

La selecciébn de los cspirantes Se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constarsd de dos ejercicios elimi-
natorios. o Lo

.El primer ejercicio consistirs en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximc de tres horas, dos temas sacados a la
suerte del programa que figura comoc anexo & la presente con-
vocateria. Este ejercicio serg leido publicamente por cada aspi-
rante ente el Tribunal. '

El segundo ejercicio serd de caracter practico y consistira
en realizar las pruebas quimicas que el Tribunal proponga, con
una duracién maéaxima de setenta y dos horas para la presen-
acion, por escrito, del resultado final.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES R
Para Ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reéunir los siguientes requisitos:

2.1. @enerales.

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciochb afios de edad y no exceder de
setenta. : . ’

c) Estar en posesién de alguno de los titulos de Licenciado
en Medicina y Cirugia, Farmacia, Veterinaria o Ciencias Biol6-
gicas o Quimicas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias. )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administraciéon Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el €jercicio de funciones
publicas.

f) Tener cumplido el Servicio Social, §i se trata de aspiran-
tes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta dias sefia-
lados en la base 9.2, o estar exentas de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. ’ '

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en €l mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
eldmcgnento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que, deseen tomar parte en las pruebag Selectivas, de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 (<Boletin Oficial de! Estado», de 5 de junio), cuidando
que sea debidamente cumplimentado en todas sus partes y
acompaiiando una fotografig tamafio carné; asimismo, en el re-
cuadro nimero 1 debera consignarse «Escala de Facultativos y
Especialistas, oposicién numero 11/76».

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo Sefior Director Ge-
lr:lqerql dei) Sanidad (Administracién Institucional de la Sanidad
acional).

3.3. Plazo de presentacitn.

El plazo de presentacién seré de treinta dfas hébiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados. )

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes Se hara en el Registro Gene-
ral de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional,
sito en la plaza de Espafia, 17 (Madrid-13) o en los Iegistros
de los Centros o establecimientos dependientes del Organismo o
de la Direccién General de Sanided o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de lo§ derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

. El importe de dichos derechos se efectuara en la Seccién de
Tesorerfa de la Direccién General de Sanidad o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la soli-
citud, el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitude/s..

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane .la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndose de que si no lo hiciese. sg archivara su
instdncia sin mas tramites. '

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector general de Sanidad aprobarg la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cuel se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estaio», En esta lista habran de aparecer, al menos, nom-
bre y apellidos de los candidatos y el numero de su documento -
nacional de identidad. )
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4.2, Errores en las solicitudes. ,

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado:

>4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, contados a partir
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

4.4, Lista definitiva.

+ Las reclamaciones seran .aceptadas o rechazadas, sin nece-
sidad de notificacién individual, en la resolucién que se publi-
cars en el «Boletin Oficial del Eétado», por la que se apruche
la lista definitiva y en la misma figuraran los nombres y ape-
llidos de los candidatos v el ntmero del documento nacional de
identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva, podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de la- Gobernacién en el plazo de quince dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de dicha lista.

5.. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador sera designado por el Director Gene-

ral de Sanidad y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal estar4 compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Director del Centro Nacional de Microbiole-
gia, Virologia e Inmunologia Sanitarias, o perscnas en quien de-
legue.

Vocales: Dos funcionarios de alguno de los siguientes Cuer-
pos: Cuerpo Médico de Sanidad Nacional, Cuerpo Farmacéutico
de Sanidad Nacional, Cuerpo Nacional Veterinario o Escala de
Facultativos y Especialistas de la .sdministracion Institucional
de la Sanidad Nacional, con destino en el Instituto Nacional de
Sanidad; un representante de la: Direccién General de Sanidad
de alguno de los Cuerpos o Escala citados y otro de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica.

Actuara como Secretario el Vocal de menor edad.

Se designaran, ademas, los miembros suplentes del Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autodiad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes in-
distintamente ademéas del Presidente, titular o suplente.

.8, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

“6.1.

El programa que debe regir'para el primer ejercicio de la
oposicion sera el que figura como anexo de esta convocatoria.

Programa.

8.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tlje_ la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. : .

6.3. Idgntificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier mo-
mento para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuaciérn de los opositores.
El orden de actuacion de los aspirantes se determinara me-

diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de realizacién, asi.

como el resultado del mismo, se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que todos los aspirantes realicen cada ejer-
cicio en la misma sesion.

6.5. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.

el siguiente & su

6.6. Feche, hora y lugar de comienzo de lo§ ejercicios.

El Tribunal una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
‘antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos. _

. 'No ser4 obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado»; no obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayah celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién Ile-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno cCe los aspirantes
carece de requisitos exigidos er la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose
en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexacti-
tud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Cada miembro del Tribunal podra conceder de cero a diez
puntes por cada ejercicio, siendo necesario obtener para aprobar
una media aritmética de cinco puntos. La calificacién final se
obtendra por la suma de la media de puntos alcanzada en cada
ejercicio. )

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL .

8.1 Liste de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publi-
cara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éste el namero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira a los ex-
clusivos ‘efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General
para el ingreso en la Administracién Puablica el acta de la
altima sesion, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-

- bas, excediesen del ntimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro Gene-
ral de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional o
en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente, sin que se admitan fotocopias.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberid presentarse
acompaiada del original para su compulsal) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y’justificante
de haber abonado los derechos para su expedicidn,

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a'penas que inhabiliten
para €] ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la base 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio.

Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

o) En el caso de opositoras, el certificado de finitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha con que finaliz6, que no podra ser
posterior a_la terminacién del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la base 9.2

La expresada documentacién deberad ser prescntada junto con
una solicitud en lg que indique, como minimo, los datos perso-
nales de aspiranfes y la prueba selectiva a que se refiere.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles conta-
dos a partir del de la publicacion de la lista de aprobados.

En defectc de los documentos concretos acreditativos de
reunir .las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera, en activo, estaran sxentos de iustificar documentalmen-
te las condiciones y requisitos ya dewnostrados para obtener su
anterior nombramiento, dobiende presentar certificacion del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acraditando su condicién
v cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
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9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y ;alvo los caSos de fuer-
za mayor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio

de la responsabilidad en.que hubieran podido incuirir por false-

- dad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulard4 propuesta de nombramien_to
seglin el orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacién tuvieran cabida en el namero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

. Por el Director general de Sanidad se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios e carrera a fa-
vor de los interesados, los cuales habran de ser aprcbados me-
diante Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Es-
tatuto del Personal al servicio de los Organismoc Auidnomos,
no&nbramientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
tados. [

11. TOMA DE POSESION

. 11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la publicaciéon del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus cargos
en los destinos provisionales que se les asigne y cumplir con
los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

112, Ampliacion,

La Administracién podra conceder a peticién de lo§ intere-
sados una prérroga del plazo establecido para tomar posesién
que. no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros. : :

* 12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 9 de septiembre de 1976.—El Director general de
Sanidad, Federico Bravo Morate.

ANEXO

Escala de Facultativos y Especialistas: Oposicion libre
: nimero 11/7§ ’

Quimica

1. Constituyente's; basicos en bioquimica.—Estructura de Glu-

cidos, lipidos y aminoacidos. : ,
2, Estructura de bases pirimidinicas y puricas.—Nucleésidos
y acidos nucleicos, nucleétidos.

3. Conformacién de proteinas: Estructuras primarias secun-

daria, terciaria y cuaternaria. : )
4. " Propiedades fisico-quimicas y antigénicas de las proteinas.
5. Enzimas.—Estructura, cinética e inhibicién. .
6. Mecanismo y regulacién enziméticos: Alosterismo.
-7. Acido desoxirribonucleico y estructura de los cromoso-
mas.
8. Replicacién del DNA: DNA polimerasa y estructura de
las formas replicativas del DNA. '
9. Transcripcién.—Etapas, RNA polimerasa.—Diferentes ti-
pos de RNA. :
10. RibosomaS y Sintesis. proteica.
11. Codigo genético.—Mutaciones. .
. 112. Regulacién de la asintesis proteica, difetenciacién ce-
ular, . .
13. Metabolismo de lo§ glucidos.—Glucogenogénesis.—Gluco-
gendblisis.
14. Respiracién celular: Ciclo de Krebs.—Cadena respirato-
‘ria y fosforilizacién oxidativa.
15. Biosintesis de lipides.
16. Metabolismo de lipidos.
17. Biosintesis de amino4cidos. .
18. Metabolismo de aminoacidos.—Ciclo de la urea.
19. Biosintesis de nuclétidos y metabolismo.
20. Principios de bioenergética y ciclo ATP.
21. Biosintesis del grupo hemo.—Profirinas-Biosintesis de la
hemoglobina y degradacion.

22, Estructura, biosintesis y metabolismo de esteroles vy es-
teroides: Vitaminas y hormonas,

23. Regulaciones hormonales: Insulina y cortisol. .

24, Transporte electrénico fotosintético y fosforilacién foto-
sintética. ‘

25. Transporte activo a través de membranas bioldgicas.

26. Esiructura nuclear y radiactividad-radioquimica.—Ener-
gia-nuclear. . . .

27. Efectos biologicos de las radiaciones a nivel subcelular y
celular, . .

28. Medida de emisores alfa, beta, gamma,.

29. Fundamentos fisico-quimicos de las técnicas de filira-
cion. - :

30. Fundamentos de la centrifugacion.—Tipos.

31. Cromatografia: Capa fina, columna, gas liquido-liquida,
crome.tégrafos.

32. Fundamentos y tipos de electroforesis.

33. Bases fisico-quimico de la espectrometria. Masas, Ra-
nian, Lasser, RMN.—Espectrémetro.

34, Espectrofotometria.—Tipos.—Equipos.

35. Refractometria.—Polirimetria.—Polagrafia.

36. Autorradiografia.—Autohistorradiografia.

37. Organizaciéon de la Sanidad Nacional.——Direcciéon Gene-
ral de Sanidad.—Administracion Institucional de la Sanidad Na-
cional.—Jefaturas Provinciales de Sanidad. e

38. Estatuto del Personal de los Organismos Auténomos.

39. Agentes productores de enfermedades transmisibles.—
Fuentes de infeccidn.

40. Mecanimso de transmisién y cadenas epidemiolégicas.

41, Métodos epidemiolégico. =

42. Estadistica sanitaria.—Morbilidad y mortalidad.

43. Educacion sanitaria, su iinportancia en le. prevencion de
enfermedades transmisibles. . :

44. ' Principios inmediatos en alimentacién.—Vitaminas y olio-
goelementos.—Necesidades e importancia sanitaria.

45. Los alimentos como vehiculo de infeccién. '

46. El medio ambiente.—Esquema general de¢ los aSpectos de
prevenciéon de la contaminacién ambiental. i

47. El agua de bebida.—-Las aguas residuales y la vivienda:
Sus aspectos sanitarios. .

48. Esiructura y clasificacién de las bacterias.—Evolucién de
la microbiologia. - ‘

" 49, Resistencia de las bacterias a los agentes fisicos y qui-
micos. .

50. Agentes antimicrobianos, mecanismo de accién y fené-
menos de sensibilidad y resistencia. ’

51, Crecimiento, metabolismo y genética bacteriana.

52.- Principales enfermedades bacterianas de interés sani-

53. Naturaleze morfolégica y clasifiacién de los virus.

54, Composicion quimica y reproduccién de los virus.

55. Mecanismo de infeccién virica, .

56. Enfermedades producidas por virus de importancia $a-
nitaria.

57. Resistencia a las enfermedades
mos inespecificos de defensa, .

58. Inmunidad especifica: Humoral y ceclular.

59. Las inmunizaciones.—Su importancia en Sanidad. .

60. Parasitologia.—Principales protozoos y helmintos causan-
tes de enfermedades humanas.

681, Antréopodos: su importancia como vectores de enferme-
dades.—Desinsectacion.

62. Los animales como vehiculos de infeccién.

infecciosas.—Mecanis-

RESOLUCION del Tribunal que hu de juzgar las
pruebas de la oposicion libre para cubrir plazas no
escalafonadas de Auxiliares Especializados de la
Direccién General de Sanidad por la que se convo-
ca para el comienzo del primer ejercicio. ~

20145

Reunido el Tribunal que ha de juzgar las pruebas de la oposi-
cion libre para cubrir plazas no escalafonadas de Auxiliareg Es- -
pecializados depenalentes de la Direccién General de Sanidad,
convocadas por resolucion de 2 de julio de 1975 («Boletin Oficial
dpl Espado» de 21 de agosto), se hace publico que el primer
ejercicio para el que se convoca a todos los opositores tendra
lugar a las nueve horas del decimoquinto dia habil, contado a
partir del siguiernrte al de la publicaciom en el <«Boletin Oficial
del Estado» de la presente resolucién en la Escuela Nacional de
Sanidad, pabellon namero 1 de la Facultad de Medicina, Ciudad
Universitaria, Madrid.

Los sucesivos llamamientos se publicaran emn el tablén de
anurrcios donde se celebraran las pruebas, asi como en el de la
Direccién General de Sanidad.

Lo que se hace publice para general conocimiento.

- Madrid, 28 de septiembre de 1976.—El Presidente del Tribu-
nal; Benjamin Sanchez Fernandez-Murias.



