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Ley espaiiola de Propiedad Intelectual de 10 de enero de 1870
y el articulo I, 2-3 a), de la Ley Federal de 1872 (<Boletin Fe-
deral> numero 492), por la que se reforman los articulos 60-62
de la Ley austriaca de derechos de autor de 1936, las obras
literarias, musicales y de artes figurativas de autores espafioles
estaran protegidas en Austria. durante setenta amos a partir
de la fecha del fallecimiento de su- autor. En aquellas obras
en las que colaboren varios autores espaiioles, los. derechos
de autor finalizaran setente anos después de la fecha en que
fallezca el tltimo colaborador superviviente.

Las obras cinematograficas de origen espafiol en Austria go-

zaran de un plazo de proteccion de cincuenta afos, a partir
de la fecha de su filmacién o de su representacién publica,
si dichas obras aun estuvieran protegidas en el dia 31 de diciem-
bre de 1872, fecha en la que entré en vigor la extensién del
plazo de proteccién de conformidad con las reformas de 1972.
" Reciprocamente, las obras literarias, musicales y de artes
figurativas de autores austriacos, asi como las obras cinemato-
graficas de origen austriaco, gozaran en Espafia de los mismos
plazos de protecciéon que las obras espafiolas en Austria.

ARTICULO XVIII

las Partes Contratantes estimularan los contactos entre las

asociaciones y organizaciones culturales de los dos paises.
ARTICULO XIX

Para facilitar €l desarrollo del presente Convenio, las Partes
Contratantes crearan una Comision Mixta que consistira en el
mismo numero de representantes de cada pais y que alternativa-
mente se reunird en Espafia y en Austria, fijandose las fechas
de reuniéon por via diplomatica. Ostentara la presidencia de la
reunion el Jefe de la delegacion del pais anfitrion.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ACUERDO de Cooperacion Técnica complementa-
rio del Convenio de Cooperacién Social hispano-
peruano para el desarrollo.de un programa de for-
macién de mano de obra en materia de pesqueria,
artesania y mineria en el Peru, firmado en Lima
el 15 de septiembre de 1976.
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Acuerdo de Ccoperacién Técnica complementario del Convenio

de Cooperaciéon Social hispano-peruano para el desarrollo de
un programa de formacién de mano de obra en materia de
pesqueria, artesania y mineria en el Pera

‘Los Gobiernos de Espafia y del Perd, en aplicacion de
lo previsto en el Convenio de Cooperacién Social hispano-
peruano, suscrito enftre ambos Gobiernos el 24 de julio de 1964,
y en el Convenio Basico de Cooperacién Técnica, suscrito el
30 de junio de 1971, han resuelto celebrar el presente Acuerdo
Complementario de Cooperaciéon Técnica, sujeto a las siguien-
. tes “estipulaciones:

ARTICULO I

El Gobierno peruano solicita ‘la cooperacién del Gobierno
espafiol para el desarrollo de un amplio programa de forma-
cién profesional para cubrir las necesidades de mano de obra
en los sectores de pesqueria y artesania, asi como las deri-
vadas del prograina que en Bayovar ha de desarrollar la Em-
presa espafola «Adaros.

, ARTICULO 1i

Los d6rganos peruanos que tendran a su -cargo el desarrollo
de los programas son el Ministerio de Pesqueria, el Ministe-
rio de Industria y Turismo y el Ministerio de Fnergia y
Minas, sin perjuicio de la coordinacién que, en su caso, pueda
corresponder al Comité Multisectorial de Calificacion Profcsxo-
nal Extraordinaria (COMUCPE).

ARTICULO III
Por el presente Acuerdo, el Gobierno espafiol se obliga a:’

1. Enviar a Peru una Misién de Cooperacion Téchica, cons-
tituida por cinco expertos, para asesorar al M1mster10 de
Pesqueria en la ‘organizaciéon y desarrollo de los programas

La Comisiéon Mixta elaborara programas de trabajo y some-
teré a la aprobacion de los Gobiernos las correspondientes re-
comendaciones relativas a la realizacién de dichos programas
de trabajo.

ARTICULO XX

El presente Convenio queda sujeto a su ratificacién. Entrara
en vigor sesenta dias después del Canje de los Instrumentos
de Ratificacion.

ARTICULO XXI

El presente Convenio tendra una validez de cinco afios y se
prolongard de cinco en cinco afios, a no ser que una de las
Partes Contratantes lo denuncie, por escrito y por via diplo-
matica, por lo menos seis meses antes de la expiracién de dicho '
plazo.

Para dar fe de todo lo expuesto, firman. el Convenio y lo
ratifican las personas autorizadas para ello con' el sello.

Firmado en Viena el 17 de septiembre de 1975.

El original escrito en dos Ienguas espariol y aleman, es aus
téntico en ambas lenguas.

Por el Estado espaiiol,
Laureano Lépez-Rodo

Por la Republica de Austria,
Erich Bielka

El presente Convenio entré en vigor el 25 de septiembre

de 1976, en cumplimiento-de su articulo XX.

Lo que se hace publico para. conocimiento general.

Madrid, 27 de septiembre de 1976.—El Secretario genera.l
técnico del Ministerio de Asuntos Exteriores, Fernando Arias-
Salgado y Montalvo.

.
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de formacion profesional pesquera. Dichos expertos actuarén
en Peri por un periodo de tiempo global que totaliza noventa
meses-experto.

2, Enviar a Peru una Mision de Cooperacién Técnica, cons-
tituida por cinco expertos, para asesorar al Ministerio de
Industria y Turismo en el desarrollo de un programa ‘nacio-
nal de formacién de mano de obra del sector artesanal. Dichos
expertos actuaran en Peru por un periodo global que totaliza

_noventa meses-experto.

3. Enviar a Peru una Misiéon de Coopertcion Técnica, cons<
tituide por seis expertos, para asesorar al Ministerio de Ener-
gia y Minas en la ‘ejecucién de un programa de formacién de
mano de obra que cubra las necesidades previstas para el
desarrollo integral del proyecto de .Bayévar. Dichos expertos
actuaran en Peru por un periodo de tiempo global que tota-
liza, ciento ocho meses-experto.

4. - Conceder y sufragar becas en numero de treinta y dos
para completar en Espafia la formacién de los peruanos que
actien como homodlogos de los expertos espafioles.

5. En su caso, facilitar gratuitamente a Per(i el material
espafiol de consulta y didactico (cuadernos didacticos y libros
basicos) necesarios para el inicio de los programas de coopera-
cion previstos en el presente Acuerdo.

ARTICULO IV

En- protocolo ancjo al presehte Acuerdo -complementario
se establecen las caracteristicas técnicas de los expertos espa-
fioles y de los homologos peruanos, asi como el calendario

.previsto para el normal desarrollo. de las acciones - contenidas

en este documento.
ARTICULO V

Los pasajes-y retribuciones de los expertos espafioles a que
se refiere el articulo III seran satisfechos plenamente por el
Gobierno espafiol.

ARTICULO VI.

Las becas a que se refiere el apartado 4 del articulo III
tendran una duraciéon media de tres meses, y su importe en
pesetas cubrira los gastos de ensefianza, alojamiento, manu-
tencién, materiales de tra.ba]o e informativos, los viajes pro-
gramados por el interior de Espafia y los pasajes de regreso
de los becanos a Perua.

ARTICULO VII

En el caso de que el Gobierno peruano deseée adquirir en
Espana maquinaria, equipo o material didactico para destinar-
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lo & los programas previstos en el presente Acuerdo, el Go-
bierno- espafiol serviré de mediador al Gobierno peruano ante
las Empresas espafiolas a fin de conseguir iguales calidades
y precios que si se tratara de adquisiciones para el propio
Gobierno. espafiol, fiscalizando los envios mediante las ‘oportu-
nas verificaciones antes de su salida de Espafia.

ARTICULO VIII

Las obligaciones contraidas por el Gobierno espafiol en el

presente Acuerdo seran cumplidas por el Mlmsterlo de Tra-

baj o.
ARTICULO IX

_Por el presente Acuerdo, el Gobierno peruano se obliga a:

1. Conceder las maximas facilidades para la elecucujn de
cuanto establece ol presente Acuerdo.

2, Facilitar los Centros en los que deba desarrollarse los
programas previstos en este Acuerdo.

3, Tomar a su cargo las instalaciones docentes, adminis-
trativas y complementarias previstas para el correcto funcio-
namiento de los Centros.

4, Poner a disposicion de los programas- el personal direc--

tivo, docente, técnico, dé administracién y de servicios que
requiera la buena marcha de los programas, sin mas excep-
cién que los expertos que aporte el Gobierno espafiol.

5. Tomar a su cargo los gastos de mantenimiento, los-ge-
nerales y de personal, asi como cuantos sean prec1sos para
el correcto funcionamiento de los programas,

8. Tomar a su cargo los.pasajes de ida a Espana de los
becarios,. a que se refiere el apartado 4 del artlculo III del
presente Acuerdo.,

7. Dotar de un seguro que cubra los riesgos de enferme-
dad a los expertos y a sus familiares, siempre que convivan
con ellos en el Peru, durante el desempefioc de la misién que
les sea asignada en cumplimiento del presente Acuerdo. Dicho
seguro cubrird al menos los -riesgos de enfermedades endémi-
cas, enfermedades graves, intervenciones quirurgicas y el inter-
namiento en clinicas u hospitales,

ARTICULO X

El Gobierno peruano pondréa a disposicion de los expertos
espafioles los materiales de trabajo y servicios de secretaria
necesarios para‘el cumplimiento de la misién que tengan en-
comendada. Asimismo pondra a disposicién de los expertos
locomoci6én para el Qesplazamlento con ocasién del trabajo que
tengan asignado en el Pert.

El Gobierno peruamo otorgara a los expertos espafioles que
en virtud del presente Acuerdo envie el Gobierno espafiol al
Peru las exenciones y beneficios de todo tipo estipulados en
el Convenio Basico de Cooperacion Técnica hispano- peruano
. de 30 de junio de 1971.

ARTICULO XI

Los compromisos que en el presente Acuerdo adquiere el
Gobierno peruano seran cumplidos por el Ministerio de Pes-
queria, el Ministerio de Industria y Turismo y el Ministerio
de Energia y Minas, cada uno en la parte que de conformidad
con el contenido de este documento le corresponda.

ARTICULO XII -

A fin de garantizar el efectivo cumplimiento del presente

Acuerdo, se establecera una Comisién Asesora, constituida por
representantes peruanos y de la Embajada de Esparfia en Lima,
y de la que preceptivamente. formarin parte un representante
de la Subdireccién General de Asuntos Sociales Internacionales
del Ministerio espafiol de Trabajo y el Jefe de las Misiones
de Cooperacién Técnica al Perd.

Sin perjuicio de lo que ella misma establezca, seran. fun-
ciones de la Comisién Asesora las siguientes:

&) Supervisar la marcha del programa de cooperacién téc-

nica contenido en el presente Acuerdo.

b) Aconsejar las medidas oportunas para conseguir el ma-
ximo aprovechamiento de la cooperacién espaifiola.

c) Intervenir en los supuestos en que su alto asesoramiento
sta conveniente para correglr posibles anomalfas en la ejecu-
cién del Acuerdo.

d} En su caso, proponer a las Partes las ampliaciones o
modificaciones del presente Acuerdo.

ARTICULO XIII

—]'E'.l presente Acuerdo complementario del Convenio de Coope-
raciéon Social hispano-peruano entrarda ¢n vigor el dia de su

firma, iniciandose su ‘cumplimiento a partir del 1 de enero
de 1977.

Hecho en Lima, a los quince dias del mes de septienibre de
mil novecientos setenta y seis, en dos ejemplares, siendo ambos
textos igualmente .validos.

Por el Gobierno espaiol,
- José Maria Moro Martin-

Por el Gobierno peruano,
José de la Puente Radbill

Montalbo Ministro de Relaciones
Embajador de Espafa Exteriores
en el Peru . -

\

Protacolo anejo al Acuerdo de Cooperacién Técnica Comple-
mentario del Convenio de Cooperacién Social hispano-peruano
para el desarrollo de un programa de formacién de mano de
obra en materia de pesqueria, artesania y mineria en el Peru

De conformidad con lo que establece el articulo IV del
texto del Acuerdo complementario y al objeto de facilitar-la
operativa del mismo y su adaptabilidad a las necesidades del
desarrollo. de cada uno de los programas integrantes del cita-
do Acuerdo, se recogen en este anejo los aspectos técnicos
por los que ha de regirse aquél.

A tales efectos, cabe destacar los siguientes puntos:

1.° Expertos.—Se denomina Expertos & aquellos técnicos
espafioles que al dominio de una técnica concreta unen una
serie de cualidades especificas que les permiten transmitir a
los demas sus propios conocimientos, contribuyendo con ello
a la formacién y perfeccionamiento de los técnicos de su pro-
pia especialidad.

Entre las cualidades especificas que deben reunir destacan
las referentes al. dominio de la metodologia y la didactica, de
las relaciones humanas, del analisis del puesto de frabajo y
del oficio y de la ela.boracmn y ada.ptacmn de los medlos
didacticos.

Un tipo especial de Experto es aquel que posee amplia
experiencia en plamﬁcamon y orgdnizacién de la formacién
profesional y que, como tal, estd capacitado para disefiar
planes y programas, ya sean especificos o genéricos, asi como
para desarrollarlos coordinando la labor de los Expertos espe-
cificos.

Finalmente, denommamos Jefe de las Misiones de Coopera-
cién Técnica al Peri a un Experto que, reuniendo las condi-
ciones sefaladas en el parrafo precedente, tiene -la responsa-
bilidad de dirigir las misiones, coordinando el trabajo de todos
los Expertos y desempefiando ademds las funciones de repre-

- sentaciéon que le sean sefialadas en la correspondiente Carta

de Misién de Cooperacién Técnica.

2.° Funciones de los Expertos.—Aunque las funciones de los
Expertos han de adaptarse a las necesidades-reales de los pro-
gramas en cada momento de su desarrollo, todos los Expertos
tendran como funcién primordial la formacion de sus corres-
pondientes homélogos peruanos. :

Ademas de ello, corresponde con caracter general a los
Expertos: )

— Efectuar la prospeccién de necesidades de formacién y
adecuacidn de la mano de obra de su propia especialidad.

— Contribuir a la elaboracién de los programas a desarro-
llar en los diversos cursos y para los diferentes niveles
de formacién y perfeccionamiento profesional.

— Seleccionar, adaptar y/o elaborar el material d1dact1co y
audiovisual idoneo para cada caso.

— En su caso, asesorar en cuanto se refiere a instalaciones
de los talleres y laboratorios de su. propia especialidad.

~— Participar en la organizacién y desarrollo de los cursos
de formacién de Instructores.

— Darticipar en el desarrollo de los cursos de formacién de
técnicos de su propia especialidad.

3.° Funciones del Jefe de Misién.—Al Jefe de Misién le
corresponderd ademas el desemperio de las siguientes funciones:

— Representar al Ministerio de Trabajo de Espaiia ante los
Organismos con los cuales actuen las Misiones espafiolas
de cooperacién técnica.

— Representar al Ministerio de Trabajo de Espafia ante las

- autoridades peruanas,.a través de la Embajada de Espaiia
en Lima.

= Coordinar la labor de los Expertos afectos a la Mision
de Cooperaciéon Técnica.

— Elaborar los informies de Misi6én de conformidad con las
normas que le hayan sido sefialadas por el Ministerio
de Trabajo de Espaifia.
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— Proponer a las autoridades peruanas las acomodaciones y
modificaciones que sean precisas para la .permanente
adaptacién de los programas a las necesidades y posi-
bilidades operativas de cada momento.

— Intervenir en la seleccién de los nacionales peruanos que

deban viajar a Espaiia en calidad de becarios para se-.

guir cursos de formaciéon o de perfeccionamiento profe-
sional.

N

4.° Perfiles de los Expertos que han de integrar las Misio-
nes de Cooperacién Técnica al Perit.

Pesqueria

a) Experto en Artes de Pesca.—Con titulaciéon de Patrén
de Pesca y probade experiencia en Redes y Artes de Pesca.
b) Experto en Frio Industrial.—Con titulo técnico y proba-

da experiencia en mantenimiento de plantas frigorificas. Deber4 -

tener, .al menos, nivel de Monitor de SEAF/PPO.

&) Experto en Motores Marinos.—Con titulacién" de Perito
Naval, Perito Industrial o Maquinista Naval y probada - expe-
riencia en montaje y mantenimiento de motores marinos.

d) Experto en Electrénica. Naval.—Con titulo técnico y ex-
periencia en Electronica Naval, primordialmente en manejo y
mantenimiento de equipos de localizacién.

€): Experto Formador de Patrones de Pesca.—Con tltula.mdm
de Capitan de Pesca y experiencia en manejo de buques de
pesca_de altura y en formaciéon de Patrones de Pesca.

Artesania

a) Experto en desarrollo de la pequefia empresa.—Con titu-
“lo técnico y experiencia en planificacién y desarrollo integral
de la pequena empresa. Con nivel de Instructor del SEAF/PPO
o simijlar,”

b) Expertos para el desarrollo especifico de artesania.—Se.

prevé que dos deé los Expertos atenderan al desarrollo de la
artesania artistica de prcduccion y los otros dos al desarrollo
de la pequefnia empresa artesanal.

Proyecto Bayodvar (mineria)

a) Mecanico reparador y de mantenimiento.—Con probada,_

experiencia en mantenimiento mecanico y en formacion pro-
fesional de adultos, asi como en manejo de maquinaria para
mineria. Debe tener nivel de Instructor del SEAF/PPO o simi-
lar y estar en posesion de titulo técnico.

. b) Reparador industrial eléctrico.—Con probada experien-
cia en montaje y mantenimiento eléctrico, asi como en forma-

cion profesional de adultos. Deseable con experiencia en tra-.

bajos de mineria. Debe tener nivel de Instructor del SEAF/PPO
o similar y estar en posesion de titulo técnico.

c) Operador de planta.—Con probada experiencia en la es-
pecialidad y enr Formacién Profesional de Adultos, asi como
en trabajos de mineria.- Debe tener nivel de Instructor del
SEAF/PPO 6 similar y estar en posesion de titulo técnico.

d) Experto en maquinaria pesada.—Con probada experien-
cia én maquinaria de obras publicas 'y de mineria, asi como
en formacion profesional de adultos. Debe tener nivel de Ins-
tructor del SEAF/PPO o similar y estar en posesxon de titulo
técnico.

e. Experto en maquinas-herramientas.—Con probada expe-

riencia en la especialidad y en formacién profesional de adul-’

tos. Debe tener nivel de Instructor del SEAF/PPO o similar
y estar en posesion de titulo técnico.

f) Experto en soldadura.—Con probada experiéncia en la
especialidad y en formacién profesional de adultos. Debe tener
nivel de Mornitor del SEAF/PPO o similar.

5.° Calendario de actuacioh de los Expertos.

Pesqueria

Meses-Experto

Expertos ‘Total

1977 1078 1979
Artes dc pesca ..,........ 12 6 - 18
Frio industrial .. N — 6 12 18
Motores marinos .. 6 12 — i
Electrénica naval .. - 12 6 18
Patrones de pesca ........ s 12 6 — 18 -

Totales ....coeevveernne “ 30 42 18 20
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Artesania
. Meses-Experto
Expertos Total
1077 1978
Destrrollo de la pequefia empresa. 12 "8 18
Experto en soplado de vidrio ......... 6 12 18
Experto en artesania artistica ......... 6 12 18
Experto -en comercializacién de la
pequefia emMPresa  .....ccceeeerrerrnrenes 6 12 18
Experto en disefio industrial ......... 12 -6 18
Totales ..cooocevrverenrenenens viereraes ! 42 48 20
Proyecto Bayovar (mineria)
Meses-Experto
Expertos ; Total
1977 1978 1979
Mecanico reparador y de
meantenimiento ............... 12 6 —_ 18
- Reparador industrial eléc- .
trico .oovveeviiiiiiiin 12 6 —_ 18
Maquinaria pesada ......... 12 6 - 18
Maquinas-herramientas ... 6 12 -— 18
Soldadura ......cccceviineiinnndd — 12 3} i8
Operador de planta ......... _— 12 6 18
" Totales ........... e 42 54 12 108

6.° Homélogos peruanos.—Denominamos homélogos a aque-
llos nacionales peruanos que actilen como contraparte de los
Expertos espaioles.

Los homologos trabajaran en intima conexién con sus res-
pectivos Expertos, los cuales deben transmitir tedos sus cono-
cimientos a fin de que, cumplida la misién de cada Experto,
sus correspondientes homologos adquieran la responsabilidad
total y definitiva de su propia especialidad en la Institucion
u Organismo del que dependan.

Los Expertos espafioles no se envian a Peru para sustituir
a los macionalzs peruanos, sino para ayudarlos a que sé pongan
en condiciones 6ptimas para el mejor desempeiio de sus fun-
ciones. Es por ello necesario que al llegar los Expertos tenga
ya designados sus respectivos homdlegos, a fin de aprovéchar
al maximo la presencia de los Expertos en Peru. ’

7.° Funciones de los homdlogos pe?uanos —Corresponde &
los homologos el desempefio de idénticas funcxones que. las
asignadas a los respectives Expertos.

En una etapa inicial, el Experto marcard las pautas de ac-
tuacién en su propia especialidad. A medida que el homélogo.
se vaya haciendo cargo de las funciones correspondientes a su
trabajo, el Experto centrara su atencién en aquellos aspectos
que no hayan sido asimilados aun por el homélogo.

En une ultima etapa, el homdlogo se har4 cargo de todas

‘las funciones inherentes a su puesto de trabajo y tomaré la

iniciativa, actuando el Experto unicamente como Asesor,” ayu-
dando al -homologo a corregir y perfeccionar sus propias fun-
ciones.

8.° Perfiles de los homdlogos peruanos.

Los mismos quc los sefialados para los respectlvos Expertos
espafioles. _

9.° Calendario de becas para homdlogos peruanos.

Pesqueria
. Nuamero de
Afios - becarios )
1977 ...... recesarraceomensnrsraretesd 4
1978 4
1979 2
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Artesania

Nuamero de

Afios becarios

B L 1 o PO OO

Mineria

Numere de
becarios

OB
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10; El presente Protocolo entrara en vigor en la misma
fecha que el Acuerdo de Cooperacién Técnica complementario
del Convenio de Cooperacion Social hispano-peruano para el
desarrollo’ de un programa de formacién de mano de obra
en materia de pesqueria, artesania y mineria en el Peru.

/
Hecho en Lima, a los quince-dias del mes de septiembre
de mil novecientos setenta y seis, en dos ejemplares, siendo
ambos textos igualmente validos. ) )

Por el Gobierno peruano,
José de la Puente Radbill"

Por el Gobierno espafiol,
José -Maria Moro Martin-

Montalbo -Ministro de Relaciones
Embajador de Espaiia Exteriores
en el Peru

El presente acuerdd entré en ‘vigor el dia de su firma, es
‘decir, el 15 de septiembre de 1976, iniciandose su cumpli-
miento el 1 de enero de 1977, segun .lo dispuesto en el ar-
ticulo XHI del mismo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 30 de septiembre de 1978.—El Secretario general
técnico, Fermando Arias-Salgado y Montalvo.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 29 de septiembre de 1976 por la que se
distribuyen los tipos de cotizacién al Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de di-
ciembre de 1976.

20127

Nustrisimos sefiores:

El Decreto 824/1976, de 22 de abril, por el que se dictan nor-
mas de aplicacién y desarrollo del Decreto-ley 371976, de 22 de
abril, en materia de cotizacion al Régimen General de la’ Se-
guridad Social, fij6 con caracter trimestral, durante el periodo

comprendido entre el 1 de abril de 1976 y €l 31 de marzo de

1977, los tipos de cotizacién para la cobertura de las distintas
contingencias y situaciones del Régimen General, excepto las
relativas a accidente de 'trabajo y enfermedad profesional.

- El Real Decreto-ley 15/1976, de 10 de agosto, por el que se
modifica Ia base de cotizacién y se. perfecciona, la accién pro-
tectora por desempelo, ha modificado dichos tipos de cotizacién
para los trimestres comprendidos entre el 1 de octubre de 1976
y el 31 dé marzo de 1977, consecuentemente con la asignacion

de un tipo especifico para la financiacién de la contingencia

de desempleo.

Préximo a iniciarse el primero de los triemstres citados, se
hace necesario llevar a cabo una nueva distribucién de los ti-
pos de cotizacién, de acuerdo con lag innovaciones introducidas
por dicho Real Decreto-ley.

En su virtud, este Ministerio, en uso de la facultad que le

" conflere la disposicién final del Real Decreto-ley 15/1976, de

10 de agosto, antes citado, a propuesta de la Subsecretaria de
la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° 1, Los tipos de cotizacién al Régimen General
de la Seguridad Social, para el periodo comprendido entre el
1 de octubre de 1976 y el 31 de diciembre de 1976, fijados en
el namero 1 de la disposicién adicional del Real Decreto-ley
15/1976, de 10 de agosto, ¢n el 41,66 por 100, sobre la tarifada,
y en el 27 por 100, sobre la base complementaria individual,
se aplicardn a la cobertura de las distintas contingencias y
situacicnes de dicho Régimen General, excluida la contingencia
de desempleo y las de acCidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional, en la forma qeu se recoge en el cuadro anexo & la
presente Orden. ,

2. Para la cobertura de la contingencia de desempleo, du-
rante el periodc a que se refiere el numero anterior, se aplicard
el tipo del 2,70 por 10Q sobre la base de cotizacién correspon-
diente a accidente de trabajo. y enfermedad profesional, del
que el 2,35 por 100 estard a cargo del empresario y el 0,35 a
cargo del trabajador. La cuota asi resultante se asignari al
Instituto Naciorial de Previsién.

Art. 2.° 1. La asistencia sanitaria por enfermedad comun o
accidente no -laboral, a que se refiere el epigrafe 1.1 del refe-
rido cuadro, comprende tanto la relativa a los trabajadores
en activo como la debida a los pensionistas del Régimen Gene-
ral y a los perceptores de prestaciones periddicas del mismo,
distintas de las pensiones, y a sus familiares beneficiarios.

(2. La fraccién de cuota del epigrafe 1.2 se destinara a in-
versiones en Instituciones sanitarias.

Art. 3.° La fraccion de cuota del epigrafe 4 se asigna al
Instituto Nacional de Previsién, quien la transferira al Servi-
cio Social de Empleo y Accién Formativa, para contribuir a
la financiacion de éste. : '

Art. 4° 1. La fraccion de cuota del epigrafe 5 se asigna
al Instituto Nacional de Prevision, con destino al sostenimiento
de los Servicios.Sociales de Asistencia a los Subnormales y de
Recuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos.

2. La fraccién de cuota del epigrafe 7.2 s~ asigna al Servi-
cio del Mutualismo Laboral, con destino al sostenimiento del

- Servicio Social de Asistencia a los Pensionistas.

Art, 5.° La fraccién de cuota del epigrafe 7.1 se asigna a la
Caja de Compensacién del Mutualismo- Lahoral, con destino a
las finalidades siguientes:

- a} Compensacion intermutualista, que comprendera la canti-
dad a que asciende el 50 por 100 del importe de - las pensiones
de todas clases, excepcién hecha de las derivadas de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, satisfechas por las Mu-
tualidades Laborales del Régimen Géneral, asi como la compen-
sacion de resultados deficitarios de caracter ordinario que afec-
ten a alguna o algunas de las Mutualidades Laborales en la
gestién que tiene atribuida, excluida la referente a las contin-
gencias antes citadas. -

b) Asistencia Social, que s¢ llevara a cabo mediante la’
transferencia a las Mutualidades Laborales, gestoras del Régi-

-men General, de la fraccién de cuotg equivalente al 0,30 por

100- sobre las bases tarifadas de cotizacién, distribuyéndola
trimestralmente entre dichas Entidades, en proporcién al nu-
mero de trabajadores encuadrados en cada una de ellas y al

.namero de pensionistas y perceptores de. subsidios temporales

a cargo de cada una de las mismas.

Art. 6.° La fraccién de cuota del epigrafe 8 se asigna al
Instituto Nacional de Previsién, a efectos de la distribucién
que proceds. entre los Regimenes Especiales a que aquélla se
destina.

DISPOSICION FINAL
Se faculta a la Subsecretaria de la Seguridad Sociél péra

resolver cuantas cuestiones de caracter general puedan plan-
tearse en aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden, que

. entrard en vigor en 1 de octubre de 1976.

Lo que-digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL :
Madrid, 29 de ceptiembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

[lmos. Sres. Subsecretdrio de este Ministerioc y Subsecretario
de la Seguridad Social.



