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8.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y Salvo los casof de. fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién no podrén ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia, referida en el artfculo 4.° de la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administracién Publica.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propues-
ta de nombramiento, segiin orden de puntuacién, a favor de
quienes & consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabi-
da en el numero da plazaS convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentacién de documentoS espe-
cificados en la base 8.1 se procedera por el Director general
de Sanidad a extender los correspondientes nombramientos de
los interesados, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
tados, indicando la fecha de nacimiento y el nimero de Regigtro
de Personal. ‘

11, ADJUDICACION DE PLAZAS

A los aspirantes nombrados, podra la Direccion General ad-
judicarles plaza con caracter provisional, hasta la celebracion
del primer concurso, al cual estaran obligados a concurrir, soli-
citando por orden de prelacién todas las plazas convocadas o sus
resultas, si asi sé hiciere constar en la convocatoria. :

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y. efectos.
Dios guarde a V. S.

Madrid, 21 de julio de 1976.—Fl Director general, Federico’

Bravo Morate.

"Sr. Subdirector general de Servicios. '

ANEXO
Baremo de méritos

Encomienda de Sanidad, dos puntos.

Otras encomiendas (por cada unal}, un punto.

Patrén de Trafico (mérito unicamente pare 105 que opten &
plazas de Maquinistas), un ptunto.

Desempeiio de la plaza con caracter de- interino, por cade
trienio de servicios o fraccién, un punto.

Titulo de Bachiller Elemental, un punto.

Titulo de Bachiller Superior, dos puntos.

Titulo de Practicante, dos puntos. -

Titulo que acredite el conocimiento de un idioma, un punto.

Titulo que acredite dominio perfecto de un idioma, tres
puntos. L

Cursos afines a la funcién de Celador o Maquinista (por
cada uno), un punto.

Otros cursos de ensefianza sanitaria
punto.

(por cada uno), un

RESOLUCION de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convoca una
plaza, mediante oposicion libre numero 9/76, para
el ingreso en la Escala de Facultativos y Especia-
‘listas del Organisma. ’

20041

Vacante una plaza en la plantilla de la Escala de Faculta-
tivos y Especialistas de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional, de conformidad con la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1963, de 27 de junio, y cumplidos los tramites pre-
ceptivos de informe previo de la Junta Técnico-Administrativa y
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin de-
termina el articulo 6, 2, d), del Estatuto de Personal al servieio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de junio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria
- 1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza vacante en la plantilla de la Escala
de Facultativos y Especielistas de la Administracion Institucio-
nal de la Sanidad Nacional, para desarrollar funciones principal-
mente de epidemiologia.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, segiun Decre-
to 2043/1971, de 23 de junio («Bolétin Oficial del Estado» de 4
de septiembre).

b) De orden retributivo.—La remuneracién de las plazas
objeto de esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el -
Decreto 157/1973, de 1 de . febrero, por el que se regula el ré-
gimen del personal al servicio de los Organismos auténomos y
demas disposiciones complementarias, asi como las normas apro-
badas por el Consejo de Sefiores Ministros en su reunién da
2 de abril de 1976, sobre fijacién de las retribuciones -del perso-
nal funcionario al servicio de la Administraciéon Institucional
de la Sanidad Nacional, o las que rijan en cada momento.

c} Incompatibilidades.—La§ personas que obtengan las pla-
zas & que se refiere la presente convocatoria estaran sometidad
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1871, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podréan
simultanear ¢l desempefio de la plaze que, en su caso, obtengan
con cualquier otra de la Administracién centralizada o auténo-
mea del Estado o de la Administracién Local. Ademds, estaran’
sometidas al régimen de incompatibilidades que se establece
en las normas anteriormente citadas.

12. Sistema selectivo.

La seleccién de 108 aSpirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constard de dos ejercicio§ elimi-
natorios.

El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito, du-
rente un periodo maxime de tres horas, dos temas sacados a la
suerte del programa que figura como anexo & la presente convo-
catoria. Este ejercicio Sera4 leldo publicamente por cada aspi-
rante ante el Tribunal. : -

El segundo ejercicio ser4 de caracter practico y consistird en
realizar las pruebaes epidemiol6gicas que- el Tribunal proponga,
con una duracién méaxima de setenta y dos horas para la pre-
sentacion, por escrito, del resultado final.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos & 1a practica de las pruebas selectivas
ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales:

a) Ser espaifiol. ,

tb) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no' exceder de
setents,. . }

c) Estar en posesidén del titulo de Licenciado en Medicina
y Cirugia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. .
*d) No padecer enfermedad o defecto fisicc que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ~

f) Tener cumplido el Servicic Social, si se trata de aspirantes -
femeninos, antes de expirar el plazo de treinta dias seflafiados
en la base 9.2, o estar exentas de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ’

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar €l plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecci6on has-
ta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartdo ).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de meyo de
1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando que
sea debidamente cumplimentado en fodas sus partes y acom-
pafiando una fotografia tamafio carné; asimismo, en el recuadro
nimero 1 deberad consignarse «Escala de Facultativos y Espe-
cialistas», oposicién namero 9/76. .

3.2, Organos a quien se difige.

- Las solicitudes se dirigiran al jlustrisimo sefior Director gene-
ral de Sanidad (Administracion Institucional de la Sanidad Na-
cional),

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion serd de treinta dias habiles contado
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria.en
el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se har4 en el Registro General
de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional, sito
en la plaza de Espafia, 17 (Madrid-13), o en los Registros de los
Centros o establecimientos dependientes del Organismo o de
la Direccién General de Sanidad o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. )
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3.5. Importe de los derechos de examen poara tomar parte en

las pruebas selectivas.
Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos seefectuara en la Seccién
de Tesoseria de la Direccién General de Sanidad o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
Ja solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
‘Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivas, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector general de Sanidad aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estados. En esta lista habran de aparecer, al menos, nombre
y apellidos de los candidatos y el namero de su documento na-
cional de identidad. :

, 4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado. . ’

4.3, Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a
Bu publicacién en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacién
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

* Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, sin necesi-
dad de notificacion individual, en la resolucién q se publicara
en el <Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista
definitiva, ¥y en la misma figuraran los nombres y apellidos de
los candidatos y el numero del documento nacional de iden-
tidad. ’ . )

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
la Gobernacién en el plazo de quince dias habiles, contado des-
de el dia siguiente al de la publicacién de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador sera designado por el Director general
de Savnidadv y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.
‘El Tribunal estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Director del Centro Nacional de Microbiolo-
gia, Virologia e Inmunologia Sanitarias, o persona en quien
delegue. )

Vocales: Dos funcionarios de alguno de los siguiente§ Cuer-
pos: Cuerpo Médico de Sanidad Neacional, Cuerpo Farmacéuti-
co de Sanidad Nacional, Cuerpo Nacional Veterinario o Escala
de Facultativos y Especialistas de la Administracién Institucio-
na! de la Sanidad Nacional; un representante de la Direccién
General de Sanidad de alguno de los Cuerpos o Escala citados y
otro de la Direccién General de la Funcién Publica.

Actuara como Secretario el Vocal de menor edad.

Se designaran, ademas, los miembros suplentes del Tribunal.

5.3. Abstencion.

. Los mijembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de! Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20

de la Ley de Procedimiente Administrativo.
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5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirsé ni. actuar sin la asistencia,
como minimo, detres de sus miembros, titulares o suplentes, in-
distintamente, ademés del Presidente, titular o suplente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS i

'8.1. Programa.
El programa que decbe regir para el primer ejercicio de
la oposicion serd el que figura como anexo a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores. :

El Tribunal podré requerir a los aspirantes .en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes, se determinara me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de realizacién, asi
como el resultado del mismo, se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que todos los aspirantes realicen cada ejerci-
cio en la misma sesién. ’

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes serd unico. -

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de' los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebhas selectivas v se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menes con quince dias de

antelacion.
8.7. Anuncio§ sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado»; no obstante, estos anuncios deben hacersé pUbiicos
por el Tribunal en Jos locales donde se hayan -celebrado la
pruebas. :

8.8. Exclusién de los aspirantes durante la fasc de seleccién.
Si en cualquier momento del procedimiento de sclecciéon lle-

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-

‘cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-

séndose en su caso a le jurisdiccién ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Cada miembro del Tribunal podra conceder de cero a 10 pun-
tos por cada ejercicio, siendo necesario obtener para aprobar
una media aritmética de cinco puntos. La calificacién final
se obtendréd por la suma de la media de puntos alcanzada
en cada ejercicio.

\

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista d¢ aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiern-
do rebasar éste el nimero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta complementaria de aprdba.dos.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglameritacion General
para €l ingreso en la Adminisiracién Publica, e} acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en‘el Registro Gene-
ral de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional, o
en los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, los siguientes documentos: :

‘a) Certificaci6n de nacimiento expedida nor el Registro Civil
correspondiente, sin que se admitgn fotecopias. .
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b) Copia autenticada o fotocopia' {(que debera ser acompa-
fiada del original para su compulsa) del ‘titulo exigido o certi-
ficacién académice de los estudios realizados y justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacién del Reégistro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido demtro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo_sefialado en el parrafo 1.° de la basé 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. :

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha con que finaliz6, que no podrd ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado ©n el primer
parrafo de la base 9.2, .

La expresada dﬁcuméntacién debera ser presentada junto con -
una solicitud en la que indique, como minimo, los datos perso-.

nales del aspirante y la prueba selectiva a que se refiere.
9.2, Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias habiles, contado
a partir del dia de la publicacion de lalista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. *

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera, en activo, estaran exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio u Crganismo de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Fulte de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y saivo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
ge la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la
autoridad correspendiente formulara propuesta de nombramien-
to, segun el orden de puntuacion, a favor de quienes a conse-

cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero’

de plazas convocadas. )
10. NOMDBRAMIENTOS
10.1. Nombramientos.

Por el Director general de Sanidad se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera & favor
de los interesados, los cuales habran de ser nombrados median-
te Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Esta-
tuto de Personai al servicio de los Organismos Auténomos, nom-

bramientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la publicacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
en los destinos provisionales que se les asignen y cumplir con los
requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Autdnomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticion de los interesa-
dos una proérroga del plazo establecido para tomar posesion, que
no podra exceder de la mitaed del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conacimiento.
Madrid, 9 de septiembre de 1976.—El Director general de
Sanidad, Federico Bravo Morate, '
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ANEXO

Escala de Edcultativos y Especialistas, oposicién libre,
- pamero 9/76 ’

Epidemiologia

1. Introduccién a la epidemiologia, preocupacion, interés, y
temas de estudio, bases cientificas y empiricas, utilidad practi-
ca, conceptos generales.

2. La epidemiologia como ecologia humana, equilibrio eco-
16gico, casualidad multiple, interacciéon. de factores, equilibrio
inestable. ‘ :

3. Concepto de causa, asociaciéon casual y no casual, tipos
de asociacién entre variaples. El método epidemiolégico en ge-
neral, factores primarios y contribuyentes. Significacion esta-
distica. Correlacion,

4. Métodos de medida del estado de salud, epidemiologia de
la salud. Relatividad del concepto de enfermedad o de la pér-
dida de salud. Deteccidon precoz. Criterios de evaluacion.’

5. Los datos como expresién de los fenémenos, su relativi-
dad; los datos como objeto del analisis epidemiolégico. Repre-
sentacion grafica. Nociones basicas de su analisis estadistico.
Fuentes de datos. Estadisticas vitales.

6. Las personas, sus caracteristicas -epidemioldgicas, el hués-
ped humano en la enfermedad transmisible. E1 hombre como re-
ferencia del estudio ecolégico. - : .

7. El lugar, el medio ambiente, factores fisicos y biolégicos.
Variones geograficas y climaticas. El medio rural y el urbano.

8. La flora y la fauna en el medio ambiente; los otros ani-
males y la salud humana. Los animales domésticos, ciclos natu-
rales reservorios y vectores. .

9. El ticmpo en epidemiologia, estudio de las variaciones
periodicas, tendencias seculares, su analisis. Aplicacién del con-
cepto estadistico de regresion, regresion lineal, exponencial y
periodica. . .

10. El agente especifico de la enfermedad transmisible. Me-
canismos de transmision de las enfermedades. Relacién huésped
parasito. :

11. Interrelacién entre personas, lugar y tiempo. Migracio-
nes humanas. Estudios de cohortes, seleccion y estudios pros-
pectivos. Estudios caso-control, seleccién de ambos. Métodos de
analisis.

12, Diseiio de un estudio epidemioldgico, errores mas fre-
cuentes. La muestra y su valor. Evaluacién de resultados.

13. Sinergismo y antagonismo. en la enfermedad humana.-

La enfermedad natural y la enfermedad vista por el médico.

Sentido histérico. El fenomeno iceberg. La enfermedad iatrogé-
nica.

14. El medio sociceconémice, sus medidas y evaluacion epi-
demioldgica. Analisis epidemioldgico de la enfermedad en los
distintos grupos y clases sociales. Socioepidemiologia.

15. La familia y la comunidad, el lugar de trabajo y la vi-
vienda como factores primarios en epidemiologia. : )

16. Genética y epidemiologia. Estudios de gemelos. Orden
de nacimiento, edad de los padres. Factcres genéticos y ambien-
tales. Enfermedades familiares. ] '

17. El laboratorio y la epidemiologia en la énfermedad trans-
misible. Seroepidemiologia. Valor epidemioldgico de los niveles
inmunitarios de la poblucién. Epidemiologia experimental.

18. Investigacién epidemiologica de enfermedades de cpide-
miologia conocida. Bases y sistematica. Epidemiologia de cam-
po. Estudio de brotes. Encuenstas epidemiolégicas.

19. Vigilancia epidemiolégica de enfermedades transmisibles.
Obtencion de datos. Enfermedades de doeclaracién obligatoria,
su critica. Estudio analitico de laboratorio. Ciclo de la informa-
cidén. .

20. Nociones basicas de epidemiologia matematica. Ajuste
de curvas y predicciones. Modelos deterministas y estocésticos.

21. Epidemiologia de las enfermedades transmitidas por el
agua.

22. Epidemiologia de las enfermedades transmitidas por el
aire.

23. Epidemiologia de las enfermedades transmitidas por con-
tacto. . . -

24. Epidemiologia de las enfermedades transmitidas por los
alimentos. :

25, Epidemiologia de las enfermedades transmitidas por vec-
tores.

26, Epidemiologia de las enfermedades cuarentenables. La
OMS vy la vigilancia epidemiolégica internacional. )

27. El método epidemiologico en el estudio de las enfer-
medades cardiovasculares. )

28. El método epidemiolégico en el estudio del cancer.

29. Epidemiologia de las anomalias congénitas.

30. Epidemiologia de los accidentes.

31. El método epidemiolégico en el estudio de las enferme-
dedes mentales.

32. Epidemiologia de la drogadiccion.

33. Epidemiolegia de las enfermedades profesionales.

"34. Epidemiologia de las enfermedades carenciales. Nutri-
cién e infeccién, -

. 35. Demografia y dindmica -de poblaciones. Movimiento na-
tural de la poblacién. Natalidad, fecundidad y mortalidad. Eda-
des de las poblaciones.
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36. Mortalidad y morbilided. Tasas especificqs y estan_daz:—
dizadas. Origen de los datos. Mortalidad infantil. Las princi-
pales causas de muerte. - . .

37. Los ordenadores en epidemiologia. . .

38. Estudio y critica de la organizacion de los Servicios Epi-
demiologicos de nuestro pais. o .

39. Concepto e ideas para la organizacion de los Servicios
Epidemiolégicos. A o .

40. Relacion entre los Servicios Epidemiolégicos y _los siste-
mas de organizacion de los Servicios de Salud. La epidemiolo-
gia y la planificacién sanitaria. . .

41. Esquema de un plan concreto de organizacién de los ser-
vicios epidemiolégicos referidos & nuestro medio y en sus dis-
tintos niveles. - i » R
- 42. Desarrollo histérico de la epidemiologia. Evolucién de log
conceptos. . .

43. Organizacién de la Sanidad Nacional. Direccién Genel_'al
de Sanidad. Administracién Institucional de la Sanidad Nacio-
nal. Jefaturas Provinciales de Sanidad.

44, Estatuto del Personal de los Organismos Auténomos.

45. Agentes productores de enfermedades transmisibles.
Fuentes de infeccién.

48. Mecanismo de transmisién y cadenas epidemiolégicas.

47, Método epidemioldgico.

48. Estadistica sanitaria. Morbilidad y mortalidad.

49. Educecién sanitaria. Su importancie en la prevencién de
las enfermedades transmisibles. .

50. Principios inmediatos en alimentacién. Vitaminas y oli-
goelementos. Necesidades e importancia sanitaria.

51. Los alimentos como vehiculo de infeccion. B

52. El medio ambiente. Esquema general de los aspectos de
prevencion de la contaminacién ambiental. .

53. El agua de bebida. Las aguas residuales y la vivienda:
sus aspectos sanitarios.

54. Estructura y clasificacién de las bacterias. Evolucién
de la microbiologia.

55. Resistencia de las bacterias a lo§ agentes fisicos y qui-
micos. Desinfeccién y esterilizacién. .

56. Agentes antimicrobianos, mecanismo de accién y fené-
menos de sensibilidad y resistencia.

57. Crecimiento, metabolismo y genética bacteriana.

58, Principales enfermedades bacterianas de interés sanita-
rio.

59. Naturaleza morfolégica y clasificacién de los virus.

80. Composicién quimica y reproduccién de los virus.

81. Mecanismos de infeccién virica.

62. Enfermedades oroducidas por virus de importancia sani-
taria.

63. Resistencia a las enfermedades infecciosas. Mecanismos
inespecificos de defensa.

84, Inmunidad especifica: humoral y celular.

85. Las inmunizaciones. Su importancia en sanidad.

88. Parasitologia. Principales protozoos y helmintos causSan-
tes de enfermedades humanas.

67. Artrépodos: su importancia como vectores de enferme-
dades, Desinséectacion.

88. Los animales como vehiculos de infeccién.

MINISTERIO '
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de lo'Junta del Puerto de Tarre-
gona por la que Se convoca oposicion para cubrir
una plaza de Oficial Administ-ativo de] Organis-
mo.

20042

VacCante una plaza de Oficial Administrativo en la Junta
del Puerto de Tarragona, de conformided con la Reglamenta-
ciébn General para el ingreso en .a Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/19868, de 27 de junio, y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 8.2.d), del Estatuto de
Peorsonal 8l servicio de los Organismos Auténomos. aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, la Junta de’ Pucrto de
Tarragona convoca oposiCién para cubrirla con arreglo a las
siguientes .

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Oficial Administrativo en 1a plan-
tilla-de la Junta del Puerto de Tarragona. Este numero podré
incrementarse conforme el Decreto 1411/1968. de 27 de ijunio.
con las que hayan de producirse por jubilacién forzosa en los
seis meses siguientes & la publicacion de esta cConvocatoria

y con las que puedan producirse hasta que finalice el plazo
de presentacion de instancias. Al publicarse ia lista provisional
de admitidos s« publicard el numero de plazas que, en defi-
nitiva, ¢omprendera esta convocatoria,

1.1.1. Caracteristicas de la plaza:

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regira, por las
normas del Decrebo 2043/1271, de 23 de julio, por el qu= Se
aprueba e] Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos: ’

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a p:rcibir seran
los que. se fijen de acuerdo con el Decreto 175/1973, de 1 de
febrero, quz regula el régimen econdémico de] persona: a) servi-
cio de los Organismos auténomos. . .

c) La persona que obtenga la plaza & que se refiere la
presente convocatorie estara sometida al régimen de incompa-
tibilidades que determina e] articulo 53 del Defreto 2043/1871,
For el que se aprucba el Estatuto de Persona! al servicio de
los Organismos Auténomos, y no poder simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obitenge con cualquier otra de
la Administraciéon centralizada o auténoma del Estado o de la
Administracién Local. '

1.2 Sistema selectivo. ‘

La se.ecci6bn' de aspirantes se realizara por el sistema de
oposicién, que constarid de tres <jercicios, los dos primeros
obligatorios y el tercero voluntario y que servira para mejorar
la calificacion obtenida en los anteriores, y se desarrollaran
en la forma siguiente:

Primer ejercicio: El primer e{ercicio se dividira en dos par-
tes.

Primera parie.—Copia mecanografica durante veinte minu-
tos, del texto que se facilite al opositor, y redaocién de un
oficio de .os que ordinariamente se usan en las relaciones que
entre s{ mantienen las dependsncias del Estado, que versara
acerca de la materia que el Tribunal facilite,

Segunda parte—Desarrollar por escrito dos temas sacados
a la suerte, durante el plazo maximo de une hora, relativos
a Aritmética, Geometria y Geografia de Espafia y nociones
de Geografia Universal.

Este ejercicio serd eliminatorio y ser4 calificado por el Tri-
bunal con las puntuaciones para cada uné de las dos partes.

Segundo ejercicio: El segundo ejrcicio se dividira tambiég
en dos partes: :

Primerg parte.—Desarrollar por escrito cuatro temas saca-
dos g la suerte, en el plazo de= dos horas, de los relativos a
Derecho Administrativo y nociones de Deratho Mercantil, Ha-
cienda Publica y Legislacién especiar de Puertos. R

Segunda parte.—Resolver debidamente dos problemas de
Aritmética ¥ uno de Contabilidad durante el plazo de una hora.

Tercer ejercicio (voluntario) constaré:

a) En tomar taquigraficamente el texto que dicte el Tri-
bunal durante cinco minutos, & la velotidad de nov:nta pala-
bras por minuto, texto que tendrad que traducir mecanografi-
camente en e’ plazo de cincuenta minutos.

b) El manejo con gran soltura de maquinas de calcular,
con las que realizara las operaciones que el Tribuna) determine
¥ en e/’ plazo que se establezca.

€) Desarrollar por escrito, en el plazo de hora y media
dos temas de Calcule Mercantil y Contabilidad,

Los ejercicios escritos seran leidos en &esi6én publica por
los opositores ante el Tribunal y que scrvir4 para su califi-
cacion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser _admitidp a .a practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los requisitos siguientes: .

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

©) Poseer el titulo de Bachiller Superior o equivalente o
en condiciones de obtenerlo en la fechas en que termine el
plazo de presentacién de soiicitudes.

Se consideraran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién enn fecha 27 de enero de 1974, las titulos de
Bachiller Laboral Superior, Bachiiler Técnico Superior, Bachi-
ller Eclesiastico o Bachiller de los planes 1934 y 1938, afin sin
haber aprobado prueba de revalida o analoga, vy los de Maes-
tro de Primere Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico, Graudado Social con titu.o de Bachi-
ller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, y de acuerdo
con la Orden ministeria] de Educacién y Ciencia de 26 de
noviembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» numero 289,
de 2 de diciembre siguicnte) la’ Formacién Profesional de se-
gundo grado : ) )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio do las correspondientes funciones. )



