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ANEXO I _
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado: Concepto, justificacion y fines del Estado.—
Los elementos constitutivos del Estado. —Espec1a1 referencia a
los conceptos de nacién y de soberania.

2. La Constitucién como orden fundamental del Estado: Con-
cepto y clasificaciones mas importanies.—La nocién de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica.

3. Formas de Estado vy formas de Gobierno. —Divisién de
podeles y division de funciones.—Unidad de poder y coordina-
cion de funciones.—Las relaciones entre los diversos poderes.

4, EI régimen politico espaiiol actual.—Configuracién histo-
rica de las instituciones basicas del Estado espaiiol.

5. Las Leyes Fundamentales—Especial referencia a la Ley
Organica del Estado.—El recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espafioles.—Leyes de desarro-
llo- de los mismos. Especial referencia a las Leyes de Libertad
‘religiosa. Asociaciones, Prensa e Imprenta y secretos oficiales.

7. La monarquia: Funciones y poderes.—La sucesion.—El
Conssjo del Reino.—El Consejo de Regencia.

8. Las Cortes Espaifiolas.—Composicion y funcionamiento. La
Ley de referéndum.

9. El Movimiento Nacional.—El Consejo Nacional de] Movi-
miento.—La Orgamzamon Sindical espafiola.

10. La organizacién judicial espanola. El Tribunal Supremo.

11. Organismos internacionales en que. participa Espafia.—
La Organizacién de las Naciones Unidas.

12. La Administracién Publica Concepto y ambito.—Admi-
nistracién Central, Local e Institucional.—Distincién entre Go-
bierno y Administracion. .

13. La Administracion Central Organos superiores de la Ad-
ministraciéon Central en Espana.—E] Rey.—Consejo de Minis-
tros.—Comisiones Delegadas.—Presidente del Gobierno.—Vice-
presidente del Gobierno,

14, La organizacion ministerial espanola —Los Ministros, los
Subsecmtanos los Directores generales, los. Secretarios genera-
les Técnicos.—Las unidades administrativas Subdirecciones,
Servicios, Secciones y Negociados. :

) 15. Organos - periféricos de la Administracion Central. Go-
berhadores civiles, Gobernadores genera.es, Subgobernadores y
Delegados ' del Gobierno.- El Alcalde como Delegado d:=1 Go-
bierno.—Delegados periféricos de los Departamentos ministeria-
les. ~Las Comisiones Provinciales de Scrvicios Técnicos.

. Organos de programacion y coordinacién econémica.—El
Conse]o de Economia Nacional.—La Oficing de Coordinacion
y Programaciéon Econémica.—la Comisaria del Plan de Des-
raro'lo Econémico y Social.

‘17. Organos consultivos de la Administracién Central.—Es-
pecial referencia ai Consejo de Estado.—Organos .de control
financiero: El Tribunal de Cuentas, la Intervencién General de la
Administracién del Estado. )

18, .La Administracién Local.—La provincia: Evolucién his-
térica.—La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia,
regimenes especiales.

19. El Municipio: Evoluc;on histérica.—El Ayuntamiento. El
Alcaide.—Las mancomunidades voluntarias y las agrupaCiones
forzosas de Municipios.—Las Entidades Locales Menores.—Re-
gimenes especialeg.

20. La Administracién institucional: Concepto y clases de,
Entidades estatales auténomas. Creacién y extin:ién.—Ideas ge-
nerales sobre organlzacmn y funcionamiento de Jos Organismos
autdnomos.

21. E] personal al servicio de los Organismos Auténomos,—
Dispesiciones generales.—Selecci6én, formacién y perfecciona-
miznto.—Provisién de puestos de tra,balo Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario.—Situaciones,—Derechos, debe-
res a2 incompatibilidades. Régimen disciplinario. —Reglmen eco-
némico.

) 22, La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales
¥ la Secretaria General Técnica.—Mencién especial de la Dxrec-
cién Genzral de Formacién Profesional.

23. El Patronato de Promocién de la Formacién Profeélo-
anas directivos.—Ssrvicios,—Funciones.

g s perifélicos del Ministerio de Educacién y Cien-

gaciones Provinciales, su regulacion y competen-
cias—La, Administraciéon institucional—Los organos consultivos.

ANEXO III

Nociones de Derecho administrativo

1. La idea da Derecho.—La funcién social del Derecho.—
Derecho objetivo: Derecho pubiico y Derecho privado. —Dere-

ales,
2. E: Derecho administrativo: Ongen y evoluuon histérica.—
Concepto y contenido.
L 3i_ Las fuentes de Derecho administrativo: Su jerarquia.—
8 [£2%

y el Reglamento. -—Los Decretos y Ordenes ministeria-
*ruu:lones o circulares.—Otras fuentes de Derecho ad-

4. La Lcy de Pro\.eu)munto Administrativo.—Idea gﬂnyr‘l‘
de la iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién del Pro-
cedimiento Adm:mstrahvo

5. El acto admlmstratwo Su concepto.—-Clases y elemen-
to9.—Motivacién y notificacién de los actos admlmstrathOS—
‘El silencio administrativo.

6. Ejecutoriedad y suspensiéon del acto administrativo.—Ip-
validez del acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.—Revi-
sién de oficio.

7. Los contratos admlmstratlvos —Concepto y clases, —Estu-
dio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revision de precms
Resolucidén, rescision y denuncia de los contratos.

8, El servicio publico.—Formas de gestién de los serv1c1os
publicos.—Examen especial de la gestién directa.

9. La gestion indirecta.—Sus modalidades.—La concesién: Su
vréglmen juridico.—Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.~Elementos.—Procedimiento general de expropiacién for-
zosa.—Garantias jurisdiccionales. — La requisa. — La ocupacién
temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles..

11.. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Re-
cursos de alzada.—Recursos de Teposicién, revisién y suplica.—
Las reclamaciones economxco—admmlstl'al:lvas

12. La Jurisdictién Contencioso-Administrativa.—Su organi-
zacion en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables,—Idea ge-
nera] del. procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracion.—Idea general

“del régimen vigente.

14. La Funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos.—Evolucién ' histérica en Espana Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publlcos—Concepto y clases de fun-
cionarios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios de
carrera.—Los Cuerpos int€rministeriales.—~Los funcionarios de
empleo: Interinos y eventuales.

16. La seleccién de los funcionarios pablicos. Requisitos_ pa-
ra el ingreso en la Funcién Publica.—Procedimiento de selec-
cion.—La formacién.—La Escuela Nacional  de Admlmstramon
Publica.—El perfeccionamiento.—Su 1mpcrta.nc1a

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio.—SituacCiones de los funcxonamos —Extincién de la relacion.
funcionarial.

18, Derechos y dJeberes da los funcionarios.—Derechos eco-
#omicos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias.—Retribuciones comp.lemen*tamas —Las Juntas de re-
tribuciones y de tasas: Su organizacién y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica.—Faltas y
sanciones. —Procedlmlento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica.—Los dere-
chos "pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funmonarlal
Otras prestaciones de asistencia social. -

Organos de gestiéon de la Funcién Publica.—Organos su-
iperin;res. Su competencia,.—La Comisién Superior de Perso-
nal.—La Direccion General de la Funcién Pablica.—La Direc-
cién General de Personal del Ministerio de Educamén y Cien-
cia.

22. La Seguridad Social en Espaia.—Su evolucién histéri-

ca.—Regulacién actual de la Seguridad Social.—Idea general de

sus distintos regimenes,

23. Los -érganos de administracién y gestién de la Seguri-
dad Social —La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social
en la Funcién Publica. Personas protegidas. La responsabilidad
empresarial de la Administracién en el campo de los Seguros
Sociales.

24. Accién protectora de la Seguridad Social: Acc1dentes de
trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no laboral y en-
fermedad comun.—Incapacidad lahoral y transitoria.

25. Invalidez.—Vejez. Muerte, supervivencia.—Proteccién a
la familia. —Desempleo —Asistencia social y accién formativa.

28. El rég:men del Mutualismo Laboral.—El Servicio de Mu-
tualidades Laborales.—Organizacién, funciones, prestaciones.—
Financiacién de la Seguridad Social.—Salarios ‘bases de cotiza-
ciom.—Cuota del pl‘oductor cuota empresarial y aportacién dsl
Estado. ’

27. Inscripcidn, afiliacion, altas y bajas.—Principales doCu-
mentcs.—Procedimiento (e liquidacion de cuotas de la Seguri-
dad Social.—La Inspeccién de Trabajo.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 3 de agoSto de 1976 por la que Sse
resuelven lus pruebas selectivas restringidas, con-
vocadas po- resolucion de 20 de octubre de 1975,
para cubrir una plaza de la Escala Auxiliar Facul-
tativa del Instituto Nacional para la Calzdad de
la Edificacién.

19957

Ilmos. Sres.: Vista la propuesta del Institute Nacional para
la Calidad de la Edificacién sobre nombramiento de Funcionario
de Carrera de la Escala Auxiliar Facultativa de ese Organismo
a favor -de los aspirantes que han superado las pruebas selec-
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tivas convocadas al efecto, y aportado dentro del plazo con-
cedido la documentacién e‘ugxda, en la convocatoria,

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas en el
articulo 6., 5, c),~del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos ha acordado nombrar Funcionario de
Carrera de la Escala Auxiliar Facultativa del Instituto Nacional

para’la Calidad de la Edificacion a los-aspirantes que a con-’

tinuacién se citan, con el orden que Sse senala:

Numero 1.—Nombre y apellidos: Don José Mart.in Ortega.
Fecha de nacimiento: 5 de enero de 1928.

Los interesados habran de posesionarse de sus cargos en
el plazo de treinta dias habiles, computados a partir de] si-
guiente al de la publicacion de 1a presente Orden minijsterial
' en el «Boletin Oficial del Estado».

El Director Gerente del Instituto Nacional .para la Calidad
de la Edificaciéon extenders los nombramientos perlinentes de
Funcionarios de Carrera a tenor de los establecido en los ar-
ticulos 6.°, 7, b), del Estatuto del Personal al servicio de los
Orgamsmos Autonomos 8.°, 4, d), del Decreto 3548/1975, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el Reglamcnto del .Orga-
nismo.

: Lo -que digo a VV II para su conocimiento y efectos.
. Dios guarde a VV.1

Madrid, 3 de »agOStrO de 1976.—P. D., el Subsecretario, Bayén

Mariné. i .
Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director Gerente
del Instituto Nacional para la Calidad de la Construccidon.

©

RESOLUCION de la Comision de Planeamiento y
Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid por,
lo que se convoca oposicién libre para cubrir dos
plazas vacantes en la Escala Auxiliar Administrati-
va de dicho Orgamsmo

19858

Vacantes dos plazas de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Comisién de Planeamiento y Coordinaciénr del Area Me-
tropolitana de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la
Reglamentacién General para el ingreso en la Administracion
Piblica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, ¥
cumphdo ‘el tramite preceptivo de su a.plroba,clén por la Presi-
dencia del Gobierno segirr determina el articulo 6.2, d), del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuel-
ve cubrlrlas de acuerdo con las sxgulentes

Bases de canvocatoria
A. NORMAS -GENERALES’

) 1.1.1. Se convocan dos.plazas de 1la Escala Auxiliar Admi-
nistrativy de la Comisién de Planeamiento y Coordinaciéon del
Area Metropolitana de Madrid, dotadas en las plantillas pre-
supuestarias de dicho Organismo Autémomo. Este nimero podra
incrementarse conforme el Decreto 1411/1968 de 27 de junio,
con las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Al publicarse la lista provisiongl de
admitidos, se publicara el numero de plazas que en definitiva
comprnnderé. esta convocatoria.

1.1.2. La oposicién. se regird por lo que se: establece em la

presente resolucién; cuyas bases de convocatoria se ajustan a°

lo dispuesto en la Beglamenba,cién General para-e]l ingreso en
la Administracién Publica, que sera asimismo de aplicacién en
todo lo que no esté previsto en esta convocatoria.

11.3. Las personas que obtemgan las plazds a que se refie-
re la presente convocatoria estarin sometidas al régimen de
incompatibilidad que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971 por el que se aprueba el Estatuto de Personal. al servicio
de los Organismos Auténomos hi4 no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, -en su. caso obtenga, con cualquier
otrg de la Administracién Centralizada o Autérroma del Estado
y de la Administracién Local.

1.14.  La seleccién de los a,spirantes se realizara mediante
el sistema de oposicién libre y consistirda en la réalizacién de
los ejercicios que sz especifican en la normga 7 de esta convo-
catoria. )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos &’ la oposicién los -solicitantes deberan

reunir los sigiiientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidp los dieciocho &fios, el dia que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesio-
nal de primer grado Recibirin la misma consideracitn cuantos
tengan aprobados tuatro cursos de cualquier extinguido plamn de
estudios de Bachillerato (Orderr del Ministerip de Educacién y

‘se acompaia a -esta convocatoria como anexo I.

Ciencia de 26 de noviembre de 1975, «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado, de sus Organismos Auténomos o de
1z Administracién Lczal, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones pl’xblicas.

) Para los aspira.,n‘ces.femeninos haber cumplido el Servi-
cio Social o estar exentos del mismo, bastando que se ha.ya
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias =ena]ados para._
la presentacxon de documentos,

g) Carécer de a.ntecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicién que se

' convoca deberan cumplimentar el modelo de solicitud que figu-

ra’ como anexg a la Orden de .30 de mayo de 1973 («Boletin
Oficial del Estado» numero 134 de 5 de junio de 1973) y que

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Delega-
do del Gobierno Presidente de.la Comisién de Planeamiento
y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid.

3.3. El plazo de presentacion sera el de treinta dias ha-

" biles corrtados a partir del siguiente al de la publicazion de esta

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

34. La presentacién. de solicitudes se hard en sl Registro Ge-
neral del Ministerio de la Vivienda (plaza de San Juan de la
Cruz, Madrid), o en les lugares que determina el articulo 66
de’ la Ley de Procedimiento Admmlstra.two de 17 de julio de
1958, por duplicado.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas seran dé 250 pesetas. El abono de los citados derechos se
efectuara err la Habilitacitn de la Comisién de Planeamiento y
Coordihacion del Area Metropolitana de Madrid, o bien por giro
postal o telegrafico dirigido a la misma. -

3.6. De acuerdo con lp prevenido en el articule 71 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, en el supuesto de
que la solicitud presentada estuviese 1ncomp]eta se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias hibiles subsane -
la falta o acompane los documentos preceptivos, apercibiéndole
que si no lo hiciere se archivaria su solicitud sirr mas tramite.

4. ADMISION DE SOLICITUDES

4.1, ‘Transcurrideg el plazo de presentacién de instancias, la
Delegacion del Gobierno-Presidencia de la Comisién aprobara la
lista, provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en .el uBoletg; -Oficial del Estado»." En esta lista
habran de aparecer el nombre y apellidos de los candidatos
y numero de documento hacional de identidad,

4.2, Los errores de hechg gue pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficic 0 & peticién del in-
teresado.
. 4.3: Contra la lista provisional podrin los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente
al de su publicacitn en el «Boletim Oficial del Estado», recla-
macion de acuerdo con el articulyp 121 de la, Ley de Procedi-
miento Administrativo.

4.4. Las reclamaciones Serdn aceptadas o rechazadas en. la
resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon,
por la que se aprueba 1g lista definitiva, debiendo figurar en di-
cha lista definitiva, asimismo, los nombres y apellidos de los
candidatos y el ntmero de su doc'umen'to nacional de identidad.

4.5:. Contra la resolucion definitiva podran los interesados in-
terpoher recurso de alzada en el plazo de quince dias héabiles
ante el Pleno de la Comisién de Planeamiento y Coordinacién
del Area Metropolitana de Madrid. .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL-

5.1. La Delegaciém del Gobxerno-Premdencm, de 15 Comisién
designar4 el Tribunal calificador por resolucién que se publicara

l en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. El Tribunal calificador estara constituido de la siguijente
forma: .

Presidente: El ilustrisimo sefior Delegado del Goblerno en
la Comisién de Planeamlento y Coordinaciéon del Area Metro-
politana de Madrid, o®persona en quierr delegue.

Vocales: Un func1onar10 del Cuerpo General Técnico de la
Administracién Civil del Estado con desting en la Comisién de
Planeamiento y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid;
urz funcionario representante de la SubseCretaria del Mlmsterlo
de la. Vivienda; un representante de la Direccion General de
la Funcién Publlca v un funcionarie ‘del Cuerpp General Ad-
ministrativo de la Administracién Civil del Estado con destino
en la Comisién de Plarreamiento y Coordinacién del Area Me-
tropolitana de -Madrid que aotuara como Secretario.

) Se nombran, ademés, tantos Vocales suplentes como utu-
ares.

5.3.. 'Los miembros del Tribuneal deberé,n abstenerse de in-
tervenir, notificindolo a la Autoridad conVocante y los aspi-



