20140

15 octubre 1976

B. O. del E.—Num. 248

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-

sidades por la-que se publica la lista provisional
de asviranies admitidos. y excluidos al concurqo-

oposicién, en turno libve, para la provision de la

plaza de Profesor agregado de «Quimica orgdnica»,

de las Facultades de Ciencias de las Universidades

de Lc Laguna. Mdlaga, Auténoma de Madrid (2.°),

Auténoma de Barcelona y Zaragoza.

19955

sDe conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 26 de febrero
de 1976 («Bo'etin Oficial del Estado» de 8 de abril), .

Esta Direccion General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluddos al concurso-oposicién,
en turno libre, para la provisiéon de la plaza de Profesor agre-
gado de «Quimica organica», de las Facultades de Ciencias de
las Universidades de La Laguna. Ma'aga, Auténoma de
Madrid (2.%), Auténoma de Barcelona y Zaragoza, constituida
por los siguientes sefiores: - i

Admitidos

Don Antonio Monge Vega .(D. N. 1. 2.467.184).

Don Marcial Moreno Maiias (D, N. 1. 37.225.014).

Don Miguel A. Yus Astiz (D. N. I, 76.793.623).

Don Francisco Gavifia Ribelles (D. N. 1.19.377.344).

Don Juan Antonio Galbis Pérez (D. N. I. 28.331.455).

Don Pelayo Camps Garcia (D. N. I. 15.740.218).

Don José Maria Ribé Trujillo (D. N. I. 37.985.899).

Don Ernesto Giralt Lled6 (D. N, 1. 38.470.628). '

Don Juan Sanchez Parareda (D. N. 1. 19.112.960).

Don José Fuentes Mota (D. N. I. 28.253.492).

Don Francisco José Zorrilla Benitez (D. N, I. 74.787.847).

Doiia Rosa Marig Claramunt Vallespi (D. N. 1. 77.230.888), -

Don Juan Fernandez Sanchez (D. N. 1. 23.590.524).

- Don Jaime Vilarrasa Lloréns (D. N, I 77.528.011).

Don Ernesto Martinez Muiioz (D. N. I. 2.469.228).

Don Francisco Rodriguez Luis (D, N. 1. 41.835.657).

Don Juan Antonio Lopez Sastre (D. N. I. 12.104.839). -
* Don Andrés Garcia-Granadcs Lopez de Hierro (documento
nacional de idertidad 74.556.208) .

Don Pedro Molina Buendia (D, N. 1. 74.389.322).

Don Julio Delgado Martin (D. N. 1. 41,878.376).

Don José Darias Jerez (D. N. I. 78.356.807).

Don José Luis Garcia Ruano (D. N. 1. 3.764.390).

Don José Gonzalez Rodriguez Lépez (D. N. .1, 1.051.322).

Don Conrado Pascua. Rigau (D. N. I. 37.953.849).

Don Juan Borges del Castillo (D. N. I. 41.827.407). °

Don Angel Gutiérrez Ravelo (D. N. I. 41.884.341).

Don Pedro Antonic Garcia Ruiz (D. N. 1. 21.936.615).

Doria Carmen Galvez Iniesta (D, N. I. 24.686.684).

Don José M. Roque Margenat (D. N. L. 37.558.439).

Don José Sepulveda Arques (D. N.I1, 19.362.697),

Don Carios Menéndez Aguirre (D. N.1,7476.150).

Don Miguel Melgarejo Sampedro (D. N. I. 23.358.038}.

Don Braulio Menuel Fraga Gonzalez (D. N. 1. 41.902.498).

Don Alberto Gonzaez Guerrero (D. N.I. 15.058.081).

Dofia Maria del Carmen Avendafo Lépez (D.N.I. 5.039.827.

Don Carlos Alvarez-iharra (D, N, 1. 51.823.232).

Doiia Maria del Cermen rerniandez Monrea] (documento na-
cional de identidad 6.901.073). - )

Dofia Maria Luz Quiroga Feijoo (D.N. 1. 2.868.288).

Don Joaquin Plumet Ortega (D. N. I. 234.155) .

Don Diego Armesto Vilas (D. N. I, 229.867).

Doria Maria del Carmen Pardo Gutiérrez (D. N. I. 353.203).

Don Rafael Estévez Reyes (D. N. 1. 41.785.392).

Don Javier Gutiérrez Luis (D.'N. 1. 41.920.495).

Don Fidel Jorge Lépez Herrera (D N, I, 12.183.800).

Don Rodrigo Rico Gomez (D. N, I. 790.852).

Don José Manuel Sala Rodriguez (D. N 1. 33.793.698).

Don Ricardo Riguera Vega (D.N.I1. 33.792.050). C

N

Excluidos

Don Fructuoso Barba Valiente (D, N. 1. 22.330.421). El certi-
ficado de funcién docente carece del visto bueno del Rector.
Dofia Maria ,del Carmen Bonmati Limorte (documento na-
Cional de identidad 22.816.680), El certificado de funcion docente

.carece del visto bueno del Rector. .

. 'Don José Vicente Simisterra Gago (D.N,I. 1.028.736), No
adjunta. escrito de presentacitn de un Catedratico de Univer-
sidad o Escuela Técnica -Superior. La fotocopia del informe de
la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior carece de la
compulsa correspondiente.

- Los interesados podran interponer la reclamacién prevista
en el artfculo 121 de la Ley de Procedimierrto Administrativo,
en el plazo de quince dfas habiles a contar desde e} siguiente
al de su publicaci6n. : .

Lo digo a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. i . :

Madrid, 26 de julio de 1976.—FEl Director general, Eduardo
Zorita Tomillo. L . ‘

» .

Sr. Subdirector general "de Profesorado Universitario.

| Profesionay,

RESOLUCION del Patronalto de Promocion de la
Formacién Profesional por lg que se convoca opo-
sicién libre para cubri~ diez plazas de Adminis-
trativo, vacantes en la plantilla del Patronato de
Promocion de la Formacién Profesional.

19956

Vacantes diez plazas de funcionarios administrativos, de con-
formidad con la Beglamentacion General para el ingreso en la
Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacion
por :a Presidencia de] Gobjerno, segin determina el articu-
lo 8, 2, d), del Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las.siguientes

Bases de convecatoria
1. NORMAS GENERALES

‘1.1, Numero de plazas.

Se convocan diez plazas de Adminis{ratives en la plantillg
de los Servicios Centrales del Patronato de Promocion de la
Formarién Profesional, aprobada por acuerdo de Consejo de
Ministros de 10 de octubre de 1975. g

"

1.2. Caracteristicas de las plazas.

A) Las plazas objeto de esta convocatoria estaran Sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal ai servicio de los Or-
ganismos Aulénomos, y a las normas que lo desarrollen, y es-
taran dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figuran
en el presupuesto del Patronato de Promocién de la Formacidn
a tenor de lo dispuesto en el Decreto 157/1973.
de 1 de febrero, por el que se regula el régimen econdémico. del
personal al servicio de los Organismos auténomos y demas
disposiciones complementarias.

B) Las personas que obiengan las plazas a que sc rcfiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimaen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

-1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio -
" de los Organismos Autoénomos, y no podran simultanear e] des-

empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
de la. Administracién Centra:, Local o Institucional del Estado.

1.3. .Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara. mediante e] Ssis-
tenmia d= oposicién, que constara de tres ejercicios eliminatorios,
como sigue: . :

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas, de respuesbas alternativas, preparado
al efecto por el Tribunal. que versard sobre el contenido de
todos los programas gque figuran como anexo a esta convoca-
toria. La durdcion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio. deberan realizar <sta prueba, consistente-en re-
sumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
temporaneo, <legido al efecto por el Tribunal,' y resolver dos
problemas de calculo bhasados en €l programa que figura como
anexo a esta convocatoria. La duraciéon maxima de este ejercicio
sera de tres horas. ’

.. Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior, realizaran éste, consistente en exponer oraimente
dos temas, de-Jos que figuran en los programas de «Organizacién
del Estado y de la Administracién Publica» y nociones de «De-
recho administrative», que figuran como anexo a esta convo-
catoria. El tiempo maximo para desarrollar los dos temas sera
de veinte minutos, v a continuacién, el Tribunal pcdia efectuar

.preguntas. o solicitar aclaraciones sobre 1os temas desarrolla-

dos, durante _el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dis-
ppndré previamente de diez minuios para preparar la exposi-
cién de los temas que le hayan correspondido en suerte.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidds a la practica de- las pruebas selecti-
vas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. -

b) Tenrer cumplidos dieciocho afios de edad e: dia en que
termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

c) Estar en posesidn de] titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtener uno u otro en la-fecha
en’ que termine el plazo de presentacién de instancias.

Se consideran equivalenles al titu:o de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictainen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Bachiller
L.a.boral Su‘pe;rlor, Bachiller Té&cnico Superior, Bachiller Ec.esias-
tico a Bachillerato de los planes 1934 y 1938, aun sin haber
aprobado prueba de Revalida o analoga, y los de Maestro de
Pglm-.sra. Ensefianza, Aparejador Perito. Arquitecto o Ingeniero
Técnico, Graduado Social con titulo de Bachi:ler Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato y Perito Mercanti] con titulo de
B_uchﬂler Elemental 0 cuatro cursos de Bachillerato y, por ul-
timo, Formacién Profesional de segundo grado, también segun
dictamen y de acuerdo con .o establecido en la Orden minis-
terial de 28 de noviembre de 1975.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dlsc1plmar10
del servicio del Estado o de la Administracién Local o Imstitu-
cional, ni hallarse inhabilitado para. el ejercicio de funciones
publlcas

f) Para .os asplrantes femenlnos que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la- mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias senalados épa,ra. la presentacién de documentos. -

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

Todos .0s requisitos anteriores deberan poseerse en e] mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y

- gozar de los mismos durante el procedimiento de selecciéon hasta.
‘el momento del nombramiento,.salvo lo dispuesto en el aparta-

do £},
3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen -tomar parte en las pruebas se‘ectivas, de-
beran en su sclicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
merc de su documento nacional de identidad. -

b) Comprometerse en caso de obtcner plaza a jurar aca-
tamiento a :0s Principios Fundamentales del Mov1m1ento Na—
cional vy demas Leyes Fundamentales del Reino.

.c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse .g los_ bene-
f1c1os de la Ley de 17 de ]uho de 1947, por_reunir los requi-
sitos exigidos en la ml';ma

. 3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran en ejemplar duplicado, al ilus-
trisimo sefior Director general de Ensefianzas Medias, Presi-
dente del Patronato de Promocion de la Formacién Profesional,
segun modelo aprobado por la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 30 de mayoc de 1973  («Boletin' Oficial del Estado»
namero 134, de 5 de junio).

3.3. Plazo de prcsentacwn

Ll plazo de pr:sentacion sera el de treinta dlas contados a
partir del siguiente aj de la publicacion de la convocatorla en
cl «Bo.etm Oficia. del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La p1~evsenta,cién de solicitudes, se hara ex_{ el Registro Gene-
ral del Patronato de la Formacién Profesional, calle Manuel

Bartolomé Cossio, sin nitmero, o en los lugares que determina e

articulo 66 de la Ley de Procedimiento ‘Administrativp.
3.5. Derechos de examen. '

" Los derechos de examen para tomar parte en las prucbas
selectivas seran de 500 pesetas.

'3.6. Forma de efectuar él importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la. Pagadu-
ria del Scrvicio de Adminisiracion del Patronato de Promocién
de la TFormacién Profesional, o bien por giro posta. o tele-
grafico, haciéndoso constar, en este caSo, en la solititud, el nd-
mero y fecha, del ingreso.

-3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 7! de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que. en el plazo
de diez dias, subsane .a falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, apercxblendo que si no lo hiciese se.archivara su ms—
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido e} plazo de presentacion de instancias, el Di-
rector general, Presidente del Patronato de Promocién de la
Formacién Protesional, aprobara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial
dey; Estado». En esta lista habran de aparecer, al .rhenos, el
nombre y apellinos de los candidatos y e] ntimero de su docu-
‘mento nacional de identidad.

f

4.2. Errores en las solicitudes.

. Los errores de hecho que pudieran advertirse, POdran subsa-
nars(r; en cuaquier momento, de oficio o .a petlclon del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra_ la lista provisional.

Contra la lis:a provisional podran los interesados interponer
en el piazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacion de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimients Administrativo.

4.4. Lista definitive.

Las reclamociones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién qu: se publicara en el «Boletin Oficial del- Estado»,
por la que s¢ aprueba .a -lista definitiva. -

La lista definjtiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse en el «Bcletin Oficial del Estado», en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los C&,l’ldl!&tos y el nimero de:
documento nacional de identidad.

"4.5. Recurso contra la listo definitiva.

" Contra la.resolucion definitiva, podran los interesados inter-

| poner recurso de alzada, en e] plazo de¢ quince dias, ante eV

Ministerio de EchaCIOH y Cxenua
5. DESIGNACION, COMPO_SICION Y ACTUACION DEL 'RBIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. ’

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-..
fior Director genoral de Ensefianzas Medias, Presidente de: Pa-
tronato de Promacién de la Formacion Profesmnaq ¥y su compo-
siciéh se publicara en el «Boletin Oflcla,l del Estado».

5.2, Composzcwn del Tribunal.

El Tribunal calificador esta;ra compuesto por:

Presidente: El Dirsctor generai, Presidente delvPatronato' de
Promociéon dé la Formacion Profesional, que podra delegar en .
el Secretario general del Organismo.

Vocales:

El Jefe del Servicio de Coofdinacién y Asuntos Generales

- del Patronato de Promocién de la Formacion .Profesional.

Un representante de ia Direccion General de Personal del
Ministerio ds Educacién y Ciencia.

Un representante de la Dlreccmn ‘General de Ja Funcién
Publica.

El Jefe de Ia Seccién de Personal dnl Patronato. de Promo-
cién de la Formacion Profesional. que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulanes,

s 5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal’ deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran las circunstan-
cias previstas <n el.articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Trlbunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Praocedimiento Administrativo.

55. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal ne podra constituirse ni actuar sin.ia asisten-

-~ cia, como mnimo, de cuatro de sus miembros, titulares o su-

plentes indistintamente.
. N
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
. 6.1. _P'ogra-ma.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién, se publica juntamente con esta conwocatorig.

6.2. Comienzo.

No podrs exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienze de los
ejercicios.

6.3. Identificacion- de los opositores. N

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as--
pirantes para que acreditén su 1dent1dad

6.4. Orden de actuacién de los opositores. .

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
dxanctie sorteo publico y se anunciara en el «Boletin Oficial del
Esta O».

6.5, Llamamiento.

E’ llamamiento de los aspirantes sera unico, .salvo casos
de- fuerza mayor debidamente 1ust1f1cados y aprecmdos hbre-
mente por el Tribunal.

66 Fecha hora y lugar de comicnzo de los. eierciaios.

El Tribunal, una vez consti tuido, acordaraa la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las prueba.s selactivas y se publlcam
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacion,
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6.7. Anuncins sucesivos.

No sers obligatoria la publicacién de los suceSivos anuncios
de oelebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estog anuncios deberan hacerse pu-
. blicos por e Tribunal en los locales donde s¢ hayan celebra-
do las pruebas.

6.8. Exclusidn de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en .cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a.-conocimiento del Tribunal que alguno de ios aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, sc le ex-
cluir4 de la misma, previa audiencia del propio intervesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se aprecia-
se inexactitud en la declaracién que formulé. ’

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos,
. para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco
puntos. ) .

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos,
por cadd una de las pruebas; para ser aprobado serad necesa-
rio. obtener, como minimo, 10 puntos sin haber obtenido cero
en ninguno de ellos, : ) .

7.3. El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos,
por cada uno de los temas desarrollados; para ser aprobado

sera necesario obtener, como minimo, 10 puntos sin haber ob--

tenido cero en minguno de el.os. .

7.4. La calificacion de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados, Todos los éjercicios seran
eliminatorios. ’ o

7.5. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién el Tribunal, por mayoria
de votos, resoivera todas las dudas que surjan en aplicacion
de las normas establecidas en esta ResSolucién y lo que deba
hacerse en los Casos no previstos. .

1El gresidenbe del Tribunal gozara de la facu'tad de voto de
calidad.

‘8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

. Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de .a Reglamentacion General
para ingreso en la Administracién Publica, el acts de la ultima
Sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los_aspii'amtes aprobados presentaran en el Organismo convo-
cante 1os documentos. Siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada -o fotocopia (qus deberd presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes,
gue justifigue no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de ios tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el dpémrr:a,fo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
provinciales de Sanidad. . .

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Socia. o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser pos-
terior & la finalizacién del plazo sefialado en el primer. parra-
fo de la norma ¢.2.

-f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreﬁtativos
de .as” condiciones gue les' interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de

. Términos y propiedades.
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los documentos acreditativos de reunir las condiciones exigidas
en la convocatoria, se podran acreditar por cuaiguier medio de
prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior gombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Crganismo

.de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

» 9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus acluacinnes sin
perjuicio de la responsabi:idad en que hubieran i y incu-
rrir por falsedad en la instancia. En este caso, la auloridad
correspondiente formulara propuesta de nombramienic scgGn or-
den de puntuacién a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacién tuvieran cabida en el ntumero de plazas con-
vocadas. : ’

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.

A}:groba.da por la autoridad competente la propuesta.de nom-
bramiento formulada por el Tribunal se procedera al normbra-
miento con caracter definitivo

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Director gemeral, Presidente del Patronato de Pro-
mocién de la Formacion Profesional, se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los cuales habran de ser aprobades me-
diante Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5. del

‘Estatuto del PeTsonal al sérvicio de los Organismos Auténomos,

nombramientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado». : :
11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

.En el plazo de un mes a contar de la notificacion -del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus

. Cargos y cumplir con loo requisitos exigidos en €l articulo 15

del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos. .

11.2. Ampliacién.
La Administracién podra conceder a peticién de los irtere-

sados una prérroga del plazo establecido, qce no podra ex-
ceder de la mitad del mismo. si las ¢ircunstancias lo aconszjan

'y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
99 deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los. interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

_ Madrid, 26 de mayo de 1976.—El Director general de Ense-
fianzas Medias-Presidente, Manuel ATroyo Quifiones,

ANEXO I
Cdlculo

1. Divisibilidad.—~Nameros primos.—DesComposicién *facto-

-rial.—~Maximo comun divisor y minimo comun multiplo. -

2. Proporcionalidad.—PRelaciones

1 ) entre magnitudes.—Razo- |
nes directas e inversas.

Razones compuestas.—Proportiones:

3. Reglas de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta.—Aplicaciones.——Métodos de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales.—El Treparto directa o inversa-.
g}ente proporcional e ciertas cantidades. La regla de compa-

a.

. 5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones prac-
hcas.——Determma_cién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de mtgrés.—C]ases de interés.—El interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo.—Determinacién
de. intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto: Métodos
de aplicacién. : .

7. Capitalizaciones. — Aplicaciones practicas.—Amortizacio-
nes: Concepto, clases y anlicaciones practicas.—Resolucion de
los problemas de amortizacienes. )

8. Descuentos.—Dsscuento comercial y. descuento real.—Re-
solucién de los probleras de descuento.—Descuentos Gnicos y
descuentos en selie—Descuentos y facturas.
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ANEXO I _
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado: Concepto, justificacion y fines del Estado.—
Los elementos constitutivos del Estado. —Espec1a1 referencia a
los conceptos de nacién y de soberania.

2. La Constitucién como orden fundamental del Estado: Con-
cepto y clasificaciones mas importanies.—La nocién de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica.

3. Formas de Estado vy formas de Gobierno. —Divisién de
podeles y division de funciones.—Unidad de poder y coordina-
cion de funciones.—Las relaciones entre los diversos poderes.

4, EI régimen politico espaiiol actual.—Configuracién histo-
rica de las instituciones basicas del Estado espaiiol.

5. Las Leyes Fundamentales—Especial referencia a la Ley
Organica del Estado.—El recurso de contrafuero.

6. Derechos y deberes de los espafioles.—Leyes de desarro-
llo- de los mismos. Especial referencia a las Leyes de Libertad
‘religiosa. Asociaciones, Prensa e Imprenta y secretos oficiales.

7. La monarquia: Funciones y poderes.—La sucesion.—El
Conssjo del Reino.—El Consejo de Regencia.

8. Las Cortes Espaifiolas.—Composicion y funcionamiento. La
Ley de referéndum.

9. El Movimiento Nacional.—El Consejo Nacional de] Movi-
miento.—La Orgamzamon Sindical espafiola.

10. La organizacién judicial espanola. El Tribunal Supremo.

11. Organismos internacionales en que. participa Espafia.—
La Organizacién de las Naciones Unidas.

12. La Administracién Publica Concepto y ambito.—Admi-
nistracién Central, Local e Institucional.—Distincién entre Go-
bierno y Administracion. .

13. La Administracion Central Organos superiores de la Ad-
ministraciéon Central en Espana.—E] Rey.—Consejo de Minis-
tros.—Comisiones Delegadas.—Presidente del Gobierno.—Vice-
presidente del Gobierno,

14, La organizacion ministerial espanola —Los Ministros, los
Subsecmtanos los Directores generales, los. Secretarios genera-
les Técnicos.—Las unidades administrativas Subdirecciones,
Servicios, Secciones y Negociados. :

) 15. Organos - periféricos de la Administracion Central. Go-
berhadores civiles, Gobernadores genera.es, Subgobernadores y
Delegados ' del Gobierno.- El Alcalde como Delegado d:=1 Go-
bierno.—Delegados periféricos de los Departamentos ministeria-
les. ~Las Comisiones Provinciales de Scrvicios Técnicos.

. Organos de programacion y coordinacién econémica.—El
Conse]o de Economia Nacional.—La Oficing de Coordinacion
y Programaciéon Econémica.—la Comisaria del Plan de Des-
raro'lo Econémico y Social.

‘17. Organos consultivos de la Administracién Central.—Es-
pecial referencia ai Consejo de Estado.—Organos .de control
financiero: El Tribunal de Cuentas, la Intervencién General de la
Administracién del Estado. )

18, .La Administracién Local.—La provincia: Evolucién his-
térica.—La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia,
regimenes especiales.

19. El Municipio: Evoluc;on histérica.—El Ayuntamiento. El
Alcaide.—Las mancomunidades voluntarias y las agrupaCiones
forzosas de Municipios.—Las Entidades Locales Menores.—Re-
gimenes especialeg.

20. La Administracién institucional: Concepto y clases de,
Entidades estatales auténomas. Creacién y extin:ién.—Ideas ge-
nerales sobre organlzacmn y funcionamiento de Jos Organismos
autdnomos.

21. E] personal al servicio de los Organismos Auténomos,—
Dispesiciones generales.—Selecci6én, formacién y perfecciona-
miznto.—Provisién de puestos de tra,balo Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario.—Situaciones,—Derechos, debe-
res a2 incompatibilidades. Régimen disciplinario. —Reglmen eco-
némico.

) 22, La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales
¥ la Secretaria General Técnica.—Mencién especial de la Dxrec-
cién Genzral de Formacién Profesional.

23. El Patronato de Promocién de la Formacién Profeélo-
anas directivos.—Ssrvicios,—Funciones.

g s perifélicos del Ministerio de Educacién y Cien-

gaciones Provinciales, su regulacion y competen-
cias—La, Administraciéon institucional—Los organos consultivos.

ANEXO III

Nociones de Derecho administrativo

1. La idea da Derecho.—La funcién social del Derecho.—
Derecho objetivo: Derecho pubiico y Derecho privado. —Dere-

ales,
2. E: Derecho administrativo: Ongen y evoluuon histérica.—
Concepto y contenido.
L 3i_ Las fuentes de Derecho administrativo: Su jerarquia.—
8 [£2%

y el Reglamento. -—Los Decretos y Ordenes ministeria-
*ruu:lones o circulares.—Otras fuentes de Derecho ad-

4. La Lcy de Pro\.eu)munto Administrativo.—Idea gﬂnyr‘l‘
de la iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién del Pro-
cedimiento Adm:mstrahvo

5. El acto admlmstratwo Su concepto.—-Clases y elemen-
to9.—Motivacién y notificacién de los actos admlmstrathOS—
‘El silencio administrativo.

6. Ejecutoriedad y suspensiéon del acto administrativo.—Ip-
validez del acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.—Revi-
sién de oficio.

7. Los contratos admlmstratlvos —Concepto y clases, —Estu-
dio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revision de precms
Resolucidén, rescision y denuncia de los contratos.

8, El servicio publico.—Formas de gestién de los serv1c1os
publicos.—Examen especial de la gestién directa.

9. La gestion indirecta.—Sus modalidades.—La concesién: Su
vréglmen juridico.—Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.~Elementos.—Procedimiento general de expropiacién for-
zosa.—Garantias jurisdiccionales. — La requisa. — La ocupacién
temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles..

11.. Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Re-
cursos de alzada.—Recursos de Teposicién, revisién y suplica.—
Las reclamaciones economxco—admmlstl'al:lvas

12. La Jurisdictién Contencioso-Administrativa.—Su organi-
zacion en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables,—Idea ge-
nera] del. procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracion.—Idea general

“del régimen vigente.

14. La Funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos.—Evolucién ' histérica en Espana Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publlcos—Concepto y clases de fun-
cionarios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios de
carrera.—Los Cuerpos int€rministeriales.—~Los funcionarios de
empleo: Interinos y eventuales.

16. La seleccién de los funcionarios pablicos. Requisitos_ pa-
ra el ingreso en la Funcién Publica.—Procedimiento de selec-
cion.—La formacién.—La Escuela Nacional  de Admlmstramon
Publica.—El perfeccionamiento.—Su 1mpcrta.nc1a

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio.—SituacCiones de los funcxonamos —Extincién de la relacion.
funcionarial.

18, Derechos y dJeberes da los funcionarios.—Derechos eco-
#omicos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias.—Retribuciones comp.lemen*tamas —Las Juntas de re-
tribuciones y de tasas: Su organizacién y funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica.—Faltas y
sanciones. —Procedlmlento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica.—Los dere-
chos "pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funmonarlal
Otras prestaciones de asistencia social. -

Organos de gestiéon de la Funcién Publica.—Organos su-
iperin;res. Su competencia,.—La Comisién Superior de Perso-
nal.—La Direccion General de la Funcién Pablica.—La Direc-
cién General de Personal del Ministerio de Educamén y Cien-
cia.

22. La Seguridad Social en Espaia.—Su evolucién histéri-

ca.—Regulacién actual de la Seguridad Social.—Idea general de

sus distintos regimenes,

23. Los -érganos de administracién y gestién de la Seguri-
dad Social —La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social
en la Funcién Publica. Personas protegidas. La responsabilidad
empresarial de la Administracién en el campo de los Seguros
Sociales.

24. Accién protectora de la Seguridad Social: Acc1dentes de
trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no laboral y en-
fermedad comun.—Incapacidad lahoral y transitoria.

25. Invalidez.—Vejez. Muerte, supervivencia.—Proteccién a
la familia. —Desempleo —Asistencia social y accién formativa.

28. El rég:men del Mutualismo Laboral.—El Servicio de Mu-
tualidades Laborales.—Organizacién, funciones, prestaciones.—
Financiacién de la Seguridad Social.—Salarios ‘bases de cotiza-
ciom.—Cuota del pl‘oductor cuota empresarial y aportacién dsl
Estado. ’

27. Inscripcidn, afiliacion, altas y bajas.—Principales doCu-
mentcs.—Procedimiento (e liquidacion de cuotas de la Seguri-
dad Social.—La Inspeccién de Trabajo.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 3 de agoSto de 1976 por la que Sse
resuelven lus pruebas selectivas restringidas, con-
vocadas po- resolucion de 20 de octubre de 1975,
para cubrir una plaza de la Escala Auxiliar Facul-
tativa del Instituto Nacional para la Calzdad de
la Edificacién.

19957

Ilmos. Sres.: Vista la propuesta del Institute Nacional para
la Calidad de la Edificacién sobre nombramiento de Funcionario
de Carrera de la Escala Auxiliar Facultativa de ese Organismo
a favor -de los aspirantes que han superado las pruebas selec-



