B. O. del E—Num. 248

15 octubre 1976

20133

dos ellos del turno libre, en la Escuela Técnica Superior de In-
genieros de Caminos, Canales y Puertos (Ciudad Universitaria),
a las quince horas.

A los opositores nimero 21.231 al namero 51.821, ambos inclu-
sive, también del turno libre, en la Escuela Técmca Superior de
Ingemeros de Caminos, Canales v Puertos (Ciudad Universita-
ria), a las dieciocho horas..

A los opositores nuimero 51.835 al numero 72.254, ambos in-
clusive, del turno libre, en la Esciiela Técnica Superlor de Inge-

- nieros Industriales (calle José Gutiérrez Abascal, namero 2), a
las quince horas.

A todos los op051tores del turno restringido, en la Escuela
Técnica Supermr de Ingenieros Industriales (calle José Gutié-
rrez Abascal, nimero 2), a las dieciocho horas. -

3.0 d'onvoca.r, en llamamiento tnico, a todos los opositores

de ambos turnos que hayan de actuar ante los Tribunales cons-
tituidos en las capitales de provincia que se citan en la Orden
de la Presidencia -del Gobierno de 24 de septiembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 1 de los corrientes), para
el dia 13 de noviembre proximo, a las nueve horas, en las de-
pendencias que a continuacion se indican:

Barcelona: Escuela Universitaria de Ingenlerla, Técnica In-
dustrial, calle Urgel.

Bilbao: Instituto Femenino de Bilbao, calle Bertendona, s/n.

La Coruna: Colegio Liceo «La Paz».

Palma de Mallorca: Escuela Universitaria de Estudios Em-
presariales, calle Miguel de los Santos Oliver, s/n.

Santa Cruz de Tenerife: Escuela Oficial de Nautica.

Sevilla: Escuela de Secretarias de la Diputacién Provincial,
avenida de Miraflores, s/n.

San Sebastian: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica In-

dustrial, plaza Pio XII, s/n.

Valencm Escuela de Ingenieros Agrénomos.

Zaragoza: Institucién Sindical de Formac16n Profesional «Vir-
gen del Pilar», calle Reyes de Aragén, namero 20.

40 Se recuerdas a todos los sefiores opositores que para la .

realizaciéon de este ejercicio deberan presentarse provistos del

oportuno documento nacional de identidad. Igualmente se les

hace saber gque la realizacién del primer ejercicio podran efec-
tuarla indistintamente en cualquiera de los Tribunales que figu-
ran en la Orden que se cita en el punto 3. de la presente Re-
solucién, sin necesidad de comunicar previamente su eleccion.

iMadrid, 11 de octubre de 1976.—El Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Adm¥inistracion Institucional de
la Sanidad Nacional por la que se convocan 10 pla-
zas, mediante oposicion libre numero 8/78, para in-
greso en la Escalg de Facultativos y Espeow,lzstas
del Organismo.
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Vacantes 10 plazas en la plantilla de la Escala de Faculta-

tivos y Especialistas de ia Administracion Institucional de la

Sanidad Nacional, de conformidad con la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracion Pablica, aprobada por
Decreto 1411/1963, de 27 de junio, y ocumplidos los tramites
preceptivos de informe previo de la Junta Técnico-Administra-
tiva- y de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,  se-
ghin determina el articulo 8, 2, d), del Estatuto del Personal ar
servicio de los Orgamsmos Auténomos aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de junio, se resuelve cubrlrlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

'1.1. Numera de plazas.

Se convocan 10 plazas vacantes en la plantilla de la Escala
de Facultativos y Especiaiistas de la Administracion Institucio-
nal de la Sanidad Nacional, para desarrollar funciones pr1nc1-
palmente de Virologia.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Las plazas, objeto de esta con-

vocatoria, estdn sujetas a 10 dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, segun Decreto
204371971, de 23 de junio (<Boletin Of]Cla; del Estadon de 4 de
septlembre)

b) De orden retributivo.—La remuneracién de las plazgs,
objeto de esta convocatoria, se regir4 por lo dispuesto en el

.

Decreto 157/1073, de 1 de febrero, por el -que se mgula el r6-
gimen del personal al servicio de los Organjsmos auténomos -y
demas disposiciones complementarias, asi como las normas
aprobadas por el Consejo de Sefores Ministros en su reunion
de 2 de abri’ de 1978, sobre fijacion de las retribuciones del
personal funcionario al servicio de la Administracién Institu-
cional de la Sanidad Nacional, o las que rijan en cada mo-
mento.

©) Incompatibilidades —Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de?
Persona) al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obten-
gan con cualquier otra de la Administracion centralizada auté=
noma del Estado o de la Administracion Local. Ademaés, esta-
ran sometidas al régimen de incompatibilidades que se eStabie-
ce en las normas anteriormente citadas.

1.2, Sistema selectivo.

.La seleccion de los aspirantes se realizara mediante e sis-
1t”gm.a de oposicidon libre, que constara de dos ejercicios elimina-

rios.

El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito, du-
ante un periodo- maximo de tres horas, dos temas sacados a
la suerte del programa que figura como anexo a la  presente
convocatoria. Este. ejercicio sers leido publicamente por cada
aspirante ante e. Tribunal.

El segundo ejercicio sera de caracter pracltico y consistira
en realizar las pruebas virelégicas que ®l Tibunal poponga,
con una.duracién maxima de setenta y dos horas para la pre-
sentacxon por escrito del resultado final.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos ‘a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder

de setenta.
- @ Estar en posesion de alguno de 08 tltulos de Licenciada
en Medicina y Cirugia, Farmacia, Veterinaria o Ciencias Biold<
picas o Quimicas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico -que lmplda el
desempenio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente dlsc:lplmano
del Servicio del Estado o' de la Adminjstracion Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitaco para e: ejercicio de funciones
pﬁblicas.

f) Tener cumplido e] Servicio Social, si se trata de aspi-
rantes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta dias se-
fialados en la base 9.2, o estar exentas de cumplirlo,

g) Carecer de antecedentes penalés por la comision de deli-

tos dolosos.

Todos tos requlsltos anteriores deberan pos®erse em el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién ha.sl:a.
el r;mmento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el a,parta.-
do f) .

.3 SOLICITUDESl
3.1. Forma.

Los q €|}ﬁe deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran rellehar el modelo aprobado por Orden de 30 de ma.yo de
1973 («Bo.etin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando que
sea debidamente cumplimentado en todas sus. partes y acom-
pafiando una fotografia tamafio carné; asimismo, en el recua-
dro namerc 1 debera consignarse «Escala de Facultativos y Es-
pecialistas, oposicion namero 8/76».

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Du'ectoi‘ Ge-
neral de Samdad (Admmlsbramon Institucional de la Sanidad
Nacwna.l)

3.3. Plazc de presemticion.

El plazo de 'presenta,mén ser4 de treinta dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a: de la publlcacwn de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional,
sito en la plaza de Espada, 17 (Madrid-13), o en los Registros
de los Centros o Establecimientos dependlentes del Organismo
o de 'a Direccién General de Sanidad o en los lugares que de-
germma @] articulo 68 de la Ley de Procedlmlento Administra-
ivo.
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3.5, Importe de los derechos de examen para tomar parte

en las pruebas selectivas.
Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas. -
N

3.86. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Seccién
de Tesoreria de la Direccion General de Sanidad o bien por

giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en

la solicitud" €l namero y fecha de ingreso.
3.7. befectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el pla-
zo de diez dias, subsane la falta o acomparie: los documgnto;.
preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramite.. : N

4. -ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido ei plazo de presentacion de instancias, e] Di-
rector genera] de Sanidad aprobara la lista provisionel de ad-
mitidos y excluidos, la cual se hara publica en el <Boletin Ofi-
cial del Estado». En estg lista habran de aparecer, al menos,
nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su docu-
mento naciona: de identidad.

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, _ppfiré.n subsa-
narse, en cualquier momento, de oficio o a peticién dél inte-
resado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince digs, contados a partir del siguiente
a8 su publicacién en el «Boletin -Oficial del Estado», reclama-
cién, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. )

4.4. Lista definitiva. -

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, sin nece-
sidad de notificacién individual en la resolucién que. se publi-
card en el <Boletin Oficial de]l Estados, por la que se apruebe
la lista definitiva y en ;a4 misma figura«rgg los nombres y ape-
1lidos éie los candidatos ¥ el numero del documento nacional de
identidad., : )

4.5. Recursos cont-a la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso’de alzada ante el exce.entisimo sefior Ministro
de la Gobernacién en el plazo de quince dias hébiles, contados
deisde el siguiente al de la publicacién de dicha lista. :

'5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador. v

FEl Tribunal calificador sera designado por el Director ge-
g;cll'a_l de Sanidad y se pubiicars en el «Boletin Oficial del Es-
o», ’ o )

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal estar4 compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Director del Centro Nacional de . Microbiolo-
-lgia., Virologia e Inmunologia Sanitarias o persona en quien de-
egue, ' i

Vocales: Dos funcionarios de alguno de los siguientes Cuer-
pos: Cuerpo Médico de Sanidad Nacional, Cuerpo Farmacéutico
de Sanidad Nacional, Cuerpo Naciona. Veterinario o Escala de
Facultativos y Especialistas de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional, coa destino en el Instituto Nacional de

Senidad; un representante de la' Direccién General de Sanidad

de alguno de los Cuerpos o Escala citados y otro de la Direc-
cién General de la Funcién Publica. Actuardé como Secretario el
Vocal de menor edad. -

Se designaran, ademé.s, los miembros suplentes del Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tri_i)unal deberin abstenerse de intervenir,
‘notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, :

5.4. Recusacion, N

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribuna.
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

5.5. Actuacion vy constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar 'sin la asisten-
cia como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, ademéds del Presidente, titular o suplente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO bE ‘LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que debe regir para el primer ejercicio de ia
oposicion sera el que figura como anexo de esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses e] tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios, :

8.3. Identificacion de los opositores.

" El Tribual podra requerir a los éspiranteé en cua.lqui‘er mo-
mento para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los 6positoms.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se determinara me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de realizacion, asi

-como el resultado del mismo, se anunciara en el «Boletin Ofi-

cial del.Estado» salvo que todos los aspirantes’ realicen cada
egjercicio en la misma s25i0n. .

6.5. Llamamiento.
El llammamiento de los aspirantes seré.'_imico.
6.6. Fecha, hora y ‘lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y-
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en e] «Boletin Oficial del Estados, al menos con quince
dias de antelacion. -

6.7. Aruncios sucesivos.

No sers obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién .de ios restantes ejercicios en el «Boletin Oficial

del Esttdo-, no obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-

blicos por el Tribcnai en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. y
6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cuaiquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria: se le ex-
cluira de la misma, previa audiencie del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en lg declaracién que formuld,

7. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Cada miembro del Tribunal podra conceder de cero a 10 pun-
tos por cada ejercicio, siendo necesario obtenér para aprobar,
una media aritmeética de cinco puntos. La calificacién fina) se
obtendra por la suma de la media de puntos alcanzada en
cada ejercicio. . -

s, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados;

_Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu--
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo Tebasar éste el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesia comblementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos de) articulo 11.2 de la Reglamentacion General
are el ingreso en la_Administracién Publica, el acta de la ul-
ima sesién en la que hebran de figurar por orden de puntuacién
todos.los opositores aue, habiendo superado todas las.pruehbas,
excediesen de! numero de plezas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Docunientos.

Los aspirantes a_!,probadbs Presentaréan en el Registro Genéral
de la: Administracién Institucional de la Senidad Nacional o en
los lugarés que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-

‘miento Administrativo, los siguientes documentos:

@) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci- -
vil correspondiente, sin que se admitan fotocopias.

Coplg autenticada o fotocopia (que debera ser acompafa-

da del original para su compulsa) del titulo exigido o certifica-



B. O. del E.—Nudm. 248

15 octubre 1976

20135

ci6n académica de los estudios realizados y justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

¢) Certificacién del Registro Ceniral de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo WO de ia ba-
se 9.2. , ’

d) Certificado médico acreditativo de no 'padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio.

Este certificado debers ser expedido por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad,

e) En el oaso de opositoras, el certificado definitivo de

haber cumplido el ‘Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con menciéon de la fecha con que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacion de: plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la base 9.2,

La expresada dodumentacién debera ser presentads junto con
una solicitud en la que se indique, como minjmo, los datos per-
sonales del aspirante y la prueba selectiva a que se refiere.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién ser4a de treinta dias habiles con-
tados a partir del de la publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvijeran la condicién de funcionarios publicos de ca-
rrera, en activo, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de preséntacién de documentos,

© Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-

za mayor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin ‘perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segun el orden de puntuacién a favor de quienes, a conse-
cuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nomhbramientos.

Por el Director genora. de Sanidad se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrers a favor de
los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11, TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En e! plazo de un mes a contar de la publicacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
en los destinos provisionales que se le asigne y cumplir con
los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos,

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecic pera tomar pose-
sién que no podra exceder de :a mitad del mismo, si las cir-
ounstancias lo aconsejan y, con ello, no se perjudican derechos
de terceros. )

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general conira la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éste y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para genera) conocimiento,
Madrid, 9 de septiembre de 1976.—El Director general de
Sanidad, Federico Bravo Morate,

ANEXO

Escala de Facultativos y Especialistas, oposicion libre
namero 8/76

Virologia

1. Historia y desarrollo de la Virologia.
2. Los virus en el mundo biologico. Definiciones, naturaleza,
clasificacién y ultraestructura.

3. Morfologia y ultraestructura.

4, Composicién quimica y funcién de los componentes.
5. Replicacion genética de los virus.
6. Tipos de infecciones virales. Relaciones virus-céiula.
7. Patogenia de las infecciones virales en el hombre.
8. La respuesta inmune frente a los virus y sus antigenos.
b 1‘9. Profilexis de las enfermedades por virus. Gammaglo-
ulinas.

10. Profilaxis de las enfermedades por virus. Vacunas.

11. Quimioterapia antiviral.

13, Interferén.

13. Epidemiologia de los virus animaies que afectan al hom-
bre. .

14. Ecologia de los virus animales que afectan al hombre.

15. Origen de los virus: Teorias y significacién.

18. Diagnéstico de laboratorio de las enfermedades humanas
poT virus. .

17. Cultivo de los virus.

"18. Cultivos celulares en Virologia.

19. Microscopia electrénica en el diagndstico virolégico.

20 Técnicas experimenta.es en virologia.

21. Enterovirus, excepto polio.

Poliomielitis.

Vacunaciéon y vigilancia epidemiologia de la poliomelitis.
Adenovirus y reovirus.

Mixovirus.

Vacunacion y vigilancia epidemiolégica de la gripe.
Paramixovirus.

Rinovirces,

Rubéola.

Vacunaciéon y vigilancia epidemiolégica de la rubéola.
Togavirus y arbovirus.

Herpes virus.

Sarampion.

Vaounacién y vigilancia epidemiolégica de: sarampion.
Poxvirus.

Vacuna antivarioélica.

Hepatitis.

Virus lentos.

Rabia.

Virus tumorales RNA.

. Virus tumorales DNA.

42, Organizacion virolégica internacional.

43, OQOrganizacién de la Sanidad Nacional, Direccién General
de Sanidad. Administracién Institucional de la Sanidad Nacional,
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

44, Estatuto del Personal de’ los Organismos Autdénomos.

54. Agentes productores de enfermedades transmisibles.
Fuentes de infeccion. .

46. Mecanismos de transmisiéon y cadena wepidemiolégicas.

47, Meétodo epidemiolégico.

48. Estadistica sanitaria. Morbilidad y mortalidad.

49. ,Educacién sanitaria. Su importancia en la prevencién de
las enfermedades transmisibles.

50. Principios inmediatos en alimentaciéon. Vitaminas y olio-
elementos, necesidades e importancia sanitaria.

51. Los alimentos como vehiculo de infeccién.

52. El medio ambiente. Esquema general de los aspectos
de. prevencion de la contaminacién ambiental.

53. El“agua de bebida. Las aguas residuaies y la vivienda:
Sus aspectos sanitarios. :

54, Estructura y clasificacion de las bacterias. Evolucién de
la microbiologia. .

55. Resistencia de las bacterias a los agentes fisicos y qui-
micos. Desinfeccién y esterilizacion.

58. Agentes antimicrobianos, mecanismos de accién y fenéd-
menos de sensibilidad y resistencia.

57. Crecimiento, metabolismo y genética bacteriana.

58. Principales enfermedades bacterianas de interés sani-
tario. ’

59. Resistencia a las enfermedades infecciosas, Mecanismos
inespecificos de defensa.

60. Inmunidad especifica: Humoral y celular.

61. Las inmunizaciones. Su importancie en Sanidad.

62. Parasitologia. Principales protozoos y helmintos causan-
tes de enfermedades humanas.

83. Artropodos: Su importancia como vectores de enferme-
dades. Desinsectacién. B i

64. Los animales como vehiculos de infeccién.
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