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crito de presentacién de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela . Técnica Superior. No presenta informe de la Juntia de
Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don. Eduardq Salsas Leroy (D. N. I. 37.612.939). ‘No admnta
certificado de funcién docente o Investigadora. No acompajia
escrito de presentacién de un-Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior. (b N1

Don José . Antonio Ramos Atance '51.434.878). No

adjunta certificado de funcion docente o investigadora. No acom-

~ pafia escrito de presentacion de un Catedratico de Universidad o
Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superipr,

Don Mariano Alemany Lamana (D. N, 1. a7, 207.200) .
presentada fuera de plazo.

Don Emilio Itarte Fresquet (D. N. I. 40.901.562). Nc presenta
certificado de funcién docente o investigadora. No odjunta ‘es-
crito de presentacién de un Catedratico de Universidad ¢ Es-

Ihstancia_

cuela Técnica Superior. No acompaiia informe de la Junta de

Facultad o Escuela Técnica Supetrior.

Los interesados podran mterponer la reclamac16n prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,- en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el sxguleme al
de su ‘pubicacién.

Lo digo a V. S. para su conoclmlento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 14 de julio de 1976.—E]1 Direclor. general,
Zorita Tomillo.

Eduardo

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

19591 »RESOLUCION del Patronato de Promocion dé la

. sicién libre para cubrir 29 plazas de Auxiliar admi-

P nistrativo, vacantes en la plantille @el Patronato
de Promocién de la .Formacion Profesional.

Vacantes 29 plazas de la Escala. Auxiliar en la plantilla del:

Organismo acténomo Patronato de Promocién de la Formaci,
Profesional, del Ministerio de Educacién y Ciencia, de confor-
midad con o dispuesto en la’ Reglamentacién General para
ingreso en la Administraciéon Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio («Boletin Oficial del Estado» del
29), y cumplido el tramite preceptlvo de su aprobacién por la
Pres1den01a del Gobierno; segin determina el articulo 8., 2, d),
del Estatuto de Personal &l Servicio de los Organismos Autd-
nomos, aprobado por -Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria -
1. NORMAS GENERALES
1.1. . Nimero, denominacién vy destino de las plazas.-

Se convoca oposicion libre para cubrir 29 plazas de Auxi-
-liares con destino en los Servicios Centrales del Patronato de
Promocién de la Formaciéon Profesional (Madrid).

Este namero de plazas podra incrementarse hasta cubrir
la totalilad de las vacantes presupuestarias. Al publicarse la
lista provisional de admitidos se publicara el numero de plazas
‘que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Las plazas objeto de esta opo-
sicién estan sujetas a lo sefalado en el EStatuto de Personal
al Servicio de-los Orgamsmos Auténomos, segiin Decreto 2043/
1971

. De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con ‘el Decteto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal’al servi-
cie de .los Organismos Autdnomos y demas disposiciones com-
plementarias,

¢) Incompatibilidades: Las personas que obtengan las.pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2023/1971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, ..y No podran
simultanear el desemperio de' la plaza que, en su-cdso, obtengan,
con. cualquier otra de la Administraciéon Local, centralizada o
auténoma del Estado.

1.3. SLstema selectivo.

La selecciébn de los aspirantes se realizara mediante el sis- |
tema de oposicién. que constara 'de los ejércicios que se de- -

tallan en la base 6 de esta convocatoria.

) 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1 Generales.,

a) ~ Ser espaiiol.

b) - Tener cumplidos dlecxodho afnos de edad antes de fina-
lizar e] plazo de admisién de instancias.

c)- Estar en posesién del t{tulo de Bachiller Elemental, Gra-

duado Escolar o Formacion Profesional . de pmmer grado, rama.

Administrativa.

Formacién P-ofesiongl por la que se convoeca opo- -

d) Carecer de antecadentes penales por la comls on de delj-

. tos dolosos

- No. padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
e]ercwxo de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de] servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni halJa.rse inhabilitado para el e]erc1c10 de funciones
publicas.

g) No pertenecer, en 51tuac16n de activo, a ningan otro
Cuerpo ‘de Funcionarios de la Administracién Central Institu-
cional o Local, o t‘:omprometerse d cesar en- dicha 51tuac16n

‘antes de tomar posesién de la plaza que a cada uno pudiera
corresponderlé.

h) Para los aspirantes femeninos, que deberian haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Socml de la Mujer, bastara
que la fecha de.terminacion del mismo hays tenido ligar cuan-
do finalice el plazo de presentacién de documentos.

Todos los requisitos a.ntenores deberan poseerse en el mo-
mento -de finalizar el plazo %e presentacién de solicitcdes y
gozar de los mismos durante él procedimiento de seleccién

-hasta el momento del nombramiento, salve lo dlspuesto en el

apa o g).
2.2, Condiciones especzfr,cas
Mecanografia (250 pulsaciones por mmuto como minimo).

Se considera mérito:
como minimo).

Taqulgrafla (70 palabras por minuto,

3. SOLICITUDES
3.1. Forma. ’

Los que deseen tomar parte en estd oposicién presentaran
solicitud ajustada al modelo normalizadoe de instancia para to--
mar parte en las pruebas selectivas para ingreso-en la Admi-
nistracién Civil del Estado y Organismos Auténomos (Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Bole-
tin Oficial del Estado» nuiere 134, de 5 de junio). Independien-
temente de los datos indicados-en el modelo normalizado de

. instancid, deberan manifestar, en su caso, si desean acogerse

a los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir
los requisitos ex1g1d05 en la misma.

3.2, Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se dnrlglran debidamente reintegradas, al

ilustrisimo sefior Director genera] de Ensefianzas Medias, Pre-

mder;{;e del Patronato de Promociéon de la Formacién Profe-
sion.

3.3. - Plazo de presentacién ’

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la pubhcacxon de la convocatona en
ol «Boletin Oficia] del Estados,

3.4. Lugar de presentacion.

Le presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Patronato de Promocién de la Formacién Profesio-
nal, sito en la calle de Manuel Bartolomé Cossfo, sin nuamero,
Madrid-3, o en los lugares que determina el artloulo 68 de la
Ley le PI‘OOedlI'DlentO Administrativo. ,

3.5. “Derechos de examen.

. Los derechos de examen pafa tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 300 pesetas.

3.6. Procedimiento para efeCtuar el "importe.
El importe de dichos derechos se efectuara en la Paga- .

Auria del Servicio de Administracién ‘del Patronato de Promo-

nién de la FormacCién Profesional. o bien por giro postal o
helegrafl.co haclendo constar en este c¢aso, en la solicitud. el
numero y fecha de ingreso.

8.7. Defeclos en las solicitudes. . '

De acuerdo con el articulo- 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al Interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, aperublendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provmonal

Transcurrido el plazo de presentacwn de instancias, el Di-
rector general, Presidente .del Patronato de Promocién de la
Formacién Profesional, aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y exclui os, debiendo fligrar junto al nombre
del o% ositor, el numero de su doocumento nacional de identi-
ta»d sta, lista se hara publica en el ‘<Boletin Oficial del Es-

O».

4.2, Errores en las solicltudés

Los errores de hecho que pudiera.n advertirss podrén subsa-
narsg en cualquier momento, de oficio o 8 petiolén del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista prowsmnal

Contra la lista provisional podrin los Interesados mterpo—
ner, en 6] plazo de quince dfes, e partir del slguien'te 8 fu
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publicacién en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrative. )

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas ¢ rechazadas en Tegso-

"lucién que se publicaréd en el <Boletin Oficial del Estado», por

la que se aprueba la lista definitiva, figurando igualmente el
nombre y apellidos de los aspirantes y el numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.5. Recurso conira la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podréan los interesados imter-
poner recurso de reposicién, en- el plazo de un mes, ante el
Patronato de Promocién de la ' Formacion Profesional, como
requisito previo al recurso de alzade ante el Ministro del De-
partamento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTI-JACI‘ON DEL TRIBUNAL

5.1. Tribungl calificador,

El Tribunal calificador sersa designedo por la Direcciém Ge-
neral, Presidencia del Patronato de Promociéon de la- Forma-
cién Profesional, y se publicara. ¢n el «Boletin Oficial del Es-
tado. N ) .

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Secretario general del Patronato de Promo-
citn de la Formacién Profesional.

Vocales:

El Jefe del Servicio de Coordinacion y Asuntos Generales
del Patronato de Promocién de la Formacién Profesional.

Un representante de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Educacioén y Ciencia.

Un representante de la Direccién General de la Funcion
Publica. - . .

El Jefe de la Seccién de Personal del Patronato -de Pro-
mocién de .la Formacién Profesional,- que actuars de Secre-
tario. '

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la Presidencia del Patronato de Promocién
de la Formacion Profesional, cuando concurran circunstancias
previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, ’

5.4. Recusacibn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando Concurran las circunstancias previstas en el articulo 20,

- antes citado, de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion y actuacion del Tribunal.

El Tribunal no 4 constituirse ni actuar sin la asistencia,

" como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y D.ESA}TROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1, Programa.'.

La realizacion de las pruebas selectivas tendra lugar en
Madrid y se desarrollara como sigue.

1. Ejercicio eliminatorio, mecanografia: Consistir4 en oo-
niar de un texio facilitdado por el Tribunal, durante quince mi-
nutos % a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

2. jercicio de calculo: Resolucién de un problema elegido
entre dos que el Tribunal sefalara, a nivel de Bachiller Ele-
mental. | e . .

3. Ejercicio sobre organizaciéon administrativa: Contestar por
escrito, en un plazo de dos horas, a un tema de los que com-
{)rqnde ®] programa incluido en el anexo de esta convoca-
oria.

Ejercicios voluntarios (méritos):
Taquigrafia: *Los opositores que hayan superado los ejer-

cicios anterteres podran realizar una pruebs consistente en la
traduccion, durante ina hora, de un texto dictado por el Tri-

bunal, durante cinco minutos, a una velocidad de 70 palabras -

por minuto. - ,

Idiomas: Igualmente, los opositores que lo soliciten podran
realizar una prueba, a efectos de mejora de puntuacién; con-
sistente en acreditar el conocimiento o la traduccién, en su
ca_so,ddel idioma o idiomas de que hayan solicitado ser exa-
minados. . ’

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo Com-"prendido‘
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. :

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los'
opositores para que acrediten su identidad,
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- 8.4. Orden de actuacion de los opssitores.

EI‘ orden de actuacién de los aspirantes se efeCtuard me-
diante sorteo publico, cuye resultado se publicara en el <Bo-
letin Oficial de. Estado».

. 6.5. Liamamientos. N

El lamamiento de los aspirantes se realizara en grupo tni-
Co para el primer ejercigio, llevandose a cabo posteriormente
los sucesivos llamamisntos.

8.6. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, une vez constituido, acordaria la fecha, hora
y lugar en' que comenzardn las pruebas selectivas, y se pu-
biicara en el «Boletin Oficial del Estado» al menes con quince
dias de antelacién. '

8.7. Anuncios sucesivos.
No seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-

.cios de celebracion de los restantes ejercicios em el «Boletin

Oficial del Estado». )
‘No obstante, estos anuncios se haran publicos por el Tri-
bunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante~la fase de selec-

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-

ciase inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
_7.1. Sistema . de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran con una puntuacién de cero
a 10 puntos, siendo preciso obtener un minimo de Cinco pun-
tos para pasar cada prueba.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1,

Terminada la calificacion de los asbirantés, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no

Lista de aprobadas.

pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Bropuesta %e aprobados.’

El Tribuna) elevara la relaéién de aprobados a la Presi-
dencia del Patronato de Promocion de la Formacién Profesio-
nal, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de -aprobados.

Juntamente con la relacién de aprohados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglainentacion Ge-
neral para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que, habiendo superado las prue-
bas, excediesen del numerq de las plazas Convocadas, a fin
de que puedan ocupar las vacantes, caso de que los aspiran-

. tes propuestos no tomen posesion de sus plazas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1.

Los aspirantes aprobados, presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

Documentos.

a) Partida de nacimiento. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera Ppresentarse
acompafiada del original, para su compulsa) del titulo exigido,
o justificante de haber abonado los Qerechos para su expe-
dicion. ’ .

¢ Certificacién del Registro Centra] de Penados'y Rebel-
des. que justifique no haber sido condenados a penas que inha-
biliten para el ejercicio’ de funciones publicas. Este certificado
deber4 estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo serialado en el parrafo primero
de la norma 9.2. : :

d) Certificacién acreditativa de haber solicitado el pase a
la situaciéon de excedencia voluntaria, en el caso de pertenecer
a otro escalafén o plantilla del Estado, provincia, municipio
u Organismo auténomo. :

o) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este. certificalo debera ser expedido por una Jefatura Pro-
vincial de Sanidad. ’ '

En el caso de concursantes femeninos, el certificado de-
finitivo de haber cumplido el Servicio Social de la Mujer o de
estar exentas del mismo, con mencién -de la fecha en que fina-
liz{), que no podra ser posterior a la terminacién del plazo
sefialado en el primer parrafo de la norma 9.2.

g) Los aspirantes aprobados comprendidos en la ley de
17 _de julio de 1847 deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

h) Todos los decumentos acreditativos de las condiciones de
cepacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. -

»
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9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a

. partir de la publicacion de la lista de aprobados. .
- En defecto de los documentos concretos acreditativas de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los aspirantes seleccionados que’ tuvieran la condicién de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar documental-
.mente las condiciones y rgquisitos ya demostrados para ohtener
su anterior nombramientd, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando su con-

" dicién y cuantas.circunstancias conSten en su hoja de servicios.
' L]

94. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, ho presentaran su decumentaciéon, no' podran ser

nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio

de l4 responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia. En este caso, la autoridad correspon-
diente formulara propuesta de mombramiento, segun orden de
puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia de la referida
- anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas -convoca-
das. : .

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por. el Director general-Presidente del Patronato de Pro-
mociéon de la Formacién Profesional se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los cuales habran de ser- aprobados me-
diante Orden ministerial, segin determine el articulo 6.°, 5, ¢,
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al Servicio de-los Organismos Auténomos.

" Estos nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado». .

11. TOMA DE POSESION’
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién Qe sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)

del articulo 15 del FEstatuto del Personal al Servicio de los

Organismos Auténomos.
11.2. Ampliacion.

La Presidencia del Patronato de Promocién de la Forma-
cién Profesional podra conceder, a peticion de los interesa-
dos, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de - terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general ¢ontra la oposicion

La convocatoria y sus hases y cuantos actos administra-
* tivos se deriven de ésta v de la actuacién de los Tribunales,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en

la forma estah'ecidos en la Ley de Procedimienta Adminis-

trativo. :

Madrid, 26 de abril de 1978.—E] Director general-Presidente,
Manuel Arroyo Quifiones. .

ANEXO
. Cuestionario

“Temas de organizacién administrativa

1. El Estado espanol: su estructura. La Jefatura del Es-
tado: sus funciones. Sucesion de la Jefatura del Estado.

2. El Consejo del Reino: su composicion y atribuciones. El
Consejo’ Nacional: su ‘estructura y atribuciones,

3. Leves y Principios Fundamentales del Reino. Esquema
del contenido de la Ley Organica de) Estado. Las Cortes Es-
panolas: composicién y funcionamiento. : .

4. El Fuero de los Espanoles: Ueheres y derechos que es-

tablece. Ejercicio y garantia de los derechos. Derecho de pe- |

ticion. :
. 5. La Administraciéon Central. Organos_superiores de dicha
+ Administraciéon y especial referencia” al Consejo de Ministrog,
g_omisiones Delegalas, Presidencia y Vicepresidencia del Go-
1€erno.

8. Departamentos ministeriales y enumeracCién de las prin-
cipales funciones de cada uno de ellos,

7. El Ministerio de Educaci6én y Ciencia. Competercia ge-
nérica y estructurs organica. La Subsecretaria las Direc-
ciones Generales del Ministerio de Educacién y (giencia: Sub-
direcciones Generales, Servicios y Organismos auténomos de-
pendientes. . . .

8. La Direccidén General de Formacién Profesional. Subdi-
recciones Generales. Organismos audténomos adscritos,
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9. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores civiles. Otros 6rganocs periféricos.

10. La Administracion Local.. La provincia. La Diputacién .
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

11. El Municipio. El Ayuntamiento. E| Alcalde. Las Enti-
dades Locales Mernores. - i -
© 12, La Administracion auténoma del Estado. Ley de Ré-
gimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas: creacidn
y extincién de Organismos  auténomos, Clasificacion.

13. Los funcionarios publicos: concepto. Estructura de la
Funclién Publica . Espaiiola y de la Comisiéon Superior de Per-
sonal. : ' .

14, La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, . penal administrativa de los funcionarios pu-
blicos. Régimen disciplinario. :

15. El persona] al servicio de los Organismos auténomos.
Disposiciones generales. Seleccién; formacion y perfeccionamien-
to. Provisién de puestos de trabajo. Adquisicion y pérdida: de la
condicién de funcionario. Situaciones. Derechos, deberes e in-
compatibilidades. Régimen disciplinario. - Régimen eConémico.
16. El Patronato de Promocién de la Formacién Profesio-
nal. ,Orga,nos directivos. Servicios. Funciones. Recursos eco-
n_ormi:os: mencion especial de la cuota de Formacién Profe-
sional. .

N

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
a la plaza de Profesor agregado del grupo XIX,
«Proyectos Il-, de la Escuela Técnica Superior de .
Arquitectura de la Universidad Politécnica de Va-
lencia por la que se cita a los opositores.
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Se cita a los sefiores opositores a la plaza de Profesor agre-
gado del grupo XIX, <Proyectos Il», de la Escuela Técnica Su-

_perior de Arquitectura de la Universidad Politécnica de Va-

lencia, convocado por Orden ministerial de 12 de septiembre de
1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 31 de octubre), para efec-
tuar su presentacion ante este Tribunal el dia 28 de octubre de
1976, a las doce de la marfiana, en la sala de Profesores de. la
Escuela Técnica Superior de Arquitecturs de Madrid (avenida -
Juan de Herrera, Ciudad Universitaria), y hacer entrega de
una Memoria por triplicado sobre el concepto, métodos, fuentes
y programé& de la disciplina, asi como de los trabajos cien-
tificos y demas meéritos que puedan eportar, rogando a los
sefores opositores acompafien una relacién por quintuplicado
de dichos trabajos. .

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
a_cuer.'d_os del Tribunal en orden g la practica de los dos wltimos
ejercicios. ) . B

Madrid, 28 de septiembre de 1876.—FEl Presidente del Tri-
bunal, Javier de Cardenas y Chavarri. )

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION del Tribunal .de oposicion libre a
plazas de Asistentes Sociales del Cuerpo de Ser-
vicios Especiales del Instituto Nacional de Previ-
sién por la que se publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

En cumplimiento de lo prevenido en la base 6.° de la con-
vocatoria de oposicién libre para cubrir plazas de Asistentes
Sociales del Cuerpo de Servicios Especiales del Instituto Na-
cional de Prevision, publicada por Resolucién de la Delegacion
General, de fecha 21 .de noviembre de 1875 («<Boletin Oficial
del Estado» numerc 18, de fecha 21 de enero de 1876), a con-
tinuacién se relacionan los espirantes admitidos a la préactica
de los ejercicios, con indicacién del turno de reserva, asi como
los excluidos, con expresion, para estos Gltimos, de las causas
de su exclusioén. : .

Aspirgntes admitidos

La clave del turno de reserva de los aspirantes admitidcs
figura a continuacién de los nombres y apellidos de los mismos.

La interpretacién de dichas claves corresponde a los .si-
guientes conceptos: :

(F) = Funcionario del Instituto Nacional de Previsién.

(H) = Hijo o huérfano de funcionario del Instituto Nacional
de Prevision. .

(G) = General.

Abad Martin, Maria de la Concepciéon (G).
Acebal Fernandez, Maria Julia (G).
Acebal Garcia, Maria Victoria (G).

Acero Cuevas, Amparo (G).

Acero Villan, Ana.Maria (G). .

Acosta Diaz, Concepcién Francisca (G).
Aguilar Bajo, Maria de los Angeles (G).

NeokLp



