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Resolucién de la Subsecretaria por la que se convoca la convocatoria para cubrir en propiedad, mediante
concurso para la provisién de los puestos de Secre- oposicién libre, una plaza de Arquitecto. 19704
tario provincial, vacantes emn la actualidad en las Resolucién del Ayuntamiento de Avila por la que se '
Delegaciones Provinciales de-este Ministerio. 19702 hace publica la lista de aspirantes admitidos al con-
. - (I_i‘u.rs&) para proveer la plaza de Viceinterventor de
[ ON LOCAL 'ondos. . 19704
ADMINISTRACT ] . Resolucién del Ayuntamiento de Orense referente a
Resolucién de la Diputacién Provincial de Baleares re- las bases para la provision de cinco plazas de Agen-
ferente a la oposicién para proveer dos plazas de Téc- tes de la Policia Municipal Femenina. 19704
nicos de Administracién General, vacantes en esta Resolucién del Ayuntamiento de Orense referente al :
Corporacion. 19702 concurso-oposicion libre para la provisién de cinco
Resolucién de la Diputacién Provincial de Caceres por plazas de Arquitectos Técnicos o Aparejadores. 19704
la que se eleva a definitiva la lista provisional de Resolucién del Ayuntamiento de Orense referente a
admitidos a la oposicién anunciada para la provision la oposicion libre para la provisién de una plaza de
en propiedad de una plaza de Médico de Sala (Servi- Suboficial del Servicio de Extincion de Incendios. 19704
_cio de Estomatologia) de la Beneficencia Provincial. 19703 Resolucién del Ayuntamiento de Paterna por la que se
Resolucion de la Diputacién Provincial de Granada re- hace publica la lista definitiva de admitidos y ex-
ferente a 1y convocatoria pera le provisién en pro- cluidos a la convocatoria anunciada para cubrir en
piedad por el turno de oposicion directa y libre de propiedad una plaza vacante de Arquitecto técnico o
una plaza de Médico Ayudante del Servicio de Anes- Aparejador. ’ 19705
tesiologia y Reanimacion, . 19703 Resolucion de la Corporacién Metropolitana de Barcelo-

Resolucion de la Diputacién Provincial de Granada re- na referente al concurso para proveer plazas de Ar-

ferente a la convocatoria para la provisiéon en pro- quitecto. 19705

piedad por el sistema de oposicion directa y libre de Resolucién de la Corporacién Metropolitana de Bar-

una plaza de Médico de guardia. 19703 celona referente ‘al concurso para proveer plazas de
Resolucion de la Diputacién Provincial de Huesca re- Arquitectos Técnicos. - 19705

ferente a la oposicidén para-la provisién en propiedad Resolucion de la Corporacién Metropolitana de Bar-

de dos plazas del subgrupo de Técnicos de Adminis- . celona referente al concurso para proveer plazas de

tracion General. . 19703 Ingeniero de Caminos, Canales y.Puertos. 19705
Resoluciéon de la Diputacién Provincial de Valladolid Resolucion de la Corporacién Metropolitana de Bar-

referente a la convocatoria para proveer en propie- celona referente al concurso para proveer plazas de

dad, mediante oposicion, .cuatro plazas de Técnicos Ingeniero Técnico. Industrial. ’ 19708

de Adminisiracion General, como asimismo de una Resolucién de la Corporacién Metropolitana de Bar-

plaza en turno restringido. 19703 celona referente al concurso para proveer plazas de
Resolucién de la Diputacién Provincial de Zaragoza Letrado. _ . 19708

por la que se. eleva a definitiva la lista provisional Resolucién del Tribunal de 1a oposicién a dos plazas

de admitidos v excluidos y se designa el Tribunal ca- de Técnicos de Administracion General de la Dipu-

lificador del concurso-oposicién para la provisién de - tacion Provincial de Huesca por la que se rectifica

una plaza de Aparejador o Arquitecto Técnico. 19703 el orden de actuacién de los sefiores-opositores. 19706

. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETQO 2325/1976. de 1 de octubre, por
el que se revisa el salario minimo interprofesional
para el periodo comprendido entre el 1 de octubre
de 1976 y el 31 de marzo de 1977. '
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Habiendo tenido lugar, desde la fecha de fijacion del vigente
salario minimo interprofesional, un aumento en el indice gene-
ral del coste de vida en el conjunto nacional superior al cinco
por ciento, procede, en cumplimiento de lo que establece el ar-
ticulo veintiocho de la Ley dieciséis/mil novecientos setenta y
seis, de ocho de abril, de Relaciones Laborales, la revision del
salario minimo interprofesional establecidc por el Decreto seis-
cientos diecinueve/mil novecientos sctenta y seis, de dieciocho
de marzo, revisién que regira durante el periodo comprendido
entre el uno de octubre de mil novecientos setenta y seis y el
treinta y uno de marzo de mil novecientos setenta y siete.

En base a la cuantia minimea de las gratificaciones extraordi-
narias de dieciocho de julio y de Navidad, a que se refiere el
articulo veintinueve de la mencionada Ley de Relaciones Labo-
rales, por el presente Real Decreto se modifican los resultados de
los ingresos globales de los trabajadores cventuales y temporeros
cuyos servicios a una misma Empresa no excedan de ciento
veinte dias al afio, a que se contrac el articulo sexto del citado
decreto sciscientos diecinueve/mil novecientos setenta y seis.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su sesién de uno de
octubre de mil novecientos setenta y seis,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los salarios minimss para cualesquiera ac-
tividades, en la agricultura, en la industria y en los servicios,

sin distincion de sexos de los trabajadores, para el periodo
comprendido entre el uno de octubre de mil novecientos setenta
y seis y el treinta vy uno de marzo de mil novecientos setenta
y siete, quedan fijados en las cuantias siguientes:

Uno.’ Trabajadores mayores de dieciocho afios: Trescientas
ochenta pesetas/dia, u once mil cuatrocientas pesetas/mes, se:
gun que el salario esté fijado por dias o por meses.

Dos. Trabajadores comprendidos entre catorce y dieciséis
afnos: Ciento cuarenta y siete pesetas/dia, o cuatro mil tresciens
tas noventa y cinco pesetas/mes. '

Tres. Trabajadores comprendidos entre dieciséis y dieciocho

" afios: Doscientas treinta y tres pesetas/dia, o siete mil cinco pe-

setas/mes,

td
Los salarios fijados cn los apartados dos y tres se aplicaran
también a los Aprendices, segun su edad. El apartado tres se
aplicard asimismo a los Aprendices con dieciocho afios cumpli-
dos, siempre que tuviesen contrato escrito y registrado.
En los salarios minimos de este articulo se computan tanto
la retribucién en dinero como en especie.

Articulo segundo.—Los salarios ‘minimos fijados en el articulo
primero se entienden referidos a la jornada legal de trabajo en
cada actividad, sin incluir, en el caso de los salarios diarios, la
parte proporcional de los domingos y dias festivos. Si se realiza-
ra jornada inferior, se percibirdn a prorrata.

Articulo tercero.—A los salarios minimos a los que se refiere
el articulo primero se adicionara, sirviendo los mismos como mg6-
dulo, en su caso, y segan lo establecido en las Reglamentaciones
de Trabajo u Ordenanzas Laborales correspondicntes:

Los complémontos personales de antigilivdad, tanto de los pe-
riodos vencidos como de los que venzan con posterioridad al uno
de octubre de mil novecientos setenta y seis. -
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Los complementos de vencimiento superior al mes, tales como
las pagas extraordinarias de dieciocho de julio y de Navidad, y
las demas de abono periédico, en aquellas actividades que las
tengan establecidas, asi como la participacién en los beneficios.

El plus de distancia y el plus de transporte publico.

Los complementos de puesto de trabajo, como los de noctur-
nidad, penosidad, toxicidad, pehgros1dad trabajos sucios, enr-
barque .y navegacion.

El importe correspondiente al incremento garanhzado sobre
el salerio a tiempo en la remuneracmn a prima o con incentivo
a la producci6n.

Los complementos de residencia en las provincias insulares
y en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Articulo cuarto.—Los salarios minimos fijados en el articulo
primero, mas los devengos a que se refiere el articulo tercero,
son compensables en computo anual con los ingresos que en
jornada normal y por todos los conceptos viniésen percibiendo
los trabajadores con arreglo a Convenios Colectivos, Decisiones
Arbitrales Obligatorias, Reglamentaciones de Trabajo, Reglamen-
tos de régimen interior, contratos individuales de trabajo y
cualesquiera disposiciones legales sobre salarios en vigor a la
fecha de promulgacién de este Real Decreto.

Articulo quinto.—Los Convenios Colectivos, Ordenanzas La-
borales, Decisiones Arbitrales Obligatorias y disposiciones lega-
les relativas al salario en vigor a la promulgacion de este Real
Decreto, subsistiran en sus propios términos, sin més meodifi-

. cacién que la que fuere necesaria para asegurar la percepcitn
de los salarios minimos del articulo primero, mas los devengos
econdémicos del articulo tercero, en computo anual. )

Articulo sexto.—Los trabajadores eventuales y temporeros, cu-
yos servicios a una misma Empresa no excedan de ciento veinte
dias, percibiran, conjuntamente con el salario minimo a que se
refiere el articulo primero, la parte proporcional de la retribucién
de los domingos y dias festivos no recuperables, y de las grati-
ficaciones de dieciocho de julio y de Navidad, correspondientes
al salario de veintitin dias en cada una de ollas, aplicandose, en
consecuencia, los siguientes resultados:

Uno. Trahajadores mayores de dieciocho aiios: Quinientas

. cinco pesetas por jornada legal en la actividad, tres mil treinta

pesctas por semana y qumce mil ciento cincuenta pesetas por
mes.

Dos. Trabajadores comprendidos entre dieciséis y diecisiete
afios: Trescientas diez pesetas por jornada legal en la actividad,
mil ochocienlas sesenta pesetas por semana y nueve mil tres-
cientas pesetas por mes.

Tres. Trabajadores comprendidos entre catorce y dieciséis
afios: Ciento noventa y cinco pesetas por jornada legal en la ac-
tividad, mil ciento setenta pesetas por semana y cinco mil ocho-
cientas cincuenta pesetas por mes.

Juntamente con las cantidades a que se refieren los apartados
uno, dos y tres, segun los casos, percibiran estos trabajadores la
parte proporcional de las gratificaciones de diechiocho de julio
y de Navidad, con arreglo a la Reglamentacién u Ordenanza
Laboral aplicable, en lo que cada una de ellas excediese del sa-
lario de veintiin dias, asi como los demés devengos del articu-
lo tercero a que tuvieren derecho.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las disposicio-
nes necesarias en aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en este
Real Decreto.

Dado en Madrid a uno de octubre de mil novecientos setenta
y seis.

JUAN CARLOS

E! Ministro de Trabajo,
ALVARO RENGIFO CALDERON

ORDEN de 24 de. septiembre de 1976 sobre crea-
cion de Magistraturas de Trabajo.
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Tlustrisimos sefiores:

La Ley 46/1975, de 30 de diciembre, modificé 1as plantlllas de
los Cuerpos de Magistrados de Trabajo y Secrectarios de Magis-
tratura de Trabajo, incrementando en 20 plazas la del primero
Yy en 15 la del segunds de dichos Cuerpos.

En desarrollo de la misma, se dicté la Orden ministerial de
8 de enero del corriente afio por la que se fijaron las denomina-
ciones, sedes y jurisdiccion de las nuevas Magisiraturas de
Trabajo creadas a virtud de la citada Ley.

Posteriormente,. la evolucidon experimentada en el niunero de
asuntos, con su mayor incidencia en el volumen de trabajo que
pesa sobre las Magistraturas de Jaén v Santa Cruz de Tenerife,
aconseja. la creacién de una nueva Magistratura en cada una
de estas provincias a fin de que puedan ser atendidas con
normalidad las crecientes exigencias del servicio y se cumpla
el objetivo de la maxima rapidez en la resolucién de las recla-
maciones planteadas, base esencial para la eficacia del orden
laboral de la Jurisdiccién ordinaria.

Ahora bien, para llevar a efecto tal creacién, es necesario
modificar la citada Orden ministerial de 8 de enero ultimo, sin
que ello implique aumento alguno de las actuales plantillas de
los Cuerpos de Magistrados y Secretarios, a cuyo fin, realizado
un detenido estudio de las Magistraturas que pudicran resultar
gfectadas en menor grado y sin perjuicio de que en su dia
pudieran ser -objeto de restablecimiento al amparo de lo preve-
nido en el articulo 18 de la Ley 33/1966, de 31 de mayo, se
estima procede dejar sin efecto la creacién de la Magistratura
numero tres de Navarra y, en su lugar, crear la ntimero dos
de Jaén.

Por lo que respecta a la Magistratura de Mieres, si bien no
debe ser objeto de supresion, dado el numero de procesos y
trascendencia social de las reclamaciones que se plantean ante
la misma, ofrece la posibilidad de que manteniéndose su deno-
minacién, sede, jurisdiccion y personal auxiliar, sea servida por
un Magistrado y un Secretario con destino en otra de las

Magistraturas de la propia provincia, dado que en la misma

se dispone de numero suficiente de aquéllos para que, sin
desatender la propia, puedan servir la de Mieres, desplazandose
mensualmente el .nimero de dias necesarios para asegurar su
normal funcionamiento. N

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de-la Direccion
General de Jurisdiccion de Trabajo y oida la Inspeccion General
de Magistraturas, tiene a bien disponer:

Primero.—Dejar sin efecto la creacién de la Magisiratura de
Trabajo numero .tres de Navarra, acordada por Orden de este
Ministerio de 8 de enero del corriente afio.

Segundo.—Que, manteniéndose la denominacién, sede y ju-
risdiccion de la-Magistratura de Trabajo de Mieres, sea servida
por un Magistrado de Trabajo y Secretario de la propia provin-
cia, que efectuaran los desplazamientos necesarxos para ascgu-
rar su normal funcionamiento.

Tercero.—Crear las siguientes Magistraturas, con la denomi-
nacién, sede y jurisdiccién que a continuacion se indican:

Jaén.—Se denominard «Jaén numero dos», con sede en la
capital y jurisdiccién en toda la provincia.

Santa Cruz de Tenerife.—Se denominaria «Santa Cruz de
Tenerife ntimero dos», con sede en la capital y jurisdiccion en

toda la provincia.

Lo que digo a VV. I para su conocimiento y efectos
Dios guarde a VV. II,
Madrid, 24 de scptiembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

Ilmos: Sres. Subsecrctario del Departamento y Director general
de Jurisdiccién de Trabajo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 28 de septiembre de 1976 por la que se
fijan los precios mdximos de venta al publico de
los plantones de citricos para la campafia de plan-
tacién 1975/76.
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Tlustrisimo senor:

De acuerdo con el apartado 5 del articulo 8.° del Decre-
to 376771972, de 23 de diciembre, por el que se aprucha el Re-
glamento General sobre Produccién de Semillas y Plantas de
Viverc, y teniendo en cueniu que la Orden Ministerial de 22
de marzo de 1976 concede subvenciones a replantaciones y
plantaciones intercalares de agrios,



