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reserva de Ley. Dlsposwlones del poder ejecutivo con fuerze
de-Le;

Tersx,m 4, El Reglamento como fuente del Derecho administra-
tivo: Concepto, clases y limites de la potestad reglamentaria. Re-
glamentos ilegales: Su impugnacién. Otras fuentes del Derecho

" administrativo.

Tema 5. La Ley de Procedimiento Adm.lmstratwo Idea gene-
ral de la iniciacidn, ordenacxén,,mstrucmén y tramitacién del
procedimiento administrativo.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los. actos
administrativos.

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de pre-
cios. Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 8. Las formas de actuaciéon administrativa. La Policia
administrativa y sus principales manifestaciones. El fomento y
sus medios.

Tema 9. FEl servicio publicor Concepto y clases. Formas de
gestién de los servicios piblicos. Examen especial de la gestion
directa.

Tema 10. La gestién indirecta: Sus modalidades. La concesién:
Régimen juridico. Empresas publicas.

Tema 11. La expropiaciéon forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12. El dominio publico: Concepto, naturaleza y ele-
mentos. El dominio privado de la Administracién: Régimen juri-
dico de los hienes patrimoniales de la Administracion. .

Tema 13. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica. Las reclama-
‘Ciones econémico-administrativas.

Tema 14, La jurisdicciéon contencmso administrativa. Orga-
nizacién en Espaia. Lab paries. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento.

Tema 15. La responsablhdad patrimonial de la Administra-
‘ci6n. Idea general del régimen vigilante. La responsabilidad de
la Administracién en el -ambito privado.

-Tema 16. La funcion publica: Concepto. El Estatuto del Perso—
nal al Servicio de los Organismos Auténomos. Caracteristicas
principales y ambito de aplicacion. Las restantes normas de per-
sonal y su aplicacion a los Organismos auténomos.

Tema 17. Los funcionarios de Organismos auténomos: Con-
cepto y clases. Los funcionarios de carrera. Los funcionarios de
empleo Su régimen juridico. El-personal contratado, laboral y
vario sin clasificar.

Tema 18. La adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario, Situacienes de los funcxonarlos Supuestos y efectos
de cada una de ellas. Las plantillas orgénicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Espemal
referencia a la carrera administrativa. Derechos econdmicos de
los funcionarios.

Tema 20. BResponsabilidad de los fl.ncmnanos publicos: Cla-
ses. Régimen disciplinario de la funcién publica: Faltas, sancio-
nes y procedlmlento

Tema 21. El sistema de derechos pasivos. El sistema de pre-
vision de mutualista de los funcionarios. El Régimen Especial
de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

Tema 22. La Seguridad Social en-Espafia. El sisteme aclual
de Seguridad Sccial: Principios y organizacion. Caracteristicas
basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 23. El Régimen General.de la Seguridad Social. Nor-
mas reguladoras. Campos de aplicacion, afiliacion y cotizacién.
Accién pretectora, gestion y régimen econémico financiero.

111,

Tema 1. La contabilidad como ciencia. La contabilidad y la
economia de la Empresa. La contabilidad yla estadistica. Rela-
ciones de la contabilidad con otras ciencias. Divisiones de la
contabilidad.

Tema 2. El proceso de desarrollo de la contabilidad. Antece-

- dentes historicos. Obra contable de Lucce Paccioli. Aportaciones
de diversos paises a la contabilidad. Partida doble o anfisogra-
fie: Fundamentos. Libros en que se desarrolla. La partida unigra-
fica o simple. Otros métodos de contabilidad.

Tema 3.
yor y de inventarios y balances. Preceptos legales y obligatorie-
dad de los mismos.

Tema 4. Teoria de las cuentes. Tecnicismo, definicién y es-
tructura de las cuentas. Clasificacion general de las cuentas.
Teoria general del cargo y el abono. Cuentas administrativas
especulativas. y diferenciales. Cuentas de pérdidas y ganancias.
Regulanzacmn de cuentas.

Tema 5. La contabilidad de las Entldades administrativas,
presupuestos. Régimen de anotaciones: Apertura, gestién 'y h-
quidacion. Contabilidad patrimonial.

Tema 6. Contebilidad de costes: Sus objetivos. Idea general
de los costes tipo, estimados, histéricos y «standard».

Tema 7. ‘La contabilidad ptblica. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica: Idea general de cada una-.de ellas. Los Pre-
supuestos Generales del Estado desde el punto de vista conta-
bletEspecml consideracion de la estructura del presupuesto de
gastos

Tema 8. Créditos extraordinarios y suplementos de crédi-

Contabilidad general y publica

Instrumentos de la contabilidad. Libros: Diario, ma-

to. Créditos que afectan a varios presupuestos. Transferencias
de créditos. Resultas de ejercicios cerrados. Remanentes de
crédito. :

Tema 8. La ordenacion de gestos y pagos. Fases del procedi-
miento y principales documentos. Intervencion critica de los

- gastos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 10. Justificacién de los gastos y pagos segun su na-
turaleza. Formacién y administracién de méminas. Justificacién
de los gastos de mafterial.

Tema 11. Documentos de tesoreria. Mandemientos de ingreso
y mandamientos de pago: Concepto, contenido y procedimiento.
Otros documentos de tesoreria.

Tema 12. Idea general de les principales cuentas: De tesore-
ria, de rentas publicas, de gastos publicos. La cuenta general del

- Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. ldea general del sistema financiero de las Entida-
des estatales auténomas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Con-
tabilidad e intervencion.

IV. Cdlculo y estadistica

Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicion fac-

‘torial. Maximo comun divisor y minimo comun multiple.

Tema 2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra-

‘zones directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Tér-

minos y propiedades.
Tema 3. Repartos proporcionales. El reparto directa e inver-
samente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-

‘ paifiia.

Tema 4. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones
practicas. Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

Tema 5. Regla de interés. Clases de interés. El interés sim-
ple: Froblemas en relacion con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos de
aplicacién.

Tema 6. Descuentos. Descuento comercial y descuento real.
Resolucion de los problemas de descuento. Descuentos unicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas. )

. Tema 7.  La estadistica: Conceptos basicos. La poblacién o co-
lectivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres. Caracteres
cuantitativos y variables Sus clases. Caracteres cualitativos o
atributivos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.

Tema 8. Clases de estadistica. Estadistica de una sola va-
riable. Conceptos de frecuencia, tabulacioén, clases e intervalos.

Tema 9. Estadistica de dos variables: Tablas de tnica o de
doble entirada. Estadistica de mas de dos veriables: Concepto de
agregacion. Estadisticas de atributos.

Tema 10. Sistema de representacién grafica. Representacién
de una distribucién unidimensional de frecuencias. Representa-
cién de una distribucién bidimensional. Representacion de se-
ries cronoldgicas. Otras representaciones.

Tema 11. Promedios. Media aritmética. Media aritmética sim-
ple y ponderada. Moda. Aplicaciones de las medidas de promedio.

Tema 12. Medidas de dispersion. Recorride varianza. Desvia-
cion tipica. Representatlwdad de la media aritmética. Idea gene-
ral de la simetria y su medicién.

Tema 13. Concepto de miuestrec. Idea general de los métodos
de muestreo. La represcentatividad. de una muestra.

’

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacién Gene-al del Insti-
tuto Nacional de Prevision por la que se rectifica
la que hacia publica la relacién de Facultativos
admitidos vy excluidos al concurso libre de méritos
convocado para la provision de plazas de Faculta-
tivos en la Resdidencia Saniteria «<Nuestra Serora
de Ardnzazus, de la Seguridad Social de San Se-
bastidn (Gmpuzcoa,)

19356

Atendidas las reclamadiones formuladas sobre la resolucién
de esta Delegacion General del Instituto Nacional de Prevision
de 6 de marzo de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
mayo), que hacia publica la relaciéon de Faculiatives admitidos
y excluidos al concurso libre de méritos Convocado poTr reso-
lucion de esta Delegacién General de 10 de octubre de 1975

(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de noviembre), para la pro-
visién de plazas de Facultativos en la Residencia” Sanitaria
«Nuestra Sefiora de Aranzazu», de San Sebastian, procede efec-
tuar las inclusiones siguientes:

Inclusiones

Escalona Larroy, FPablo.

Linares Mosquera, Abelardo (que figuraba excluido).
Martinez Verduch, Mario.

Montijano Huertes, Cosme.

Ranero Diaz, Rosa.

Madrid, 14 de 1umo de 1976.—El Delegado general, Fernando
Lopez- Barranco Rodriguez.



