
PROGRAMA

Métodos de trabajos administrativos
Tema I. Ideas generales sobre la organización de una Ofi­

cina.—Ficheros: tipos, ordenación sistemática y analítica.
Tema II. Simplificación del trabajo administrativo: el im­

preso y sus clases.—Procedimientos de trabajo.—Máquinas.
TEma III. Programación de tareas.—Calendario y agendas, 

gráficos, «plamings».—Programación de las visitas.—Preparación 
de reuniones.—Actas y citaciones.

Tema IV. Documentos administrativos: Instancias, oficios y 
comparecencias.—Informes: estructura y partes de que cons­
tan.—Correspondencia y sus clases.—Diligencias.—Extractos de 
documentos.

Tema V. Clasificación de la documentación.—Inventarios.— 
Registros.—Archivo: tipos de archivo; su actualización.

Tema VI. Las relaciones humanas a los distintos niveles 
institucionales.—Las relaciones públicas con otros Organismos.

Moral profesional
Tema VIL El problema de la responsabilidad y el problema 

del deber.
Tema VIII. Las personas, sus derechos y obligaciones.
Tema IX. Secreto profesional.—Deontología profesional.— 

Responsabilidad en la Asistencia Social ‘ y del funcionario en 
relación con el secreto profesional.

Psicopedagogía

Tema X. Papel y estructura de la familia.—La seguridad. 
La solidaridad.—Causas de la disgregación familiar.—Reper­
cusión de los problemas familiares en los* hijos.

Tema XI. Función formativa de la familia: papel social de 
los elementos que la constituyen.

Tema XII. Concepto de educación.—Aspectos a considerar 
en toda labor educativa.—Noción del acto voluntario, de la li­
bertad y de la responsabilidad.—Noción del hábito.

Tema XIII. La reeducación; su objetivo y fines—Pedagogía 
correccional aplicada.

Tema XIV El trabajo como terapia—El ocio; concepto am­
bivalente; su función formativa y recreativa,

Tema XV. La importancia del grupo en la función formativa 
de la persona: la pandilla, el clan, las bandas y el pequeño 
grupo.

Tema XVI. Delincuencia infantil y juvenil.
Tema XVII. La personalidad psíquica.—Los temperamentos. 

Tipologías.—El instinto.
Tema-XVIII. Alteraciones de los sentimientos y emociones. 

Trastornos del lenguaje.—Estados deficitarios: Oligofrenias.— 
Personalidades psicopáticas.

Derecho

Tema XIX. Idea del Derecho.—Concepto y clases.
Tema XX. Desviación social: Concepto y sus determinantes.
Tema XXI. Prostitución.—Enfoques o directrices en los dis­

tintos países ante el hecho de' la prostitución.
Tema XXII. Conclusiones de la ONU ante la prostitución y 

adhesión de España al Convenio Internacional sobre represión 
de la trata de personas y de la explotación de la prostitución 
ajena.

Tema XXIII. Parte especial.—El Patronato de Protección a 
la Mujer.—Fines y legislación.

Tema XXIV. Organización del Patronato de Protección a la 
Mujer.—Centros propios, colaboradores y auxiliares.

Tema XXV. Medios personales: administrativos, sanitarios, 
de asistencia social, pedagógicos, informativos.

Tema XXVI. Competencia del Patronato de acuerdo con la 
legislación vigente; funciones y medios.

Tema XXVII. Legislación sobre Peligrosidad Social en rela­
ción con el Patronato de Protección a la Mujer.

Tema XXVIII. El Consejo Superior de Protección de Meno­
res.—Fines y campo de acción.

Tema XXIX. Organismos de asistencia a nivel internacio­
nal, nacional, provincial y municipal.

Formación profesional

Tema XXX. La formación profesional como medio de pro­
moción social y como acción social.—Organismos que realizan 
la formación profesional. 

Tema XXXI. La orientación profesional; su importancia, 
objetivo y fines.—Personal a quien debe estar encomendada.

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION

19216 RESOLUCION de la Dirección General de Correos 
y Telecomunicación por la que se rectifica y eleva 
a definitiva la lista de opositores admitidos y ex­
cluidos al Cuerpo de Carteros Urbanos de la con­
vocatoria de 11 de octubre de 1975.

limo. Sr.: Terminado el plazo de reclamación a la lista al­
fabética provisional de opositores admitidos y excluidos a 
examen para ingreso en el Cuerpo de Carteros Urbanos, publi­
cada en el «Boletín Oficial del Estado» números 125 a 165, de 
fechas 25 de mayo a 10 de julio último, correspondiente al 
concurso-oposición de 11 de octubre de 1075, se procede a pu­
blicar las rectificaciones correspondientes:

Apellidos y nombre Número 
del D. N. I.

En la relación de admitidos hay 
por haber justificado tener derecho 
siguientes opositores:

que añadir, 
a ello, a los -

Codina Angrill, Miguel ....... ............ 41.052.343
Martín Muñoz, Ramiro .................... 3.343.129
Ponseti Barceló, Pedro ........................ 41.723.642
Prado Sen, Ramón Felipe del ........... 4.105.194
Sánchez Villanueva. Juan Manuel .........................

En la relación de excluidos hay que añadir:’

4.871.877

Abad Vázquez, Emilio ........................

Por haber demostrado que tiene 
renta y cinco años de edad.

más de cua-

33.058.777

 Después de las anteriores rectificaciones, se eleva a definitiva 
la lista de opositores admitidos y excluidos, publicada en el 
anteriormente citado «Boletín Oficial del Estado», la cual que­
dará compuesta, por tanto, de 15.662 opositores admitidos y 121 
excluidos.

Lo digo a V. I. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. I muchos años.
Madrid, 5 de agosto de' 1976.—El Director general, Ignacio 

Acha Sánchez-Arjona.

limo. Sr. Subdirector general de Personal de Correos y Tele­
comunicación.

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

19217 RESOLUCION de la Junta del Puerto de Almería 
por la que se anuncia oposición para cubrir una 
plaza de Oficial Administrativo.

Vacante una plaza de Oficial Administrativo, de conformidad 
con la Reglamentación General para el ingreso en la Admi­
nistración Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de 
junio, y cumplido el trámite preceptivo de su aprobación por 
la Presidencia del Gobierno, según determina el artículo 6.2, 
d), del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos 
Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, la 
Junta del Puerto de Almería convoca para cubrirla, que se re­
girá por las siguientes

Bases de la convocatoria 
1. NORMAS GENERALES 

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza de Oficial Administrativo. Esta plaza 
podrá incrementarse con las vacantes que puedan producirse 
hasta que termine el plazo de presentación de instancias. Al


