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en el tablén de anuncios del local en que los ejercicios se ce-

lebren.

La calificacién del segundo ejercicio se ' efectuarsd después
que tenga lugar la lectura de todos ellos, en lg misma forma
expuesta para el primero, pudiendo cada miembro del Tribunal
otorgar un maximo de 10 puntos para la totalidad del ejercicio.

Décima.—En cada ejercicio habra un solo llamaemiento, y el
'opositor que no comparezca cuando fuere llamado quedara de-
caido de su derecho, a menos que, antes de dar comienzo el
acto en que deba actuar, justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, la caugsa que so lo impidiera, en cuyo caso, el citado
Tribunal determinara el dia y hora en que deba practicar el
ejercicio. : - ) '

Undécima.—Terminada la-oposicién y ultimada la calificacién
de todos los ejercicios, el Tribunal hara publico er el cuadro de
anuncios, 'la lista de aprobados por orden de puntuaction total,
sin que pueda comprenderse en ella mayor nimero de admitidos
que el de plazas convocadas. L

. Elevada la propuesta gl Ministerio de Justicia, se concederé
un plazo de treinta dias a partir del siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados para que los compren-
didos err ells presenten los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convoca-
toria; quienes dentro del plazo indicado, y salvo casgs de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podran ingresar en
la. Escuela y quedaran anuladas :todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las respomsabilidades en que hubieren podido incu-~
rrir por falsedad en la instancia.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las.condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Organismo de que de-
pendan, acreditativa de su condicién y cuantas circumstancias
consten en su hojg de servicios.

Cumplidos .los requisitos expresados en los dos -parrafos an-
teriores, el Ministerio procederai a la aprobacion de la propues-
ta, si lo estima oportumwo, y extendera 10s nombramientos de los
seleccionados que ingresaran en la Escuela Judicial como alum-
‘mos,-con la consideracién, a todos los efectos, de funcionarios en
practicas, : -

Duodécima.—El curso de formacién en la Escuela tendr4 una
duracién de tres meses, y consitird en ensefianzas formativas,
aplicativas y practicas, atendiendo a la naturaleza del Cuerpo de
Secretarios de Justicia Municipal de que se trata, guardando la
posible analogia con el plan de estudios establecido en el Regla-
mento de la Escuela Judicial para las carreras judicial y fiscal.

Terminado el curso de formacién en la Escuela se confec-
cionara por la Junta de Profeseres, presidida por el Director, -

la relaciéon de alumnos que lo hayan superado, que sera orde-
nada conforme a la valoracion del resultado del curso y elevada
al Ministerio de Justisia para que, de acuerdo con la misma,
disponga su ingreso en el Cuerpo de Secretarios de Justicia
Mlunicipa.l en la categoria de Secretarios de Juzgados Comar-
cales, :

Los alumnos que ng superen el curso de formacién en la
Escuela podran repetirloen el inmediato siguiente y, sl tampoco
obtuvieran resultado satisfactorio, perderan todos los derechos
derivados de la oposiciém, salvé que exista causa justificada,
a juicio de este Ministerio, que podr4 - acordar que el alumno
reitere el curso. La relacién de los .glumnos que no superen el
curso sera comunicada al Ministerio de Justicia por la Escuela
Judicial. '

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 2 de julio de 1976.

GARRIGUES DIAZ-CANABATE

Ilmgq. Sr. Director. general de Juslicia.

RESOLUCION del Patronalo de Proteccién a la
Mujer por la:que_se convocan pruebas selectivas
libres” para cubrif siete plazas de Asistentes So-
ciales en la plantilla de este Organismo.
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Vacantes siste plazas de Asistentes Sociales del Patronato de
Proteccion a ia Mujer, y de conformidad con lo dispuesto en
1a Reglamentacién General para el ingreso en la. Administiracién
Pablica, aprobaia por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
de] Gobierno, segin determina el articulo 8, 2, d), de: Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, sa resuelve cubrirlas de
acuerdo oon las siguientes:

Bases de convacatoria
1. NOHMAS GENERALES

1.1. Se convocan siete plazas, con deslino en las Juntas
Provinciaies de Albacete, _Badajoz, Caceres, Huelva, Huesca,
Terue) y Valencia, que se incrementaran, en su caso, conforme

al Decreto 1411/1988, de 27 de junio, con las que Se produzcan

por jubilacion forzosa o por cualyuiera otra causa hasta que

finalice el piazo de presentacién de instancias. Al publicarse la
lista provisional de admitidas, se incluira el numero de plazas
que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estdn sujetas a lo dispuesto en el Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, segun Decreto
2043/1971, do 23 de julio (<Boletin Oficial del Estados de 4 de
septiembre). - .

b) Da orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran

los que se fijen de acuerdo con el Decreto :157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al ser-

vicio de los Organismos auténomos y demas disposiciones com-
plementarias, ; -~ - i

¢ Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas a] régimen de in-

compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

1871, por el que se apruebs el Estatuto del Personal al servigio .
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear e) des-'

empeiio de la plaza que, en su caso obtenga, con cualquier otra
dad la. Administracién centralizada, Local o auténoma del Es-
tado. -

12, La seieccién de los aspirantes se realizara mediante el
sisterna de oposicién libre, que consistir4 en el desarrollo es-
crito de dos temasg extraidos por suerte de los que figuran en
el programa. - .

2. REQUISITOS DE LAS ASPIRANTES
a) Ser mujer, de nacionalidad espafiola y mayor de veintiun
b)  Estar en-posesién del titulo -de Asistente Social o en c6n-

diciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias. ’ .

©) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el

desempefio de las correspondientes funciones. ) .

. d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli~
tos dolosos. .

e) No haber sido separada, mediante expediente disciplina-

rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni-

hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.
f) - Acreditar haber cumplido el Servicio Social o hallarse
exenta del mismo. : .

Todos los requisitos anteriores deberidn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y go-
zar de 08 mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
eldmoft;'lento del nombramiento, Salvo lo dispuesto en e] apar-
tado 1).

3. SOLICITUDES -

3.1. Forma: Las que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan presentar solicitud por duplicado, utilizande
el modeio aprobado para el ingreso en la Adminisfracién Civil
del Estado y Organismos auténomos, por Orden de 30 de mayo
_de i1§)73 («Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de
junio). :

3.2. Organo a quien se dirige: Las solicitudes se dirigiran al
excelentisimo sefior Presidente Jefe de los Servicios del Pa<
tronato de Proteccién a la Mujer.

3.3. Plazo de presertacién: E\ plazo de presentacién Sera
'de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

34. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentarin
en el Registro Central dg la Junta Nacional del Patronato de
Protecci6én a la Mujer, plaza del Marqués de Salamanca, ni-
mero 9, Madrid-8, o en los lugares que determina el articu=
lo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar paritfe
en las pruebas selectivas: Los derechos de examen serdn de
250 pesetas. . )

3.8. Forma de efectuar el importe: Er importe de dichos de~
rechos se efectuari directamente en la Habilitacién de la Junta
Nacional del Patronato de Proteccién a la Mujer plaza del Mar-
qués de Salamanca, numero 9, Madrid-6, o hien por giro postal
o telegrafico, haciéndose constar en este- caso en la solicitud
el nimero y fecha del ingreso: -

3.7 Defectos en las solicitudes: De acuerdo con el articulo 71

" de Ia Ley de Procedimiento Administrativo, se Tequerira a la

interesada para -que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompane ios documentos preceptivos, aperclbiéndole. que, si no
lo hiciese, se archivara su instancia sin mas tramites,

4. ADMISION DE CANDIDATAS .

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Cos
misién Permanente de la Junta Nacional del Patronato de Pro-
teccién a la Mujsr aprobara la lista provisional de admitidas y
exc/uidas en las que figurara, junto al nombre y apellidcs de
las interesadas, su documento nacional de identidad, Ia cual se

- har4 pablica en el «Bolétin Oficial d®1 Estador. - -
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4.1. Errores en las solicitudes: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cuaquier momento,
de oficio o a- peticién de las interesadas. .

- 4.2. Recamacién dontra la lista provisional: Contra la lista
provisional podran las interesadas interponer en el plazo de
quince dias, a partir del sigujente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado»,
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva: L4 Comisién Permanente de le Junta
Nacional del Patronato de Proteccién a la Mujer resolvera las
reciamaciones que formulen y formara la lista definitiva de
aspirantes admitidas y excluidas en la que figuraran, ]un!:o al
nombre y apellidos de las interesadas, su documento m_zcmnal
de identidad, la cual -se hara publica en el «Boletin Oficial del

4.4. Recursos contra la lista definitiva. Contra la anterior
resolucién podran las interesadas interponer recurso de a,lzad_a
ante el Ministerio de Justicia, en e\ plazo de quince dias a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva en el
«Boletin Oficial del Estade-.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. E] Tribunal calificador sers designado por la Comisién
Permanente de la Junta Nacional del Patronato de Proteccién a
1a Mujer. : ) .

5.2, Composicién del Tribunal: El Tribunel calificador estara
compuesto por: ’

Presidente: El1 Presidente Jefe de los Servicios del Patronato
d% Prtoteccién a la Mujer, quien podra delegar en el Vicepre-
sidente.

Vocaies: El Secretario general del Patronato de Proteccién a
la Mujer; dos Vocales de la Comisién Permanente de la Junta
Nacional; un representante de la Subsecretaria del Ministerio de
Justicia, que serd designado por ‘el excelentisimo sefior Sub-

secretario del Departamento; un representante de la Direccién

Generai de la Funcién Publica, y el Gerente del Patronato de
Proteccién a la Mujer, quien actuara, ademéis, de Secretario.

Suplentes: Se nombraran, ademas, tantos Vocales suplentes
como tjtulares. )

Las opositoras con residencia en el archipiélago canario efec-
tuaran los ejercicios ante un Tribunal, compuesto como Presi-
dente, - por ®l Vicepresidente primero de ia Junta Provincial,
y como Vocales, el Vicepresidente segundo y el Secretario de la
Junta, quien actuars ademas como Secretario. Terminados los
ejerciCios, seran remitidos en pliego cerrado a la Junta Nacional
del Patronato para ser calificados por el Tribunal censor.

“5.3. Abstencién: Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4, Recusacion: Las aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publicara juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo: No podra exceder ‘de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de las opositoras: El Tribunal podrs re-
querir en cuaiquier momento & las opositoras para que acre-
diten su identidad.

8.4. Llamamientos: Las opositoras serdn convocadas en tni-

co llamamiento.

6.5. Fecha, hora y lugar de los ejercicios: El Tribunal, una
vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar en que comen-
zaran las pruebas seiectivas y se publicars en el <Boletin Oficial
del Estado», al menos con quince dias de antelacion. .

6.6. Exclusién de las aspirantes durante la fase de seleccién:
Si en cuaquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que a:guna de las aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se la excluira de
la misma, previa audiencia de la propia interesada, paséndo-
se, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la deciaracién que formulé.

'7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios consistirin en el desarrollo escrito de dos
temas extraidos por suerte entre los que figuran en el programa
adjunto, en el plazo maximo de una hora por cada tema.

El Tribunal asignara por cada tema un numero de puntos,
comprendidos entre cero y 10. La media aritmética de dividir i@
suma- de punlos entre el niimero de miembros del Tribunal,
determinara la %u.ntuacién de cada opositora en la respectiva
prueba. Para obtener la aprobaci6n, se requerird una puntua-
cién minima de cinco puntos por cada tema.

Las calificaciones seran publicadas en el tablén de anuncios
de este Organismo, megiantie re/acién en la que figuren las
aprobadas. : :

reclamaciéon de acuerdo con el

Civi' correspondiente.

8. LISTA DE APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobadas: Terminada la calificacién de las
aspirantes, el Tribunal publicars relacion de aprobadas por or-
den de puntuiciéon, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. : ) :

8.2. "Propuesta de aprobados: El Tribunai elevara la relacion

- de aprobados a la Comisién Permanente de la Junta Nacional

para que ésta elabore la oportuna propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados: Juntamente
con la relacion de aprobados, el Tribunal remitira a los exclu-
sivos efectos del articulo 112 de la.Reglamentacién General
para e) ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todas las opcsitoras que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del niumero de plazas convocadas.

8.4. Las aspirantes aprobadas presentaran los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria. Estos documentos son los siguientes:

a) Certificacién -de nacimiento, éxpedidna por el Registro

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberid presentarse
acompariade del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des, que justifique que no ha sido condenada a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certifi-
cado ‘debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 8.5 de esta convocatoria.

d) Declaracién jurada de no haber sido separada, mediante
expediente discip:inario, del servicio del Estado o de la Ad-
ministracién Local. ’ :

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera estar expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

f) El certificado definitivo de haber concluido el Servicio So-
cial o estar exenta del mismo, con mencién de la fecha en que
finalizé, que no podré ser posterior a la terminacién del plazo
sefialado en el primer parrafo de la norma 8.5.

8.5. Plazo: El plazo de presentacién serd de treinta dias, a
partir de la pubiicacién de la lista de aprobados en el «Boletin
Oficial del Estado». | :

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condiciowes exigidas en la convocatoria, se- podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

. 8.6. Excepciones: Las que tuvieren la condicion de Funciona-
rios Piblicos estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados pars obtener su anterior
nombramiento. debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.7. Falta de presentacién de documentos: Quienes dentro del
plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, mo presentaren
su documentacién, no podrén ser nombradas, quedando anuladas
todes sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia, En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quie-
nes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas.

9. Publicada la relacién de opositoras seleccionadas en el
«Boletin Oficial del Estado=, deberan seguir un curso en la
Escuela de Reeducadoras del Patronato, si previamente no lo
hubieran realizado; una vez superado con éxito, les serd ex-
tendido el correspondiente titulo. ’

10. Cumplimentado lo anterior, la Comisién Permanente de

‘'la Junta Nacional elevara la oportuna propuesta de nombra-

miento de las aspirantes aprobadas al Ministerio de Justicia, a
los efectos prevenidos -en el articulo sexto, apartado 5-c del

"Estatuto del Personal al servicio de los Orgamrismos Auténomos,

que serdn publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

11. Las aprobadas deberan tomar posesi6n del cargo en
el plazo de treinta dias, a partir del siguiente al de habérse-
les comunicado el destino que les asigne la Comisién Perma-
nente de !a Junta Nacional, por orden riguroso de puntuacién
obterrida en los ejercicios, de entre las vacantes que se deter-
minen. A tal efecto, deberan elevar a la misma la correspon-
diente solicitud, una vez les sean notificadas las plazas que
hayan de ser provistas,

La Administracién podra conceder, a peticiébn de las intere-
sadas una prérroga del plazo establecido, que no podri exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y com
ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

I.é. convocqtoria y sus bases y cuantos actos administra-

_tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran

ser impugnados por las interesadas en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 7 de abril de 1976 —El Presidemte, Jefe de los Ser-
vicios, 1. de Arcenegui, Y
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PROGRAMA

Métodos de iraba,jos administrativos

Tema 1. Ideas generales sobre la organizacion de una ofi-
cina.—Ficheros: tipos, ordenacion sistematica y analitica.

Tema II. Simplificaciéon del trabajo administrativo: el im-
preso y sus clases.—Progedimientos de trabajo.—Maquinas.

TEma III. Programacién de tareas.—Calendario y agendas,
graficos, «plamings».—Programacién de las visitas,—Preparacién
de reuniones.—Actas y citaciones. .

Tema IV. Documentos administrativos: Instancias, oficios y
comparecencias—Informes: estructura y partes de que cons-
tan.—Correspondencia y sus clases.—Diligencias,—Extractos de
documentos. o

Tema V. Clasificacién de la documentacién.—Inventarios.—
Registros.—Archivo: tipos de archivo; su actualizaciém.

Tema VI, Las relaciones humanas a los distintos niveles
institucionales.—Las relaciones publicas con otros Organismos.

Moral profesiohal )

Tema VII. El problema de la responsabilidad y el problema
del deber. . T )

Tema VIII. Las personas, sus derechos y obligaciones.

Tema IX. Secreto profesional.—Deontologia profesional.—
Responsabilidad en la Asistermcia Social'y del funcionario en
relacién con el secreto profesional.

Psicopedagogia

Tema X. Papel y estructura de la familia.—La seguridad.
La solidaridad.—Causas de la disgregacion familiar.—Reper-
cusién de los problemas familiares en los® hijos,

Tema XI. Funcién formativa de la familia: papel social de
los elementos que la constituyon.

Tema XII. Concepto de educacion.—Aspectos a considerar
en toda labor educativa.—Nocién del acto voluntario, de la li-
bertad y de la responsabilidad.—Nocién del habito.

Tema XIII. La reeducacién; su objetivo y fines.—Pedagogia
correccional aplicada. )

Tema XIV El trabajo como terapia.—El ocio; concepto am-
bivalente; su funcién formativa y récreativa,

~ MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direcciéon General de Correos
y Telecomunicacién por la que se rectifica -y eleva
a definitiva la lista de opositores admitidos y ex-
cluidos al Cuerpo de Carteros Urbanos de la con-
vocatoria de 11 de octubre de 1975.
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Ilmo. Sr.: Terminado el plazo de reclamaciéon a la lista al-
fabética provisional de opositores admitidos y excluides a
examen para ingreso en el Cuerpo de Carteros Urbanos, publi-
cada en el <«Boletin Oficial del Estado» numeros 125 a 185, de
fechas 25 de mayo a- 10 de julio ultimo, correspondiente al
concurso-oposicién de 11 de octubre de 1875, se procede a pu-
blicar las rectificaciones correspondientes:

Apellidos y nombre Nimero
del D. N. L
En la relacién de admitidos hay que ariadir, ,
por haber justificado tener derecho a ello, a los
siguientes opositores:
Al
Codina Angrill, Miguel .......cc.coeiiiiireieeenneeiiinireecsens 41.052.343
Martin Mufioz, Ramiro .... 3.343.129
Ponseti Barcels, Pedro ....... 41.723.642
Px_‘ado Sen, Ramon Felipe del ......... 4.105.194
Sanchez Villanueva, Juen Meanuel ..... cerersasisesenien, 4.871.877
En la relacién de excluid_bs hay qﬁe anadir:’
vAbad Vazquez, Emilio ..........cciveveennns Leserereeestaasranne

Por haber demostrado que tiene mas de, cusa-
renta y cinco afios de edad.

33.056.777

Tema XV. La importancia del grupo en la funcién formativa
de la persona: la pandilla, el clan, las bandas y el pequeiio

grupo. .
"Tema XVI, Delincuencia infantil y juvemil,
Tema XVII. La personalidad psiquica.—Los temperamentos.

Tipologias.—El instinto. .

Tema -XVIII. Alteraciones de los sentimientos y emociones.
Trastornos del lenguaje.—Estados deficitarios: Oligofrenias.—
Personalidades psicopéaticas.

Derecho

Tema XIX. Idea del. Derecho.—Contepio y clases. i

Tema XX. Desviacion social: Concepto y sus determinantes.

Tema XXI. Prostitucion.—Enfoques o directrices en los dis-
tintos paises ante el hecho de’'la prostitucién. ) .

Tema XXII. Conclusiones de la ONU ante la prostitucién y
adhesién de Espafia al Convenio Internacional sobre represion
dp la trata de persomas y de la explotacion de la prostitucién
ajena. )

Tema XXIII. Parte especial.—El Patronato de Proteccion a

| la Mujer.—Fines y legislacién.

Tema XXIV., Organizacién del Patromato de ProtecCién a la
Mujer.—Centros propios, colaboradores y auxiliares.

Tema XXV. Medios personalesi administrativos, sanitarios,
de asistencia social, pedagégicos, informativos. .

Tema XXVI. Competencia del Patronato de acuerdo con la -
legislacién vigente; funciones y medios. ’ .

Tema XXVII. Legislacion sobre Peligrosidad Social en rela-
cién con el Patronato de Protecciéon a la Mujer.

Tema XXVIII. El Consejo Superior de Proteccién de Meno-
res.—Fimes y campo de accidn. ’

Tema XXIX. Organismos de asistencia a nivel internacio-
nal, nacional, provincial y mupnicipal.

Formacién profesional

Tema XXX. La formacién profesional como medio de pro-
mocion social ¥ comg accién social.—Organismos que realizan
la. formacién profesional. # :

Tema XXXI. La orientacién profesional; su importancia,
objet’yo y fines.—Personal a quien debe estar encomendada.’

. Después de las anteriores rectificaciones, se.eleva a definitiva
la lista de opositores admitidos y excluides, publicada en el
anteriormente citado <Boletin Oficial del Estado», la cual que-
dar4d compuesta, por tanto, de 15.862 opositores admitidos y 121
excluidos. :

Lo digo a V. I. a los efectos oportunos.

Dios guarde & V. 1 muchos afos.

Madrid, 5 de agosto de 1976.—FEl1 Director general, Ignacio
Acha Sanchez-Arjona.

Ilmo. Sr. Subdirector general dé Personal de Correos y Tele-
comunicacién. : .

~ MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Junta del Puerio de Almeria
por la que se anuncia oposicién para cubrir una
plaza de Oficial Administrativo.

19217

Vacante una plaza de Oficial Administrativo, de conformidad
con la Reglamentacién General para el ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por

‘1a. Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 8.2,

d), del Estatuto de Personal al servicio de .10s Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, la
Junta del Puerto de Almeria convoca para cubrirla, que se re-
gira por las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NOEMAS GENERALES
11. Numero de plazas. )
Se convoca una plaza de Oficial Administrativo. Esta plaza

podra incrementarse con las vacantes que puedan producirse
hasta que- termine el plazo de presentaciéon de instancias. Al



