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General o utilizando los medios que perimite la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo,

Lo que comunico a VV, EE. y VV. 1L

Dios guarde a VV. EE. y VV, IL

Madrid, 27 de septiembre de 1976.—FEl Subsecretario, Sebas-
tian Martin-Retortillo Baquer.

Excmos. Sres. Rectores Magnificos de las Universidades, ilus-
tisimos sefiores Delegados provinciales del Ministerio, ilustri-
simos sefiores Directores de Centros docentes, Profesorado
estatal vy no estatal y demas interesados. .

MODELO
Ilmo. Sr.:.

(Nombre y  apellidos del proponente)

B TP T TX LR RT YT TTT PP TN terane

(Cargo o funcién y, en su caso, persona juridica que representa)
con domiCilio €I .....vviveiiireeireimerieins srreriemrinrrieeni e e e s rrerrens

De acuerdo con la convocatoria publicade en el <Boletin Ofi-
cial del Estado», propone para gque se le conceda la Orden Ci-
vil de Alfonso X el Sabio en su seccién especial <Al Mérito
Docente» a dON ......occveueereeicrriniceisiiiercieeriase e ersninans cererans

(Nombre y dos apellidos)

(Funcién docente qque desempeiia y Centro en que la realiza)

.. el dia ...

Al efecto acompaiia adjunto curriculum vitae del propuesto
y relacién de méritos en que se fundamenta la peticién. _

De conformidad con la convocatoria ¥y en virtud de todo lo
alegado,

Suplica a V. L ténga. por formulada vilidamente la presen-
te propuesta y con los tramites dispuestos se conceda al pre-

sentado en ella la secciéon especial «Al Mérito Docente> de la-

Orden Civil de Alfonso X el Sabio.
Dios guarde & V. I, L
(Lugar y fecha.) -

(Firma del proponente.)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE EDUCACION Y CIENCIA

(CANCILLERIA).

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para la Compariia Espafiola
de Petrbleos, S. A, (C. E. P. S. A.), y su personal
de mar.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical Interpro-

vincial para la <«Compaiiia Espafiola de Petrdleos, S. A.»
(C. E. P, S. A), y su personal de mar. '
N Resultando que con fecha 31 de mayo de 1978 tuvo entrada
en este Ministerio para su homologacién el Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial para la «<Compaifa Espafiola de Pe-
tréleos, S. A~ (C. E. P. S, A), y su personal de mar, que
fue suscrito por las Partes negociadoras el 12 de mayo del afio
en curso; :

Resultando que dicho Convenio pasé a informe de la Co-
misién de Convenios que determina el articulo tercero del
Decreto 696/1975, de 8 de abril, subsistente por aplipacién del
Decreto 2031/1975, de 17 de noviembre, que lo emiti6 en sen-
tido favorable y que fue aceptado por el Consejo de Ministros
en su reunién de 19 de junio de 1976, que por tanto le presté
su conformidad con las adaptaciones siguientes: 1.° El in-
cremento salarial calculado sobre los. del Convenio anterior
se fija en el 17,10 por 100, equivalente al Indice dql coste de
vida en los doce meses precedentes y tres puntos, incremento
que se adicionarad sin absorcién ni compensaciéon a los sala-
rios que vinieran percibiéndose en diciembre de 1075, sin que
dicha suma exceda de los salarios pactados. 2.° Que_ los sa_la.-
rios habran de permanecer invarigbles durante el primer afio;

Considerando . que esta Direccién General es competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical en orden a su homologacién, asi como, en
su caso, disponer su inscripcién en el Registro de la misma y
publicacién, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19
de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;
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Considerando que ajustindose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmen-
te en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citadas,
y que no se observe violacién -a norma alguna de derecho ne-
cesario, procede su homologacién.

Vjstas las- disposiciones eitadas y demés de general apli-
cacién, ’ ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial para la «Compaifia Espafiola de Peirélevs, S. A.»
(C. E. P. S. A), y su personal de mar, suscritc el 12 de mayo
de 1976 con las adaptaciones siguientes: «1.° El incremento sa-
larial calculado sobre los del Convenio anterior se fija en el 17,10
por 100, equivalente al indice del coste de la vida en los doce
meses precedentes y tres puntos, incremento que se adicionars
sin absorcién a los salarios que vinieran percibiéndose en di-
ciembre de 1075, sin que dicha suma exceda de los salarios
pactados. 2.° Que los salarios habran de permanecer invaria-
bles durante el primer afio.» ’ i

Segundo. Su inscripciéon en el Registro de esta Direccién

General y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercero. Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
cién Sindical para su notificacién a la Comisién Dcliberadora,
a la que se hara saber que, con arreglo al articulo 14-dos de
la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 30 de junio de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO - COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, 5. A.» (C.E.P.S.A.),
Y SU PERSONAL DE MAR

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicaciéon funcional.—El presente
Convenio tiene ambito de Empresa, y de conformidad con lo
establecido en @l apartado a), numero 1, del articulo quinto
de la Ley de 19 de. diciembre de 1973 afectar4a a la «Compaiiia
Espafiola de Petr6leos, S. A.» (C.E.P.S.A.), y su personal de mar,

- comprendido en el campo de aplicacién de la Ordenanza de

Trabajo en la Marina Mercante.

Art. 2° Ambito de aplicacién personal.—Las estipulaciones
del presente Convenio Colectivo afectaran a la totalidad de
los tripulantes de los buques propiedad de CEPSA, asi como
a.lg)s fletados en régimen de «bare-boats (con tripulaciéon pro-
pia). .
En este Convenio no se establecen los devengos del perso-
nal de Inspeccién, ni del que afecto a otras divisiones de la
Empresa preste sus servicios permanentemente en tierra, los
cuales seran fijados por la Direccién de CEPSA en cada caso.

Art. 3° Ambito de aplicacién temporal—El vigente Con-
venio empezara a regir el 1 de enero de 1978 y tendra vigencia
hasta el 31 de de diciembre de 1977. Se prorrogara tacitamen-
te por afos sucesivos si no lo denuncia cualquicra de las
partes con una antelacién minima de tres meses antes de la
fecha de su vencimiento o, en su caso, de la prorroga en
curso.

Art, 4.° Unidad de Empresa y flota.—A los efectos de ob-
servancia y cumplimiento del presente Convenio y de la pres-
tacién profesional .de servicics por parte de los tripulantes,
se ratifica el principio de <unidad de empresa y su flota»,
manteniéndose expresamente vigente la facultad reglamentaria
y privativa de la Direccién de CEPSA a decidir sobre trasbordos
de los tripulantes entre cualesquiera de los buques de la Em-
presa o fletados por ella, y traslados a tierra en comisién de
servicio, libremente o a fin de satisfacer las necesidades del
servicio y la formacién profesional del tripulante.

Art. 5.° Integracién y vinculacién a la totalidad.—A todos
los efectos, este Convenio constituirda una unidad inescindible,
de suerte que no podra pretenderse la aplicaciéon de uno o va-
rios de sus pactos, desechando ¢l resto, sino que habra de ser
observado y considerado en su totalidad y en su conjunto.

En consecuencia, este Convenio quedara sin ninguin valor o
efecto en el supuesto de que por cualquier Organismo compe-
tente no se aprobasen todas sus clausulas. ' .

Art. 6° Compensacién vy absorcién.—Las condiciones pacta-
das son absorbibles y compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, o mejoras volun-
tarias concedidas por la Empresa, o por cualquier otra causa,
y las que puedan establecese en el futuro por disposicion legal
o Convenio Colectivo de rango superior.

Art. 7.° Comisién Paritaric.—La Comisién Paritaria, que en-
tender4 de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién de
de este Convenio, estars -integrada por. tres-representantes de
la Empresa, y por el mismo numero de representantes del Ju-
rado, en el que habrédn de estar representados los tres grupos
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del personal que forma parte de la Comisién Deliberadora del
Convenio, en representacién del Jurado unico.

El Presidente de la Comisién serd el del Sindicato Nacional
de la Marina Mercante o persona en quien delegue, y el Se-
cretaric sera decignado por el Presidente.

La Comision Paritaria quedara constituida en la fecha de
entrada en vigor del Convenio. .

CAPITULO II
Régimen interior

Art. 8° Categorias.—Las categorias profesionales de la flo-
ta de CEPSA seran las siguientes:

Oficialidad

1.* Capitan,
2.2 Jefe de Maquinas.
3.2 Piloto con mando.
4.2 Oficial de maquinas con jefatura.
5. Primeros Oficiales.
8. Segundos Oficiales.

Terceros Oficiales.

Titulados de Formacién Profesional ndutico-pesquera

8.2 Mecanico Naval con jefatura.
8.2 Mecanico Naval Mayor.

10. Primer Mecénico Naval.

11. Segundo Mecanico Naval.

Maestranza

12, Primer Maestranza: Contramaestre, Calderetero, Mayor-
domo, Bombero, Primer Cocinero, Electricista de primera y
operario Mecanico de primera. )

13. Segunda Maestranza: Ayudante de Bombero, Segundo
Cocinero, Electricista de segunda y operario Mecénico de se-
gunda,”

Subalternos

14. Mecamar.

15. Engrasador y Ayudante de Cocina.

16. Marinero y Camarero.

17. Limpiador, Mozo, Ayudante de Camara y Marmitén,

_Art, 9.° Ascensos de Oficiales.—Los ascensos a las catego-
rias de segundos Oficiales se efectuaran alternativamente por an-
tigiedad y méritos, resolviendo en estos casos la Empresa la
designacion del personal mas calificado a la vista de la con-
ducta, conocimientos profesionales y eficacia en el desempeiio
del servicio. I .

Las vacantes de primeros Oficiales de cubierta y méquinas
se cubriran mediante la sleccién por la Compafiia entre aque-
llos Oficiales que se hagan acreedores al ascenso por sus con-
diciones personales, competencia profesional y eficacia en el
desempeiio del servicio, y cuyas demas condiciones se expresa-
ran en el Reglamento de Régimen Interior.

‘Art. 10. Trabajos de categoria superior—El desempeiio de
‘trabajos de categoria superior para cubrir vacantes por enfer-
medad, accidentes, vacaciones, licencias, servicio militar y otras
analogas no dara lugar a consolidar las plazas en propiedad,
si bien el que desempeiia la plaza superior tendra derecho, a
todos los efectos, a la retribucién correspondiente a la plaza
que ocupa temporalmente, estimandose como méritos para el
ascenso el tiempo servido en la categoria superior y siempre
que el escalafon esté permanentemente cubierto.

Art. 11. Vacaciones—~Como complemento a las vacaciones.
establecidag en nmumero de treinta dias naturales en el articu-
lo 153 de la Ordenanza, se pacta en el presente Convenio Colec-
tivo un periodo suplementario de dos dias més de vacaciones
por cada nueve dias en situacion de embarcado.

En las vacaciones suplementarias establecidas en el parrafo
anterior, se incluye el incremento de un dia mas por trienio
previsto en el articulo 153 de la Ordenanza,

El tiempo que invierta el tripulante en el viaje de ida y
regreso de su permiso de vacaciones no sera computable a efec-
tos de disfrute, sin que el numero de dias sea superior & cuatro,
como maximo, por tal causa.

Los tripulantes de la flota de CEPSA disfrutaran las vaca-
ciones que pudieran corresponderles, con arreglo al sistema esta-
blecido en este articulo, al alcanzar los seis meses de su em-
barque. o
- La Empresa adoptara lag medidas oportunas y tendra previs-
tos los necesarios relevos para que el disfrute de las vacaciones
se produzca finalizado el perfodo de seis meses en situacién de
embarcaqo que se sefiala en el parrafo anterior, en un plazo
no superior a veinticinco dfas., Solamente por causa justificada,
no derivada de la escasez de plantilla, podra la Empresa exce-
derse en tal pericdo. ’

Queda-expresamente establecido que en el numero de dias de
vacacicnes suplementarias regulado en el presente articulo estan
incluides los dias de vacaciones que, de acuerdo con el articu-
lo 154. de la Ordenanza, podrian cbtener los tripulantes por la
acumulacion a las vacaciones de los domingos y festivos en
;tel:g,filé): de embarcados, no compensados con descansos ni en

En consonancia con lo anterior, no habra lugar ni a su abono
en metaiico por -parte de la Empresa ni a la obtencién de un
numero de dias de vacaciones superior al que ge sefiala en este
articulo. '

CAPITULO 1II'
Régimen econémico

Art. 12. Percepciones.—Las percepciones salarialés del perso-
nal incluido en este Convenio se limitaran en lo sucesivo a los
siguientes conceptos: .

Salario base.
Complementos:-

a) Personal de antigliedad.

b) De puesto de trabajo (embargue).

c) De calidad y cantidad (guardias).

d) Vacaciones.

e) De vencimiento periédico (pagas extraordinarias).

En el montante de las percepciones previstas en este capitulo
se incluye el importe de los devengos establecidos no sélo en
la Ordenanza de Trabajo en la_Marina Mercante, sino aquellos
otros de implantacién voluntaria por parte de CEPSA o que
estuvieran vigentes a la finalizacién del extinguido Convenio
Colectivo.

Art, 13. Salario base.—El salario base constituye la percep-
cion que los tripulantes de la Flota de CEPSA devengaran
siempre que se encuentren en la situacion de servicio activo en
cualquiera de las situaciones siguientes:

a) Embarcado.

b) Comisién de servicio.

c) Vacaciones.

d) Licencias ¢on derecho a salario.
e) Expectacion de embarque.

No se percibira, en consecuencia, en las-situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria, cualesquierg que sea la causa que
las motive, ni en las licencias sin derecho a salario.

El salario base tendra los importes mensuales que se sefialan
en el anexo numero 1.

Art. 14. Antigiiedad.-—-Con el mismo criterio que se aplicé a
este devengo en los precedentes Convenios Colectivos, se esta-
blece un valor unico por trienio de 810 pesetas para todas las
categorias del Convenio.

Art. 15. Plus de embarque—Se define como lg percepcién
que obtiene el tripulante por el hecho de estar enrolado en un
buque’ de los que a continuacién se relacionan, en las condi-
ciones que se consignan en el presente articulo. Tendra los
valores que se sefialan en el anexo numerg 1. .

A los efectos de aplicacion de este plus, los buques afectados
por el mismo se clasificaran en la forma siguiente:

Grupo 1.—Desde 60.000 T.P.M, en adelante:
«Mdstoles», «Ceuta», y «Zaragozas,

Grupo 2.—Entre 30.000-T.P.M. y 60.000 T.P.M.:
«Talavera» y «San Marcials.

Grupo 3.—Entre 15.000 T.P.M. y 30.000 T.P.M.:
«Albuera», «Astorga» y «Vitoria». .
Grupo 4.—Inferiores a 15.000 T.P.M.:

«Bailén», «Monteleén», «Arapiles», «Ciudad T.odrigo», «Mon-
cloas, ' «Tamames», «Bruch» y «Mayorgas.

Durante las inmovilizaciones de los buques por reparaciones
se continuaré percibiendo el referido plus de embarque, -

Art. 18. Plus de guardia.—Los tripulantes subalternos de la
categorig profesional de Marinero, percibirin un plus por cada
dia en que permanezcan en lg situficién de prestacién del ser-
vicio de guardia.

El plus tendra un importe de 40 pesetas dia, con independen-
cia del grupo del bugue en el 1ue s® encuentre enroladg el
perceptor, y se haré extensivo a los mozos que estén sometidos
a guardia en los puertos de carga y descarga.

Art. 17. Plus de vacaciones.—El plus de vacaciones se de-
vengard durante el perfodo en que €! personal permanezca en
vacaciones y su cuantia sera la especificada en el anexg 1.

Art. 18. Pagas extraordinarigs.—Las pagas extraordinarias de
18 de Julio y Navidad tendrin los importes que se consignan
para cada categoria profesional en e] anexo 1 de este Convenio,
incrementadas, en su caso, por los valores previstos parg la
antigiiedad en el articulo 14 del presente pacto. )

Art. 19. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
tendran los wvalores, para cada categoria profesional, estable-
cidos en le tahla de la Ordenanza de la Marina- Mercante en
cada momentg aglicable. .

El importe pactado en este Convenio de las horas extraordi-
narias se establece como un pacto mas del mismo, pero unido
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necosariamente a su totaiidad, para establecer, en su conjunto,
una condicién mas beneficiosa,

La representacion social manifiesta preocupacién por el ele-
vado numero de horas extraordinarias que se vienen realizando
a bordo, lo que implica una prolongacién de jornada que dismi-
nuye el tiempo de ocip de los tripulantes, y solicita de la re-
presentacién econémica medidas tendentes a disminuir su ni-
mero, dentro del marco legal.

La representacién econdmica es consciente de esta preocupa-
cién, que comparte, y se compromete a tomar las medidas ne-
cesarigs a tal fin,

Art. 20. Cardcter de las t)ercepciones.—Las percepciones es-
tablecidas en este capitulo, tienen .e] caricter de ingresos bru-
tos, y se entenderan en todo caso como mensuales, y los me-
ses, como de treinta dias. Para el calculo de los valores diarios,
el importe mensual de las tablas se dividira por treinta.

Debido a las exigencias de la mecanizacién de la némina, y
a los efectos de facilitar 1a operatividad de la misma, se acuerda
que los devengos por horas extraordinarias y plus de embarque
y suplementos por trabajos de categoria superior, puedan liqui-
darse en el mes siguiente al que se devengaron, sin perjuicio de
que el tripulante pueda solicitar en concepto de anticipo can-
tidades a cuenta de estas percepciones aplazadas, tal como esta
previsto en las normas de régimen interior sobre cobro por
transferencia.

Art, 21. Alumnos.—Los alumnos de nautica, maquinas y ra-
diotelegrafia percibiran por todos los conceptos y durante el
tiempo que estén embarcados en cualquier buque de CEPSA,
una gratificacion de 14.000 peset2s mensuales, en la que se en-
cuentra incluido las pagas extraordinarias, uniformes, plus de
navegacion por participaciéon en el sobordo, horas extraordina-
rias laborales para completar su formacién profesional, y las que
correspondan por demingos y festivos en la mar y en puerto.

CAPITULO 1V
Y arios

Art. 22. Dielas.—Las dietas se devengaran en las situaciones
previstas en los articules 124 y 125 de la Ordenanza, y tendran
los imipoites siguientes:

Pesetas/dia
Capitanes, Jefes de Maquinas y Oficiales .. 1.300
Titulados Formacion Nautico-Pesquera ..... . 1.100
Maestranza y Subalternos ..........coooevvciiceiniciiniiinnn 1.000

CAPITULO V
‘Asistencia social

Art. 23. Enfermedad -y accidente.—Habiendo establecido la
Seguridad Social unas prestaciones notoriamente superiores a
las anteriores, el personal en las situaciones de incapacidad
laboral transitoria, enfermedad comun y &accidente no laboral,
y en las de accidente y enfermedad profesional, percibira las
prestaciones establecidas en dicha Ley.

Con independencia de lo anterior, y en ambas situaciones, la
Empresa facilitara, cuando a su juicio proceda, la ayuda eco-
némica que considere precisa, con intervencién, siempre que sea
posible, del Jurado unico de flota, quien tendra participacién en
la decisién que se adopte.

Art. 24. Seguro complementario de accidentes.—Como com-
plemento al seguro oficial de accidentes, a partir de la vigencia
de este Convenio, la Compaiiia establece un seguro para el per-
sonal sujeto al mismo, que cubrira la muerte y la invalidez per-
maneénte por accidente, tanto profesional como extraprofesional,
cuye calificacién estara a resultas de su aceptacién po: la Com-
pafia aseguradora, con las indemnizaciones que se relacionan
en el siguiente cuadro:

Muerte Invalidez

Capitanes, Jefes de Maquinas y Ofi-
ciales ...........oeeil .- <. 2.000.000 4.000.000
Titulados .. 1.000.000 2.000.000
Maestranza . 900.000 1.800.000
Subalternos ..........cvviiinniniienens e 750.000 1.500.000

Art, 35. Seguro de vida.—Se incrementa ol capital de este
seguro hasta las 600.000 pesetas, aportando a estos efectos la Em-
presa los fondos necesarios para cubrir el 50 por 100 de la
diferencia de prima, regulandose el mismo, asi como la califi-
cacién v gradusarcién de los siniestros, por lo establecido en la
poliza actualmente vigente. )

Art. 28. Asistencia social complementaria.—a) La Empwesa,
con destino a cumplimentar las normas de jubilacion aprobadas

por la Circular de la Division de Transportes de fecha 12 de
agosto de 1970, establece un fondo anual de 4.000.060 de pesetas,
absorbibles con cualquier mayor desembolso superior ai actual
que en dicha esfera le fuera exigido en el futuro por imperativo
de la Seguridad Social. Las primas totales garantizadas son las
que se indican en el anexo numeroc 2.

b) Becas de estudio.—A fin de colaborar con el personal en
los gastos de educacion de sus hijos, la Empresa establece un
fondo anual de 600.000 pesetas, rue pondrd a disposicién del
Jurado de Empresa en los primeros dias de octubre de cada afio.

_Las normas de reparto de este fondo seran redactadas por la

Direccién de la Compania, oido el Jurado de Empresa.

c) Se establece, a cargo de la Lmpresa, una mejora de la
pensién de orfandad en 1.000 pesetas mensuales por cada hijo
menor de dieciocho afios o incapacitado, sin limite de edad para
este ultimo supuesto, que incrementara la actual pension de
2.000 pesetas, :

Las anteriores pensiones de 2.000 pesetas se seguiran rigiendo
por el acuerdo establecido por el Jurade de Empresa.

d) Viudedad.—Se establece un fondo de viudedad de 400.000
pesetas anuales. :

El Jurado de Empresa seri competente para determinar la
formg de reparto de este fondo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—La revisién de los conceptos de la tabla salarial que
se sefialan a continuacién se atempérara a las siguientes normas:

a) El salario base, plus de embarque, antigiedad, plus de
vacaciones y plus de guardia sera revisados el 1 de julio
de 1976, aplicando a los mismos el porcentaje de aumento del
indice general del coste de la vida del Instituto Nacional de
Estadistica, correspondiente al primer semestre de 19768; igual-
mente se revisara el importe de 12s pagas extraordinarias.

b) El 1 de enero de 1877 se revisaran nuevamente los cita-
dos conceptos, aplicande a los valores revisados en la fcrma
sefialada, en el apartado a) el porcentaje de aumento del indice
del coste de la vida, elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica, correspondiente al segundo semestre de 1976.

c) El 1 de julio de .1977 se revisaran nuevamente, aplicando
a los valores revisados en la forma sefialada en el apartado b) el
porcentaje de aumento del indice del coste de vid2, elaborado
por el Instituto Nacional de” Estadistica, correspondiente al pri-
mer semestre de 1p77.

Segunda.—Por lo que respecta a la jornada de trabajo, des-
conociéndose en el momento presente el sentido y alcance que
tendrs la normativa que en materia de jornada de trabajo en
la Marina Mercante se dicte en desarrollo de la Ley de Rela-
ciones Laborales, para €l momento de la entrade en viger de
tales normas, se reunira la Comisién Paritaria del Convenio, con
el fin de acordar el procedimiento de su aplicacién g la vista
d=1 nuevo condicionado legal.

Tercera.—En cuanto al calendario de aplicacién de las me-
joras del Convenio Colectivo, se pacta expresamente su aplica-
cién en la forma siguiente:

a) Desde 1 de enero de 1976: Se aplicari los conceptos de
salario base, plus de embarque y antigﬁgdad, nuevo devengo de
vacaciones, asi como las horas extraordinarias, segiin los valo-
res de la Ordenanza,

Debido a la dificultad de aplicacion del nuevo régimen de
vacaciones pactado, se acuerda expresamente su aplicacién de
un modo progresivo durante la vigencia del primer afio del
Convenio.

b) A partir de la firma de este Convenio Colectivo: Sera de
aplicacién el nuevo régimen de dietas y plus de guardia.

o) Asistencia social:

El Seguro de Orfandad, Viudedad y Jubilacién se aplicard
desde 1 de enero de 1976.

El Seguro de Vida y el seguro extraprofesional de accidentes
se aplicard desde 1 de junio de 1676.

Cuarta.—Fn la situacién de Comisién de Servicio, se podrd
pactar con el interesado un régimen de vacaciones diferente, en
atencién a la especialidad y circunstancias que concurren en
la misma.

CLAUSULA ESPECIAL DE NO REPERCUSION EN PRECIOS
Y ABSORCION DEL INCREMENTO

Ambas partes hacen constar su criterio de %ue la aplicacién
de las clausulas econémicas del Convenio ne endran ninguna
repercusién en los precios de los productos de la Compaiiia y,
en todo caso, y para el improbable supuesto de que ésta se pro-
dujeva. ésta s€ compromete a absorber integramente el coste que
se derivara de este pacto.

DECLARACION FINAL

Las representaciones econdmica v socidl declaran expresa-
mente que el contenido del presente Convenio para la flota de
CEPSA es méas favorable en su conjunto que la Ordenanza de
Trabajo en la Marina Mercante,
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ANEXO 1
Tabla salarial mensual
Flus de embarque
Salario Pagas Plus
base extras vaceaciones
— — — 1 I I IV
Fesetas Pesetas Pesetas Pesctas - Pesetas Pesetas Pesetas
Capitanes .........ccoiionvrininnnen 60.000 . 60.000 9.660 64.080 33.480 26.280 11.040
Jefes ce Mé& juinas . 53.700 53.700 9.330 58.020 30.870 25.110 10.890
Pilote con mando ... o 48.000 48.000 8.340 8.760
M _.quinizta con jefatura ...... 44.800 44,800 8.340 8.760
Primeros Oficiales .. 42.200 42.200 8.340 40.920 22.170 19.350 8.550
Segundos Oficiales .. 38.800 38.800 7.320 33.810 16.470 13.350 6.180
Terceros Oficiales 38.000 38.000 6.990 32.800 16.260 13.110 5.350
Mecaniop nave. Jefe ... 28.350 28.350 6.540 5.100
Mecénico naval Mayor 24.300 24.300 6.540 £.950
Mecanico mnaval 1.2 .. 23.300 23.30C '8.240 4.790
Mecénico naval 2.2 , 22,850 22.650 5.840 . 4.620
Primer Maestranza .. 22,050 22.050 5.400 - 17.160 7.710 6.920 4.470
Segundo M&ectranzg . 21.050 21.050 5.130 15.570 8.360 5.580 3.480
Mecamar .......ceeceincniesn ' 20.820 20.820 4.980 15.000 6.000 5.250 3.360
Engrasadorcs y Ayudantes _
de Cocina .......... sersreaneste 20.400 20.400 4.860 14.580 5.760 4.920 3.240
Marinero y Camarero 19.550 19.550 4.590 13.260 5.370 4.500 2.970.
Mozo, Marmitén v Ayudante : - .
de Camara y Limpiador ... 17.950 17.950 4.320 11.840 4.700 3.930 2.670
ANEXO 2 Sindical en orden a su homologacién, asi como, en su caso,
disponer su inscripcién en el Registro de la misma y publi-
cacion, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
Cantidad dic’embre, y 12 de la._Orglen de 21 de enero de 1974.
anual Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
garantizada tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
- Grupo Categoria en .catorce en la Ley y Orden que lo desarrolla, anteriormente citadas,
mensualidades | ¥ que no se observa violacién a norma alguna de derecho
—_ necesario, procede su homologacién.
Pesetas Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion, .
1 Ayudunte Camara, Mozo, Marmi- Esta Direccion  General acuerda:
ton y Limpiador ..... . 220.000 Primero.—Homologar el Convenio Coléctivo Sindical intér-
2 Camarers> y Marinem ............ 230.000 provincial para «Sabena», Lineas Aéreas Internacionales de Bél-
3 Engrasador y_Ayudante de Cocina. 245.000 gica, suscrito el 5 de abril de 1976 con la adaptacién siguiente:
4 Ayudante de Bombero, segundo Co- El incremento salarial calculadg sobre los del Convenio ante-
cinero, Electricista 2.* y Opera- rior se fija en el 17,1 por 100, equivalente al del indice del
dor Mecénico 2.2 .. " 273.000 coste de vida en los doce meses precedentes y tres puntos,
5 Bombero, primer Cocinero, Electri- incremento que se adiciorars sin absorcién ni compensacién
‘ cista 1.°, Operadaor Mecanico 1.%, -a los salarios que vinieran percibiéndose en diciembre de 1975,
Mayordomo, Calderetero y Con- sin que dicha suma exceda de los salarios pactados. :
‘qrama.estre TN seseseesnnetaneinns 286.000 Segundo.—Su inscripcién en el Registro de esta Direccién
6 Primero y segundo Mecéanico naval. 402.000 General y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
7 Mecanico maval Mayor ... 445.000 Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
8 Segundo y tercer Oficial . 510.000 | cién Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberadora,
9 Primer Oficial ............. . 550.000 a la que se hara saber que con arreglo al articulo 14-2 de
10 Jefes de Maquinas 600.000 la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, nvo procede recurso contra
11 Capitanes .........oecceeviirecnine veees 650.000 la misma en via administrativa.
Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 30 de junio de 1976.—El1 Director. general, José Mo-
rales Abad. .
RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo A : s s soqs
18957 por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin- Ilmo. Sr. Sécretario general de la Organizacién Sindical.
dical interprovincial para «Sabena», Lineas Aéreas .
Internacionales de Bélgica. CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
. PARA <SABENA», LINEAS AEREAS INTERNACIONALES
Ilmo. Sr.: Visto ¢l Convenio Colectivo Sindical interpro- DE BELGICA
vincial para <Sabena», Lineas Aéreas Internacionales de Bél- ‘
gica. - CAPITULO PRIMERO
Resultando que con fecha 29 de abril de 1976 tuvo entrada o
en este Ministerio para su homologacién el Convenio Colectivo Objeto
Sindical interpravincial para «Sabenas, Lineas Aéreas Inter- Articulo 1.° El presente Convenip tiene por objeto mejorar
nacionaes de Bélgica, que fue suscrito por las partes negocia- | a5 rejaciones laborales existentes entre la Sociedad Andnima
doras el 5 de abril de 1976. : . . | Belga para la Explotacién de la Navegacicn Aérea «Sabunan
siér}?ezsjlélt%%i%eg?:s d:li‘heo dg?g:;}glg 13:;521% é\.lxllfgr?;cgsok"ie(l:olgné. (denominada dé aqui en adelante la «Sociedad»), 'de una parte,
Y ¢ - ~ b A
creto 696/1975, de 8 de abril, subsistente por aplicacién del %ailtepersonal contratado en Espafia por dicha Sociedad, de otra
Decreto 2931/1975, de 17 de noviembre, que lo emitié en sentido : CAPITULO 1
favcrable y gue fl.ae aceptado por el Consejo de Mini'Stros-en
su reunion de 18 de junio de 1976; que, por tanto, le prestd e PR
su conformidad con la adaptacién sigu’ents: E] incremente Ambito de aplicacién
salarial calculado sobre los del contenido anterior se fija Art. 2.° Este Convenio se aplicara a todo el personal con-
en ¢l 17,1 por 100, equivalente al del indice del coste de vida | tratado por la Sociedad en el territorio nacional espafiol en
en los doce meses precedentes y tres puntos, incremento que virtud de una carta de compromiso o de un contrato de empleo
se adicionara sin absorcién ni compensacién s los salarios o de ‘rabajo.
que vin‘eran perc1b1éndose_ en diciembre de 1975, sin que dicha Queda exceptuado el personal clasificado en la categoria I,
suma exceda de los salarios pactados. por desempenar puestos de direccién y confianza, al que sola-
Considerando que esta Direccién General es competente para mente se aplicara lo referente a sueldos, primas, vacaciones
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo | y jubilacién.




