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un cincuenta por ciento sobre el salario que corresponda a
cada hora ordinaria. Asimismo se abonaran con el menciona-
do cincuenta por ciento de incremento las horas de trabajo
que en cualquier dia excedan de nueve en la Marina Mer-
cante.

Articulo séptimo.—FE] presente Real Decreto, con caracter
transitorio, como establece la disposicién transitoria primera
de la Ley dieciséis/mil novecientos setenta y seis, de Relacio-
nes Lahorales, entraré en vigor el dia primero del mes si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo octavo.—Queda facultado el Ministerio de Trabajo
para dictar las Ordenes y Resoluciones que requiera la ejecu-
cién de este Real Decreto.

Dado en Madrid a dieciséis de septiembre de mil novecien-
tos setenta y seis.
JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
ALVARO RENGIFO CALDERON

CORRECCION de erratas del Real Decreto 1925/
1976, de 18 de julio, por el que se modifican deter-
minados articulos de la Ley de Procedimiento La-
boral, texto refundido, aprobado por Decreto 2381/
1973, de 17 de agosto.
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Padecidos errores en la insercién del citado Real Decreto,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 195, de fe-
cha 14 de agosto de 1978, se transcriben a continuacién las
oportunas rectificaciones:

En la pagina 15894, articulo noventa y ocho, parrafo altimo,
tercera linea, donde dice: ... llamamiento de personal en cada
temporada el trabajador que..»; debe decir: «..llamamiento
de personal en cada temporada, el trabajador que ...».

En la misma pagina, articulo y parrafo,” sexta linea, donde.

dice: «... €l dia que tuviere conocimiento de la fecha de con-
vocatoria.»; debe decir: «... el dia que tuviere conocimiento de
la falta de convocatoria». '

En la misma pagina, articulo ciento uno, primera linea, don-
de dice: "En el resultado de <«hechos probados»’’; debe decir:
”En el resultando de <hechos probados»'’.

En la misma pagina y articulo, en el apartado e), donde dice:
«Si concurrieran los hechos o circunstancias»; debe decir: «Si
concurrieran, los hechos o circunstancias=.

En la pigina 15895, -articulo ciento catorce, parrafo primero,
segunda linea, donde dice: «...fuera de los planes...»; debe
decir: «.., fuera de los plazos ...».

En la misma pagina, articulo ciento cincuenta y tres, Segun-
do, linea cuarta, donde dice: «... siempre que tenga caracter ...»;
debe decir: «... siempre que tengan caracter ...».

En la misme pagina y articulo, Tercero, quinta linea, donde
dice: «.. en tiempo y firma legales»; debe decir: «... en tiempo
y forma legales».

En la misma pagina, articulo doscientos ocho, parrafo pri-
mero, sexta linea, donde dice: «...

bajo=; debe decir: «... reincerpore a su puesto de trabajo».

ORDEN de 17 de septiembre de 1976 por la que se
da nueva redacciéon al numero 9 de la Disposicion
Transitoria Primera de la Orden de 18 de enero de
1967 sobre aplicacién y desarrollo de la prestacion
de jubilacién en el Régimen General de la Segu-
ridad Social.
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Nustrisimos seficres:

La jubilacién anticipada, regulada transitoriamente en el
Régimen Genera] de la Seguridad Social, viene condicionada
por dos requisitos basicos: la exigencia de haber cumplido
cincuenta aflos de edad en 1 de emcsro de 1987 y la de haber
tenido la condicién de mutualista en la misma fecha. Dado el
tiempo transcurrido desde la implantacién del requisito de edad
indicado y habida cuenta de que la Disposicién Transitoria Se-
gunda, numero 1, norma 6.2, de Ia Ley General de la Segu-
ridad Social, de 30 de mayo de 1974, establece la obligatorie-
dad pera el Ministerio de Trabajo de actualizar las condicio-
nes sefialadas para los supuestos de jubilacién anticipada, fa-
cultandole para el desarrollo dg los mismos, se suprime la li-
mitacién temporal que suponia la exigencia de tener cumpli-
dos cincuenta afios de edad en 1 de enero de 1967, al tiempo
que, con objeto de llevar la actualizacién exigida a sus mas
amplios términos, se extiende eI ambito subjetivo de aplica-

incorpore a su puesto de tra- *

ciéon de la norma indicada a los trabajadores que hubieren
tenido la condicién de. mutualistas, en cualquier Mutualidad
Laboral de trabajadores por cuenta ajena, en 1 de enero de
1967 o con anterioridad a dicha fecha.

En consecuencia, por la presente Orden se dispone la mo-
dificacién del numero ¢ de la Disposicién Transitoria Primera
de la Orden de 18 de enero de 1967, por la que se establecen
normas para la aplicacién y desarrollo de la prestacién de ju-
bilacién en el Régimen General de la Seguridad Social, de
acuerdo con los criterios de actualizacién antes sefialados, dan-
do asi cumplimiento, por otra parte, a las reiteradas peticio-
nes de los Organos de Gobierno de las Entidades gestoras del
Mutualismo Laboral en orden a que continte la posibilidad de
anticipar la edad de jubilacién sin perjuicio de la edad que
pudiera tener cumplida el trabajador en 1 de enero de 1987.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Subsecre-
tariag de la Seguridad Social ha-tenido a bien disponer:

Articulo dnico.—Queda modificado el niimero 9 de la Dispo-
siciéon Transitoria Primera, de la Orden de 18 de enero de 1967,
por la que se establecen normas para la aplicacién y desarro-
llo de la prestaciéon de jubilacién en el Régimen General de
la Seguridad Social que, quedari redactado de la siguiente
forma:

«Los trabajadores que hubieran tenido la condicién de mu-
tualistas en cualquier Mutualidad Laboral de Trabajadores por
cuenta ajena en 1 de enero de 1967, o én cualquier otra fecha
con anterioridad, podradn causar derecho a la pension de ju-
bilacién a partir de los sesenta afios. En tal caso €l porcen-
taje de la pensién que en el nuevo Régimen le corresponde-
ria, de acuerdo con los afios de cotizacién, experimentara la
disminucién resultante de aplicarle la siguiente escala de coe-
ficientes reductores:

A los sesenta afios .........c.coecreeiiiienn 0,80
A los sesenta y un afios ... 0,68
A los sesenta y dos afios ... 0,76
A los sesenta y tres afios . 0,84

A los sesenta y cuatro afios ......... vereenns 0,92»
DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Subsecretaria de la Seguridad Social para’
resolver cuantas cuestiones de caracter general puedan plan-
tearse en aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden, que
entrard en vigor el 1 de enero de 1977.

Lo digo a VV. Il. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV, IL
Madrid, 17 de septiembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario de estg Departamento y Subsecreta-
rio de la Seguridad Social.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Cgslectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para las Financie-
ras para la adquisicion de Bienes a Plazos vy su
personal,
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Ilustrisimo sefior:’

Visto el expediente del Convenio Colective Sindical, de 4m-
bito interprovincial, para las Financieras para la Adquisicién
de Bienes a Plazos y su personal,

- Resultando que, con fecha 21 de julio de 1978, tuvo entrada
en esta Direccién General escrito del Presidente del Sindicato
Naciona] de Banca, Bolsa y Ahorro, en el que remitia para su
homologacién el Convenio Colectivo Sindical, de 4mbito inter-
provincial, para las Financieras para la Adquisicion de Bienes
a.Plazos, que fue suscrito, previag las negociaciones correspon-
dientes, por la Comisién Deliberadora designada al efecto el
dia 27 de julio de 1976, acompaiiando los informes y documen-
tos reglamentarios; -

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en los De-
cretos €96/1975, de 8 de abril, y 293171975, de 17 de noviembre,
previo informe de la Comisién constituida por el articulo 3.°
del_Decreto 606/1975, - ¢1 Convenio fue sometido a la conside-
racién del Consejo de Ministros que, en su reunién de 16 de

septiembre de 1976, ha autorizado la homologacién con las
adaptaciones siguientes:

12 Fiiar_ el incremento salarial, calculado sobre los del Con-
venio anterior, en el 22,02 por 100, que equivale al ICV en los
doce meses precedentes y tres puntos més, incremento que se
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adicionara sin absorciéon ni compensaciéon a los salarios que vi-
nieran percibiéndose en junio de 1978, sin que dicha suma ex-
ceda de los salarios pactados.

2.5 Los salarios deberan permanecer invariables durante los
primeros doce meses de sus efectos econémicos.

3.* El incremento salarial del segundo afio no podré exce-
der del ICV y tres puntos.

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por lag partes en Convenio Colec-
tivo Sindical en orden a su homologacién, as{ como disponer
su insercién en el Registro de la misma y su publicacién, de
acuerdo con los articulos 14 de la Ley 38/1973, de 19 de. di-
ciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colecti-
vo a los preceptos reguladorées contenidos fundamentalmente en
la Ley y Orden anteriormente citadas, que no se observa en

61 violacién a norma alguna de derecho necesario y que, de

acuerdo con los Decretos 696 y 2931, ambos de 1075, ha side
autorizado por el Consejo de Ministros, se estima procedente su
homologacién con las adaptaciones impuestas por el citado Alto
Organismo.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de 4m-
bito interprovincial para las Financieras para la Adquisicidon de
Bienes a Plazos, que fue suscrito por las partes el dia 27 de
julio de 1976, con las adaptaciones siguientes:

1.2 «Fijar el incremento salarial calculado sobre los del Con-
venjo anterior, en el 22,02 por 100, que equivale el ICV en los
doce meses precedentes y tres puntos més, incremento que se
adicionar4 sin absorcién ni compensacién a los salarios que
vinieran percibiéndose en junio de 1978, sin que dicha suma
exceda de los salarios pactados.

2.2 Los salarios deber&an permanecer invariables durante los
primeros doce meses de sus efectos econémicos.

3.2 El incrementp salarial del segundo afio no podra exce-
der del ICV y tres puntos.»

Segundo.—Disponer su inscripcion en el Registro de esta Di-
reccion General y su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados,

Tercero.—Que se comunique esta Resolucion a la Organiza-
cién Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberante,
a la que se hara saber que, de acuerdo con el articulo decimo-
cuarto-dos de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso contra la misma en via administrativa.

Lo que comunico g V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 21 de septiembre de 1976.—El Director general, José
Morales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO NACIONAL

PARA LAS FINANCIERAS PARA LA ADQUISICION DE BIENES

A PLAZOS, ENCUADRADAS EN EL SINDICATO NACIONAL
DE BANCA, BOLSA Y AHORRO

Articulo 1. El presente Convenio Colectivo alcanzara a to-
das las Empresas encuadradas en el Sindicato Nacional de Ban-
ca, Bolsa y Abhorro, en su Agrupacién Nagional de Financie-
ras para la Adquisicién de Bienes a Plazos, que se rigen por
la Ordenanza Laboral para la actividad de Oficinas y Despa-
chos, y, por lo tanto, se encuentran encuadradas en los apar-
tados d) y e) del epigrafe 9.751 de la Licencia Fiscal.

Art, 2.° Se incluye dentro de estas normas a todas las per-
sonas que prestan sus servicios en las Empresas Financieras
para la Adquisicién de Bienes a Plazos, en todas sus dependen-
cias y anexos, a que se refiere el articulo anterior. Se excep-
tian las comprendldas en el articulo 7 de la Ley de Contrato
de Trabajo y apartado c), articulo 2, de la Ley de Relaciones
Laborales. )

Art. 3.° El Plazo de vigencia de este Convenio se extende-
r4 desde 1 de julio de 1978 al 30 de junio de 1978.

Art. 4° Ambas representaciones hacen constar que las me-
joras concedidas en el presente Convenio Colectivo Sindical no
afectan 8l precio de los servicios ni seran repercutidas sobrs

- terceros.

Art. 5° Dado el ambito nhacional del presente Convenio Co-
lectivo, de conformidad con el apartado c), articulo 5, de la
Ley de Convenios. Colectivos Sindicales, se acuerda que todas
las clausulas contenidas en el presente Convenio Colectivo Sin-
dical vinculen & las partes en la negociacién de los de 4mbito
territorial inferior del mismo sector.

Art. 8.° Sistema de ascenso.—Se.concede preferencia al per-
sonal subalterno al servicio de las Empresas dedicadas a la
Financiaciéon para la adquisicién de bienes a plazos, para que
puedan ocupar plaza de categoria administrativa, siempre que
obtengan la misma puntuacién que la de los aspirantes a in-
greso en el examen que se convoque a dicho fin.

Los Auxiliares con cinco afios de antigiiedad en la Empresa
ascenderan a la. categoria de Oficiales de 2.* Los Oficiales
de 2.° con siete afios en lg categoria o doce de antigiiedad pa-
saran a la de Oficiales de 1.* Los Oficiales de 1.%, con ocho afios
en la categoria o veinte en la Empresa, ascenderan a la cate-
gorig de Jefe de 2.2, sin que por este motivo tengan que ejer-
cer mando. '

El Jefe de 2.° con mando (el que designe la Empresa, el méas
idoneo o por concurso) percibira un 5 por 100 mas de su suel-
do como gratificacién de mando.

Para los ingresados en las Empresas a partir de nov1embre
de 1970, el sistema de ascenso serd el siguiente:

Los Auxiliares con ocho aiios de antigiiedad en la Empresa
ascenderdn a la categoria de Oficiales de 2. Con siete afios
en la categoria o quince de antigiedad, los Oficiales de 2.° pa-
sardn a la categoria de Oficiales de 1.°

Art. 7.° A partir de la vigencia de este Convenio Colectivo,
todos los trabajadores que se incorporen al Servicio Militar con
caracter obligatorio percibiran el 75 por 100 de su sueldo, in-
cluidas las pagas exiraordinarias, siempre que tengan familia-
res g Sus expensas, y el 50 por 100 para todos aquellos que no
tengan familiares a su cargo, o sea, en general,

Art, 8.° Condicién mds beneficiosa.—Las condiciones eco-
nomicas pactadas en el presente Convenio Colectivo Sindical,
estimadas en su conjunto, se establecen con caricter de mini-
mas, por lo que los pactos, clausulas y situaciones -actualmen-
te implantadas en las Empresas que impliquen condiciones mas
beneficiosas quedaran subsistentes, si bien podran ser absor-
bidas por las mejoras del presente Convenio Colectivo,

Art. 9.° Vacaciones.—Todos los empleados de lasg diversas
categorias profesionales . disfrutaran de unas vacaciones retri-
buidas de treinta dias naturales.

Art. 10. Los sueldos a percibir con caracter anual, es de-
cir, en las dieciséis pagas y media que se establecen en el
siguiente Convenio Colectivo Smdlcal son las siguientes:

Pesetas

1. Provincia de Madrid: -
NIVel 1 ¥ 2 ircceriiirereninnnsessnmmssrininnisssseisesneseee - 503.500
Nivel 3 i . 447.000
Nivel 4 ,. 388.000
Nivel 5 ., 321.500
Nivel 6 y 8 .. 278.500
Nivel 10 .......... 241.000
Nivel 11 y 12 .. 223.500
Nivel 13 ....... ,209.000
Nivel 14 Y LI T TTT IS OIS vvesenveeeee.  157.000

2, Provincias en las que exista una localidad con
mas de 400.000 habitantes de derecho.

2.1, Desde 1 de julio al 31 de diciembre de 1976:°
Nivel 1y 2 ... 475,000
Nivel 3 .......... 421.500
Nivel 4 ............ 366.000
Nivel 5 .ivveeren.s 303.500
Nivel .6 y 8 262.500
Nivel 10 .......... 227.500
Nivel 11 y 12 ..... 211.000
Nivel 13 .. . 198.000
Nivel 24 .ooiviiiiiidininsiinisnisenninsimsanenesns . 148.000
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Pesetas

2.2. Desde 1 de enero al 30 de junio de 1977:
Nivel 1 F 2 cicecerinceerererninensenieisiiiinien. reveeenes rerveies 489.500
Nivel 3 ....... 434.000
NIVEL 4 ioireirieciiereserisiensaiieiseriosssioasmittrissessnsssee venreenes 377.000
NIVEL 5 ciivveereretriortnscanrassnsisrenresasssesratsesssrersssessssssassoses 312.500
Nivel 6 y 8 270.500
Nivel 10 ....... 234.500
Nivel 11 ¥ 12 .iecvenieiinenane 217.500
Nivel 13 ....... 204.000
NIVOL 14 .viviiiericisiiiinnisrommertonesianceerasensiseisirestorasisaccares 152.500

2.3. .Desde 1 de julio de 1977:

Los mismos sueldos establecidos en el apartado 1)
con las revisiones previstas en el articulo 11.

3. Resto de provincias:

3.1. Desde 1 de julio al 31 de diciembre de 1976:
Nivel 1y 2 ... vaees " 446.500
Nivel 3 ..... . 396.500
Nivel 4 ... 344.000
Nivel 5 ...... 285.000
Nivel 6 y 8 . 247.000
Nivel 10 ......... 214.000
Nivel 11 y 12 ... 198.500
Nivel 13 ......... ... 186.000
Nivel 14 .ooovorririrnenine e et eee et e hee s st es 139.000

3.2. Desde 1 de enero de 1977 al 30 de junio
de 1077:
Nivel 1 §F 2 covvrrcciinicieninrariaesimen 461.000
Nivel 3 ... 409.000
Nivel 4 . 355.000
Nivel 5 ...... 294.000
NIVEl 8 F B cieiriiniviniriiieieiiniarimieniiissiaestisssriosnes 255.000
Nivel 10 ......... 220.500
Nivel 11 y 12 . 204.500
Nivel 13 . ... 182.000
Nivel 14 ..ot Nesreseitinetesterterinirasiaens 143.500

3.3. Desde 1 de julio de 1977:

Los mismos sueldos establecidos en el apartado 2.1, con las
revisiones previstas en el articulo 1l.

Art, 11. Los sueldos contenidos en la anterior tabla seran
revisados semestralmente, incrementandose en el mismo tanto
por ciento que suponga el indice del coste de la vida, para el
conjunto. nacional que fije el Instituto Nacional de Estadistica,
aumentando en un punto. Tales revisiones se efectuaran ocon
efectos de 1 de enero de 1977, 1 de julio de 1977, 1 de enero
de 1978.

Art, 12. Las Empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo abonaran a sus empleados las siguiéntes gratificacio-
nes extraordinarias: -

a) 18 de julio.—Con motivo de la Exaltacién del Trabajo,
se abonar4 una gratificacién extraordinaria y se fija su im-
porte en una mensualidad completa, mas lg antigiedad y man-
do- que pueda corresponder al empleado.

b) Navidad.—Igualmente se establece que la paga reglamen-
taria de Navidad se fije en una mensualidad complete, més la
bonificacién correspondiente por la antigiiedad y mando.

Art, 13. Los aumentos de antigliedad que se citan en los
articulos anteriores se calculan sobre el total mensual del nue-
vo cuadro salarial que shora se establece. Ambas gratificacio-
nes se abonardn a todo el personal regido por la Ordenanza
Laboral para la actividad de Oficinas y Despachos y que pres-
ten sus servicios en las Empresas de Financiacién para la ad-
quisicién de bienes a plazos.

Art. 14. Participacién de beneficios.—En tanto se acuerda
por el Gobierno la forma de hacer efectiva la participacién del
trabajedor en los beneficios de la Empresa, se establece uns

compensacién de dicho concepto por el importe de dos men- -

sualidades completas de las pactadas en este Convenio Colec-
tivo, méas la bonificacién que por antigiiedad y mando pueda
corresponderle al productor, cuya suma se hara efectiva a los
empleados en los meses de marzo y septiembre de cada afio,
y de acuerde con los salarios correspondientes a dichos meses.

Art. 15. Se establece media paga extraordinaria a abonar
por las Empresas al empleado, en el momento en que éste tome
las vacaciones anuales corrzspondientes, incluida la antigiedad
y mando, siendo su cuantia la correspondiente a las tablas de
este Convenio en el momento de iniciar el disfrute de las mis-
mas.

Art. 16, Seguridad Social.—En caso de enfermedad o de ac-
cidente de trabajo, ambas representaciones acuerdan establecer
un complemento a las prestaciones econ6micas de la Seguridad
Social o del Seguro de.Accidentes de Trabajo, consistente en el
25 por 100 restante hasta completar la base calculada para la
prestaciéon econémica, ya sea la base de cotizacién si se trafa
de enfermedad, ya sea el salario real si se trata de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional.

Art. 17. El complemento de antigiiedad para todos los em-
pleados afectados por el presente Convenio Colectivo Sindical
consistira en .trienios del 5 por 100 y de acuérdo con el sueldo
total mensual que se sefiala a su categoria profesional actual.

Esta antigliedad, como se dice en articulos anteriores, incre-
meniara las dieciséis pagas y media que se establecen en el
presente Convenio, ’

Art. 18. Anticipos al personal.—Se acuerda que aquellos em-
pleados -que por necesidades propias y previa. justificacion lo
necesiten tendran derecho a un anticipo consistente en cuatro
mensualidades del sueldo ssfialado para su categoria profesio-
nal en las tablas de este Convenio Colectivo Sindical.

Dicho anticipo sera reintegrado @ la Empresa en la cuantia
del 10 por 100 de su sueldo mensual.

Art, 19. Jornada laboral.—La Jornada laboral sera, con ca-
racter general, de cuarenta y dos horas semanales.

No obstante, el personal afectado a este Convenio que no
disfrute de jornada continuada tendr4 la tarde de! sabacdo
libre.

De 15 de junio a’'15 de septiembre, ambos inclusive, la jor-
nada laboral serd de cuarenta horas semanales, en sistema de
jornada continuada, comenzando ésta a las ocho horas.

Art. 20. Dietas y kilometraje.—Se acuerda que para aquellos
empleados que, por orden de la Direccién de la Empresa don-
de presten sus servicios, deban efectuar viajes, se les abonaré
como minimo 1.000 pesetas por dia completo en concepto de
estancia y alojamiento.

Cuando en los viajes, con derecho a dieta o grandes despla-
zamientos, los empleados utilizaren sus automoéviles particula-

res, se les abonara a razén de seis pesetas kilémetro.

Art. 21. Personal feménino que contraiga matrimornio.—El
personal femenino que, al contraer matrimonio, opte por la res-
cisiébn de su contrato de trabajo, tendra derecho a que se le
abone en concepto de dote una indemnizacién de mes por afio
como afio completo, con €l tope maximo de doce mensuali-
dades.

Art. 22. Quebranto de moneda.—Los Cajeros, Cobradores y
los que habitualmente, por razén de sus funciones, manejan
dinero, percibirdn por este concepto la cantidad de 750 pesetas
mensuales, que consecuentemente responderdn personalmente
de las cantidades que se les hubiere confiado por razon de su
cargo.

Art, 23, Ayuda pare estudios de los empleados.—Las Empre-
sas en funciéon de desarrollo humano y profesional de sus em-
pleados les abonaran el 80 por 100 de los gastos de matricula,
honorarios de los centros de ensenanza, asi como el importe de
los libros de texto correspondiente, ademéas de facilitar y ar-
monizar lag horas de trabajo con las de clase y estudio, de
acuerdo en las necesidades de le organizacién del trabajo.

El derecho a esta Ayuda la perdera si no aprobase més del
50 por 100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado.

Art. 24. Traslados.—En el caso de que se produzcan.vacan-
tes en las sucursales de las Empresas afectadas por el pre-
sente Convenio, tendr4 preferencia para el trasledo el mas an-
tiguo en la solicitud. Se exceptia a las categorfas de Jefa-
tura.

Art, 25. Seguro de vida.—Las Empresas se comprometen &
suscribir un seguro de vida a favor de sus empleados, por un
importe de un millén de pessetas para el caso de incapacidad
permanente aebsoluta para todo trabajo, y de quinientas mil
pesetas para el supuesto de lallecimiento.

Esta estipulacién entrard en vigor a los cinco. meses de la
publicacién del presente convenio en el «Boletin Oficial del Es-

- tado»,
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Art. 26. Comisién paritaria para las cuestiones que se deri-
ven de lg aplicacién del presente Convenio Colectivo.—Para las
cuestiones que se diriven de la aplicacién del presente Conve-
nio Colectivo se constituye, previa designacién de la Comision
Deliberadora del mismo, la siguiente Comisién paritaria:

a) Por parte de la representacién econémicas:

La Empresa COFIC.
La Empresa Financiera Guipuzcoana.
La Empresa Sefisa Financiaciones de Madrid.

b) Por la representacién social:

Don Luis Antonio Garcia Araguas.
Don Leopoldo Pérez Dominguez.
Don Juan Carlos Pérez-Gandaras Pedrosa.

Esta Comisién 'Paritaria serd presidida por el Presidente del
Sindicato Nacional de-Banca, Bolsa y Ahorro o persong en quien
delegue, actuande como Secretario, con voz, pero sin voto, el
que lo sea del mismo Sindicato.

Tendra su domicilio en el Sindicato Nacional de Banca, Bol-
sa y Ahorro, y su competencia sera legalmente determinada.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 18 de julio de 1976 por la que se declara
en situaciéon de excedencia especial a don Manuel
Santaella Lopez. Letrado del Cuerpo Especial Téc-
nico de Letrados de este Ministerio.

18773

Ilmo, Sr.:. Nombrado por Real Decreto de 18 de julio de 1976
Secretario Técnico de lg Secretaria General del Movimiento don
Manuel Santaella Lopez, Letrado del Cuerpo Técnico de Letra-
dos de este Departamento, y de conformidad con lo dispuesto
En e(li articulo 43 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del

stado, : :

Este Ministerio acuerda declarar en situacidor de excedencia
especial en e] Cuerpo a que pertenece al expresade funcionario,
en las ccondiciones establecidas en la citada Ley.

Lo que digo a V. 1.

Dios guarde a V. L

Madrid, 19 de julio de 1976.

LAVILLA ALSINA

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

AN

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 2! de septiembre de 1976 por la que se
dispone el cese de don Francisco Bravo Herrandis
comg Subdirector general fiscal en la Intervencion
General de la Adminristracion del Estado.

18774

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones que me estan conferi-
das en el articulo 14, apartado 4, de la-Ley de Régimen Juridico
de la Administracién Civil del Estado de 26 de julio de 1857,
vengo en disponer, por pase a otro destino, el cese de don
Francisco Bravo Herrandis en el cargo de Subdirector general
fiscal en la Intervencién General de la Administracion del
Estado.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiente y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos. .

Madrid, 21 de septiembre de 1976.—P. D., el Suhsecretario
de Hacienda, Federico Trenor y Trenor.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

ORDEN de 21 de septiembre de 1976 por la que se
dispone el nombramiento de don Santiugo Herrero
Suazo como Subdirector general fiscal en la Inter-
vencion General de la Adminisiracién del Estado.

18775

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones que me estan conferidas
en el articulo 14, apartado 4, de la Ley de Régimen Juridico
de la A.dmillistracién del Estado de 28 de julio de 1957, he
tenido a bier nombrar Subdirector general fiscal en la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado a don San-

tiago Herrero Suazo, del Cuerpo de Intervenciéon y Contabilidad
de la Administracion Civil del Estado, numero de Registro
de Personal A04HA180.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de septiembre de 1976.—P., D., el Subsecretario
de Hacienda, Federico Trenor y Trenor.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

ORDEN de 22 de septiembre de 1976 por la que se
nombra Subdirector general de Régimen de Em-
presas en la Direccion General de Tributos a don
Sixto Alvarez Melcén.

18776

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones que me estan conferidas
en el articulo 14, apartado 4.°, de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracién del Estado, he tenido a bien nombrar
Subdirector general de Régimen de Empresas en la Direccion
General de Tributos & don Sixto Alvarez Melcén, del Cuerpo
de Intendentes al servicio de ia Hacienda Publica.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 22 de septiembre de 1976.—P. D., el Subsecretario
de Hacienda, Federico Trenor y Trenor.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de 'la Junta del Puerto de Cddiz
por la que se hacen publicos los nombramientos de
funcionarios de carrera del Organismo.

18777

Convocada oportunamente por esta Junta oposicién libre pa-
ra cubrir tres plazas de Celadores Guardamuel}es, verificadas
las necesarias pruebas y efectuados los mombramientos, que han
sido aprobados por el Ministerio de Obras Publicas, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 6.°, epigrafe 5, apartado c)
del Estatuto de Personal de Organismos Auténomos, y asigna-
dos los preceptivos nuameros de Registro de Personal, se pu-
blican a continflacion los datos necesarios de dichos funciona-
rios, a tenor con lo que preceptia la Orden de 28 de febrero
de 1874: '

Don Juan Ignacio Ardila Sancha; fecha de nacimiento, 27
de junio de 1955; numero de Registro de Personal, T130P07AG052P.
Don Manuel Jesus Lépez Zacarias; fecha de nacimiento, 23 de
mayo de 1952; namero de Registro de Personal, TlaQP07A0053P.
Don Pedro Miguel Diaz Roman; fecha de nacimiento, 4 de
agosto de 1946; numero de Registro de Personal, T130P07A0054P.

Cadiz, 30 de junio de 1976.—El Presidente, Antonio Gonz-
lez-Tanago y Obregén.—El Secretario, José Maria Alvarez-
Ossorio Bensusamn.



