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Namero Apellidos y nombre y motivo de exclusién

10 ‘Egido Vicente, Abundio.—B.

11 Gavilanes Sanz, Antonio.—B.

12 Gonzalez Rodriguez, Pedro.—B,

13 Martinez Santos, Manuel.—B.

14 Modol Gort, Jesus.—B.

15 Mosquera Mata, Félix.—B.

16 Nicolas Martin, Urbano.—B.

17 Ortiz Berrocal, Antonio.—A.

18 Piulach Clapera, José Oriol.—B.

19 Prats Diaz, Daniel.—B.

20 Ruano Riesgo, Rafael.—B.

21 Sierra Murgado, Antonio.—B.

22 Toledo Rodriguez, Tomias Leandro.—B.
23 Zaballos Sanchez, Marig Rosario.—B.

La interpretaciéon de las claves de exclusién corresponde a
los siguientes conceptos:

A = Solicitantes que no han sido contratados por el Insti-
tuto Naciona] de Prevision como Médico-Inspector o Médico
Auxiliar de Inspeccion.

B = Solicitantes que en lg fecha de expiracién de plazo de

presentacién de instancias no llevan dieciocho meses como
Médicos-Inspectores contratados.

Las exclusiones acordadas seran recurribles por los respec-
tivos interesados en €l plazo de seis dias habiles ante el ilus-
trisimo sefior Delegado general del Instituto Nacional de Pre-
vision, que resolverd dentro de los quince dias siguientes,
también habiles.

Madrid, 12 de julio de 1976.—El Presidente del Tribunal, José
Martinez Estrada.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 26 de julio de 1976 por la que se con-
voca concurso-oposicibn para ingreso €n el Cuer-
po de Ingenieros de Minas al servicio del Depar-
tamento.

18712

Ilmo Sr.: Vacantes treinta plazas en el Cuerpo de Inge-
nieros de Minas al servicio de este Ministerio, creadas como
aumento de la plantilla, por la Ley 12/1974, de 30 de marzo,
las cuales deben proveerse por el procedimiento de concurso-
oposicion libre, de conformidad con lo que establece el Re-
glamento del Cuerpo, aprobado por Decreto 3100/1873, de
16 de noviembre, y con la reglamentacién general para ingreso
en la Administracién Publica, segun Decreto 141171968, de
27 de junio, se resuelve, previo informe de la Comisién Su-
perior de Personal, cubrir dichas plazas de acuerdo con lds
siguiintes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas

é
- Se convocan treinta plazas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenicros de Minas, dependiente de este Ministerio, de con-
formidad con lo que dispone la Ley 8/1973, de 17 de marzo.

1.1.1. Caracteristicas de su provision:

La convocatoria y consiguientes pruebas selectivas se ajus-
taran a lo prevenido en la Ley de 20 de diciembre de 1952,
y se regiran por las disposiciones contenidas en el Reglamento
del Cuerpo de Ingenieros de Minas al servicio del Ministerio,
por la Reglamentacién General para Ingreso en la Adminis-
tracién Publica, aprobada por Decreto 141171968, de 27 de
junio, y por las normas que se establecen en la presente Orden.

1.2. Sistema selectivo

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, que constarda de dos fases: Una
de oposicién y otra de concurso. .

A) Fase de oposicion:

La primera fase de la oposicién constara de tres ejercicios:
Uno tedrico escrito, otro oral y un tercero practico, también
escrito,

El primer ejercicio consistira en desarrollar tres temas, sa-
cados a la suerte, uno de cada uno de los grupos que integran
el programa para este ejercicio, que figura en el anexo de
esta convocatoria. El tiempo que se concedera para la realiza-
cién de este ejercicio sera de tres horas.

En el segundo ejercicio, el opositor expondra durante un
tiempo maximo de una hora cuatro temas, sacados a la suerte,
de entre los cuatro grupos de temas que comprende dicho ejer-
cicio y que también aparecen publicados en el programa ad-
junto, correspondiendo uno a Economia de la Empresa, otro
a Politica Economica, otro a Estructura Industrial (por secto-
res) y otro a Estructura Econdémica (por regiones).

En este ejercicio oral cada opositor dispondra de un tiempo
de diez minutos para preparar el desarrollo de los temas que
le hayan correspondido y de una hora para su exposicion.

El opositor desarrollara los temas sectoriales de Estructura
Industrial, inciandolos con una breve referencia a la situaciéon
mundial del sector y & la evolucién histérica del mismo en
Espafia, siguiendo con el analisis de nuestra situaciéon y pro-
blematica actuales (estructura del sector, Empresas, materias
primas basicas, produccién, demanda interna y externa, etcé-
tera), sus perspectivas y la actuacién de la Administracién con
vistas a la ordenacién y promocién del sector.

En cuanto a los temas regionales de estructura econémica
de Espafa, la exposicion se centrara en la descripcion del
territorio, comarcas naturales, poblacién, infraestructura, re-
cursos naturales, analisis de la situacion’y perspectivas de la
industria y mineria en la regién y acciones en este campo
de la Administracion. o

El Tribunal, una vez terminada la exposicién por el aspi-
rante, podra formular preguntas sSobre los temas desarrollados.

El tercer ejercicio (practico) versara sobre el estudio y pro-
puesta de resolucién de uno o varios supuestos, o expediente,
sobre la aplicacién de normas bdsicas y reglamentos técnicos
(grupo 1.°), contenidos en el indice de materias que figura
inserto en el programa para eSte ejercicio, y otro de redaccién
de un informe o dictamen sobre un supuesto practico, en el
que sean precisas técnicas contables, de estadistica o de in-
formatica (grupo 2.°), o un trabajo sobre demarcaciones mi-
neras (grupo 3.°), de acuerdo con el indice de materias que
figura inserto en el programa para este ejercicio. El opositor
dispondra para realizar la totalidad del ejercicio de un tiempo-
maximo de tres horas.

Para el desarrollo de este ejercicio, los opositores podran
consultar los texfos legales y elementos de calculo que consi-
deren oportuno, y de los cuales iran provistos.

- B) Fase de concurso:

Esta segunda fase se desarrollara en la forma que se de-
termina en la norme 7 de esta convocatoria. Sélo podran acce-
der a la fase de concurso los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, cuyo nimero no sera superior al de las
plazas convocadas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Generales

1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol. .
b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Superior de

. Minas o tener aprobados los estudios necesarios para su oOb-

tencién en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias. .

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio 'del Estado o de la Administracién local o ins-
titucional, ni hallarse iphabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. R

f) Para los aspirantes féfeninos, que “deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos. -

2.2. De orden personal

Aparte de los requisitos que, como excluyentes, quedan
mencionados, los aspirantes podran alegar los méritos aca-
démicos, ptofesicnales o de cualquier otro orden que deseen
les sean tenidos en cuenta en la fase de concurso, los cuales
seran calificados segun baremo por el Tribunal, en la forma
prevista en la norma 7 de esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran hacer constar en sus instancias que formalizaran por
duplicado, ajustadas al modelo normalizado establecido en la
Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 5 de julio del
mismo afo, los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, domicilio, documento nacional de
identidad, fecha de aprobacién de la revalida o de la prueba
final requerida para la obtencién del titulo y, en su caso, de
terminacion del Servicio Social de la mujer, .
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b) ‘Comgprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

©) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

Los aspirantes acompaifiaran =a sus respectivas solicitudes
todos los documentos que estimen convenientes para justificar
los méritos que consideren aducibles de entre los ‘que se de-
terminan en el nimero 2.2 de la presente Orden.

3.2. Organo a quien se dirigen

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selcc-
tivas se dirigiran -al ilustrisimo sefior Subsecretario del Minis-
terio de Industria.

3.3. Plazo de presentacion

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Ministerio de Industria, Serrano, numero 37, Ma-
drid-1, o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte

en las pruebas selectivas
Los derechos de examéen seran.de mil pesetas.
3.6. Forma de ingresar el importe

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habili-
tacién General del Departamento, debiendo unirse a la soli-
citud correspondiente el recibo acreditativo de haber satisfe-
cho dicho importe.

Cuando la instancia se presente en los Gobiernos Civiles o
en las oficinas de Correos, debera hacerse constar en la misma
el namero del giro poslal o telegrafico de los derechos de
examen, cuyo importe debera remitirse a la referida Habilita-
ci6én General del Ministerio de Industria, con antelacién a la
presentacion de la instancia. .

Si las solicitudes se presentaran en representacién diploma-
tica o consular espaiiola en el extranjero se hara constar en
ella, expresamente, el procedimiento empleado para hacer efec-
tivo el pago de los derechos de examen, asi como los datos
necesarios para su identificacion.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Sub-
secretaria, del Ministerio de Industria aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en
el «Boletfn Oficial del Estado», con expresa indicacién de
nombre, apellidos y namero de documento nacional de iden-
tidad de los opositores.

4.2. Defectos en las soliciiudes

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias habiles, subsane la falta o acompane los docu-
mentos preceptivos, con el apercibimiento de que si no lo
hiciese se archivaria su instanciae sin mas tramite.

4.3. Errores en lus solicitudes

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio, o a peticion del in-
teresado.

4.4, Reclamaciones conira la lista provisional

Contra la lista provisional de admitidos y excluidos podran
los interesados, en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente a su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado», interponer reclamacién, de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.5. Lista definitiva

Las reclamaciones que se deduzcan seran aceptadas o re-
chazadas en la resoluciébn que al efecto se publicarda en el
«Boletin Oficial del Estado», con la lista definitiva de admi-
tidos, con expresa indicacién del nombre, apellidos y namero
del documento nacional de identidad de los opositores.

4.6. Recurso conira la lista definitiva

Contra la resolucién definitiva podran los interesados pro-

mover recurso de reposicion ante el ilustrisimo sefior Subse-
cretario del Departamento, en el plazo de un mes a partir

de su publicacion en dicho periédico oficial. \

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador M

E]l Tribunal calificador serd designado por Orden ministerial
del ]dDepartamehto, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

5.2 Constitucién del Tribunal

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Subsecretario del Ministerio de Industria o
personal en quien delegue, segin determina el articulo 13 del
Reglamento del Cuerpo,

Vocales:

— Dos funcionarios del Cuerpo de Ingenieros de Minas,
uno de los cuales debera desempefiar puestos de Subdireetor
general. Inspector o Consejéero.

~— Un Ingeniero de Minas, Catedratico de la -Escuela Téc-
nica Superior de la especialidad.

— Un Catedratico o Profesor de Universidad de disciplinas
juridicas, designado a propuesta del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Se designaran suplentes para cada uno de los miembros
del Tribunal. i

Actuara de Secretario el mas moderno de los Vocales per-
tenecientes al Cuerpo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, de modo indistinto.

5.3. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo asi al Ministerio de Industria cuando con-
curran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran en éstos circunstancias determinadas en el

~ mencionadlo precepto legal.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa

El programa que ha de regir las correspondientes pruebas
selectivas se publica en el anexo que acompana a la prosente
Orden.

6.2. Comienzo

Los ejercicios ng dardn comienzo antes de transcurridos
seis meses, contados a partir de la publicacién de esta Orden,
sin que dicho plazo pueda exceder de ochg meses.

6.3. lIdentificacién de los opositores

_ El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores

_El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sortea publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamiento

Para la practica de cada unoc de los ejercicios existiran dos
llamamientos, pero solo podran presentarse al segundo los
opositores que, por causa de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada a juicio del Tribunal, no hubieran podido hacerlo al
primero. El segundo llamamiento debera hacerse antes de
transcurridas cuarenta y ocho horas después de finalizar el
primero.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pu-
blicar4 en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion. . ' :

6.7. Anuncios sucesivos

No sera obligatoria la publicacién en el. «<Boletin Oficial del
Estado» de los sucesivos anuncios de celebracién de los res-
tantes ejercicios; estos anuncios se haran publicos por el Tri-
bunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante le fase de seleccion
Si en cualquier. momento del procedimiento de seleccién

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de ios aspi-.
rantes carece de los requisitos exigidos en la convpcatoria,
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se le excluirda de la misma, previa audiencia del propio inte-
resado y, en su caso, $e pondra el hecho en conocimiento de
la jurisdiccidn ordinaria si se apreciase inexactitud en la de-
claracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

I3

7.1. Fase de la oposicién

Cada uno de los tres ejercicios de que se compone la pri-
mera fase del presente concurso-oposicion se calificara inde-
pendicniemente con una puntuacién comprendida entre cero
y dic¢z suntos: ) . ;

Estas calificaciones se haran publicas después de cada ejer-
cicio y antes de comenzar el siguiente, considerandose elimi-

natoria, en cada uno de los tres ejercicios, la puntuacién in--

ferior a cinco puntos.

7.2. Fase de concurso .

El Tribuﬁal valorara los méritos aducidos por los aspirantes

que hayan superado las pruebas de la.fase primera, con arre- -

glo al siguiente haremo de puntuacién:

— Por expediente académico como Ingeniero de Minas .se
-otorgara hasta 0,50 puntos.

— Por cada afio de antigiiedad en el ejercicio profesional
en la Empresa industrial se otorgaran 0,05 puntos, con un
maximo de 0,50 puntos. : .

— Por el titulo de Doctor Ingeniero de Minas, 0,50 puntos.

— Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Econémicas, Derecho u otro titulo académico superior espanol
o extranjero, debidamente convalidado, 0,20 -puntos, con un
maximo de 0,60 puntos. .

— Por pertenecer.al Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Mi-
.nas al servicio del Ministerio de Industria, 0,50 puntos.

— Por cada ano de servicio prestado a la Administracién
Publica. en Cuerpo o plaza de nivel superior, 0,08 puntos, con
un maximo de 0,80 puntos.

— Por cada afno de servicio prestado en el Ministerio de
Industria o en los Organismos Auténomos, 0,08 puntos, con
un maximo de 0,80 puntos.

— Por estar en posesion de diplomas sobre conocimientos
especificos estimados discrecionalmente por el Tribunal, 0,03
puntgs, con un maximo de 6,30 puntos.

— Otros méritos alegados por el opositor, apreciados por
el Tribunal, hasta un maximo de 0,50 purntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados

Formulada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-

blicara relacion de aprobados por orden de puntuacion. total,

no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas,

8.2. Propuesta de aprobados

" ElI Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Subsecre-
taria del Ministerio de Industria, a efectos de elaboracion
de la correspondiente propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos

Los aspirantes aprobados deberan presentar en el Registro
General del Ministerio de Industria, Serrano, numero 37, Ma-
drid-1. o bien en la forma prevista en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil. . .
b) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-

dad contagiosa ni defecto fisico que la inhabilite para el ejer-
cicio de cargos activos. )
Este certificado debera ser expedido por la Jefatura Pro-

vincial de Sanidad o por la correspondiente al domicilio del -

aspirante.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Reheldes
que acredite no haber sido condenado a pena que le inhabilite
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Titulo esparfiol de Ingeniero Supérior de Minas, testimo-
nio notarial o fotocopia adverada del mismo, o bien resguardo
del abono de los derechos para su expedicién.

e) En su caso, documento que justifique suficientemente el
couxcxilplimlento del requisito f} del numero 2.1 de la presente

rden.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados en €l «Bo-
letin Oficial del Estado». o o

En defcsto de los documentos exigidos, se podra acreditar el
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

.

9.3. Excepciones

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditativo de su condicién y de cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentacién de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no preséntaran su documentacion, no podran ser nom-
bradés, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia. ’

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Por el Ministerio de Industria se extenderan a faver de los in-
teresados los correspondientes nombramientos como funciona-
rios de carrera del Cuerpo de Ingenieros de Minas al servicio
del Departamento. Hasta que estos nombramientos sean exten-
didos, los aprobados quedaran en expectativa de ingreso, sin
derecho a'guno hasta ser destinados.

El nombramiento definitivo se publicara en el «Boletfn Oficial
del Estado», haciendo constar la fecha de nacimiento y-numero
de Registro de Personal. ’

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo
4

En e] plazo de un mes, a contar de la notificacion del destino,
los aspirantes deberan tomar posesién de sus cargos y cumplir
con el requisito exigido en el apartado ¢) del articulo 36 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion

La Administracion podra conceder, a peticion de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo. si lag circunstancias lo aconsejan y con
ello' no se perjudican derechos de terceros.

12. 'NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la wactuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos arfios.

Madrid, 26 de julio de 19786.—P. D., el Subsecretario, Rafael
Orbe-Cano.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ANEXO.

Programa para el primer ejercicio

Grupo 1.2 Organizacién del Estado, régimen juridico y orga-
nizacion de la administracién publica y Derecho administrativo

Tema 1. La Organizacién de la Administraciéon Central Es-
paficla. —El Jefe- del Estado.—Funciones.—El Consejo de Minis-
tros: Funciones.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno: Enu-
meracién y funciones.

Tema 2. El Presidente y Vicepresidentes del Gobierno: Fun-
ciones.—Los Departamentos mihisteriales: Enumeraciém.—Atri-
buciones ' de los Ministros, Subsecretarios y Directores gene-
rales. . )

Tema 3. El Ministerio dé Industria: Antecedentes y organi-
zacion vigente.—Competencia de los Centros directivos.—Las
Delegaciones™ Provinciales: Organizacion y funciones.

Tema 4. Los Organismos Auténomos del Ministerio de In-
dustria: Enumeracion.—Especial referencia al Instituto Nacional
de Industria, Junta de Energia Nuclear y Registro de la Pro-
piedad Industrial: Organizacién y funciones.

Tema 5. La Administraciéon Publica: Concepto.—El Derecho
Administrativo: Concepto.—Las fuentes del Derecho Adminis-
trativo: La Ley; el Reglamento; otras fuentes de Derecho Ad-
ministrativo. ’

Teme 6. Los sujetos del Derecho Administrative: El Estado
y la Administracién.-—La personalidad juridica de la Adminis-
tracion.—Otras personas juridicas publicas.—Entes territoriales
e institucionales.—Centralizacién y descentralizacién.—Descon-
centracién y delegacion. .

Tema 7. El administrado: Los derechos del administrado.—
Las prestaciones del administrado.—La colaboraciéon del admi-
nistrado con la Administracién. '

Tema 8 Los actos juridicos de le Administracién: El acto
administrativo.—La forma de los actos: La motivacion, la no.tl-
ficacién y la publicacién.—El silencio administrativo.—La eje-
cutividad de los actos administrativos.
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Tema 9. EI servicio pablico: Los distintos .modos de gestiéon
del servicio publico—La llamada actividad industrial de la
Administracién.—Las concesiones: Distincién entre concesion
y autorizacién.

Tema 10. Los contratos administrativos: Concepto.—Organos
competentes para su celebracién.—Formas de contratacién, Es-
pecial referencia al contrato de obras.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Su regulacién
legal.—El procedimiento en general: Iniciacién, ordenacién,
instruccion y terminacién., Los procedimientos especiales.—El
procedimiento sancionador.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—
El recurso de alzada.—El recurso de reposicién.—El recurso
de revision. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 13. La expropiacién forzosa: Legislacién vigente.—
El procedimiento expropiatorio en general.—Procedimientos es-
peciales. ) ) -

Tema 14. El dominio publico: Concepto.—Régimen juridico
del dominio publico: Inalienabilidad, imprescriptibilidad e inem-
bargabilidad.—La utilizacién del dominio publico. ~

Tema 15. La funcién publica: Régimen legal vigénte en la
funcién publica civil.——Los funcionarios de carrera: Derechos y
deberes. — Incompatibilidades.—Régimen disciplinario.—Régimen
de retribuciones.

Tema 18. La funcién publica (continuacién): La responsabili-
dad de autoridades y funcionarios.—Los Reglamentos de los
Cuerpos Especiales del Ministerio de Industria.—Especial referen-
cia al Reglamento del Cuerpo de Ingenieros de Minas.

Tema 17. Los derechos pasivos de los funcionarios ptiblicos:
Legislacion vigente.—Reconocimiento de los derechos pasivos.—
Seguriqad Social de los funcionarios.

Tema\18. La Administracién Local.—La provincia: Organiza-
cién provincial y competencias.—El Municipio: Organizaciéon
municipal y competencias.

Tema 19. El Gobernador civil: Atribuciones.—Las relaciones
del Gobierno Civil con la Administracién Local.—Las Delegacio-
nes Provinciales de la Administracién Civil y el Gobierno Civl.
Comisiones dependientes del Gobierno Civil.

Tema 20. La Administracién Institucional: La legislacién vi-
gente.—Clases de Organismos auténomos.—Las Empresas nacio-
nales: Concepto y su regulacién en nuestro derecho.

Grupo 2.° Derecho Politico, Derecho Laboral, Hacienda Publica
y Derecho Fiscal
Tema 1. Teoria del Estado.—Elementos constitutivos del Es-

tado.—La Naci6én: Su concepto.—La Sociedad: Concepto y “es-
tructura.—Relaciones de la Sociedad con el Estado.

Tema 2. EI poder.—La teoria de la divisién de poderes.—
Los poderes legislativo, €jecutivo y judicial.

Tema 3. El Estado espafiol.—Las Leyes Fundamentales del
Reino.—La Ley Organica del Estado: Su estructura y contenido.
Consejo del Reino y Consejo de Regencia.

" Tema 4. La funcién legislativa en Espafia.—Las Cortes Es-
pafiolas.—La funcién jurisdiccional: Organizaciéon de la Justi-
cia.—Jurisdicciones especiales,

Tema 5. Derecho del trabajo: Concepto y caracteres.—Las

fuentes especiales del Derecho del trabajo.—Fuero del trabajo. .

Reglamentaciones nacionales, Reglamentos de Empresas y Con-
venios Colectivos Sindicales.—Normas de Obligado Cumplimien-
to.—Contenido social del Fuero de los Espanoles.—La Ley de
Relaciones Laborales, )

Tema 6. El contrato de trabajo: Su concepto y naturaleza.—

Expedientes de crisis.—La jornada de trabajo.—La jornada nor--

mal y las jornadas especiales.

Tema 7. Organizacién y accién administrativa en orden al
trabajo.—La Inspecciéon de Trabajo.—Inspeccion de Centros re-
gidos o administrados por el Estado.—La Inspeccion de Minas
y Canteras.

Tema 8. La Seguridad Social: Su concepto y antecedentes.
Su gestion.—Entidades colaboradoras.—El accidente del trabajo
y las enfermedades profesionales. .

Tema 0. Composicién y solucién de conflictos: Jurisdiccion
y competencias.—La via administrativa previa y el procedimien-
to ordinario.—La regulacién de la huelga. .

Tema 10. Actividad econémica y actividad financiera.—El
sector publico y su actividad financiera.—La Hacienda Pua-
blica: Concepto y teorias. )

Tema 11. El presupuesto: Su justificacién y concepto.—
Clases.—Contabilizacién y planificacién presupuestaria.—Estruc-
tura actual de los Presupuestos Generales del Estado.

Teéma 12. Ingresos y gastos publicos.—Conceptos y clasifi-
cacion.—Los precios privados y cuasi-privados.—Los precios pu-
blicos.—Los precios pcliticos.

Tema 13. Concepto y fundamento del impuesto.—Criterios

de clasificacién.—E]l régimen de las deudas tributarias.—La
prescripciéon.—E]l procedimiento de apremio.
_ Tema 14. Evolucién histérica del Sistema Tributario Espa-
fiol.—La Ley General Tributaria.—Definiciones del hecho im-
ponible, sujeto pasivo, contribuyentes, base imponible y base
liguidable.

Tema 15. Contribucién territorial, rustica y pecuaria.—Ca-
tastro.—Conlribucién territorial urbana. .

Tema 16. EI Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal.-—Impuesto sobre las Rentas de Capital,.—Impuesto
General sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 17. Impuesto sobre Actividades y Beneficios Comer-
ciales e Industriales.—Licencia Fiscal del Impuesto Industrial.

Tema 18. Impuesto sobre la Renta de Sociedades y demas
Entidades Juridicas.

Tema 19. Impuesto General sobre las Sucesiones.—Impuesto
General sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.—Impuesto General sobre el Trafico de las Em-
presas.—Impuesto sobre el Lujo.

Tema 20. La renta de Aduanas: Ambito y conceptos que
comprende.—El arancel.—Regimenes especiales de importaciéon
y de exportacién, : -

Tema 21. Impuestos especiales.—Tasas y exacCiones fisca-
les.—El canon de superficie de minas.

. ’II‘ema. 22, Monopolios fiscales. — Regimenes fiscales espe-
ciales.

Teme 23. La Deuda Puablica.—Concepto y clases.—Emision,
conversion y amortizacion de la deuda.—Cédulas para inver-
siones. i

Tema 24. El Patrimonio del Estado.—Normas generales y

_normas especificas.—Actividad industrial y comereial.

Terpa, 25, Haciendas locales: Recursos que comprende_.—
Contribuciones especiales.—El arbitrio provincial.—Los arbitrios
y recargos municipales.

Grupo 3.° Legislacion bdsica Ministerio de Industria -

Tema 1. Ordenacién y defensa de la industria: Leyes de
1 de septiembre y 24 de noviembre de 1939.—Disposiciones
dictadas en relacion con la ordenaciéon y defensa de la in-
dustria.

Tema 2. Régimen de instalacién, ampliacién y traslado de
industrias. Decreto de 22 de julio de 1967.—Clasificacion de
industrias.—El Regisfro Industrial.

Tema 3. Industrias de interés preferente: Ley de 2 de di-
ciembre de 1963 y Decreto de 8 de septiembre de 1964.—Ambito
de aplicacién, procedemiento para la determinacién de Empre-
sas incluidas en un sector o zona y beneficios. :

Temea 4. Localizacion industrial: Planificacién del suelo.—
Planes generales y parciales.—Actuaciéon administrativa: Auto-
rizaciones y licencias.—Las Comisiones de Urbanismo.

Tema 5. Promocién industrial regional.—Determinaciéon de
polos de promocién y desarrollo, zonas de preferente locali-
zacién industrial y minas, grandes areas de expansién indus-
trial. —Los consejos econdmicos sindicales.

Tema 6. Promocion industrial sectorial.—La defensa de la
p_roduccic’m nacional: Certificado de productor nacional, certi-
ficado de excepci6on y marca nacional de calidad.—Sectores
preferentes, acciones concertadas, planes de reectructuracién
y planes sectoriales especificos.

Tema 7. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas.—Disposiciones generales.—Competencias.—Intervencion
administrativa.—Actividades reguladas en el Decreto de 30 de
noviembre de 1961.—La Comisién Provincial de Saneamiento.

Tema 8. El medio ambiente industrial: La Ley de Proteccién
del Medio Ambiente Atmosférico.—Normas reglamentarias,—
Competencias.—Desechos y residuos so6lidos urbanos.

Tema 9. La energia eléctrica: Legislacién basica.—Compe-
tencias del Ministerio de Industria.—El servicio publico de su-
ministro de energia eléctrica: Su ordenacién y regulacién.

Tema 10. La expropiacién forzosa y Ia servidumbre de paso
de energia eléctrica: La Ley de 18 de marzo de 1966.—Los De-
cretos de 20 de octubre de 1966.

Tema 11. La energia nuclear: Ley de 29 de abril de 1964.—
Centrales e instalaciones nucleares.—Autorizacion y puesta en
servicio de instalaciones nucleares.

.Tema 12. La industria del gas.—E] servicio publico de su-
ministro de gas: Su ordenacién y regulacién.—Régimen de auto-
rizaciones y concesiones.—Los gases licuados del petréleo.—El
suministro de agua. )

. Tema 13. Régimen juridico de Ia investigacién y explota-
cién de hidrocarburos: Ley de 27 de junio de 1974 y normas Com-
plementarias,

Tema 14. La Mineria.—Antecedentes normativos.—La Ley de
17 de _julio de 1944 —El Reglamento General para el Régimen
de la Mineria.

Tema 15. Ley de Minas de 21 de julio de 1973.—Ambito de
apl;gamén y clasificacién de recursos.—Accién estatal.—Regu-
lacién de los aprovechamientos de recursos.

_ Tema 16. Permisos de exploracién.—Permisos de investiga-
cion.—Concesiones de explotacién.—Cancelacién de inscripcio-
nes.—Caducidades.—Titularidad y transmisién de derechos mi-
neros.—Ocupacién temporal y expropiacion forzosa.—Cotos mi-
neros y establecimientos de beneficios.

Teme, 17. Reglamento de Policia Minera y Metalurgica.—
Instalaciones eléctricas en mineria.

. Tema 18. Régimen juridico de la investigacion y explota-
cién de aguas subterraneas.— Tramitacion de expedientes.—
Aforos.—Inscripciones en el Registro de pozos y manantiales.
Regimenes juridicos especiales.

Tema 19. Armas y explosivos.—Ordenacién juridica de la fa-
bricacién, transporte y utilizacion de explosivos.—Régimen de
polvorines y despachos.—Normas de utilizacién de explosivos.

Tema 20. Las indusirias quimica y alimentaria: Su régi-
men juridico.—Las industrias del cemento y de la construc-
cién: Su régimen juridico.—El Registro de Contratistas.
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Tema 21. La Propiedad Industrial: El Estatuto de la Pro-
priedad Industrial—Registro de modelos, patentes y marcas.
El Derecho de la Propiedad Industrial: La puesta en practica
de modelos y patentes.

Tema 22. Inversién de capital extranjero: Legislacion basi-
ca.—Régimen especial de la inversion de capital extranjero en
minas e hidrocarburos.—La cooperacién internacional en el
sector industrial y minero.—Las transferencias de tecnologia.

Programa para el segundo ejercicio
Grupo 1.° Economia de la Empresa

Tema 1. Concepto de la Empresa.—Elementos y funciones.
Clases de Empresa por su forma.—La responsabilidad de los
socios.—Constitucién de Sociedades.—Organos administrativos.
Nuevas tendencias sobre la estructura de la Empresa.

- Tema 2. La inversién en la Empresa.—Condiciones para la
viabilidad de una inversién.—Criterios de seleccién de inver-
siones.—Programeacién de los proyectos de inversién: Elabora-

cién y analisis de redes.—El ciclo del ejercicio.—El periodo de

maduraciéon de la Empresa.—Plazos medios de fabricacién, ven-
ta y cobro.

Tema 3. La financiacion de la Empresa.—Inmovilizacion téc-
nica y financiera.—Las disponibilidades.—El capital circulante.
Fuentes internas y externas de financiaciéon,—Financiacion de
1a estructura fija—~Financiaciéon a medio y largo plazo.—La
financiacién a corto plazo.—La leira de cambio.

Tema 4. Los merctados en la Empresa.—Analisis de merca-
dos: Problemas que se plantean.—Los factores determinantes
de la localizacién de las plantas industriales: Clases de indus-
trias por sus factores locacionales.

Tema 5. La actividad productiva de la Empresa.—~Su pro-
gramacioén econémica.—Matriz tecnolégica.—El vector de las
existencias.—Aplicacion de la programacién lineal en la indus-
tria.—Planificacién técnica de la produccién.

Tema 6. La Empresa y el factor humano.—Las relaciones hu- -

manas.—Seleccién y formacién de personal.—Le productividad
del trabajo y sus factores determinantes.—La dimensién del
mercado.—La capitalizacién interna.—La tipificacién de los pro-
ductos.—La racionalizacion del trabajo.—Estimulos a la produc-
tividad del trabajo.—Sistemas de primas mas utilizados.

- Tema 7. Los costos en-la Empresa: Concepto, clasificacion
y estructura.—El costo basico de fabricacion.—Costos de admi-
nistracion, financieros y de distribucién.—Calculo de costes.—
Acumulaciéon de los costeés por secciones y por pedidos.—El
coste y el nivel de actividad.—Costes historiCos y cestes tipo.
Control de presupuestas. )

Tema 8. La rentabilidad de la Empresa.—Determinacion pe-
riddica de resultados.—Distribuciéon de beneficios.—Autofinan-
ciacion: Disposiciones legales sobre la creacion de reservas.
Amortizaciones.—Distintos enfoques de su problematica.—La de-
preciacién: Sus tipos.—Sistemas de amortizacion: Valores base.
Regulacion de las amortizaciones.—Factor de agotamiento en
la Empresa minera.—EfeCtos de la inestabilidad monetaria: So-
luciones ensayadas en nuestro ordenamiento positivo.,

Tema 9. Analisis de la situacion en la Empresa.—Interpre-
tacion de la realidad de la Empresa a través de los estados
contables.—Analisis patrimonial—Analisis financiero.—Analisis
econdémico.—Valoracién extracontable de los resultados perio-
dicos de la Empresa: Utilizacién de indicadores.—Juicio de la
politica econdmica de la Empresa.—Valoracién de minas.

Tema 10. La insolvencia de la Empresa.—La suspension de
pagos y la quiebra.—Efectds de la suspension de pagos.—Orga-
nos de la suspensién de pagos.—Concepto, clases y efectos de
la quiebra.—Organos de la quiebra.—La disolucién y liguida-
cion de las Sociedades mercantiles en nuestro ordenamiento
posilivo.

Grupo 2.° Politica econémica !

Tema 1. Magnitudes-de las economias nacionales.—Produc-
to, renta y gasto nacional.—Distribucién personal y funcional
de la renta.—La funcién del consumo y del ahorro.—La inver-
sién: Su multiplicador;
cién periodica de las magnitudes macroeconémicas.—La Con-
tabilidad Nacional.

Tema 2. La politica econémica: Sus fines.—E]l problema de
la compatibilidad.—Instrumentos de la politica econémica.—Las
teorias de politica econémica: Mercantilismo, liberalismo, mar-
xismo y neocapitalismo.—Intervencion del sector publico.—Los
blogues econdmicos.

Tema 3. La economia de mercado.—El equilibrio en un mer-
cado de libre concurrencia.—Monopolio y oligopolio.—El mer-
cado imperfecto.—La intervencién del Estado: Defensa de la
c‘o;gpetencia; intervencién en los precios; defensa del consu-
midor.

Tema 4. Politice, social.—La demografia espaifiola: Su evo-
lucién.—La poblacién activa: Su distribucion.—La, estratifica-
cién social.—La movilidad social,

Tema 5. La inestabilidad econdmica.—Los ciclos econémicos:
Inflacién y recesion.—La «stagflation».—La politica anticiclica.
Los planes de estabilizacién: Sus wbjetivos y efectos.

Tema 6. El desarrollo econdmicc.—El desarrollg equilibra-
do.---Los proyecios especificos de desarrollo: Su calificaciéon.—
Log planes de deserroilo: Fijacién de los objetivos prioritarios;
técnicas para la programecion sectorial; formulacién del plan

el principio de aceleracién.—Evalua- .

de inversiones.—Fl programa de inversiones publicas.—La pla-
nificacién indicativa.—Los planes de desarrollo en Espafia.

Tema 7. Politica territorial.—Distribucion territorial de la
poblacién y de la riqueza.—La renta provincial.—Migraciones
interiores.—La ordenacién del territorio: Regiones, comarcas,
cabeceras de comarca y nucleos de expansion,

Tema 8. Politice monetaria.—El dinero.—E] sistema banca-
rio: La Banca Central y los Bancos, privados.—La oferta mo-
netaria: Su relacién con e] crédito bancario.—La demanda de
dinero.—El equilibrio monetario: Limitaciones de la politica
monetaria, )

Tema 9, Politica financiera.—La financiacién interior y ex-

1. terior de la empresa. El mercado de capitales.—El endeuda-

miento.—E] crédito oficial y el crédito privado.—Las inversio-
nes extranjeras.

Tema 10." Politica fiscal.—Incidencias de los impuestos en
el sistema econémico.—El gasto plblico: Efectos sobre el nivel
del empleo y la distribucion de la renta.—Politica presupues-
taria: Presupuesto ciclico y de plena ocupacién; presupuestos
autoestabilizadores.

Tema 11. Politica comercial exterior.—Proteccionismg y li-
brecambismo.—Regulacién cuantitativa y arancelaria de] co-
mercio exterior.—La balanza de pagos: Sus partidas; equili-
brio y saldos.—Formacién del tipo de cambio.—La convertibilidad.
tEsti]’nulo a las exportaciones: Segurp y crédito a la expor-
acion, :

Tema 12. Cooperacién econdémica internacional.—Los Orga-
nismos internacionales.—La cooperaciéon monetaria (FMD,  fi-
nanciera (BIRD) y comercial (GATT).—La politica de integra-
ciéon europea.—Formacion y desarrollo del Mercadg Comun
Europeo.—Los acuerdos entre la C. E. E, y Espaia,

Tema 13. Magnitudes de la economia industrial.—Producto
industrial bruto y neto: Su determinacién en Espafia.—Las
tablas <input-output» ¢omo instrumento de la politica industrial.’

Tema 14. La politica industrial en Espaiia.—Evolucion de
la politica industrial en Espafa.—La proteccién de la produc-
ciéon nacional.—La autarquia.—La liberalizacién de 1959.—La
planificacion indicativa.—Especial consideracion de la politica
minera, )

Tema 15. La coyuntura industrial. —Técnicas utilizadas para
el estudio de la coyuntura industrial.—Indicadores de la coyun-
tura.—Las encuestas cuantitativas sobre las opiniones empre-
sariales.—Variables retrospectivas y proyectivas.—El analisis de
las causas de la situacién coyuntural, ’

Tema 16. Politica industrial sectorial.—La ordenacién sec-
torial.—Las medidas de fomento: Sectores preferentes y accio-
nes concertadas.

Tema 17. Politica de reestructuracién industrial.—La dimen-
sion empresarial—La pequefia y mediana empresa.—La politica
de dimensiones minimas.—Los planes de reestructuracion.—Pro-
mocién de las asociaciones y concentraciories de empresas.

Tema 18. Politica industrial regional.—Planes de obras, co-
lonizacion, industrializacién y electrificacion.—Zonas de prefe-
rente localizacion industria] y minera.—Polos de promocién y
desarrollo.—Grandes areas de expansién.—La politica de des-
congestion industrial.

Tema 19. Politica tecnolégica.—La investigacién estatal; El
CSIC y los centros universitarios.—Asociaciones de investigacion.
Planes concertados de investigacion.—Las empresas consultoras
y de ingenieria industrial. - .

Tema 20. Calidad y normalizacién.—El control de la calidad.
La normalizaciéon industrial.—Las normas- U.N.E.—Homologa-
cion.—Convenios internacionales. ’

Tema 21. La gestién estatal directa en la industria y en
la mineria.—Participacion del Estado en 1la actividad indus-
trial.—Principios de su actuacion en una economia de mercado.
Régimen de las empresas estatales: Organizacién y recursos.
Los sectores de actuacion: Las empresas nacionales.

Tema 22. Politica industrial exterior.—El sector industrial
en la balanza comercial.—Trafico de perfeccionamiento.—Régi-
men de las fabricaciones mixtas.

Tema 23. E] régimen internacional de formacién de, precios
de los productos minerales.—Los contrates: Sus clases.—Las
Bolsas de minerales y metales: Sus funciones.—Los precios
de referencia.—Reégimen predominante en los minerales de hie-
rro, cobre, aluminio, niquel, estafio, plomo y cinc.

Tema 24. Politica econémica del sector primario.—La poli- .
tica agraria: Concentracién, asistencia técnica y reconversién.
Organismos ejecutores.—Politica ganadera.—Industrializatién y
comercializacion agraria.—Politica forestal.—Politica pesquera.

Tema 25. Politica de transportes.—Los transportes terrestres
y maritimos: Su incidencia en el sector minero.

Grupo 3.° Estructura industrial (por sectores)
Tema 1. La energla eléctrica.
Tema 2. La energia nuclear,
Tema 3. Los combustibles liquidos.
Tema 4. Los combustibles gaseosos.
Tema 5. La mineria de la hulla y de la antracita. .
Tema 6. La mineria de lignito.
Teme 7. La mineria del hierro.
Tema 8. La mineria de piritas. Los sulfuros complejos.
Tema 9. Las minerias del plomo y del cinc.
Tema 10. Las minerias de otros metales no férricos.
Tema 11. La mineria de sales potasicas y sales sodicas.
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Tema 12. La mineria de otros minerales no metalicos.
Teme 13. La mineria de rocas industriales y ornamentales.
Tema 14. La industria siderurgica. .

Tema 15. La metalurgia del cobre. La metalurgia del alu-

Tema 16. La metalurgia del plomo. La metalurgia del cinc.
Temea 17, La metalurgia del estafio. La metalurgia del wol-

Tema 18. La metalurgia de otros metales no férreos.

Tema 19. La fabricacién de bienes de equipo minero.

Tema 20. La fabricacién de maquinaria y equipo eléctrice.

Tema 21. La industria de la automociém. La construccién
de equipos ferroviarios. La construccién naval.

Tema 22. La industria qufmica inorganica basica. Produc-
tos principales y derivados.

Tema 23. La industria quimica rganica basica. Productos
principales y derivados. .

Tema 24. La fabricacién de explosivos.

Tema 25. La fabricacién de los fertilizantes.

Temg 26. Industrias- de la alimentacion. El frio industrial.

Tema 27. Las industrias textiles, de la piel y del calzado.

Tema 28. La industria del cemento.

Tema 29. Industrias de los derivados del cemento.

Tema 30. La industria del hormigén preparado. .

Tema 31. Las industrias de las cales, yesos y sus deri-
vados. .

Tema 32. La fabricacion de articulos ceramicos.

Teme 33. Las industrias de los refractarios.

Teme 34. Las industrias del vidrio, .

Tema 35. Las industrias de las rocas industriales y orna-
mentales.

Grupo 4.° Estructura econémica (por regiones)

Tema 1. Regioén galaica.
Tema 2. Region cantabrica,
Tema 3. Regién del Ebro,
Tema 4. Region catalana.
Tema 5. Regidn levantina.
Tema 6. Islas Baleares.
Tema 7. Submeseta Norte,
Temea 8. Submeseta Sur.
Tema 9. Andalucia oriental.

Tema 10. Andalucia occidental.
Tema 11. Islas Canarias.

Programa para el tercer ejercicio

INDICE DE MATERIAS ()

Grupo 1° Normas bdsicas -y Reglameéntos técnicos

1. Normas que regulan la actividad minera.

1.1. Ley de 19 de julio de 1944 y Ley de 21 de julio de 1973.

1.2. BReglamento General para el Régimen de la Mineria
(Decreto de 9 de agosto de 1946).

1.3. Reglamento Especial para los Yacimientos de Sales
Potasicas (Decreto de 12 de marzo de 1970),
~ 1.4. Régimen Juridico de Investigacion y Explotacién de
Hidrocarburos: Ley de 26 de diciembre de 1958 y Ley de 27 de
junio de 1974,

15. Reglamento de 12 de junio de 1959 para la aplicacién
de Ia Ley de 26 de diciembre de 1958.

1.6. Reglamento de Policia Minera y Metalargica (Decreto
de 23 de agosto de 1934) y disposiciones que lo reforman y
complementan (Decretos de 22 de junio de 1962, 22 de diciem-
bre de 1962, 8 de febrero de 1964 ¥y 14 de diciembre de 1967).

.2, Normas'lque regulan la investigacién y explotacién de
aguas subterraneas y minero-medicinales.

2.1, Ley de Aguas de 13 de junio de 1879.

2.2. Decreto de 23 de agosto de 1934, sobre competencia e
inscripciéon de pozos manantiales y alumbramientos en el Re-
gistro de Manantiales,

23. Decreto de 23 de octubre de 1941, sobre competencia
en alumbramiento de aguas subterraneas. .

24. Estatuto sobre la explotacién de manantiales de aguas
minero-medicinales (Decreto-ley de 25 de abril -de 1928).

2.5. BRegimenes especiales:

Ley 59/1962, de 24 de diciembre (Canarias).

Ley 2/1989, de 11 de febrero. (Andalucia).

Ley 58/1969, de 30 de junio (Baleares).

Decreto-ley 3/1973, de 5 de abril (Almeria).

3. Normas sobre fabricacién, almacenamiento, transporte y
uso de explosivos.

. 3.1. Reglamento Provisional de Explosivos (Decreto de 25 de
junio de 1920), S

_32. Reglamento de Armas y Explosivos (Decreto de 27 de
diciembre de 1944, '

(*) Observacién: Quedara incluida cualquier otra disposicién so-
bre las materias reseiadas vigente en el momento del ejercicio.

3.3. Decreto de 22 de junio de 1962, que modifica y amplia
ol Reglamento de Policia Minera y Metalurgica en materia
de explosivos, .

3.4. Orden de 12_,de diciembre de 1959, sobre competencia
en autorizaciones de depodsitos de explosivos.

4. Reglamentos 'y Normas técnicas o de seguridad sobre
generacion, transporte, transformacion, distribucién y utiliza-
cion de la energia eléctrica.

4.1, Instalacién y funcionamiento de centrales eléctricas,
lineas de transporte de energia eléctrica y estaciones trans-
formadoras (Ordenes ministeriales de” 23 de febrero de 1949
y 11 de marzo de 1971).

4.2. Lineas eléctricas de alta tension (Decrefo de 18 de
noviembre de 1968). Reglamento electrotécnico para. baja ten-
sién e instrucciones complementarias (Decreto de 20 de sep-
tiembre de 1973 y Orden ministerial de 31 de ®octubre de 1973).

4.3. Verificaciones eléctricas y regularidad en el suminis-
tro de energia (Decreto de 12 de marzo de 1954).

4.4. Reglamento de instalaciones eléctricas en mineria (De-
creto de 6 de febrero de 1964).

5. Reglamentos y Normas Técnicas e de seguridad sobre
combustibles liquidos. \

5.1, Reglamento de seguridad para las refinerias de petré-
leo y parques de almacenamiento de productos petroliferos (De-
creto de 31 de octubre de 1975).

5.2. Reglamento de seguridad sobre utilizacién de produc-
tos petroliferos para calefaccion y otres usos no industriales
{Decreto de 21 de junio de 1968).

6. Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad sobre
combustibles gaseosos.

6.1. Reglamento general del servicio pUblico de gases com-
bustibles (Decreto de 26 de octubre de 1973). '

6.2. Reglamento de redes y acometidas de combustibles ga-
se0s0s y sus instrucciones anexas (Orden ministerial de 18 de
noviembre de 1974),

6.3. Normas de seguridad para la construccién, montaje y
funcionamiento de las plantas de llenado y trasvase de GLP
(Orden ministerial de 1 de diciembre de 1961). .

6.4. Reglamento sobre centros de almacenamiento y distri-
bucién de GLP (Orden ministerial de 30 de octubre de 1970).

6.5. Reglamento para las instalaciones distribuidoras de
GLP (Orden ministerial de 7 de agosto de 1969 y Orden minis-
terial de 30 de diciembre de 1971).

7. Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad sobre
energia nuclear.

7.1. _Ley de 29 de abril de 1964, sobre energia nuclear.

7.2. Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiacti-
vas (Decreto de 21 de julio de 1972) .

7.3. Normas sobre homologacién de aparatos con radiac-
tividad (Orden ministerial de 30 de marzo de 1975). . .

8. Reglamgntos y Normas técnicas o de seguridad diversas.

8.1. Reglamentos sobre recipientes a presién (Decreto de 16
de agosto de 1969) y sus modificaciones.

8.2. Reglamento de metales preciosos (Decreto de 20 de
enero de 1934), - )

8.3. Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas e instrucciones complementarias (Decreto de 28
de octubre de 1971 y Orden ministerial de 8 de marzo de 1973).

9. Contaminacién.

9.1. Contaminacién atmosférica (Ley de 22 de diciembre
de 1972 y Decreto de 6 de febrero de 1975).

9.2. Limites de contaminacién atmosférica. producidos por
vehiculos automéviles y Normas correspondientes (Decreto de
9 de agosto-de 1974 y Orden ministerial de 9 de diciembre
de 1975).

9.3. Tipificacién, caracteristicas y condiciones de empleo
de combustibles y carburantes (Decreto de 23 de agosto de 1975).

9.4. Reglamento de homologacion de quemadores para com-
bustibles liquidos en instalaciones fijas (Orden ministerial de
10 de diciembre de 1975).

Grupo 2.° Contabilidad, estadistica e informdtica

1. Contabilidad.

1.1. Sistemas contables.—Las cuentas.—El cargo y ¢l abono.
Regularizacién de las cuentas.

_12. Los instrumentos materiales 'de la contabilidad.—Meca-
nizacién contable.—Utilizacién de ordenadores.—Ncrmalizacién
contable.—El Plan General de Contabilidad en Espafa.

1.3. Contabilidad de costes.—Control presupuestario.

1.4. La determinacién de la rentabilidad de la Empresa.—
La amortizacién contable.—Sistemas de amortizacién.

1.5. Analisis de balances.

2. Estadistica.

2.1. Estadistica descriptiva.—Distribuciones estadisticas de
una o wmas variables.—Medidas de la tendencia central y de
la dispersién.—Dependencia estadistica: Correlaciéon y regre-
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sién.—Series cronoldgicas.—Desesiacionalizaciéon y eliminacién
de la tendencia secular y los movimientos ciclicos.

2.2. Estadistica matematica.—Modelos probalisticos.—Distri-
buciones de probabilidad de una o mas variables.—Distribucio-
nes de probabilidad de mas frecuentes: Formulacién y utilidad.
Ajustes entre distribuciones estadisticas y de probabilidad.—
Verificacion de resultados.

2.3. Estadistica inductiva.—Técnicas de muestreo.—Propie-
dades de las muestras extraidas bien de una poblacién cual-
guiera o bien de ung poblacién «normal».—Aplicaciones indus-
triales y mineras.—Control por medidas y por calibres: Gra-
ficos de contyol. ’

2.4. Estadistica econémica espafiola y el Sector industrial
y minero.—El Registro Industrial: Conténido econdmico de las
inscripciones.-—Mecanizacion de datos y presentacién de re-
sultados.—Las estadisticas de produccién industrial y minera:
Plan estadistico y presentacién de resultados.—Las encuestas
cualitativas sobre la opinién de los empresarios: Variables in-
vestigadas y presentacién de resultados. o

2.5. Aplicaciones macro-econémicas de las estadisticas es-
paiiolas.—Nameros indices de produccién, precios, comercio
exterior, coste de vida, etc.—Determinaciéon del' Producto In-
dustrial: Su insercién en las Cuentas Nacionales.—Construc-
cion de las tablas «input-output> de la economia espariola.

3. Informatica.

3.1. Ordenadores: Tipos y posibilidades.

3.2. Caracteristicas constructivas de un ordenador: Unida-
des de entrada y salida, comunicaciones, almacenamiento y
demas caracteristicas.

3:3. Soportes de la informacion.

3.4. La programacién.—Lenguajes Simbdlicos y de maqui-
na—Programa fuente y programa objeto.—Programacién mo-
i:haua,r.—Sistemas operativos.—Paquetes y programas de uti-
idad. .

3.5. Los trabajos en Informatica.—El analisis, la programa-
cién y la explotacién.-—Organizacion de un Centro de Proce-
so de Datos.—Encuadramientos de los servicios de informatica
en una estructura.

Grupo 3.° Demarcaciones mineras

1. Proyeccion poliédrica.—Proyecciones continuas.

2. Proyecciéon Universal Transoersa Mercator (U, T. M.).

3. Elipscide de referencia internacional de Hayford «da-
tum» europeo (Postdam, mil novecientos cincuenta).

4, Husos.—Origen de longitudes.—Origen de latitudes.—Ejes.
Factor. de escala.—Convergencia de meridianos.

5. Divisién y numeracién de las hojas del Mapa Topogra-
fico Nacional. .

6. Paso de coordenadas geograficas a U. T. M. y viceversa.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
anuncia la provision de puestos de trabajo, depen-
dientes de la Secretaria General Técnica del Depar-
tamento.

‘18713

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.°
del Decreto 1106/1968, de 28 de abril, esta Subsecretaria, en uso
de las facuitadés delegadas por Ordsn de 29 de diciesmbre de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» del 3 de enero de 1976), ha acordado
anunciar la provision de los siguienics puestos, dependientes de
la Secretaria General Técnica del Departamento, cualificados
coma de libre designacion: '

Nivel
Servicio de Politica Econdmica y Financiera .................. 26
Seccion de Planes y Programas .......... e e et e, 24

Los interesadog deberdn presentar sus solicitudes, dirigidas
a osta, Subsecretaria, en el plazo de quince dfas naturales, con-
tados a partir de la publicacién del presente anuncio en el
<Boletin Oficial del Estado». En ellas habra de hacerse constar
los daios personales y acompafiarse a las mismas un «curriculum
vitaer y relacién de méritos. .

Los candidatos debéeran ostentar inexcusablemente la condi-
cion de funcionarios del Cuerpo General Técnico, y para el pues-
to de Jefe del Servicio de Politica Econémica y Financiera, po-
seer titulacion de Licenciado en Ciencias Politicas o Econémicas
o Escuclas Técnicas Superiores, y para el de la Seccién de
Planes y Pvogramas, Licenciado en Derecho o en Ciencias Politi-
cas 0 Econdmicas.

Dada l1a especial cualificacion de estos puestos y la trascen-
dencia de la funcién a desarrollar, este Ministerio se reserva

29 septiembre 1978

de caracter complementario, de conformidad con el

la facultad de proveer solamente aquéllos para los que se pre-
senten solicitantes que, por las circunstancias que en ellos con-
curran, se estimen idoneos.

Lo que comunico a V. I,

Dios guarde a V. L

Madrid, 21 de septiembre de 1976.—El Suhbsecretario, Bayon
Mariné.

Ilmo. Sr, Subdirector general de Personal del Departamento,

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincia] de Gra-
nada referente a la convocatoria para la provisién
en propiedad por el turno de oposicién libre de una
;)laz.a de Médico Ayudante del Servicio de Uro-
ogia.

18714

El «Boletin Oficial» de la provincia ntmero 161, de fecha 18
de julio de 1978, publica la convocatoria para la provisién en
propiedad por el turno de oposicion libre' de una plaza de
Médico Ayudante del Servicio de Urologia. . ;

Dicha plaza estad dotada con el coeficiente 4,0, dos pagas
extraordinarias, triemios del 7 por 100 y demas retribusl;:;es

e-
to 205671973, de 17 de agosto, y disposiciones concordantes vi-
gentes, mas las gratificaciones acordadas o que acuerde la
Corporacion.

Podran tomar parte en la oposicidn los espafioles mayores
de veintiin afos cumplidos, sin que excedan de la edad ne-
cesaria para que le faiten al menos veinte afios para la jubi-
laciém forzosa por cumplimiento de la edad reglamentaria; es-
tén en posesién del titulo de Licenciadg o Doctor en Medicina
y Cirugia, o reunir las condiciones necesarias para obtenerlo,
con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente, ademés
de estar en posesion del titulo de Especialista en Urologia,
de conformidad con lo previsto en la Ley de 20 de julip de
1855. °

El plazo de presentacion de instancias sera de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al de la inserciéon del pre-
sente anuncio. :

Granada, 16 de julio de 1976.—FEl Secretario general.—Visto
bueno: El Presidente.—5.924-E.

RESOLUCION del Ayuniamiento de Zaragoza por
la que se huce publica la composicion del Tribu-
nal encargado de juzgar. los meéritos y ejercicios
del cancurso-oposicién libre convocado para la pro-
visién de una plaza de Ingeniero Industrial.

18715

El «Boletin Oficial» de la provincia de 10 de junio pasado
publicé la siguientg nota:

«El Tribunal encargado de juzgar los méritos y ejercicios
del concurso-oposicién libre convocado para la provisiére de una
plaza de Ingeniero Industrial de este excelentisimo Ayuntamien-
to, queda constituido con los siguientes miembros:

Presidente: Don Julio Descartin Cristellys, Concejal del ex-
gelerrtisi'mo Ayuntamiento, por delegacién de la Alcaldia-Presi-
encia. . -

Vocales:

Tlustrisimo sefior don José Maria Gascon Burillo, Jefe del
Servicio de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones
Locales.

Don Pedro Benito Saenz, por el profesorado oficial del Es-
tado.

Don José Vicente Saenz de Juano Arbona, por el Colegio
de Ingenieros.

Don José Luis Cerezo Lastrada, Subinspector de los Servicios
de Ingenieria del excelentisimo Ayuntamiento.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, Secretario gene-
ral de la Corporacién, y suplerrte don Ernesto Garcia Arilla,
Oficial Mayor.

Y a los efectos prevenidos en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, sobre recusacién de mismbros,
este anuncio debera exponerse al publico durante el plazo de
quince dias habiles, siguientes a la publicacién en ¢l "Boletin
Oficial del Estado'.» .

Lo que se hace publico para general conocixglento. .

Zaragoze, 25 de mayo de 1976.—El Alcalde Presidente, Miguel
Merino.—Por acuerdo de S..E., el Secretario genersal, Xavier
de Pedro.—5.719-E, .



