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Apellidos y nombre D.N. L
Roldan Caiias, TOMAS ......coeverecrririoiiranesnssnanernireenion, 30.434.308
Romero Avila, .Dolores 75.647.256
Romero Baena, Josefa 30.420.604
Romero Cabello, Antonia .... 30.434.224
Romero Gonzalez, Soledad ..... . 29.920.034
Romero Molina, Maria Virtudes 24,123,239
Ruiz Calatrava, Cecilia .... 30.451.426
Ruiz Schrader, Magdalena ......... 30.072.696
Saavedra del Rio, Maria Dolores 30.411.418
Saez Garrido, Rafael ........ seiieiens 30.430.523
Salas Cabrera, Concepcién .. 29.954.414
Sanchez Cabrera, Margarita . 75.681.901
Sanchez Guerrero, Francisco ...... 30.413.033
Sendra Diaz-Pines, Maria Cristina 30.069.654
Sepulveda Fernandez, Matilde 30.441.378
Serrano Carmona, Fernando ...... 30.423.684
Serrano Garrido, Juan Antonio 30.405.845
Simancas Sanchez, Jacinta ......... 30.403.200
Sol Acedeo, Ana Rafaela ... 30.436.236
Solis Viana, Maria Dolores ......... 7.040.012
Somoza Belmonte, Maria Angeles , 30.442.068
Soriano Arias, José Enrique .... 25.280.891
Tapia Lépez, Maria Eulaliag .. 30.422.325
Tienda Cantero, Francisca ............... 75.865.156
Torres Oviedo, Maria Luisa Caridad 30.444.301
Toribio Parra, Antonio ..........c.... 30.439.823
Trocoli Verdejo, Mercedes ............... 30.420.872
Velcércel del Castillo, Maria Aurea 30.428.149
Valere de Ledn, Inés ...........cocveevnnns 28.268.303
Vazquez .Rodriguez, Magdalena . 30.061.370
Véazquez Rodriguez, Maria del Pilar 30.014.508
Vigara Delgado, Carmen ............. 30.424.192
Yepes Ruiz, Maria Antonia 80.114.846
Yun Rojas, JOS6 ........cceeeivnennnns 30.392.917
Zafra Ordéfiez, José Mariuel . 75.672.218
Zafra Valverde, Francisco ...........eecveeniciniine. 25.903.876
Relacion de aspirantes excluidos
A) Por no reunir el requisito especificado en
la norma 2:1, apartado b):
Molina Garcia, JUana ... 30.464.538
Rodriguez Domncel, Manuel ..............cccovevveeeeenniinnn 30.440.675
B) Por no haber abonadp los derechos de

exemen:

Manuel ..o, 30.405.306

Salazar Cambronero,

Contra esta Recolucién podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de le Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, de acuerdo con lo establecido en la base 4.3 de la
convocatoria.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en lg base 1.1,
S8 comunica que el namero de plazas que en definitiva com-
prende -esta convocatoria es de 24, aumentandose las 22 prime-
ramente convocadas en otras dos plazas que quedaron vacantes
en el concurso 85 de la Junta Calificadora de Aspirantes a
Destinos Civiles,

Cérdoba, 11 de septiembre de 1976.—El Presidente de la C8-
misién Gestora, Francisco J. Castéjon Calderon.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacidén Genergl del Insti-
tuto Nacional de Prevision por la que se convoca
oposicién libre para el ingreso en la categoria de
Jefe Negociado terceTa _de la Escala de
Interventores de Empresas del Cuerpo Técnico del
Instituto Nacional de Prevision.
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Esta ‘Delegacién General, en cumplimiento del e,cuet:do adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de Administracién,
en sesion telebrada el dia 22 de junio de 1978, y .a tenor de lo
establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del Estatuto de Perso-
nal vigente, aprobado por Orden del Miristerio de Trabajo de
31 de octubre de 1970 y modificado por Ordenes ministeriales
do 16 de febrero de 1973, 30 de marzo de 1973 y 19 de octubre
de 1974, ha acordado convocar oposicién libre para la provisién
de 60 plazas vacantes de la categorfa de Jefe de Negociado de
tercera de la Escalg de Interventores de Empresas del Cuerpo
Técnico del Instituto Nacional de Previsién, con arreglo & las
siguientes bases:

1. NORMAS GENERALES

Se convoca oposicién libre para cubrir 60 plazas vacantes de
la categoria de Jefe de Negociado de tercera de la Escala de
Interventores de Empresas del Cuerpo Técnico del Instituto Na-
cional de Previsién, ¥y cuya ubicazion concreta sera comunicada
oportunamente y con la antelacion suficiente al momento en que
los aspirantes -aprobados hayan de realizar la eleccién de desti-
no a que alude la base 13 de la presentd convocatoria.

De las plazas convocadas, y sin perjuicio de las reservas
legales, se reserva um 20 por 100 para los funcionarios del Ins-
tituto Nacional de Prevision pertenecientes a otros Cuerpos
o Escalas y un 10 por 100 pars los hijos o huérfanos de personas
que ostenten o hayan ostentado la condicién de funcionarios
del Instituto Nacional de Previsién. En caso de que los cupos
de reservea mo quedaran cubiertos, el resto de las vacantes se
cubririan con los demas aspirantes que hubieran obtenido celi-
ficacion suficiente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cadas ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Previsién y, especificamente, por las nor-
mas de las presentes bases de convocatoria.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser adniitido a la practica de la oposicién sera nece-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplida la edad de veintiun afios.

o) Estar en posesién del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria, Escuelas Técricas Superiores, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

Las equivalencias de titulacion deberdn ser acreditadas por
los aspirantes con documentacién expedida por el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado
u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Adminis-
tracion Local.

f) Los aspirantes femeninos deberin acreditar el cumpi-
miento del Servicip Social o hallarse exentas del mismo, antes
de finalizar el plazo sefialado para lg presemtaciéon de la docu-
mentaciéon a que alude la norma 11.

g) Satisfacer los derechos de examen y formacion de expe-
diente,

3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberan formu-
lar la oportuna solicitud, a ser posible escrita a magquina, de-
bidamente reintegrada, que figura como anexo a esta convoca-
toria, a la que deberan ajustarse exactamente en su contenido
y forma, dirigida el inlustrisimo sefior Delegado general del
Instituto Nacional de Previsién y presentade en los Registros

‘de Entrada de los Servicios Centrales o Delegaciones Provincia-

les de este Organismo. A la solicitud debera acompaiarse, im-
prescindiblemente unido, el correspondiente justificante de in-
greso en el Instituto Nacional de Previsién de los derechos
aludidos en ‘el apartado anterior, ingreso que, en toddo caso,
deberd estar realizado antes de expirar el plazo de presenta-
cién de las solicitudes. i .

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 88, parrafo tercero de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Cuamdo el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cu-
pos de reserva establecidos en la base 1.° (normas generales)
de la presente convocatoria, debers hacerlo constar en su soli-
citud, De no figurar expresamente turno de reserva alguno,
se incluird en el general,

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesterr en sus solicitudes, expresa y clara~
mente, que reunen todas y cada una de las condiciones exigi«
das, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo seifia-
lado para la presentaci6n de instancias, excepto en lo referente
al cumplimiento del Servicio Social, que bastarsi con que se
haya cumplido antes de expirar el plazo de treinta dias, conce-’
dido en la rorma 11 para la presentacién de la documentacién,
A la Instancia se acompafiar4 tinicamente el recibo acredita-
tivo del pago de los derechos de examen y se indicara la di-
reccion del solicitante pars le correspondencia motivadg por es-
ta oposicién, que ser4 necesariaments la de su domicilic legal.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICiTUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de treints dias
hébiles, contados a partir del siguiente, también habil, al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatloria. )
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5. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen y formacién de expediente seran de
1.000 pesetas, que se ingresaran directamente en los Servicios
de Caja Central o Provinciales del Instituto Nacional de Previ-
sién, o por giro postal o telegrafico, especificando, en estos dos
ultimos casos, claramerrte nombre y dos apellidos del solicitante
y oposicién a la que concurre, Lg indicada _cantidad sera de-
vuelta a aquellos opositores que no fueran admitidos a la prac-
tica de los ejercicios.

6. ADMISION DE SOLICITUDES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tribu-
nal de la oposicién publicara en el «Boletin Oficial del Estados
la lifta de aspirantes admitidos y excluidos, con expresiéon de
causa para estos ultimos,

El acuerdo de exclusién sera recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante la Delegacion General del Instituto Nacional
de Previsién, que resolvera dentro de los quince dias siguientes,
también habiles.

7. TRIBUNAL DE LA OPOSICION -

El Tribunal de la oposicion estara constituido en la forma

siguiente:

Presidente: Ilustrisime sefior don Fernando Lépez-Barranco

Rodriguez, Delegado general del Instituto Nacional de Previ-
sion, quier podra delegar en cualquiera de los Subdelegados
. generales que figuran como Vocales.

Vocales:

Ilustrisimo sefior don Pedro Francisco Armas Andrés, Sub-
delegado general de Gestion del Instituto Nacional de Prevision,

llustrisimo sefior don Miguel Angel Campos Alomso, Subdele- .

gado general de Personal del Instituto Nacional de Prevision.
Ilustrisimo sefior don Félix Montero Redondo, Subdelegado
general de Administracion del Instituto Nacional de Prevision. °
Don Francisco Santamaria Criado, Jefe del Servicip de Re-
compensas, Sanciones y Reclamaciones de la Subdelegacion Ge-
neral de Personal del Instituto Nacional de Previsién.
Don Miguel Fagoaga Gutiérrez-Solana, Jefe del Servicio de

Regimenes Especiales de la Subdelegacion General de Gestion.

del Instituto Nacional de Prevision. : .

Vocal-Secretario: Don Fernando Sanchez Monis, Jefe del Ser-
vicio de Relaciores y Accidén Social de la Subdelegacion General
de Personal del Instituto Nacional de Previsiéon, que actuaré
con voz y voto,

El Tribunal no podr4 actuar sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros.

8. DESARROLLO DE LA OPOSICION

La seleccién de aspirantes se realizari mediante la corres-
pondiente prueba, que constara de tres ejercicios, cada uno de
los cuales sera(eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, emrr el
tiempo maximo de cuatro horas treinta minutos, tres temas sa-
cados a la suerte, cada uno de ellos pertenecientes a las si-
guientes materias: uno de ellos correspondera al programa de
Economja y Empresa, otro al de Contabilidad y Estadistica
y otro al de Organizacién Administrativa, que figuran como
anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Podran presentarse unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior, y consistira en desarrollar oral-
mente, en un tiempo maximo de cuarenta minutos, dos temas
correspondientes al programa de Derecho del Trabajo y dos te-
mas de Seguridad Social, sacados a la suerte, que figuran como
anexo a esta convocatoria. o ‘

Tercer ejercicio: Podran presentarse unicamente los aproba-
dos err el ejercicio anterior, y consistirA en realizar, en un
periodo de cuatro horas, uno de caracter practico sobre dos
supuestos realizados con las materias propias de la funcién de
intervencion de Empresas, redactando los correspondientes in-
formes, pudiendo consultar los opositores los textos legales que
consideren pertinentes.

9. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

El Tribuunal procedera al sorteo de los opositores para de-
terminar el orden de su actuacidr en los ejercicios, Dichg acto
se celebrara previo sefialamiento de local y horas, el dia que
se acuerde. Determinado el orden de actuacion, se hara pu-
blico' en el «Boletin Oficial del Estados, anunciandose al pro-
pio tiempo, con veinte dias habiles, al menos, de antelacién, la
fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio. Este
plazo se contara a partir del dia siguiente habil al de 1a publi-
cacién del anurcio en el «Boletin Oficial del Estado». La convo-
catoria para los restantes ejercicios se publicara por el Tribu-
nal en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales del Ins-
tituto Nacional de Prevision.

Los opcsitores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico y podran ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento, para que acrediter su identidad,

El tiempo comprendido entre 15 publicacién de la presente
convocatoria y €l comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podra ser nunca inferior a dos meses ni superior a un afio.

10, ‘CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios se calificaran de cero a 10 purrtos, siendo in-
dispensable, parg ser aprobados en cada uno de ellos, obtener
¢como minimo cinco puntos,

Lg calificaciéon final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales.

La calificacion de los diversos ejercicios y la calificacién
final seran publicadas en el tablén de anuncios de los Servicios
Cemntrdles del Instituto Nacional de Previsién.

Las calificaciones que otorgue el Tribunal seran inapelables
y se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo en caso de
empate el del Presidente,

11, LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El Tribunal no podra aprobar mayor namero de aspirantes
que ol de plazas convocadas,

Finalizados la totalidad de los ejercicios de la oposicién, se
publicara la lista de aprobados en el tablén de anumcios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de Prevision, y los en
ella comprendidos aportaran, ante el Instituto Nacional de Pre-
vision, dirigidos al ilustrisimo sefior Delegado general, dentro
del plazo de treinta dias habiles, los documentos acreditativos
de reunir todas y cada una de las condiciores de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a lg fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de ins-
tancias, con excepcién del Servicio Social, que tendra validez

~ siempre que se justifique su cumplimiento o exencién, como

maximo, en la-fecha tope seiialada de treinta dias habiles para
la presentacion de la documentacion, La justificacion habra de
efectuarse necesariamente mediante documento original o tes-
timonio notarial del mismo.

12. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacién
aludida en el parrafo anterior, se procedera al nombramiento
comg funciorrario del Instituto Nacional de-Prevision, en su ca-
tegoria de Jefe de Negociado de tercera de la Escala de In-
terventores de Empresa del Cuerpo Técnico, «de aquellos que
hubieran cumplido tal requisito, perdiendo Jos derechos de la
g{)os_i(;:ién los que no lo cumplimentaran dentro del plazg esta-

ecido. :

13. PETICION DE DESTINO

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, solicitara, de entre
las vacamtes que en tal momento le sean ofrecidas, las que
estime oportunas, dandose preferencia para el destino al orden
de puntuacion obtenida en la calificacién final. Expresamente se
dispone que los aspirantes que superen la presente oposicién
no podran solicitar el traslado de su destino inicial hasta trams-
currido un ario, como minimo, desde la fecha de su toma de
posesion,

14, TOMA DE POSESION

E! plazo de toma de posesion sera de treinta dias hébiles,
a contar desde la fecha de recepcion de la notificacién del
nombramiento. ) R

Como requisito pare la adquisicién de la condicién de funcio-
nario, err_-el acto de toma de posesion suscribird el documento
de jurameénto de acatamiento a los Principios Fundamentales del
Movimiento y demas Leyes Fundamentales del Reino.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Delegacion General - del Instituto Nacional de Previsiéon, deja-
ran transcurrir dicho ‘plazo- posesorio sin icorporarse a su
destino, perderan los derechos de la oposicién.

Madrid, 28 de junio de 1976.—El Delegado general, Fernando
Lépez-Barranco Rodriguez. :

PRdGH-AMA DEL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION

LIBRE PARA INGRESO EN LA CATEGORIA DE JEFES DE

NEGOCIADO DE TERCERA DEL CUERPO TECNICO, ESCALA

DE INTERVENTORES .DE EMPRESA DEL INSTITUTO NACIO-
NAL DE PREVISION

APARTADO 1—ECONOMIA Y EMPRESA

Tema 1. La actividad econémica: su comcepto —Naturaleza y
contenido de la ciencia econdémica —Las leyes econémicas.—El
método en la ciencia economica.—El supuesto de la conducta
racional. ,

Tema 2. Conceptg de la teorfa de la produccién.—Combi-
naciéon de factores.—Productividad total, marginal y media.—
Equilibrio de la producci6n. : .

Tema 3. Concepto del coste de produccién.—Coste total, me-
dio y marginal. .

Tema 4. La actividad econdmniica 'y la social—Los diferemtes
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sistemas econémicos.—La economia de mercado y la economia
de direccién central. »

Tema 5. Funcién econémica del empresario.—Beneficio de
empresario y su justificacién.

Tems 6. La empresa en su aspecto juridico—Lg empresa
individual.—Capacidad legal.—Limitaciones e incompatibilidades
del empresario individual. .

Tema 7. Las Sociedades mercantiles.—Concepto y clases.—
El contrato de Sociedad.—-Caracteristicas. . .

Tema 8. Extincién del contrato de Sociedad.—Causas de di-
solucién.—Divisién del haber social, - ‘

Tema 9. La Sociedad regular colectiva.—Antecedentes y ca-
racteristicas.—Gestién.—HResponsabilidades.

Tema 10. La Sociedad comanditaria.—Antecedentes y carac-
teristicas.—Gestion.—Responsabilidades. ) .

Tema 11, Ly Sociedad Anénima.—Antecedentes.—Regulacién
en ol Cédigo de Comercio. —Ley de 17 de julio de 1951.—Funda-
cién y variantes.

Tema 12. La Sociedad Aménima.—La accién como alicuota
del capital.—Derechos politicos y econdmicos del accionista.

Tema 13. La Sociedad Andnima.—Sus 6rganos de gobierno.
Juntas generales de accionistas.—Clases —Administradores.—
Responsabilidades.

Tema 14. La Sociedad de Responsabilidad Limitada.—Su Te-
gulacién en la Ley de 17 de julio de 1953.—Socios.—Organos
de gobierno. .

Tema 15. La concentracién de empresas.—Significado.—Ven-
tajas.—~—Inconvenientes.

APARTADO IIL—CONTABILIDAD Y ESTADISTICA

Tema 1. Instrumentos de administraciéon —La contabilidad
como medio para el ejercicio de la accién de la Administracién.
La contabilidad en el seno de una organizacién —Ciclo externo
de actividad y ciclo imterno de actividad.—Contabilidad externa
y contabilidad interna.

Tema 2. . Organizacién de la funcién de la contabilidad en el
seno de ung empresa.—Relaciones con el exterior.—Relaciones
internas.—Canalizacién de la informacién para servir intereses
internos e.intereses externos.—Aspecto informal y aspecto for-
mal de la contabilidad en una organizacién.—Limitaciones im-
puestas por las disposiciones legales vigentes.

Tema 3. Medios utilizados en la funcién de contabilidad.—
Medios puramente manuales —Procedimientos clasicos.—Medios
mecanicos.—Variedad —HReferencia a los de inscripcién multi-
ple.—Medios de orden superior.—Equipos de tarjeta perforada
y complejos electrénicos.

Tema 4. Imfluencia de los imedios de que se dispone para
la organizacion de la funcion de contabilidad.—Caso particu-
lar de las empresas ramificadas.—Centralizaciéon y descentrali-
zaciéon de las funciones de contabilidad.—Resumen de antece-
dentes.—Distirrtos momentos en que iiene lugar.—Documentos
adjuntos.

Tema 5. Fase de acumulacion de informacion a fines de con-
tabilidad.—Posibilidades de satisfacer en este escalén las mece-
sidades de la direccién.—Fase de tratamiento sucesivo de la
informacién.—Informes periédicos.—Clases de informes.

Tema 6. El balance provisional.—Frecuencia.—Significado.
Importancia del mismo como elemento de informaciorr.

Tema 7. Informes relativos a fuentes de financiacién.—In-
formes relacionados con la inversién de medios.—Informes re-

ferentes a terceros.—Informes sobre la actividad desarrollada’

para adquisicién de medios personales y materiales y para
la enajenacién de productos o para la prestaciér de servicios,

Tema 8. Informes sobre uso de activo.—Depreciacién.—Sig-
nificado.—Influencia en los costos de actividad e inactividad.—
Periodicidad de costos.—Significado del costo anticipado y del
costo a pagar.

Tema 9. Documentos finales de un proceso de contabilidad,
Su significacién.—El balance como expresién de ung situaciém—
La cuenta de resultados como testimonio de una gestién.—Con-
cepto de balance dinamico.

Tema 10. El analisis de balances y cuentas de resultados -

como medie para el conocimiento de un complejo organizado —
la comparacion de documentos finales como técnica de anali-
sis.—Series y sus tendencias.—Razones tipo.

Tema 11. La normalizacion de contabilidades.—Ventajas que
proporciona en el campo del analisis.—Necesidad de la norma-
lizacién para’proyectar y desarrollar la contabilidad nacional.—

. Mencién de algunos planes adoptados cor caricter general.—
Referencia al preconizado para Espafia.

Temg 12. El control como fase de la accién administrativa.
Medios de control.—El presupuesto.—Fendémenos mensurables y
establecimiento de sus limites a través de un presupuesto.—
Alcance del control presupuestario a las distintas funciones de
un complejo orgamizado —La &accién interventora en el control
presupuestario. .

Tema 13. Investigacién estadisticy de problemas econémi-
cos y comerciales.—Caricter cuantitativo de los problemas.—
Los métodos de estadistica y los problemas de administracién
interna y de orden externo.

Tema 14. Métodos de investigacién estadistica.—Censos y
muestreo.—Encuestas.—Técnica de entrevistas.

. Tema 15. La mecanizacién de la contabilidad y de la esta-
distica.—Estudio de los distintus miveles de mecanizacién, .

APARTADO IIL.—ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Tema '1. Fuentes normativas del Derecho administrativo.—
Leyés Fundamentales y Leyes ordinarias.—Decretos-leyes y Le-
yes delegadas, )

Tema 2, Reglamento, concepto y clases.—La potestad regla-
mentaria.—La discrecionalidad y su control,

Tema 3. La relaciéon juridico-administrativa.—Los adminis-
trados en lg relacion juridico-administrativa.—Derechos publi-
cos subjetivos.—Nacimiento, modificacién y extincién de las re-
laciones . juridico-administrativas.

Temsg, 4. El acto administrativo. Concepto y elementos. Cla-
sificacién de los actos administrativos,

Tema 5. La ejecutoriedad y suspensién del acto adminis-
frativo.—La invalidez del acto administrativo.—~Revocacién del
acto administrativo,—El fin del acto administrativo y la des-
viacién del poder.

Tema 6. La contratacién adminisirativa,—Idea general de la
Ley de Comtratos del Estado y de su Reglamento.

Tema 7. El servicio publico.—Doctrina general.—Su régimen
juridico.—Creacion, organizacion y supresion.—Prestaciones per-
sonales de los administrados.—Clasificacién de los Servicios Pu-
blicos y gestion de los mismos—Concesién, requisitos de la
misma y extincién de aquélla. :

Tema 8. Procedimiento administrativo.—Su regulaciore le-
gal.—Ambito de aplicacion de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. El procedimiento general.—Los interesados.-—Inicia-
cién, ordenacion instrucciones y terminacién del procedimiento.
Estudio especial de los informes.—Términos y plazos.

Temg 9. El escrito de queja—Audiencia de los interesados.

"El prirrcipio de publicidad de la actividad administrativa: La

Ley de secretos oficiales.—El procedimiento para la elabora-
cion de disposiciones de caracter general.—Los procedimientos
especiales, .

Tema 10. Régimen juridico de la Administracién.—El sis-
tema de los recursos.—Recursos administrativos y via jurisdic-
cional.—Recurso ordinario de alzada, recurso de reposicién y-
extraordinario de revisidn.

Tema 11. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Régi-
men vigente.—El recurso contencioso-administrativo, Actos im-
pugnables, legitimacion para recurrir y procedimiento.

Temea 12, Suspension de la ejecucién del acto o disposicion
impugnada en la via contencioso-administrativa. Ejecucién de
las sentencias dictadas y recursos contra las mismas.

~Tema 13. Los principios de la organizaciér administrativa,—
P«ringipios esenciales.—Unidad, jerarqufa, competencia y coordi-
nacién.

Tema 14. La Ley Organica del Estado.

Tema 15. La Administracién Central. Organizacién ministe-
rial.—El Consejo de Ministros. Comisiones Delegadas del Go-
bierno.—Régimen Juridico de la Administracién.

Tema 16. Organos periféricos de la Administracién Central.
Los Gobernadores Civiles.—Oiros 6rganos locales de la Admi-
%gstr@cién Central, Las Comisiones Provinciales de Servicios

cnicos.

Tema 17. Administracién Provincial: Organismos infraesta-
tales.—Concepto de la provincia.—Legislacién provincial.—Auto-
ridades y Organismos provinciales.—Competencias y atribucio-
nes.—Bienes, servicios y obras provinciales.

_ Tema 18. Concepto y origen del Municipio —Sistemas de go-
bnirno municipales.—Clases de Municipios.—Entidades munici-
pales. )

Tema 19. Organizaciéon Central del Ministerio de Trabajo.—
Su creacion y organizaciér actual—Lg Subsecretaria.—La Sub-
secretaria de la Seguridad Social: estructura actual.—Direc-
ciones Generales.—Secretaria, General Técnica.—El Fondo Na-
cional de Proteccién al Trabajo.

Tema 20. Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo:
Organizacién y funciones del Instituto Social de la Maring.—
Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo —Instituto Es-
paiiol de Emigracidn.

an}a 21, Mutualidades Lahorales.—Naturaleza juridica.—El
Servicio de Mutualidades Laborales; Su estfuctura y competern-
cia.—Organos Rectores.—Caja de Compensacién y Reaseguro.—
Entidades de Previsi6én Social. ) .

Tema 22, Servicios Sociales del Ministerio de Trabajo.—Ins-
tituto de Higiene y Seguridad del Trabajo.—Medicina preven-
tiva.—Recuperacién de invilidos.—Accién formativa.

Tema 23, La organizacién Sindical, Su estructura y funcio-
nes.—Alcance de su caracter representativo en’los Orgaros de
Gobierno de la Seguridad Social.—Colaboracién en la gestién.

Tema 24. El Instituto Nacional de Previsién.—Su creacién,
desarrollo histérico y organizacién actual.—Organizacién y fun-
ciones de su Consejo de Administracién, Comisiénr Permanente
y Comisiones Especigles. :

Temg 25. El Instituto Nacional de Previsién (continuacién):
Organizacién y funciones de la Delegacién General, Subdelega-
gio?es Generales y Secretaria General Técnica.—Servicios Cemn-
rales.

Tema 28. EI Instituto Nacional de Previsién (continuacion):
Organizacidn y funciones de los Consejos Provinciales y sus Co-
misiones: De las Delegaciones Provinciales y de las Agencias
urbanas y comarcales.
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Tema 27. El Imstituto Nacional de Prevision (continuacién):
La intervencion de Empresas: Organizacién, funciones y compe-
tencias. .

Tema 28, El Instituto Nacional de Previsién (continuacién):
Inspeccion de Serviclos Sanitarios: Organizacién y funciones.—
Imstituciones Sanitarias.—Instituto Nacional de Medicina y Se-
guridad en el Trabajo.—Organizacion de los Servicios Médicos
de Empresas.

Tema 29. Régimen estatutario del personal del Instituto Na-
cional de Previsién.—Evolucién de dicho régimen desde e} Es-
tatuto de Personal, aprobado por el Consejo de Administracion
en 12 de junio de 1940, hasta el Estatuto vigente.

"Tema 30. El Estatuto de Funcionarios de 31 de octubre de
1070.—Preceptos generales,—Cuerpos de Funciomarios del Ins-
tituto Nacional de Previsién.—Seleccién, adquisiclon y pérdida
de la condicion de funcionarios.

Tema 31. Estatuto de Funcionarios (continuacion).—Cargos,
nombramientos, cobertura de vacantes y traslados —Situaciones
administrativas.—Derechos de los funciorarios.—Derechos eco-
noémicos. .

Tema 32, Estatuto de Funcionarios (conclusién).—Deberes
e incompatibilidades.—Régimen disciplinario—Accién Social.—
Disposiciones transitorias.

Tema 33. Régimen jufidico del personal sanitario superior,
personal sanitario auxiliar y personal no sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias,

PROGRAMA PARA EL SEGUNDO EJERCICIO DE LA OPOSI-

CION LIERE PARA INGRESO EN LA CATEGORIA DE JEFES

DE NEGOCIADO DE TERCERA DEL CUERPO TECNICO, ES-

CALA DE INTERVENTORES DE EMPRESAS, DEL INSTITUTO
. NACIONAL DE PREVISION

DERECHO DEL TRABAJO

Tema 1. Fuentes del Derecho del Trabajo.—Esquema gene-
ral de las fuentes.—Fuentes internacionales-—La Organizacién
Internaciorl de Trabajo; Convenios y recomendaciones.—De-
recho internacional privado del trabajo; la territorialidad y sus
limitaciones.

Tema 2, Fuentes del Derecho del Trabajo.—Las Leyes Fun-
damentales; Fuero del Trabajo, otras Leyes Fundamentales.—
La Ley.—Decretos-leyes y Leyes delegadas.—Los Reglamentos.

Tema 3.—Fuentes del Derecho del Trabajo—Las Reglamen-
taciones de Trabajo.—Caracteres y naturaleza ju.ridlca.:—La 0S-
tumbre.—La jurisprudencia —Resoluciones administrativas.

Temsg 4. Fuentes del Derecho del Trabajo.—El converrio co-
lectivo; concepto y naturaleza.—Las partes del convenio.—La
elaboracion del convenio colectivo.—La aprobacién del convenijo.
Contenido del convenio.—Las normas de obligado cumplimiento.
El Reglamento de Régimen Interiorl,

Tema 5. Aplicaciér del Derecho del Trabajo; sucesién de
normas y principio de condiciéon méas beneficiosa.—Principio de
irrenunciabilidad.—La interpretacién del derecho del trabajo;
principip prooperario.—La integracién del Derecho del Trabajo,

Tema 6. Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976:
Analisis de su contenido y modificaciones méas importantes.—
El contrato de trabajo.—Objeto y causa del contrato.—El trabajo
y la persona del trabajador.—Concepto de contrato de trabajo.—
Trabajos exceptuados y excluidos. ‘

Tema 7. El contrato de trabajo.—Sujetos.—La persona natu-
ral como trabajador.—Trabajadores manuales e intelectuales.
«Altos cargos».—Funcionarios publicos.—Artistas y deportistas
profesionales.

Tema 8. El contrato de trabajo.—~Contratos de grupo; na-
turaleza juridica; el auxiliar asociado, el trabajo en comun.—
Grupos de trabajadores y jefe de grupo.—«Contratistas- de fra-
bajadores y cesiéon de trabajadores.

Tema 9. EI contrato de trabajo.—Capacidad juridica y capa-
cidad de obrar del trabajador.—La edad.—El Estado civil.—
Otras circunstancias limitativas.

Tema 10. El contrato de trabajo—Trabajo de mujeres,
prohibiciones legales y sus efectos.—Regulacién del frabajo fe-
mermino.—Trabajos de menores; prohibicién y regulacion,—Tra-
bajadores extranjeros; autorizacion para trabajar y regulacién
del trabajo. .

Tema 11. Contrato de trabajo.—El' trabajo a domicilio.—

" Concépto y naturaleza juridica.—Regulacién del trabajo a domi-
cilio.—Trabajadores auténomos.—Aparcerias agricolas y pecua-
rias.—Pesca a la parte.—Representantes de comercio.

Tema 12, El contrato de trabajo.—Concepto de empresa-
rio.—Capacidad juridica y de obrar.—Empresario personal y
natural, —El empresario persona juridica.—La Empresa.—No-
cién juridica y caracteres. :

Tema 13. El contrato de trabajo.—Instituciones de partici-
pacion en las Empresas.—Las Comisiomes de Empresas.—Los
Jurados de Empresa; 4mbito; estructura, funciones y funciona-
miento de los Jurados.

Tema 14. El contrato de trabajo.~La cogestién-—Represen-
tacion del personal en los consejos de administracién, ambito,
estruztura y funciones, :

Tema 15. FEl contrato de trabajo.—Nacimiento.—El consen-
timiento y sus vicios.—Simulacion.—La forma del contrato de

trabajo.—La prueba del contrato de tirabajo.—El periodo de
prueba; naturaleza juridica y efectos.

Tema 16. El contrato de trabajo.—Prestaciones.—Prestacio-
nes del trabajador.—El lugar de la prestacion.—Normas sobre
seguridad e higiene del trabajo.—Prescripciones generales y
particulares.—Normas sustantivas y normas sancionadoras.

Tema 17. El contrato de trabajo.—Los servicios médicos de
empresa.—Servicios autonomos y mancomunados.—Funciones.—
Estatuto juridico de los médicos de empresa.

Temsa 18. El contrato de trabajo.—El tiempo de la presta-
cion.—Clase de contrato segiin su duracién.—Contrato por tiem-
po cierto y por tiempo indefinido —Contratos por toda la vida.

Tema 19. El contrato de trabajo.—La jornada.—Jornada nor-
mal.—Excepciores.—Jornadas reducidas.—Jornadas especiales,
Horas extraordinarias. ’

Tema 20. El contrato de trabajo.—Descanso se&manal.—Obli-
gatoriedad del descanso.-Excepciones.—Retribucién del descan-
so.—Fiestas recuperables y no recuperables —Calendarios labo-
rales.—Las vacaciones anuales, obligatoriedad y retribucién.

Tema 21. El contrato de trabajo.—El modo de la presta-
cién.—El deber de diligencia.—La clasificaciéh profesional; con~
cepto y regulacién.—Ascensos. :

Tema 22, El comtrato de trabajo.—El deber de -fidelidad;
concepto y naturaleza.—Derivaciones del deber de fidelidad.—
Las prohibiciones de concurrencia.—Las invenciones del traba-

- jador,

Tema 23. El contrato de trabajo.—El salario: Su naturaleza
legal y disposiciones vigentes que lo regulan.—Percepciones sa-
lariales y devengos extrasalariales. N

Tema 24. El contrato de trabajo.—Salario base: Concepto y
determinacion.—Complementos salariales: Clases y conceptos.—
Percepciones de caracter asistencial y accion social empresa-

rial.—El fondo de garantia salarial.—El salario como crédito
justificado, ' ‘
Tema 25. El contrato de trabajo.—Compensabilidad y absor-

bibilidad entre las cuantias de los diversos conceptos retributi-
vos: Su problematica; retribucién de las horas extraordinarias:
Su regulacién; mdédulo general.—Salario minimo,—Concepto.—
Salario minimo interprofesional: Naturaleza y efectos.

Tema 26. El contrato de trabajo.—El poder de direccidn;
concepto, manifestaciones y limitaciones.—El poder disciplina-
rio.—Concepto y caracteres; faltas y sanciones laborales y pro-
cedimiento sancionador.

Tema 27. El contrato de trabajo.—El deber de proteccién;
concepto y manifestaciones —Ly responsabilidad del ‘empresario
frente al trabajador.—La responsabilidad del empresario ante
terceros por acto de] trabajador. .

Tema 28. El contrato de trabajo.—Continuidad del contra-
to.—Continuidad de la empresa, subrogacién empresarial.—
Muerte o «extincion» del empresario—Traspaso, cesién o venta
de industria. -

Tema 20. El contrato de trabajo.—Suspensiones; incapaci-
dad temporal por enfermedad o accidente; servicio militar;
excedencias.

Tema 30. El contrato de trabajo.—Extincion.—Concepto de
despido. —Causalidad del despido.

Tema 31. El contrato de trabajo.—Extincion.—Despidos por
fuerza mayor.—Despidos por crisis.—Reconversiones industria-
les. .

Tema 32. El contrato de trabajo.—Extincion.—Corxcepto y
naturaleza, del despidg disciplinario.—Examen de las causas
del despido. -

Tema 33. El contrato de trabajo.—Extincién.—La gravedad
del incumplimiento como justificativa del despido.—La imputabi-
lidad del incumplimiento.—Desgidos derivados de conflictos co-
lectivos. . .

Tema 34. El contrato de trabajo.—Extinciorr—El acto del
despido disciplinario ordinario; forma, lugar y tiempo.—La nu-
lidad y la improcedencia del despido.—Despidos disciplinarios
especiales.

Tema 35. El contrato de trabajo.—Extincion.—Por decisién
del trabajador, posibles caracteres y causas de extincién —El
acto de extincién; resolucién express y abandono.—El matrimo-
nio de la trabajadora.

Tema 38. El contrato de trabajo.—Extincién.—Otras causas.
La voluntad concurrente de las partes, término y conclusién re-
solutorios; mutuo disenso.—Extincién de las partes.

Tema 37. El contrato de trabajo.—Extincién.—Efectos.—In-
demnizaciones por extincién; supuestos excluidos.—Indemniza-
ciones en favor del trabajador.—Indemnizaciones en favor del

empresario, .
Tema 38. El contrato de trabajo.—Decadencia de derechos.
Prescripcion.—Caducidad. :

Tema 39. La formacién profesional.—El contrato de apren-
dizaje; concepto, naturaleza juridica, partes, forma, contenido
y oxtincion.—Formacién en instituciones especializadas.—For-
malizacién profesional intensiva y aceleracda.—Contrato de tra-
bajo en practicas y formacién profesional permanente.

Tema 40. Los conflictos colectivos de trabajo: Su concepto
¥ clases.—Naturalezg juridica y regulacién del cierre patronal
y de la huelga.—Normas sobre solucién de los conflictos co-
lectivos,

Tema 41. La intervencién del Estado en esta materia: In-
tervencién administrativa.—La Inspeccién de Trabajo: Su orga-
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nizacion, funciones, sanciones y recursos.—Las Delegaciones de
Trabajo.

Tema 42. La intervencién jurisdiccional del Estado: Las Ma-
gistraturas de Trabajo.—Tribunal Central de Trabajo.—Sala de
lo Social del Tribunal Supremo.—El! procedimientg laboral: Sus
rotas caracteristicas.—Procesos ordinarios y especiales.—Recur-
sos de suplicacién, casacién y en interés de la Ley.

SEGURIDAD SOCIAL

Tema 1. La Seguridad Social.—Evolucién histérica.—Concep-
to general del riesgo.—La corebtura: El ahorro y el seguro pri-
vado.—Del seguro social al sistema de Seguridad Social.—No-
.cion de Seguridad Social.

Temg 2. La Seguridad Social como derechg del trabajador.—
Tendencias universales de la idea de Seguridad Social: Amplia-
cién de su ambito personal y aplicacién; cobertura de los esta-
dos de necesidad; desarrollo de las prestaciones técnicas; in-
tervencion del Estado en el sostenimiento econdmico del sis-
tema.

Tema 3. La idea moderna de la Seguridad Social.—Las-in-
fluencias de las concepciones modernas sobre el derecho inter-
nacional y sobre las legislaciones positivas.—Los problemas ge-
nerales relativos a la extension de la Seguridad Social. ’

Tema 4. La organizacién administrativa de la Seguridad
Social.—Problemas fundamentales,—Pluralidad o unidad de Or-
ganismos de gestiéon.—Gestién por los interesados y gestion es-
tatal.—Tendencias y realizaciones eén los paises europeos. .

Tema 5. Evolucién y terdencias de los sistemas de Seguri-

dad Social en los paises miembros de la Comunidad Econémica .

Europea,

Tema 8. La Seguridad Social en el ambito internacional.—
Principios que la informan.—-Organismos internacionales de Se-
guridad Social.—Convenios internacionales.—Cornrvenios bilatera-
les y multilaterales que afectan a Espaia.

Tema 7. Sistema espaiiol de Seguridad social.—Situaclén an-
terior a la Ley de 28 de diciembre de 1963.—Articulacién e. ins-
trumentacién juridica de la vigente Ley de Bases.—Estructura y
alcance de los textos articulados del 21 de abril de 1966.—Ley
de Financiacién y Perfeccionamiento de la accién protectora del
Régimen General de la Seguridad Social.—Texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. . jl

Tema 8. Gestidn de 1z Seguridad Social —Entidades gesto-
ras: su naturaleza juridica.—Organizacién y competencia de las
Entidades Gestoras.—~Servicios comunes de la Seguridad Social y
su sostenimiento econémico.—Régimen econdémico y financiero
de la Seguridad Social.—Subvenciones del! Estado.—Inversiones
de la Seguridad Social.

Tema 9. Entidades Gestoras del Régimen General de la Se-
guridad Social. Competencia.—Colaboracién en la gestién del
Régimen General.—Colaboracién institucional por la Organiza-
cién Sindical y Organizaciones Colegiales sanitarias.—Colabora-
cién de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

Tema 10. Lg colaboracion en la gestiorr del Régimen General
(continuacién) —Colaboracién voluntaria y obligatoria de las
Empresas, Régimen juridico.—Facultades de las Entidades ges-
toras en el control de la colaboracién.

Temg 11. Régimen General de la Seguridad Social.—Campo
de aplicacion.—Exclusiones.—Inscripcién de Empresas: Procedi-
miento.—Afiliacién de trabajadores: Procedimiemto.—~Libro de
matricula.

Tema 12. La cotizaciéon en el Régimen General en periodo
voluntario: sujetos obligados.—Sujeto responsable.—Nacimiento
de la obligacién de cotizar—Duracién de la obligacién de coti-
zar.—Base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social: concepto y exclusiones —Composicién de la base de co-
tizacién.—Tope maximo y mfiimo vigente.—Tipos de cotizacién
vigentes.

Tema 13, La recaudacién en periodo voluntario.—Plazos, lu-
gar y forma de la liquidaciéon de las cuotas.—Ingreso separado
de la parte correspondiente a las aportaciones de los trabaja-
dores en el Régimen General de la Seguridad Social. —Recauda-
cion fuera de plazo: consecuencias.—Tipo y bases aplicables al
ingreso fuers de plazo.—Recargos.—Condonacién del recargo.—-
Aplazamiento y fracciomamisnto del abono de cuotas.—Devolu-
cion de cuotas.—Prescripcién y caducidad.

Tema 14—La cotizacién en el Régimen General (continua-
cién).—Vie ejecutiva —Oficina Delegads de la Inspeccion de
Trabajo.—Apremios.—Competencia de las Magistraturas de Tra-
bajo.—Intervencién del Organismo Acreedor en el Procedi-
miento.—Embargo de bienes y oposiciores al embargo.—Subas-
‘ta de bienes.—Faltas y sanciones: de los empresarios, de los
trabajadores, de las Mutuas Patronales.

Tema 15.—La acccion protectora del Régimen General y su
alcance en el mismo. Régimen juridico de las prestaciones.—
Caracteres, incompatibilidades y requisitos generales del dere-
cho a las prestaciones.—Imputacién de responsabilidades y al-
cance de la responsabilidad empresarial —Procedimiento parae
la exigencia de responsabilidad.

Tema 16. Asistencia sanitarla.—Beneficiarios. —Asistencia
sanitaria por enfermedad comiin o accidente no laboral y por.
maternidad. —Moda'idades: domiciliaria. ambnlatoria. de urgen-
cia. en régimen de internsmiento.—Prestariones farmacéuticas.
Participaciérr de los beneficiarios en el precio de los medica-

mentos.—Instituciones sanitarias: abiertas y cerradas.—Asisten-

cia sanitaria a pensionistas de 1l Seguridad Social y a los
emigrantes en el extranjero y a familiares que residen en Es-
pafia. k

Tema 17. Incapacidad laboral transitoria.—Normas genera-
les.—Beneficiarios.—Nacimiento, duracién y extincién del dere-
cho a la, prestaciénr econdémica —Tramitacion en los casos de
enfermedad comun y accidente no lahoral.—Incapacidad laboral
transitoria por maternidad.

Tema 18. Las prestaciones de invalidez: sus clases y con-
ceptos.—La invalidez provisional.—Beneficiarios.—Duracién, -y
prestaciones.—La invalidez. permanente; grados de invalidez
permanente. —Prestaciories econémicas; sus clases 'y cuantia,

Tema 19. Las pensiones de vejez.—Concepto y condiciones’
del derecho.—Determinacion de la cuantia.—Reconocimiento ‘del
derecho.—Incompatibilidad y extincién —Derecho transitorio: de-
recho de opcién, cdmputo de las cotizaciones y normas espe-
ciales que regulan los derechos de los trabajadores er el ex-

“tinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

Tema 20. Las prestaciones por muerte y supervivencia: dis-
posiciones generales.—Auxilio por defunciéon.—Pensién de viude-
dad.—Pension de orfandad.—Prestaciones en favor de familia-
res.—Indemnizaciéon especial a tanto alzado.—ReConocimiento
del derecho y pago de prestaciones —Las prestaciones enr el caso
de pluriempleo. -

Tema 21. Lg proteccidn a lg familia.—Fundamento doctrinal.
Antecedentes.—Proteccién a las familias numerosas.-——Subsidio
familiar.—Clases y cuantia de las prestaciones.—Prestaciones
del extinguido Plus Familiar.—Asignaciones familiares de pago
unico y pago periédico: beneficiarios y condiciones para el re-
conocimierito del derecho.—Derecho transitorio de las prestacio-
nes derivadas del Subsidio y del Plus Familiar. :

Tema 22. Las prestaciones de desempleo: concepto y clases.
Prestaciones basicas,—Prestaciones complementarias —Entidad
gestora.—Normas aplicables a los ceses autorizados por la Auto-
ridad Laboral y a los ceses de trabajadores eventuales y por
despido improcedente.—Funciones de lg Organizacién Sindical.
Obligaciones de las Empresas.—Infracciones.—Premios de gee-
tion. -

Tema 23, Las mejoras voluntarias de la accién protectora
del Régimer General: mejora directa de prestaciones.—Mejora
de pensiones por establecimiento de tipo de cotizacién adicional.

Tema 24. Las prestacionies de Asistencia Social en el Régi-
men General de la Seguridad Social: normas generales, bene-
ficiarios.—Asistencia Social dispensada por el Instituto Nacio-
nal de Previsién.—Asistencia social dispensada por las Mutua-
lidades Laborales. ' )

Tema 25, Trabajadores minusvalidos.—Conssideracién de los
mismos.—Medidas de recuperaci6n, formacién y empleo.—Incen
tivos a las Empresas.—Centro de Empleo Protegido.—Asistencia
posterior.—Medidas de Promocion Social.—Gestion.

Tema 26. Asistencia a subnormales.—Régimen legal y vigen-
te.—Calificacién de prestaciones,

Tema 27. Las prestaciones recuperadoras: recuperacién pro-
fesional, recugperaciéon no profesional, calificaciém y revisién de
las incapacidades.

Tema .28. Comisiones Técnicas Calificadoras.—Competencia,
abstencion, recusacion, iniciacién, actuaciones, ejecucién de las
resoluciones y recursos.

Tema 29. La proteccién especifica por riesgos profesionales.
Antecedentes histéricos.—Doctrinas sobre la imputaciér de res-
ponsabilidad por riesgos profesionales. '

Tema 30. La proteccién por riesgos profesionales.—Régimen
Juridico de la proteccién por riesgos profesionales.—Automati-
cidad de las prestaciones.—Garantias adicionales.—Imputacion
de responsabilidades; responsabilidad agravada por omisién de
medidas de seguridad,

Tema 31. Accidentes de trabajo: concepto basico y fines.—
Campo de aplicacién —Riesgos que cubre.—Respomsabilidad en
materia de accidentes.

Tema 32. Accidentes de trabajo (continuacién): Entidades
gestoras.—Normas de las Empresas y Mutuas Patronales.—
El Fondo de WGarantia.—El Servicio de Reaseguro.—Procedi-
miento administrativo para la formalizacion del documento de -
asociacién.—Abono de primas y declaracién de accidentes.

Tema 33, Accidentes de trabajo (continuacién): prestaciones
samtarias.—lncapacidades. — Indemnizaciones.—Funciones atri-
buidas al Instituto Nacional de Previsién respecto del pago
de pensiones por invalidez permanente y muerte y Ssupervi-
vencia derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profe
sional.—Rehabilitacién y recuperacién.

Tema 34. Enfermedades profesionales.—Concepto.—FEl Fon-
do Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesignales. —Sus funciones y competencias. Sistema financiero.—. °
Las Entidades gestoras y Mutuas Patronales en relacion con el
mismo. .

Tema 35. Ermmumeracién, diagnéstico y ocalificacion de las
enfermedades profesionales.—Prestaciones recuperadoras y eco-
nomicas.—La Obra Social de Grandes Inva'ldos y de huérfanos
de fallecidos por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tema 38. Seguridad e Higiene en el Trabajo.—Conssjo Su-
perior.—Ordenanza general: &mbito de aplicacién; facultades del
Ministerio de Trabajo; comuetencia de los Delerados de Trabajo
y funciones de la Tnspeccién de Trabaio; Consejos Provinciales
de Seguridad e Higiene del Trabajo.—Consejos Territoriales de
Higiene y Seguridad.
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Tema 37. Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuacién):
obligaciones empresariales.—Comités de Seguridad e Higiene.—
Vigilantes de Seguridad —Obligaciones y derechos del personal
directivo, técnico y de los mandos intermedios.—Obligaciones y
derechos de los. trabajadores.—Extension de las obligaciones y
derechos establecidos en la Ordenanza General.

Tema 38. Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuacién):
condiciones generales de los Centros de Trabajo y de los meca-
nismos y medidas de proteccion.—Responsabilidades y sancio-
mes.—Tabla de vigencias.

Tema 39. Los Servicios Médicos de Empresa.—Servicios au-
ténomos y mancomunados.—Funciones.—Estatuto juridico de'lo
Médicos de Empresa. - .

Tema 40. Sistemas especiales de frutas y hortalizas; de con-
servas vegetales; . de 1a resina y de hosteleria.—Procedimiento .
especial ds afiliaciébn y cotizacién para Empresas de exhibicién
cinematografica.—Descripcién.

Tema 41. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social.—Campo de aplicacién.—Inscripciéon de los trabajadores.—
Cotizaciéon empresarial y de los trabajadores.—Financiacién.—
Recursos ecordmicos.—Lg cuota sindical agraria.

Tema 42. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social (continuacion): 6rganos de gobierno nacionales, provin-
ciales y locales; constitucion, gestién y funciones.—Accién pro-
tectora: su alcance y clases —Faltas y Sanciones.

Tema 43. El Régimen Especial de los Estudiantes.—Orige-

nes, campd de aplicacion, afiliacion, cotizacién, recaudacion y fi-

nanciacién en el Seguro Escolar.—Prestaciones béasicas: angli-
sis de cada una de ellas,

"I‘_ema 44. La Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar.
Régimen legal y campo de aplicacion, afiliacién, cotizacién,
recaudacion y financiacion.—Clases.—Prestaciones basicas v
complementarias. . '

Tema 45. Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios,
Descripcion.—Régimen Especial de Trabajadores por cuenta
propia o auténomos.—Descripcién,

Tema 46. Régimen Especial de Artistas.—Descripcién y pro-
cgghmlento.~Régimen Legal de Escritores de Libros.—Descrip-
cién,

Tema 47. Régimen Especial de la Mineris del Carbén,—
Descripcion.—Régimen Especial de los Representantes de Co-
merclo.—Descripcién.—Régimen Especial de los Toreros.—Dese
cripcién, :

Tema 48. Régimen Especial de los Trabajadoreg del Mar.—
Descripcién.—Régimen Especial de Persomal Civil no funciona-
rio, depéndiente: de establecimientos militares.—Descripcién.—
Socios trabajadores de Cooperativas de Produccién.

Tema 49. Régimen Especial de funcionarios civiles del Es-
tado —El Reglamento General del Mutualismo Administrativo.
Incorporacién a la Mutualidad.—Cotizacion.—Prestaciones.

Tema '50. Los Seguros Voluntarios gestionados por el Ins-
tituto Nacional de Previsior, Mutualidades y Cotos Escolares.—
Segure de Amortizacion de Préstamos.—La Mutualid de la
Prevision.—Mulualidades Libres de Previsién.—Ley de 8 de di-
ciembre de 1941 y Decreto de 6 de mayo de 1943.

Poéliza

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Natural de ........... TP v , provincia de ..o, , nacido €l dia ...... de ....oivvieeinns e veetbeetrenenateraairaions de ....05
hijo de Ly de , D. N. I. nimero ......cce.occeeveveeee, @Xpedido €0 ooiriiiiiiiiiiiniinnneeenne i
el dia ...... AE tiiiriiiicnrenrerian e ienaaas de ...... , con domicilio en .......cccoceiriiiieeiciinininnen.,, Provincia de ... crrecerreniesnaay reeenny
calle/ Plaza ....c..civiivimeiiiiniiin , humero ...... , telEfono civiiiiiiiiie e ,a V.1

EX®ONE: ‘Que enterado de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero

de la oposiciéon para cubrir plazas de

de fecha :
de ese Instituto, y creyendo reunir todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la misma para tomar parte en dicha oposicién, por reunir las sigiuentes circuns-
tancias: ’ N

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos afios. En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario del Instituto Nacional
de Previsién, indiquese a continuacion el nombre y dos apellidos del ascendiente ............ceoimovivnnnuinne. verenene

c) Estar en posesion del titulo de ........c.cccovveveneininiiiiiiiiin. (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termina el plazo de presentacién de instancias).

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e} Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local.

f) Que se compromete a acreditar el cumplimiento del Servicio Social antes de finalizar el plazo sefialado
para la presentacion de la documentacién a que alude la norma 11 de la convocatoria.

g) Que ha satisfecho los derechos de examen y formacién de expediente, conforme justifica el recibo que
acomparnia.

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida a la citada oposicién, deseandoe aco-

gerse -al turno de reserva (general, funcionario, hijo o huérfano de funcionario) a que
alude el apartado «Normas generales»» de la convocatoria.

Firmado,

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID. -



