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les, de corresponsales y en moneda extranjera. Las cuentas de
valores inmovilizados. Las cuentas de efecios a pagar y de
efectos a cobrar. Cuentas de fabricacién.

Tema 7. Balances e inventarios; concepto y clases. Opera-
ciones de balance general; verificacin de la contabilidad.
Correccién de errores e investigacién de fraudes.

Tema 8. Las contabilidades especiales, enumeracién. Conta-
bilidad de costes, Contabilidad de empresas. Sus notas mas
caracteristicas. Cuentas en participacién.

DERECHO LABORAL

Tema 1. El Derecho del trabajo: Concepto y fines. Conteni-
do. Naturaleza juridica del Derecho del trabajo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del trabajo: Fuentes de pro-
duccién, fuentes juridico positivas, examen especial del Fuero
del. Trabajo. :

Tema 3. Las Reglamhentaciones estatales del trabajo: Con-
cepto, ambito, preparacién, aprobacién y aplicacién. Los an-
venios Colectivos del Trabajo: Concepto, clases, partes que in-
tervienen, elaboracién, vida y extincion. R

Tema 4. El contrato de trabajo: Concepto, elementos, cla-
ses, teorias sobre su naturaleza juridica.

Tema 5. Contratos especiales de trabajo. Contrato de embar-
co. Aprendizaje. Contratos de mujeres y menores, Contrato de
extranjeros. Otros contratos especiales.

Tema 6. El salario. Concepto. Clases. Salarios minimos y su
regulacién, Garantias: Inembargabilidad y crédito privilegia-
do. El despido: Concepto, clases y régimen legal.

Tema 7. Los conflictos de trabajo: Sus clases, especial re-
ferencia a los colectivos. El Ministerio de Trabajo: Organiza-
cién Central y Provincial. La Inspeccion del Trabajo. Orga-
nismos auténomos dependientes del Ministerio de Trabaio vy
especial referencia a las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social. .

Tema 8. El personal civil no funcionario en los establecimien-
tos militares. Reglamentaciéon actual. Derechos y obligaciones.
Clases de contratos :

Tema 9.
ma actual. Clases de regimenes. La afiliacion de trabajadores
e inscripcién de Empresas. La cotizacion:
les sobre financiacion. -

Tema 10. ‘La seguridad Social en la Administracién Civil y
Militar Sus 6rganos. Legislacién aplicable.

Tema 11. Seguridad Social: Accién protectora. Asistencia
sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez. Vejez.
Proteccion a la familia.

Tema 12. Desempleo. Muerte y supervivencia: Defuncién,
viudedad, orfandad y a favor de los familiares. Referencia a
los subsidios y pensiones. )

Tema 13. El Seguro de Accidentes de Trabajo. Concepto de
accidentes de trabajo y responsabilidades que derivan del
mismo. Elementos personales y régimen de aseguramiento. En-
fermedades profesionales.

Madrid, 15 de septiembre de 1976.
FRANCO IRIBARNEGARAY

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de lg Diputacion Provincial de Ali-
cante referente a la oposicién para cubrir cinco
plazas de Auxiliares de Administracion General de
la plantilla de estg Corporacion.
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En el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 18 de sep-
tiembre corriente, se publican las bases y programa de la
oposicién convocada para cubrir cinco plazas de Auxiliares de
Administracién General de la plantilla de esta Corporacién.

Dichas plazas estan dotadas con el coeficiente 1,7, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumen-
tos que correspondan con _arreglo a la legislacién vigente,

Podran concurrir a dicha oposicién los espafioles mayores de
dieciocho afios de edad, sin exceder de cuarenta y cinco; estén
en posesion del titulo de Ensefianza Media Elemental o Gra-
duado Escolar o similar. Los aspirantes femeninos tendran que
justificar haber prestado el Servicio Social de la mujer o de
hallarse exentas del mismo.

Lo que se hace publico en este «Boletin Oficial», para ge-
neral conocimiento.

Alicantg, 20 de septiembre de 1876.—El Presidente, Jorge
Silvestre Andrés.—El Seciutario general, Patricio Vallés Mu-
fiz.—7.302-A.

Seguridad. Social en Espafia. Antecedentes. Siste- .

Conceptos genera-

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ge-
rona por la que se convoca concurso para la pro-
vision en propiedad de la plaza de Recaudador de
Contribuciones e Impuestos del Estado en la Zona
de Santa Coloma de Farnés y su Partido judicial.
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Se convoca concurso para la provision en propiedad de la
plaza de Recaudador de Contribuciones e Impuestos del Estado
en la Zona de Santa Coloma de Farnés y su Partido judicial,
Zona de categoria especial, que en el afio 1975 tuvo un cargo
de 131.809.442 pesetas. E] premio establecido para la Zona, so-
bre lo que se recauds en periodo voluntario, es de 1,28 por 100,
y la fianza exigida al Recaudador, de 4.799.578 pesetas.

La adjudicacién de la Zona corresponde al turno de Funcio-
narios provinciales; no obstante, pueden concursar los Funcio-
narios de Hacienda, con caracter subsidiario.

El plazo de presentacion de instancias, que deberan presen-
tarse en el Registro de Entrada de la excelentisima Diputacién
Provincial de Gerona, sera de treinta dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Bo-’
letin Oficial del Estado». :

Las bases completas de la convocatoria fueron publicadas en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Geronas numero 88, co-
rrespondiente al dia 22 de julio de 1976.

Gerona, 13 de septiembré de 1976.-~El Presidente, Antonio
Xucla Bas.—5.699-E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ge-
rona por la que se convoca concurso para la pro-
visidn en prcpiedad de la plaza de Recaudador de
Contribuciones e Impuestos del Estado en la Zona
de Gerong (capital) v su Partido judicial.
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Se convoca concurso para la provision en propiedad de la
plaza de Recaudador de Contribuciones e Impuestos del Es-
tado en la Zona de Gerona (capital) y su partido judicial, Zona
de categoria especial, que en el aflo 1975 tuvo un cargo de
135.033.332 pesetas. El premio establecido para la Zona, sobre lo
que se recaude en periodo voluntario, es de 1,12 por 100 pese-
tas, v la fianza exigida al Recaudador es de 5.036.890 pesetas.

La adjudicacién de la Zona corresponde al turno de Funcio-
narios de Hacienda; no obstante, pueden concurrir los funcio-
narios de la excelentisima Diputacion Provincial de Gerona,
con caracter subsidiario.

El plazo de presentacién de instancias, que deberan presen-
tarse en el Registro de Entrada de la excelentisima Diputacién
Provincial de Gerona, sera de treinta dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado». /!

Las bases gompletas d¢ la convocatoria fueron publicadas en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Gerona» numero 88, co-
rrespondiente al dia 22 de julio de 1976.

Gerona, 13 de septiembre de 1976.—El Presidente, Antonio
Xucla Bas.—5.696-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Bilbuo por la
que se gnuncia concurso-oposicién para proveer una
plaza vacante de Asistente Soclal.

I. OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA

18222

Primera.—Es ohjeto de esta convocaloria la provisién, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una plaza de
Asistente Social, clasificada en el Subgrupo de Técmicos de Ad-
ministracion Especial, clase Técnicos auxiliares,

Segunda.—En esta convocatoria se tendran en cuenta los
cupos de distribucién sefialados en la Ley de 17 de julio de
1947, en la forma establecida en la Orden del Mimisterio de la
Gobernacién de 22 de enero de 1954.

Tercera.—Dicha plazs esta dotada con los emolumentos co-
rrespondientes al coeficiente 1,9 y retribuciones complementa-
rias acordadas por la Corporacién.

Cuarta.—-Las obligaciones del que resulte designado para
ocuparla son las establecidas emr €] vigente Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local y acuerdos municipales.

Quinta.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en 10s casos y en la
forma establecida er la Ley de Procedimiento Administrativo.

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Seg(ta‘—Para, tomar parte en el concurso-oposicién sera ne-
cesario:

a) Ser espaifiol.

b} Tener la edad de veintiun afios y no haber cumplido la
de cincuenta. ambas el dia en que termine e] plazo de admi-
siébn de instancias. El exceso del lfmite maximo de edad sefia-
lado podra compensarse con los servicios computables prestados
anteriormente a la Administracién Local que hubiesen sido
objeto de cotizacién a la MUNPAL,
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c) No hallarse incurso en ninguna de las causas ‘de inca-
pacidad sefaladas en el articulp 36 de dicho texto legal.

d) Observar buena conducta. ' :

e) Carecer de antecedentes penales.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impids el
normal ejercicio de la funcién, para la cual la Corporacion
exigira el oportuno reconocimiénto médico previe el nombra-
miento. .

g) Comprometerse a jurar acatamiento a los Principios:Fun-
damentales del Movimiento Nacional y deméas Leyes Fundamen-
tales del Reino, T ’

h) Los aspirantes femeninos deberan haber prestado el ser-
vicio social antes de expirar €l plazo de treinta dias a que se
refiere la base 19 o encontrarse exentos del mismo, Los varones
habran de hallarse al corriente en su situacién militar,

i} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de la, Administracion Publica,. ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de furxciones publicas.

i) Estar en posesion del titulo de Asistente Social.

Séptima.—FEl cargo es incompatible con cualquier otro remu- °

nerado con fondos de la Administraciénr Central, Local o Ins-
titucional. .
"III. INSTANCIAS

Octava.—Los interesados deberan manifestar en sus instan-
cias que reunén todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base sexta de la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de instancias. Junto con la instancia se
aportara ung relacién de los méritos que se aleguenr y los docu-
mentos justificativos de los mismos, no siendo computables los
nccyi aportados en tal momento, ni los adquiridos con posterio-
ridad.

Novena.—Las instancias solicitando tomar .parte en el con-
curso-oposicion, acompaiadas de] recibo de haber ingresado la
cantidad de 500 pesetas en concepto de derechos de examen, se
dirigiran al ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente, presentandose
en el Registro General del Ayuniamiento o en cualquiera de las
formas previstas €n los articulos 65 y 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo ¥ en el plazo de treinta dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los interesados deberan acompanar a sus instahcias certifi-
cado meédico oficial acreditativo de queé no padecen enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones.

Décima.—Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
aprobara por la Alcaldia la relacion provisional de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial de] Estado»,
de la provincia y tabléon de anuncios de la Casa Consistorial,
concediéndose urr periodo de reclamaciones a tenor de lo pre-
visto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, por plazo de quince dias, transcurrido el cual se publicara
‘en la misma forma la relacion definitiva.

IV. CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

Undécima.—El Tribunal calificador estara constituido, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 245 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local, de la siguiente forma:

. Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien de-
egue. : :
Vocales: El Jefe del Servicio, un represemtante del Profe-

sorado olicial y un representante de la Direccion Genera]l de
Administracién Local.

Secretario:  El de la Corporacion o funcionario en quien de-
legue.

" Una vez publicada la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos. se hara publica la designacién de sus miembros en el
«Boletin Oficial del Estado», de ]a provincia y tablén de anun-
cios,, pudiendo los aspirantes proceder a su recusacion si concu-
rrieran las causas previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimienio Administrativo. :

Duodécima.—E] Tribunal, que no podra actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, queda autorizado para
resolver las dudas que ge présenien y tomar los acuerdos nece-
sarios pars e! buén orden de la oposicién en todo lo no previsto
en estas bases.

V. COMIENZO DE LA OPOSICION

Decimolercera.—Los ejercicios no podran comenzar hasta
transcurridos cuatro meses desde la publicacién de esta convo-
catoria, y. en todo caso, habran de iniciarse en el plazo maximo
de ocho meses. )

Decimocuarta.—Quince dias antes, al menos, de comenzar
el primer ejercicio se anunciara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y en el de la provincia la fecha, hora y lugar de su cele-
bracion. asi como el resultado del sorteo celebrado para deter-
minar el orden de actuacién de los aspirantes.

VI. DE LA OPOSICION

Decimoquinta.—La fase de oposicién consistira en desarrollar
verbalmente ante el Tribunal, en el plazo maximo de treinta mi-
nutos, cuatro temas obtenidos por sorteo, uno de cada uma de
las partes de que consta el programa anexo.

VIL. DEL CONCUASO

Decimosexta.—Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal ca«
lificara los meéritos alegados y probados por los aspirantes que
hubieran superado aquélla, conforme al siguiente baremo:

Por cada afio de servicio prestado como Asistente Social,
con cualquier caracter, a la Administracién Local, hasta un ma-
ximo de siete afios, 3 puntos,

_Ejercicio de funciones en relacién con la Beneficencia Pu-
blica y Asistencia Sanitaria Local, de 0 a 5 puntos.

Felicitaciones y votos de gracias por servicios prestados a
la Administracién Local, de 0 a 2 pumtos.

Ejercicio profesional, de 0 & 4 puntos.

Expediente escolar, de 0 a 2 puntos.

Diplomas y cursillos, de 0 a 3 puntos.

Otros méritos no especificados anteriormente, de 0 a 3 puntos,

VIII. CALIFICACION

Decimoséptima.—La puntuacién maxima del ejercicio de la
oposiciéon sera de 40 puntos. Cada uno de los temas sera califi-
cado por cada miembro del Tribunal entre 0 y 10 puntos, siendo
la media aritmética resultante la puntuacién obtenida. Resulta-
ran eliminados quienes no obtuvieren un minimo de 20 puntos
o fueran calificados con 0 en alguno de los temas.

La suma de los puntos obtemidos en la fase de oposicién
y en la de concurse constituiri la calificacién final.

IX. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO, PRESENTACION DE DOCU.
MENTOS Y TOMA DE POSESION

ecimoctava.—Finalizadas las calificaciones, el Tribunal pu-
blicara en el tablon de anuncios, «Boletin Oficial del Estado» y
de la provincia la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién, cuyo numero no podra exceder el de plazas convocadas, ¥y
remitira dicha relacién g la Comisién Municipal Permanente, asi
como el acta de la ultima sesién, en que habran de figurar por
orden de puntuacién todos los aspirantes que, habiendo superado
la totalidad de los ejercicios, excediesen del namero de plazas
convocadas.

Decimonovena.—Los aspirantes propuestos aportaran, dentro
del plazo de treinta dias a partir de ]la publicacidon de la lista de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», la siguiemte docu-
mentacion:

a) Partida de nacimiento.

b) Justificante de estar al corriente en la situacion militar
de los varones, o de haber cumplido el sérvicio social si son
mujeres solteras.

¢) Certificado negativo de antecedentes penales.

d) Certificados de buena conducta en todos los ordenes,
expedidos por el Ayuntamiento de su vecindad y por el Gobier-
no Civi] de la provincia a que aquél pertenezca,

e) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado del
servicio de la Administracién Publica, a. virtud de expediente
disciplinario o fallo e Tribunal de Honor.

f) Titulg de Asisterte Social.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios piblicos estan
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Organismo 0
Corporacién de que dependan, acreditande su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Vigésima.—Quienes dentro.del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentaren su documentacion o no reunieren
las condiciones exigidas no podran ser nombrados y quedarin
anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren vodido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion. En dicho caso,
la Alcaldia-Presidencia formulara propuesta de nombramiento,
segun orden de puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia
de la referida anulacion, tuvieren cabida en el ntimero de plazas
convocadas.

Vigésima primera.—Los aspirantes que resulten designados
para ocupar las plazas deberan tomar posesién del cargo en el
plazo de treinia dias habiles. contados a partir del siguiente al
de la notificacién del nombramiento. decayendo en su derecho
en el caso de no realizarlo dentro del indicado plazo, salvo even-
tual concesion de prérroga por causa juslificada,

Bilbao, 30 de abril de 1976.—E] Secretario accidental.—5.495-E.
. TEMARIO
Gestion social

1. El medio humano. Historia de la poblacién.

2. Dinamica de la poblaciéon y las diversas estructuras.

3. Distribucién econémica de la poblacién.

4. Los servicios publicos. Medio social y sistemas de gra-
tificacion.

5. El servicio social individualizado. Tratamiento, Recursos
de la comunidad.

6. La influencia de las necesidades, ambiente sociocultural.
Mecanismos de la vinculacion social.
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7. Interaccién estructural y caracteristicas del grupo. Cohe-
sién y comunicacion.

g.  Relaciones humanas. Practica de.la entrevista. Clases de '

entrevistas,

9. Funcién y tratamiento de la informacién. La documenta-
cién y su consulta.

10. Tuentes psicologicas de la eficacia personal activa del
tiempo. :

Sistemas de diagnostico del trabajo

11. Empleo diagnoéstico de .la eficacia, realizacion y distri-
bucién de trabajo personal.

12. Patrones de rendimiento. Fundamento psicelégico. For-
macién de conceptos,

13, Fundamento teérico del diagndstico de la formacién de
conceptos.

14.. Diagnéstico de la personalidad y del contenido ideacio-
rral. Inteligencia. Asoc1a01ones Memoria. Reaccién, Reproduc-
cién.

15. Instrumentos especificgs para la medicién de la inteli-
gencia. Catalogacion ordenada.

16. Factores y fisiologia del caracter. Diversas teorias. Rea-
lizacion practica de las mismas.

17. Aplicacion del diagnéstico psicolégico en la proyectiva
del trabajo. Estructuras. Consideraciones generales., Fundanien-
tos de la aplicacién.

18. Organizacién psicolégica de los servicios y medios de
las actividades funcionales.

19. Coordinacion de grupos de control. Puntajes. Medidas
especiales.

20. Fundamento teérico de -las funciones subyacentes del
rendimiento.

Sociologia

21. Sociologia- de la cultura. El individuo y la cultura. La
contribucion del factor biolégico. La influencia del medlo geo-
grafico.

22, El comportamiento colectivo. La vida en grupo. El con-
trol social.

23. Estatus social.
les ...

24, Cooperacién,
asimilacién.

25. Personalidad. Factores constitutivos. Sistema nervioso.
Impulso y emociones. Temperamentos y capacidad. Deficiencia
anatémica.

26. Grupo y persor*ahdad Cultura y personalidad.

27. Perturbaciones de la personahdad. Culturas y desequi-
librios de la restauracién de la perscnalidad,

28. Ecologia humana y poblacién. Comunidades.

29. Distribucion de la poblacién. Crecimiento de la pobla~
cion. :

30. Instituciones sociales. Organizaciones de la sociedad. La
familia.

31, Cambio social.

32. La poblacién en Bilbao. Barrios y suburbios. Generahda,—
des. Precisiére. Terminologia.

33. Situacion actual. Clasificacion. Causaé Distribucién por
barrlos

- Nucleos antiguos. Examen socxoléglco sobre la problema-
tica, de los barrios.

35. Chabolismo y viviendas inadecuadas.

Estratificacién social. Las clases socia-

competencia y conflicto. Acomodacién y

Derecho

38. Concepto del Derecho. Problemas del Derecho. Fuentes
tdel Derecho.
37. Derecho admmlstratlvo Su concepto y fuentes, La Ad-
ministracion.
38. Derecho social.
cial.
39. Derecho penal. Delitos y faltas, La responsabilidad cri-
minal. Las penas. Sus clases y efectos.
40. Derecho civil, Conceptos y fuentes.
41. Derecho politico. El Estado Concepto. Elementos. Fines.
El Estado de derecho.
42. Las potestades de la Administracién normativa, de man-
do, disciplinaria y ]urlsdlccmnal
43. Procedimiento y régimen juridico de la Administracién.
Las garantias de los derechos y deberes individuales. Las ga-
rantias del derecho y de los imtereses individuales,
44. Procedimieénto administrativo. Recursos administrativos.
45. La Administracion y la Beneficencia. El protectorado y
el patronazgo.
. 46, Derecho privado. El sujeto de derecho. Personas fisicas
.y juridicas. La capacidad y sus modificaciones.
47. El domicilio y la ausencia. Registro de estado civil.
48. El derecho de familia, Matrimonio y .régimen matrimo-~
nial de bienes.
49. Filiacion y patria potestad. Tutela.
50. Propiedad y dominio. La relaciér dominical,
cion. Proteccion y extincién en el dominio. .
51. Condominio y comunidad de bienes.
di ?2. La posesién. Sus fundamentos, Clases y efectos. Inter-
1ctos.

Proteccién de la familia. Previsién so-

Adquisi-

53. La sucesién. Herencia y sus clases.

54. Obligaciones. Su cumplimierto. Pruebas y causas de
extincion,

55. Contratos. Clasificacién y requisit

+58. Forma e 1nterpretac10n de los contr

57. Compraventa, cesion.

58. Permuta y donacién.

59, Arrerdamiento.

60. La provincia. Organismos provinciales. Gobierno y Ad-
ministracion. )

61. Concepto del municipio. Elementos y definicién.

62, El término municipal y sus posibles alteraciones.

63. Poblacién municipal. Clasificacion de los habitantes. Pa-
drén municipal.

84, Organismos mumc1pales en general.

65. Alczalde. Caracter y nombramiento. Tenientes de Alcal-
de. Sus cometidoz,

86. Los Concejales. Condiciones del cargo.

87. Constitucion del Ayuntamiento. Funclonamlento de los
Organdsmos municipales,

68, Competencia municipal. Obhgaclones minimas. -

69. Ordenanzas municipales. Requisitos para su aprobacién.

70. El personal de la Administracién Local. Gereralidades.

71. El expediente. Su iniciacién y tramitacién.

. Objeto y causa.
ratos. Rescision.

RESOLUCION del Cabildo Insular de Tenerife por
la que se hace publica la lista provisional de ad-
mitidos a la oposicién para proveer una plaza de
Aparejador,

18223

El ilustrisimo sefior Presidente. en uso de la facultad que le
confiere la Base 3.2 de las aprobadas para regir la oposicién
con el fin de proveer en propiedad una plaza de Aparejador,
ha resuelto admitir y excluir provisionalmente a los aspirantes
siguientes:

) Admitidos

Miguel Angel Soria Hernandez.
Francisco Fernando Delgado Pego.
Domingo Gonzalez Expésito. ~
José Fernando Teja Guerra.
. Pedro Arocha Rodriguez.
Pedro Llopis Areny.
Juan Octavio Hernandez Pérez.
Juan Bello Diaz.
Jaosé Francisco Valcarcel Sosa.
Juan Carlos Labrador Camero.
Jestis Carazo Villalain.
Pedro Mérida Muhoz.
Luis Arroyo de Armas.
Félix José Hernandez y Hernandez.
Raul Francisco Brito Padilla.
Maria del Carmen Monforte Carrion.
Onofre Rodriguez Castell.
Emilio José La Roche Machado.
Francisco José Gonzalez de Chavez Calamita.
Agustin Seco Gomez.
José Antonio Garcia Peraza.
Pedro Guillermo Marrero Farifia.
Jesus Oliva Galindo.
Carlos Manuel Delgado Garcia.
Angel Arteaga Rodriguez.
Jesus Manuel Guzman Valenzuela.
- Francisco de Paula Daza Castillejos.
Juan Gonzalez Martin.
José Domingo Guadalupe Brito.
Guillermo J. Novaro Mora.
Juan José Sigu Sigu.
Lisardo Coll Botella.
Marcos Benitez Castaneda.
José Francisco Mora Bento.
Juan Alberto Cabrera Zamora.
Miguel Cruz Rocha.
Ricardo Mayato Martin.
Roque José Antonio Talavera Alvarez.
Juan Ruiz: Benitez de Lugo Camacho.
Rafael Emilio Diaz Diaz.
® Yolanda Redondo Romero.
Santiago M. Pérez Rodriguez.
Medardo Delio Diaz Gonzélez.
Gabriel Marrero Cruz.
José de la Torre Belmonte.
José Carlos Hernandez Suarez.
* Maria Teresa Gomez Hernandez. _
Maria Candelaria Hernindez Siliuto.
Leoncio Rafael Gonzalez Pifieda.
Juan Fracisco Gonzalez Orihuela.
Andrés Ricardo Alejo Rodriguez Pita.
Sebastian Francisco Fernandez Sotomayor.
José A Ibarra Martinez Barona.
David Santana Hernandez.
José del Toro Montesdeoca.
Aurelio Alonso Fumero.
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