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Admitidos

Numero

de orden Nombre y ' apellidos D.N. L
1 Maria del Carmen Maldonado Ajenjo ...... 5.349.082
2 Montserrat Mateos Esteban ................. .. 2.095.582
3 Maria Ascensiéon Sanz Mufioz ........ 2.006.109.
4 Maria del Carmen Pesquera Arriola 279.999
5 Margarite Vazquez Minguez 12.704.530
6 Emilia Maria Diaz Granda ....... 28.352.338
7 Mercedes Espejo Fernandez . 5.232.725
8 Virginia Mingorance Funes .. 50.686.555
9 Rosa Maria Sanz Valero ................ 5.215.487
10 Maria del Carmen Pérez Aranda 50.287.600
11 Maria Olga Fernandez Lépez .... 1.496.114
12 Maria Josefa Ovejero Mufoz . 4.145.597
13 Margarita Collado Vicente .................. 5.228.878
14 Maria de los Angeles Garcia Ledesma ......... 3.792.669

Excluidos

Ninguno.

Madrid, 23 de julio de 1976.—E! Director del Instituto, por
delegac¢ién, Miguel Vadell Pons, Subdirector Técnico de Certifi-
cacion de Semillas y Plantas de Vivero,

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 15 de septiembre de 1976 por la que se
publican las condiciones, el programa y pruebas a
efectuar por los aspirantes a ingreso en el Cuer-
po de Intervencion del Ejército del Aire, que de-
berdn regir en las convocatorias de los afios 1977-
78-79.
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Con .el fin de atender a las necesidades de personal del
Cuerpo de Intervencién del Ejército del Aire, durante los afios
1977-78-79, sé convocardn cuatro plazas cada afio para cubrir
las vacantes que se produzcan en el Cuerpo de Intervencién
durante este periodo.

Las condiciones exigidas y pruebas a superar seran las si-
guientes:

Articulo 1.° - Podran tomar parte en esta oposicién los es-
paficles varones que reunan las siguientes condiciones:

a) Poseer los titulos espafioles de Licenciado o Doctor en
Derecho, o €l de Licenciado o Doctor en Ciencias Politicas,
Econémicas y Comerciales, Seccién Econémicas y Comerciales, y
Doctor o Licenciado en Ciencias Econémicas y Emprésariales.

b) Tener de edad maxima treinta y un afos cumplidos du-
rante el afio en que se celebre la correspondiente oposicién.

c¢) Tener buena conceptuacién moral y social,

d) 'No haber sido procesado ni expulsado de ningun Cuerpo
del Estado o Centro oficial de Ensefianza.

e) Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Art. 2° Los que resulten calificados «aptos- en el recono-
cimiento, comenzaran.las pruecbhas de examen, que consistiran
en los ejercicios que se indican a continuacién con arreglo a
los programas insertos al final de la Orden.

Primero.—Escrito,  que consistird en desarrollar en un plazo
de cuatro horas, sin libros de consulta ni textos legales, dos
temas de caracter general, sacados a la suerle de entre diez
preparados previamente con caracter secreto por el Tribunal,
¥ referente a materias de los programas de la oposicién.

Con posterioridad, cada opositor, en sesién publica, dara
lectura al tema desarrollado.

Segundo.—Oral, de caracter teérico, que consistird en des-
arrollar en un plazo maximo de sesenta minutos dos temas
de Derecho administrativo (uno de cada una de las partes del
programa), uno de Derecho civil y uno de Economia politica,
sacados a la suerte por cada opositor. . .

Tercero.—Escrito, igualmente teérico, y que consistird en
contestar en el plazo méaximo de cinco horas los temas de las
siguientes materias: ‘

Un tema de Derecho mercantil.

Un tema de Hacienda publica.

Un tema de Derecho financiero.

Un tema de Contabilidad general o Derecho laboral.

Cuarto.—Escrito y praclico, que consistira:
a) Redaccién-de un informe sobre materia econémica legal.

t;) Efectuar la intervencion critica de un expediente de
gastos.

Para el desarrollo de este ejercicio los opositores dispon-
dran de un tiempo maximo de cuatro horas, y podran valerse
de textos legales y colecciones de jurisprudencia.

Art. 3.° Todos los ejercicios seran eliminatorios.

Art. 4.° Terminados los exdmenes, y una vez aplicados los
baremos que en cada convocatoria se determine, los aspirantes
que hayan demcstrado suficiencia, seréan relacionados por or-
den de rigurosa puntuacion.

Art. 5° La relaciéon definitiva de los seleccionados sera pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Aire». Seran promovidos a
Alféreces alumnos y realizaran un periodo de formacién militar
en la Academia, Centro o Escuela que determine la superio-
ridad, de una duracion de tres mesecs.

Art. 6.° Superado el periodo anterior, serdn promovidos al
empleo de Tenientes, incorporandose a la Inspeccién del Cuer-
po para realizar un curso de formacién profesional durante el

" tiempo que s¢ determine en cada convocatoria.

DERECHO ADMINISTRATIVO
Primera parte

Tema 1. Concepto de- Derecho administrativo. El. Derecho
administrativo como Derecho de la Administracién Publica y
como Derecho de la funcién admirisirativa. Concepto de la
Administracion Publica.

Tema 2. Las fuentes del Derecho administrative. La jerar-
quia de las fuentes. E| principio de legalidad y el poder dis-
crecional. La Ley fundamental y la Ley ordinaria. Disposicjo-
nes del poder ejecutivo con fuerza de Ley. .

Tema 3. El Reglamento administrativo:” Concepto y carac-
teres. Fundamentos de la- potestad reglamentaria, Clases de
Reglamento. Limite de la potestad reglamentaria. La defensa
conira -los Reglamentos ilegales. Instrucciones de servicio y
circulares administrativas. .

Tema 4. La reclamacion juridico-administrativa. Sus suje
tos. Personalidad juridica de la Administracion Puablice. Plura-
lidad de personas publicas. Capacidad juridica de las personas
publicas. s

Tema 5. El administrado. Derechos publicos subjetivos e in-
tereses legitimos: Concepto, diferencia y significado de la dis-
tincién. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Las
prestaciones del administrado. Colaboracién del administrado
con la Administracién Publica. .

Tema 8. El ¢rgano administrativo: Concepto, naturaleza y
clases. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de de-
limitacién. Las relaciones interorganicas: Coordinacién y jerar-
quia. Desconcentracion y detegacion.

Tema 7. La centralizacion y descentralizacién administrati-
va. Clases de descentralizacion. La descentralizacién funcio-
nal o por servicios. La desconcentracién de funciones. La tutela
y fiscalizaciéon administrativa. . L

Tema 8. La organizacién administrativa central. El Jefe
del Estado: su accién administrativa. El Conseio de Ministros
como o6rgano administrativo, Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Presidente del Gobisrno, Ministros y Subsecreta-
rios. Idea general de su competencia. Delegacion de atribucio-
nes. Responsabilidad e incompatibilidad de dichas autoridades.

Tema 9. Organizacién administrativa central. Esquema tipo
de organizacién de ur Ministerio, El Consejo de Estado: An-
tecedentes. organizacién y competencia. El Consejo de Econo-
mia Nacional: Organizacién y competencia,

Tema 10. La descentralizacién en la Administracién espa-
fiola. Las Entidacies estatales auténomas: Los Organismos au-
tonomos, los servicios atdministrativos sin personalidad juridi-
ca.y las Empresas nacionales.

Tema 11. La Adm:nistracién Central en las provincias. Go-
biernos civiles: Antecedeéntes histéricos. Su competencia y atri-
buciones. . .

Tema 12. Los 6rganos de control de la actividad econémica
de la Administracion: Estudio histérico. Fundamento juridico
de los é6rganos de control: Sus clases. Las Cortes: como su-
premo argano de control. .

Tema 13. . El1 Tribunal de Cuentas. Antecedentes historicos.
Funciones fiscales jurisdiccionales y administrativas del Tri-
bunal segin su Ley organica. )

Tema 14. La Intervencién General de la Administracién del
Est:—lldo, Estudio histérico de esta institucién, Organizacién” ac-
tual. : ) .

Tema 15. Organizacion administrativa provincial. La provin-
cia: Antecedentes historicos. Diputaciones Provinciales: Or-
ganizacién, competencia y atribuciones. Régimen especial de
carta. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Los
planes provinciales de nbras y servicios.

Tema 16. Organizacién administrativa local. El Municipio:
Antecedentes histéricos. El Ayuntamiento. Alcaldes: Naturale-
za del cargo y funciones en relacién con la Administracién
municipal y con la del Estado. Mancomunidades y agrupacio-
nes municipales. ’

Tema 17. La funcién publica. Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcionario y la Administracion.
Personal al servicio de la Administracién Publica: Clases y
reglamentacion. )

Tema 18. Funcionarios de carrera. Derechos, deberes e in-
compatibilidades. Régimen disciplinario. Funcionarios de em-
pleo. Personal contratado. El personal civil funcionario de los
Ministerios militares: Reglamentacion y clases.
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Tema 19. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Ad-

quisicién de bienes y derechos. Explotacién de los bienes, Nor- |

mas especiales para bienes inmuebles. Afectacién de bienes
al dominio publico.

Tema 20. .Modos excepcionales de adquirir por el Estado. La |-

expropiacion forzosa: Finalidad de Ia misma. Personas que in-
tervienen en 1l expropiacién y cosas sobre la que recae. ;POI:IO-
dos que comprende. L] procedimiento ordinario de expropiacion
en los Ministerios militares. L

Tema 21. Procedimiento de urgencia en la e:_cpropmcnﬁn for-
zosa. Elementos esénciales del mismo. Exposicion de sus tra-
mites principales. Inscripcién de las fincas a,_dquirlda,s por ex-
propiacién forzosa en el Registro de la Propiedad,

Tema 22. Servidumbres administrativas: Concepto y carac-
teres, Las limitaciones administrativas. Breve exposicién de las
principales servidumbres forzosas por motivos de defensa nacio-
nal y militares autorizados en los Ministerios castrenses y nor-
mas que las regulan,

Temg 23. Ocupaciones temporales de terreno: Naturaleza,
motivos que las originan  Clases. X

Tema 24. Las requisas militares. Fundamento y limitacio-
nes. Requisitos y clases. Autoridad competente. Forma de eje-
cucién segun el objeto, Indemnizaciones.

Tema 25. Concesiones de dominio publico, Naturaleza. Ele-
mentos y regulacién actual.

Segundg pafte

Tema 1. Los actos juridicos de la Administracion: Publicos
y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos ob-
jetivo, subjetivo y causal. La forma, El silencio administrativo,
Los actos tacitos.

Tema 2. Clasificacién de los uctos administrativos. Especial
referencia de los actos jurisdiccionales, de tramite, provisiona-
les y que ponen fin a la via administrativa. Actos administra-
tivos en particular. La eficacig de los actes administrativos en
el orden temporal.

Tema 3. La ejecutividad de los actos administrativos: Fun-
damento y naturaleza La ejecucion forzosa por la Administra-
cion: Medios en nuestro derecho. La teoria de la «via de hechos:
Estudio de sus principales manifestaciones segun la jurispru-
dencia.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
y anulabilidad. Actos administrativos irregulares, La convalida-
cién, ccnservacion y conversion de los actos administrativos.
Errores materiales y de hecho. -

Tema 5. La revision de oficio de los actos administrativos
por la propia Administracion: Casos en que procede y tramites.
El concepto de revocacién: Su tratamiento en nuestro derecho.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Ambito de aplica-
cién. Fases. Procedimientos especiales. El procedimiento admi-
nistrativo en los Ministerios militares. Los recursos adminis-
trativos.

Tema 7. Derecho procesal fiscal, El sistema esparfiol, El re-
curso previo de reposicion. Errores de hecho y de derecho, Devo-
lucion de ingresos. Recurso de agravio y por aplicacion inde-
bida de las reglas de distribucioén,

Tema 8. E] procedimiento econémico-administrativo. Mate-
rias ohjeto del mismo y actos impugnables. Organos de la ju-
risdiccién econdmico-administrativa. Interesados. Cuantia de la
reclamacion. Procedimiento y plazos. ‘Suspension del acto im-
pugnado. Comunicacién y notificacion, ~

Tema 9. Lo contencioso-administrativo en la ddéctrina. Evo-
lucién historica y organizacion actual. Tramites previos a la
interposicion del recurso. Legitimaciéon para recurrir. Represen-
tacién, La declaracién de lesividad. .

Tema i0. La materia contencioso-administrativa, Idea gene-
ral del procedimiento en primera y unica instancia. Recursos
contra providencia, autos y sentencias. Ejecucidn, suspensién e
inejecucién de sentencias, Procedimientos especiales.

Tema 11. Los conflictos jurisdiccionales. Régimen juridico
de las cuestiones de competencig y de los conflictos de atribu-
ciones. La via gubernativa como previa a la judicial,

Tema 12. La responsabilidad civil de la Administracion. Prin-
cipales teorias. Legislacién espafiola sobre lg materia. La res-
ponsabilidad de autoridades y funciconarios,

- Tema 13. El contrato civil y el contrato administrativo: Ana-
logias y diferencias. Ambito de aplicacién de las normas sobre
contratacion administrativa, El problema del contrato civil ce-
lebrado por la Administracion. Los contratos en el extranjero.

Tema 14. Elementos de los contratos administrativos: Suje-
tes, objeto y precio.
Temg 15. Expedientes de contratacion administrativa, Pecu-

l(i:aridades de los mismos. Fundamentos. Partes que comprenden.
lases. i

Tema 16. La generacién del contrato. El proyecto. El pliego
de condiciones técnicas. E] pliego de condiciones legales y eco-
némico-administrativas, .

Tema 17. Formas de design@ci6én del contratista. La subasta.
El concurso-subasta, El concurso. La contratacién directa.

Tema 18. Adjudicacién provisional y definitiva. Aprobacién
y formalizacién de los contratos. Efectos de lg falta de forma-
lizacién,

Tema 19. Las garantias de la contratacién. Clasificacién del

contratista. La publicidad. Registro del contrato. Fianzas; Na-
turaleza y clases, s

Tema 20. Modificacién, suspensién, prérroga, interpretacién,
cesién y nulidad de los contratos administrativos. .

. Tema 21. Extincién de los contratos administratives. Reso-

lucién: Requisitos y causas que lo motivan Sus clases.

Tema 22. El contrato de obras: Naturaleza. Caracteristicas
de este contrato, Clases. Fases que comprende su elaboracién,

Tema 23. Ejecucién del contrato de obras: Operaciones que
comprenden las certificaciones de obras. Conclusién del con-
trato., Tramites posteriores hasta su liquidacién definitiva,

Tema 24. El contrato de suministro. Notas distintivas. Re-
quisitos previos, Modos de ejecucién, Formas de adjudicacion.
Suministros especiales. -

Tema 25. El contrato de gestion de servicios. Caracteristicas

.y modalidades en su elaboracidn y ejecucién. Derechos y obliga-

ciones de las partes. Extincion.
DERECHO CIVIL

Tema 1. Derecho civil: Concepto y contenido. El Cédigo Ci-
vil espafiol. Las leyes civiles y forales y ambite de aplicacién.
E] Registro Civil. :

Tema 2. Las fuentes del Derecho civil: La ley, la costumbre
v -los principios generales del derecho, La jurisprudencia. La
interpretacion de las normas juridicas, ’

Tema 3. La persona individual, Origen y extincién, Capaci-
dad juridica. Capacidad de obrar y sus circunstancias modifica-
tivas. Edad, sexo, estado civil e incapacidad.

Tema 4. Personas juridicas: Su naturaleza y clases. Consti-
tuc,ién, capacidad, representacién, domicilio, nacionalidad y ex-
tincion.

Tema 5. Las cosas: Concepto y clasés. Bienes mutcbles e in-
muebles: De dominio publico y de dominio privado,

Tema 6. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico, sus
elementos esenciales, La voluntad y vicios que pueden afectar-
la, El objeto, la causa y la forma del negocio juridico,

Temg 7. Influencia de] tiempo en las relaciones juridicas.
Coémputo del tiempo. La prescripcion y sus clases, Examen es-
pecial de la prescripcion extintiva. La caducidad,

Temg 8. El Derecho real: Naturaleza y caracteres, Su dife-
rencia con el Derecho de crédito. Derechos reales ' reconocidos
en la legislacién esparfiola. Tipos dudosos.

Tema 9. El Derecho rea] de dominio: Extensién y conteni-
do. Modos de adquirirlo, Ocupacién, AccesiGn, Usucapion,

Tema 10. /icciones que nacen del dominio, Modos de perder
el dominio. Estudio especial del abandono.

Tema 11. La comunidad de bienes y el condominio. Régimen
de copropiedad en el Cédigo Civil. La propiedad horizontal,

Tema 12. La posesién: Concepto, fundamente y clases. Ad-
quisicién, conservacién y pérdida. Efectos.:

Tema 13. El usufructo: Concepto, clases y elementos que lo
constituyen. Derechos y obligaciones del usufructuario, Cons-
titucién .y extincion. :

Tema 14. El derecho real de servidumbre. Conceptas y ele-
mentos. Clases de servidumbres. Constitucién, modificacion y
extincién.

Tema 15. Los derechos reales de garentia. Prenda, hipoteca
y anticrisis. Constituciéon, contenido y extincién de cada wuno.

Tema 16. El derecho de familia, La filiacién: Concepto y
clases. Legitimacion y reconocimiento. El derecho de los hijos
segun sus clases,

Tema 17. La patria potestad. Efectos personales y patrimo-
niales. Sustitucion, suspension y extincién. La emancipacién.
La adopcién. Su regulacién legal.

Tema 18. El matrimonio: Naturaleza y fines. Régimen eco-
némico de la sociedad conyugal. Sistemas, requisitos y limita-
ciones. Adminisiracién y disposicién de los bienes del matri-
monio,

Tema 19. La tulela. Personas sujetas a la misma. El tutor
y el protutor, Deberes, atribuciones y derechos del tutor. Pro-
hibiciones y responsabilidades. Extincién de la tutela.

Tema 20. La obligacion. Concepto, clases y elementos,

Tema 21. Cumplimiento de las obligaciones. Causas de in-
cumplimiento: Mora, dolo, caso fortuito, fuerza mayor y culpa
contractual. Resarcimiento de dafios y perjuicios. ’

Tema 22. Extincién de las obligaciones. El pago. Sus formas
especiales. Pérdida de la cosa debida. Confusién de derechos.
Condonacion, compensacién y asunciéon de la deuda.

Tema 23. El contrato: Concepto y naturaleza. Capacidad
de los contratantes., Objeto del contrato. La forma.

Tema 24, Perfeccion y consumacion del contrato. Interpre-
tacién del mismo. Irrevocabilidad: Clausula <Rebus-sic S tan-
dibuss. Estipulacign en favor de terceros.

Tema 25. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad
y anulabilidad: Sus causas y efectos, Rescision, :

Tema 26. Clasificacién de los contratos. Contratos atipicos,
multiples y mixtos. El contrato preparatorio y precontrato. La
promesa de venta y el contrato de opcién. Contratos ngrmati-
vos y contratos de adhesién.

Tema 27. El contrato de compraventa, Naturaleza. La trans-
micién del dominio. El pacto de reserva de dominio. Elementos
del contrato de compraventa. Perfeccién.

Tema 28. Obligaciones del vendedor. Conservacién de la
cosa: Teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Sanea-
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miento. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago
de intereses.

Tema 29. El retracto convencional. Naturaleza, condiciones
y efectos. Retractos legales: Preferencias. Compraventas espe-
ciales, )

Tema 30. La transmisién de créditos: Sus causas. El contrato
de cesion: Requisitos y efectos. Cesiones especiales; la cesion
de créditos litigiosos. El contrato de permuta.

Tema 31. La donacién: Naturaleza y elementos. Préstamo,
depésito, comodato, precarig y mutuo; conceptos y diferencias
esenciales de cada uno,

Tema 32, El contrato de arrendamiento: Conceptos y es-
pecies, Principios fundamentales del Coddigo Civil en materia
de arrendamiento. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 33. El contrato de sociedad. Principios y reglas fun-
damentales de la sociedad en el Cédigo Civil. Examen especial
del contrato de seguro.

Tema 34.
mentos, efectos y extincion. Breve referencia a las especialida-
des forales.

Tema 35. Los cuasicontratos. Gestion de negocios ajenos sin
mandato, Obligaciones nacidas de culpa extracontractual; la
cuestion de los dafios morales.

Tema 38. La sucesién «mortis causa». Fundamento, evolucién
y clases. La herencia y el -derecho hereditario. Caracteres
diferenciales entre heredero y legatario. Situaciones en que
pueda encontrarse la herencia.

Tema 37. Sucesién testada; concepto y contenido del tes-
‘tamento. Clases de testamentos. Capacidad para testar. Forma-
lidades generales del testamento: Identificacion del testador
e intervencion de testigo.

Tema 38. Testamento abierto, cerrado y olografo: Requisi-
tos, formalidades y protocolizacién. Los testamentos especiales.

Tema 39. Notaria Militar. El testamento militar. Evolucién
histérica. Personas que pueden otorgarlo. Circunstancias que
han de concurrir para su otorgamiento.

Tema 40. Distintas clases de testamentg militar. Examen de
las caracteristicas de cada una. .

Tema 41. Testamento militar ordinario en forma cerrada.
Diferencias con los otros testamentos militares. Ante quién se
otorga. Requisitos. Tramites posteriores a su otorgamiento,

Teme 42. Libertad de testar: Evolucion y sistemas. Natu-
raleza juridica de. la legitima en el Coédigo Civil. La mejora.
Personas que pueden mejorar y seér mejoradas. El legado,

Tema 43. La desheredacién: Su fundamento, causas, efectos
vy extincién. La pretericion: Sus efectos. La sucesidon intestada.

ECONOMIA FOLITICA

Tema 1. La economia politica como ciencia: Concepto, ob-
jeto, contenido y métodos. Divisiones de la misma. Leyes y
fines de la teoria econdémica.

Teme. 2. Evolucién del pensamiento economico. Doctrinas
clasicas. Teorias modernas. La econometria y la investigacion
operativa, :

Tema 3. Teoria del consumo. La unidad economica de con-
sumo. Las necesidades humanas y la ley de saturacién. La
unidad y sus leyes. El principio de sustitucion. El equilibrio
del consumidor. La demanda: Sus variaciones en funcién de
la remta y los precios.

Tema 4. La funcién de produccién: Sus factores, La pro-
ductividad. Los costes: Sus clases. La oferta.

Tema 5. La empresa como Organo de la produccién. Formas
y organizacién de las empresas. Lae empresa publica en el or-
den econdmico. La financiacién de las empresas. El capital
circulante y el fondo de maniobra. La autofinanciacién. Los
fondos de amortizacion.

Tema 8. El mercado. Tipos de mercado. Mercado de com-
petencia. Mercado de monopolio: Sus clases. Los mercados
imperfectos: Sus clases. Intervencion estatal de los precios.

Tema 7. La teoria de la distribuciéon. La renta. Diferentes
significados. La renta de la tierra., Renta de los terrenos ur-
banos, Cuasirentas.

Tema 8. E] trabajo. Su demanda y oferta. El salario: Su
formacion., Nivel de salarios, El salario como costo y como
ingreso. Salarios nominales y salarios reales. Los salarios y
el valor, .

Tema 9. E! capital. Diversas concepciones segun las escue-
las. Su formacion, La demanda de bienes de capital. Eficacia
marginal a la inversion. Teorias reales del interés. Interés a
corto v largo plazo. La funcién del empresario. El beneficio
del empresario.

Tema 10. Magnitudes macroecondémicas. El capital nacional:
Problemas jue suscita su mediciéon. El gasto nacional. El pro-
ducto neacional bruto y el neto:
nacional. Su expresiéon y calculo de la teoria. Relaciones reci-
procas entre estos conceptos.

Tema 11. Las cuentas nacionales: Su fundamento y siste-
‘ma. El esquema circulatorio. El sistema «input-output-. Esti-
macion de la rente nacional de Espafia. Los calculos del Con-
sejo de Economia Nacional y los trabajos de contabilidad na-

cional, Evolucion, composicién y distribucion de la renta

nacionai espafiola, Examen especial de las cuentas del sector

publico. -
Tema 12. Ahorro, consumo ¢ inversion. Teoria de la inver-

Contratos de garantia, La fianza. Concepto, ele- '

Métodos de valoracién. Renta .

sién. El efecto multiplicador de los gastos publicos, El efecto
acelerador.

Tema 13. La economia del cambio. Cambio, valor y precios.
La expresién del precio. El dinero: Concepto, funciones y
clases. Sistemas monetarios. Tipos histéricos esenciales. El pa-
trén. oro y sus formas. E] patrén fiduciario, Sistema monetario
espafiol.

Tema 14, Sistemas' de organizacién bancaria. Bancos cen-
trales y funcion emisora. Banca oficial. Banca privade comer-
cial, industrial y mixta. Aspectos econémicos del sistema espa-
fiol de estos institutos bancarios. El crédito: Teoria, clases
y efectos.

Tema 15. La oferta del dinero: Sus componentes. La liquidez
bancaria., El mercado del! dinero. El mercado de capitales. La
demande de dinero: Influencia sobre ella de]l nivel de precios,
de la renta y de la riqueza. Valor del dinero y nivel de
precios. Teoria cuantitativa y velocidad de circulacion. Revision
moderna de esta teoria. . .

Tema 16. Los ciclos econdémicos: Sus fases y variedades. Ca-
racteres y clases de oscilaciones ciclicas. La demanda de in-
versién, 1a demanda de consumo y los. factores monetarios en
las fluctuaciones. El desarrollo econémico: Desarrollo equilibra-
do y desequilibrado. Teoria econémica del desarrollo: La teoria
dinamica de los economistas clasicos, el modelo marxista y las
aportaciones posteriores. :

Tema 17. La inflacién: Su concepto. Inflacién de demanda e
inflacién de custes. Fases y efectos de la inflacién. Control de
la inflacion: Los prcgramadas de estabilizacién. La deflacion:
Su concepto 'y efectos. La reactivacién,

Tema 18. El comercio internacional. Balanza de comercio y
balanza de pagos. Significacién de sus respecivos saldos. Teoria
de los costos comparados. Teoria de los valores internacionales.
Los sistemas de cambio unico y de cambios multiples.

Tema 19. Uniones economicas internacionales, Considera-
cion especial del Mercado Comin Europeo y el Area Europea de
Libre Comercio. El Fondo Monetario Internacional. El Banco ‘In-
ternacional para la Reconstruccién y el Desarrollo.

Tema 20. La estructura econémica: Concepto estatico y di-
namico de la misma. La estructura economica de Espaiia.

Tema 21. La politica econémica: Conceptq y naturaleza. Fi-
nes y medios de la politica econémica. Clases de politica eco-
némica. Politicas sectoriales: Politica agraria y politica indus-
trial. Politica de rentas.

Tema 22. La politica fiscal: Concepto. Su aparicion y ob-
jetivos. La politica fiscal en relacién con la estabilidad y el
desarrollo econémico. Politica fiscal y distribucién equitativa
de la renta.

Tema 23. La politica monetaria: Concepto y objetivos. Meca-
nismos de la politica, monetaria, Manejo de la Deuda Publica.
Combinacién de las politicas monetaria y fiscal.

Temga 24. Teoria de la planificacién econémica. Planifica-
cién econémica y sistemas econdmicos, La planificacién econé-
mica en Espaia. El principio de la subsidiariedad en la accién
del Estado. :

Tema 25. E| vigente Plan de Desarrollo Econémioco y Social
de Espafia. Su naturaleza y antecedentes. Esquema del Plan.
Principios objétivos. Su financiacién.

DERECHO MERCANTIL

Tema 1. Cencepto Derecho mercantil, Teorias historicas y
tendencias actuales. Fuente del Derecho mercantil, E1 Registro
Mercantil.

Tema 2. El comerciante. Concepto de Empresa y empresario.
Colaboradores del empresario: El factor, los mancebos y.los
viajantes. -

Tema 3. La Sociedad mercanti] en general. Concepto legal.

-Clasificaciones. Especi@l consideracion de la sociedad de respon-

sabilidad limitada.

Tema 4. Sociedad colectiva. Sociedad comanditaria,

Tema 5. La Sociedad anénima. Principios fundamentales.
Fundacion, La acclén y los derechos de los accionistas.

Tema 8. Organos de la Sociedad anémima. Modificacién.
Transformacién, fusién, disolucién y liquidacién,

Tema 7. Los Bancos y demas instituciones de crédito. Can-

- copto y clases de los mismos. Lineas basicas del sistema ban-

cario espaifiol,

Tema 8. La letra de cambio. Creacién y aceptacién de la
letra. La provisién de fondos.

Tema 9. La circulacién de la letra de cambio, El endoso.
El aval. El pago. Breve referencia al cheque,

Tema 10. El contrato mercantil en general. Contrato de com-
praventa y contratos afines.
“ Tema 11. El contrato de comisién. Contrato de préstamo y
ianza.

Tema 12. Contrato de depésito. Concepto y contenido. Dep6-
sitos mercantiles especiales.

Tema 13. Contrato de seguro: Concepto. Seguro contra da-
fios en las cosas, Seguros de patrimonio, Seguros de personas.

- Reaseguros,

Tema 14. El contrato de transportes: Concepto y contenido.
Transportes de cosas. Transportes de personas.

Tema 15. Contratos bancarios. Operaciones de créditos ac-
Ei‘:io-s y pasivos. Operaciones de mediacién. Operaciones de cus-
odia.
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Tema 16. Quiebra, Clases y efectos de las quiebras, Quiebr&
de Sociedades mercantiles.

Tema 17. La suspension de pagos. Supuestos y efectos de la
declaracién de la suspensiéon de pagos.

Tema 18. Derecho de la navegacién maritima: Concepto. El
buque: Concepto y naturaleza. Propiedad del buque. Contrato
de construccién y compraventa de los buques. Hipoteca naval.
La inscripcién en el Registro Mercantil. ,

Temg 19. Derecho de la navegaciéon aérea: CToncepto, Espe-
cial referencia a la Ley sobre navegacioén aérea. La aeronave:
Concepto, naturaleza y clasificacion, Propiedad de la aeronave.
Contrato de fabricacién y compraventa de aeronaves. Contrato

de arrendamiento de aeronaves. Gravamenes y créditos privi-

legiados sobre aeronaves,

Tema 20. La matriculacién de las aeronaves: Concepto, re-
quisitos y efectos, Documentos de a bordo de las aeronaves. El
registro de matriculas .de aeronaves: Concepto, caracter, fun-
ciones y eficacia. Inscripcion en el Registro Mercantil de actos
y contratos que afecten a las aeronaves: Obligatoriedad y re-
quisitos segin los casos. :

HACIENDA PUBLICA

Tema 1. La actividad financiera. Concepto y contenido de
la ciencia de-la Hacienda. Teorias cameralistas de]l cambio, del
consumo y de la produccion. La teorig hedonista. Otras teorias.

Tema 2. El gasto publico: Concepto y clasificaciones. Los
limites del gasto puablico, El incremento del gasto publico:
Clases de incrementos, razones que lo justifican. El fundamento
tedrico de la expansién del gasto publico y sus formas tipicas.

Tema 3. Métodos parg la firanciacion de los gastos publicos.
Los efectos economicos del gasto publioo sobre la produccién,
el consumg y la distribucién de la renta nacional. El gasto
publico en Espafia: Caus2s de su crecimiento; su relacion con las
magnitudes macroecondémicas,

Tema 4. Teoria de los ingresos publicos: Concepto, clasifi-
caciones. Los precios privados: Su concepto y origen, su rela-
cién con los ingresns originarios. Los precios cuasiprivados: Su
concepto y origen. Su diferencia con los precios privados,

Tema 5. Los precios publicos: Su concepto y origen: Su di-
ferencia con el precio cuasiprivado, La Empresa publica: Su pro-
blematica. Las tarifas. Formas anormales en el precio puablico.
Los precios politicos: Su concepto y origen: sus diferencias con
las demas clases de ingresos, Las confribuciones especiales: Su
concepto y origen; sus diferencias con los precios politicos.

Tema 6. El impuesto: Su concepto. Fundamento del impues-
to: La teoria del beneficio y la teoria de la capacidad de pago.
La fuente del impuesto: Conceptos de patrimonio y renta. La
teoria del minimo de existencia y el problema de la doble im-
posicion del ahorro,

Tema 7. La distribucion técnica del imsuesto. El impuesto
unico y los impuestos multiples. Los impuestos directos y los
impuestos indirectos. Los impuestos reales y los impuestos per-
sonales. Las normas técnico-administrativas de la imposicion.

Tema 8. La distribucién formal del impuesto: Concepto ¥y
problemas que plantea. La distribucién cuantitativa: Métodos
impositivos. La distribucién cualitativa: Soluciones histéricas
y criterio actual. Diferentes meétodos de distribucién cualita-
tiva.

Tema 9. La distribucién econdmica del impuesto: Concepto,
métodos y efectos. Evasion impositiva. Percusién del impuesto.
Incidencia y difusién del impuesto, Consolidacién o amortiza-
cién impositivas. o

Teme 10. Clasificacion de los impuestos, Impuestos de pro-
ducto. El impuesto sobre el producto de los suelos. Discusion
sohre la fijacién de la base. Problemas técnicos de la imposi-
cién sobre el suelo y de la distribucién econémica de este gra-
vamen,

Tema 11. El impuesto sobre el producto de los edificios. El
impuesto sobre el producto de las explotacion€s agrarias, co-
morciales e industriaies. El impuesto sobre el producto del
capital, El impuesto sobre los productos del trabajo. Efectos
de estos impuestos. .

Tema 12. Imposicion sobre la renta. El impuesto personal
sobre la renta: Principales cuestiones que se plantean. Impo-
sicion sobre el patrimonio. Otras formas de imposicién direc-
ta: El impuesto sohre los incrementos de valor.

Tema 13. La imposicién indirecta. Impuestog sobre el con-
sumo: Su contenido y problemas econdémicos. Métodos econémi-
cos seguidos para gravar el consumo. Impuestos sobre la circu-
lacién de bienes: Su contenido y problemas esenciales. El im-
puesto sobre la transmision oncrosa de bienes, generalmente
«intervivoss.

Tema 14. Impuesto sobre la circulacién de bienes. El im-
puesio sucesorio: Diferentes teorias econémicas. Las dos for-
mas tipicag del impuesto sucesorio. El impuesto sucesorio y la
capitalizacion, El impuesio sobre los bienes de las personas
juridicas, Imposicién sobre la circulacién exterior de los bie-
nes: El impuesto de aduanas,

Tema 15. El presupuesto: Concepto y fundamento. Evolu-
cién historica de la institucion presupiiestaria. Aspectos bajo
los cuales puede ser considerado el presupuesto. El ciclo pre-
supuestario. Los principios presupuestarios.

Tema 16. Las politicas presupuestarias, La politica presu-
pucstaria cl4sica. La politica del presupuesto ciclico. La politi-
ca presupuestaria de compensecion activa., La politica presu-

puestaria de estabilizacion automatica. La politica presupues-
taria coyuntural.

Tema 17. Plapificacién econémica y presupuesto, El sistema _
de presupuesto planificado por programas (P, P. B. S.). Fines
del P. P. B. S El analisis de programas y el sistema del
P. P. B. S. Orientaciones futuras.

Tema 18 El presupuesto en su aspecto juridico. La estructu-
ra del presupuesto espafiol segin la Ley de Administracion
y Contabilidad de la Facienda Piblica de 1911 y la establecida
en la Ley de Presupuestos de 1957 y Orden ministerial de 1 de
abril de 1837. '

Tema 19. Naturaleza juridica del presupuesto. El presupues--
to como Ley en sentido formal. El presupuesto como Ley en
sentido material. El presupuesto como Ley «sui generiss. Espe-
cial referencia a la naturaleza juridica del prespuesto en el
Dereche positivo espanol. .

Tema 20. Efectos juridicos del presupuesto. Efectos en re-
lacién con los ingresos publicos. Efectps en relacion a los gas-
tos publicos. Concepto de la autorizacion presupuestaria del
gastos. El deber de gastar los créditos concedidos. La Ley de
Presupuestos y los derechos subjetivos de los particulares fren-
te al Estado.

DERECHO FINANCIEROQO

Tema 1. Poder financiero. Soberania politica y poderes fi-
nancieros. Sus titulares. El problema de los entes locales e
institucionales .

Tema 2. Estructura del poder financiero en Espafia. Su ca-
racter unitario. Conciertos economicds con las Diputaciones -
Forales. Las Corporaciones locales.

Tema 3. Extensién del poder financiero. Principios que de-
terminan la sujecién de las personas al poder impositivo. La
nacionalidad y el territorio. Limites internacionales del poder
financiero. .

Tema 4. Administracion financiera directa. Organos centra-
les con competencia en todo el territorio del Estado. Organos
de la Administracién Central con compelencia territorial li-.
mitada. Administracién financiera indirecta.

Tema 5. Teoria de la obligacién tributaria. La obligacién,
la relacion juricica y la teoria de la funcion tributaria. La
obligacion fributaria: Concepto, obligacién tributaria y civil,
la inderogabilidad de la obligacién tributaria, condicién y obli-
gacién tributaria.

Tema 6. liecho imponible y nacimiento de la obligacién
tributaria. El hecho imponible como hecho juridico. El hecho
imponible en el Derecho espafiol. Su naturaleza. Nacimiento
de la obligacién tributaria. )

Tema 7. Los sujetos de la obligacidon tributaria. Sujetos ac-
tivos y pasivos. Exenciones subjetivas. Capacidad tributaria.

Tema 8. El domicilio tributario. La representacién legal y
voluntaria en el ambito tributario. La solidaridad. La transmi-
sion de la deuda. B ’

Tema 9. Responsables en el Derecho tributario. Los sustitu-
tos: Concepto y naturaleza. La traslacion juridica de la cuo--
ta tributaria.

Tema 10. Prestacién tributaria: Concepto y naturaleza. La
definicion de la prestacion tributaria, Relaciones entre cuota
y deuda tributaria. Las garantias del crédito tributario.

Tema 11. La. extincién de la ohligacién tributaria: el pago
o cumplimiento. La prescripcién, Otros modos de extincion,

Tema 12. Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Per-
sonal: Naturaleza y contenido. Tmpuesto sobre. las Rentas del
Capital: Naturaleza y contenido. )

Tema 13. Impuesto sobre actividades y beneficios comercia-
les e industriales: Naturaleza y contenido. Impuesto General
sobre la Renta de Sociedades y demas entidades juridicas: Na-
turalza y contenido. :

Tema 14. Impuesto General sobre la Renta de las Personas
Fisicas: Naturaleza y contenido. Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas: Naturaleza y contenido.

Tema 15. Impuesto General sobre las Sucesiones: Natura-
leza vy contenido. hnpuesto General sobre las Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados: Naturaleza y
contenido. .

CONTABILIDAD GENERAL

Tema 1. La contabilidad: Concepto, clasificacién, requisi-
tos y elementos. Los hechos contables. Significado de deudor
y de acreedor. Terminologia contable.

Tema 2. Los sistemas de contabilidad;
mas importantes. El sistema de partida doble;
damentales; sus ventajas.

Tema 3. Los libros de contabilidad; -clasificacién; = valor
probatorio; requisitos legales que deben cumplir. Asientos.
Correlacion, Libros borradores y auxiliares; concepto y tras-
lacion de asientos.

Tewa 4. Teorfa general y clasificacién de las cuentas. Con-
cepto, significado y funcionamiento de las cuentas administra-
tivas y especulativas, de las cuentas de orden y de las diferen-
ciales o de resultados. La regularizacion de cuentas.

Tema 5. Las cuentas de capital y de reservas; concepto'v
funcionamisnto. La cuenta deé pérdidas y ganancias; su im-
portancia, sus cuentas derivadas. La cuenta de mercaderias:
funcionamiento en régimen administrativo y especulativo.

Tema 6. Concepto, funcionamiento de las cuentas persona-

‘exposicion de los
principios fun-
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les, de corresponsales y en moneda extranjera. Las cuentas de
valores inmovilizados. Las cuentas de efecios a pagar y de
efectos a cobrar. Cuentas de fabricacién.

Tema 7. Balances e inventarios; concepto y clases. Opera-
ciones de balance general; verificacin de la contabilidad.
Correccién de errores e investigacién de fraudes.

Tema 8. Las contabilidades especiales, enumeracién. Conta-
bilidad de costes, Contabilidad de empresas. Sus notas mas
caracteristicas. Cuentas en participacién.

DERECHO LABORAL

Tema 1. El Derecho del trabajo: Concepto y fines. Conteni-
do. Naturaleza juridica del Derecho del trabajo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del trabajo: Fuentes de pro-
duccién, fuentes juridico positivas, examen especial del Fuero
del. Trabajo. :

Tema 3. Las Reglamhentaciones estatales del trabajo: Con-
cepto, ambito, preparacién, aprobacién y aplicacién. Los an-
venios Colectivos del Trabajo: Concepto, clases, partes que in-
tervienen, elaboracién, vida y extincion. R

Tema 4. El contrato de trabajo: Concepto, elementos, cla-
ses, teorias sobre su naturaleza juridica.

Tema 5. Contratos especiales de trabajo. Contrato de embar-
co. Aprendizaje. Contratos de mujeres y menores, Contrato de
extranjeros. Otros contratos especiales.

Tema 6. El salario. Concepto. Clases. Salarios minimos y su
regulacién, Garantias: Inembargabilidad y crédito privilegia-
do. El despido: Concepto, clases y régimen legal.

Tema 7. Los conflictos de trabajo: Sus clases, especial re-
ferencia a los colectivos. El Ministerio de Trabajo: Organiza-
cién Central y Provincial. La Inspeccion del Trabajo. Orga-
nismos auténomos dependientes del Ministerio de Trabaio vy
especial referencia a las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social. .

Tema 8. El personal civil no funcionario en los establecimien-
tos militares. Reglamentaciéon actual. Derechos y obligaciones.
Clases de contratos :

Tema 9.
ma actual. Clases de regimenes. La afiliacion de trabajadores
e inscripcién de Empresas. La cotizacion:
les sobre financiacion. -

Tema 10. ‘La seguridad Social en la Administracién Civil y
Militar Sus 6rganos. Legislacién aplicable.

Tema 11. Seguridad Social: Accién protectora. Asistencia
sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez. Vejez.
Proteccion a la familia.

Tema 12. Desempleo. Muerte y supervivencia: Defuncién,
viudedad, orfandad y a favor de los familiares. Referencia a
los subsidios y pensiones. )

Tema 13. El Seguro de Accidentes de Trabajo. Concepto de
accidentes de trabajo y responsabilidades que derivan del
mismo. Elementos personales y régimen de aseguramiento. En-
fermedades profesionales.

Madrid, 15 de septiembre de 1976.
FRANCO IRIBARNEGARAY

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de lg Diputacion Provincial de Ali-
cante referente a la oposicién para cubrir cinco
plazas de Auxiliares de Administracion General de
la plantilla de estg Corporacion.

18219

En el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha 18 de sep-
tiembre corriente, se publican las bases y programa de la
oposicién convocada para cubrir cinco plazas de Auxiliares de
Administracién General de la plantilla de esta Corporacién.

Dichas plazas estan dotadas con el coeficiente 1,7, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumen-
tos que correspondan con _arreglo a la legislacién vigente,

Podran concurrir a dicha oposicién los espafioles mayores de
dieciocho afios de edad, sin exceder de cuarenta y cinco; estén
en posesion del titulo de Ensefianza Media Elemental o Gra-
duado Escolar o similar. Los aspirantes femeninos tendran que
justificar haber prestado el Servicio Social de la mujer o de
hallarse exentas del mismo.

Lo que se hace publico en este «Boletin Oficial», para ge-
neral conocimiento.

Alicantg, 20 de septiembre de 1876.—El Presidente, Jorge
Silvestre Andrés.—El Seciutario general, Patricio Vallés Mu-
fiz.—7.302-A.

Seguridad. Social en Espafia. Antecedentes. Siste- .

Conceptos genera-

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ge-
rona por la que se convoca concurso para la pro-
vision en propiedad de la plaza de Recaudador de
Contribuciones e Impuestos del Estado en la Zona
de Santa Coloma de Farnés y su Partido judicial.

18220

Se convoca concurso para la provision en propiedad de la
plaza de Recaudador de Contribuciones e Impuestos del Estado
en la Zona de Santa Coloma de Farnés y su Partido judicial,
Zona de categoria especial, que en el afio 1975 tuvo un cargo
de 131.809.442 pesetas. E] premio establecido para la Zona, so-
bre lo que se recauds en periodo voluntario, es de 1,28 por 100,
y la fianza exigida al Recaudador, de 4.799.578 pesetas.

La adjudicacién de la Zona corresponde al turno de Funcio-
narios provinciales; no obstante, pueden concursar los Funcio-
narios de Hacienda, con caracter subsidiario.

El plazo de presentacion de instancias, que deberan presen-
tarse en el Registro de Entrada de la excelentisima Diputacién
Provincial de Gerona, sera de treinta dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Bo-’
letin Oficial del Estado». :

Las bases completas de la convocatoria fueron publicadas en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Geronas numero 88, co-
rrespondiente al dia 22 de julio de 1976.

Gerona, 13 de septiembré de 1976.-~El Presidente, Antonio
Xucla Bas.—5.699-E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ge-
rona por la que se convoca concurso para la pro-
visidn en prcpiedad de la plaza de Recaudador de
Contribuciones e Impuestos del Estado en la Zona
de Gerong (capital) v su Partido judicial.
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Se convoca concurso para la provision en propiedad de la
plaza de Recaudador de Contribuciones e Impuestos del Es-
tado en la Zona de Gerona (capital) y su partido judicial, Zona
de categoria especial, que en el aflo 1975 tuvo un cargo de
135.033.332 pesetas. El premio establecido para la Zona, sobre lo
que se recaude en periodo voluntario, es de 1,12 por 100 pese-
tas, v la fianza exigida al Recaudador es de 5.036.890 pesetas.

La adjudicacién de la Zona corresponde al turno de Funcio-
narios de Hacienda; no obstante, pueden concurrir los funcio-
narios de la excelentisima Diputacion Provincial de Gerona,
con caracter subsidiario.

El plazo de presentacién de instancias, que deberan presen-
tarse en el Registro de Entrada de la excelentisima Diputacién
Provincial de Gerona, sera de treinta dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado». /!

Las bases gompletas d¢ la convocatoria fueron publicadas en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Gerona» numero 88, co-
rrespondiente al dia 22 de julio de 1976.

Gerona, 13 de septiembre de 1976.—El Presidente, Antonio
Xucla Bas.—5.696-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Bilbuo por la
que se gnuncia concurso-oposicién para proveer una
plaza vacante de Asistente Soclal.

I. OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA

18222

Primera.—Es ohjeto de esta convocaloria la provisién, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una plaza de
Asistente Social, clasificada en el Subgrupo de Técmicos de Ad-
ministracion Especial, clase Técnicos auxiliares,

Segunda.—En esta convocatoria se tendran en cuenta los
cupos de distribucién sefialados en la Ley de 17 de julio de
1947, en la forma establecida en la Orden del Mimisterio de la
Gobernacién de 22 de enero de 1954.

Tercera.—Dicha plazs esta dotada con los emolumentos co-
rrespondientes al coeficiente 1,9 y retribuciones complementa-
rias acordadas por la Corporacién.

Cuarta.—-Las obligaciones del que resulte designado para
ocuparla son las establecidas emr €] vigente Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local y acuerdos municipales.

Quinta.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en 10s casos y en la
forma establecida er la Ley de Procedimiento Administrativo.

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Seg(ta‘—Para, tomar parte en el concurso-oposicién sera ne-
cesario:

a) Ser espaifiol.

b} Tener la edad de veintiun afios y no haber cumplido la
de cincuenta. ambas el dia en que termine e] plazo de admi-
siébn de instancias. El exceso del lfmite maximo de edad sefia-
lado podra compensarse con los servicios computables prestados
anteriormente a la Administracién Local que hubiesen sido
objeto de cotizacién a la MUNPAL,



