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pie y ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de las medidas 
de promedio. , . _

Tema 6. Medidas de disposición. Recorrido. Varianza. Des­
viación típica. Representatividad de la media aritmética. Idea 
general de la simetría y su medición.

Tema 7. Números índices: Descripción general de los más 
usuales. Principales aplicaciones.

Tema 8. Concepto de covariación. Idea general de la regre­
sión y la correlación: Aplicaciones principales. La autocorrela- 
ción. Idea general del análisis de series temporales.

Tema 9. Concepto de muestreo. Idea general de los métodos 
de muestreo. La representatividad de una muestra.

Tema 10. Datos demográficos y datos económicos. Referen­
cia de las más importantes fuentes estadísticas españolas.

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

18113 CORRECCION de errores de la Resolución de la 
Subsecretaría por la que se hace pública la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al 
concurso-oposición para ingreso en el Cuerpo de 
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolución, 
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 174, de 
21 de julio de 1976, se formulan las siguientes rectificaciones:

En la página 14167, 2.a columna:
En la línea 24, donde dice: «27 el número de plazas», debe 

decir: «47 el número de plazas».
Eñ la línea 47, donde dice: «Arribas González», debe decir: 

«Arribas Rodríguez».
En la línea 48, donde dice: «Aura Rovida», debe decir: «Aura 

Rovira».
En la línea 59, donde dice: «22.506.049», debe decir: 22.506.047». 
En la línea 62, donde dice: «32.282.210», debe decir: «39.282.210».
En la página 14168, 1.* columna:
En la línea 49, donde dice: «24,727.528», debe decir: «24.727.518». 
En la línea 87, donde dice: «Herráez García», debe decir: 

«Herranz García».

En la página 14168, 2.a columna:
En la línea 23, donde dice: «41.241.768», debe decir: «41.341.768». 
En la línea 48, donde dice: «Martínez Díaz», debe decir: 

«Martínez Diez».
En la línea 60, donde dice: «22.906.260», debe decir: «22.905.260». 
Entre la línea 85, Morláns Martín, Honorio Jesús, y la lí­

nea 86, Muñoz Lozano, José Luis, debe incluirse a Moya Hi­
dalgo, Rafael ............. 45.137.

En la página 14169, 1.a columna:
En la línea 25, donde dice: «251.377», debe decir: «215.377».
En la línea 31, donde dice: «Piyar», debe decir: «Pifiar». 
Entre la línea 33, Plasencia Plasencia, Vicente, y la lí­

nea 34, Polo Martínez, Félix, debe incluirse a Polo Esteban, 
José María ............  107.469.

En la línea 88. donde dice: «Santamaría», debe decir: «Santa 
Marina»; asimismo, donde dice: «368.318», debe decir: «388.218».

En la línea 90. donde dice: «Santolaria Ponzano», debe decir: 
«Santolaria Panzano».

En la página 14169, 2.a columna:
En la línea 30, donde dice: «32.313.969», debe decir: «32.318.969». 
En la línea 31, d’onde dice: «60.264.609», debe decir: «50.264.609».

MINISTERIO DE TRABAJO

18114 RESOLUCION de la Dirección General de Servicios 
Sociales por la que se convoca, en régimen de opo­
sición restringida, 39 plazas del Cuerpo de Titula­
dos Medios (de la Escala de Asistencia, Formación 
y Empleo) del Servicio Social de Recuperación y 
Rehabilitación de Minusválidos Físicos y Psíquicos.

limos. Sres.: Al amparo de la autorización conferida en la 
Orden ministerial de 28 de junio de 1976 («Boletín Oficial ¡Jcl 
Estado» de 13 de julio), esta Dirección General convoca oposi­
ción para cubrir 39 plazas del Cuerpo de Titulados Medios de

la Escala de Asistencia, Formación y Empleo del Servicio de 
Recuperación y Rehabilitación de Minusválidos Físicos y Psíqui­
cos (SEREM).

Las pruebas se realizarán de acuerdo con las siguientes 
bases:

Bases de la convocatoria

I. Obligaciones y derechos de los aspirantes seleccionados

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria 
contraerán los deberes y derechos establecidos en el Estatuto 
de Personal del Servicio de Recuperación y Rehabilitación de 
Minusválidos Físicos y Psíquicos aprobado por Orden ministe­
rial de 5 de abril de 1974 («Boletín Oficial del Estado» de 27 
de abril de 1974).

II. Requisitos de los candidatos

2. Podrá tomar parte en las presentes pruebas selectivas el 
personal contratado como interino en régimen de dedicación 
normal que estuviese prestando servicios con anterioridad al 
1 de abril de 1075 y que siguiera prestándolos sin interrupción 
en la fecha de publicación de la Orden ministerial de 28 de 
junio de 1976 («Boletín Oficial del Estado» de .13 de julio de 
1976) y que, además, reúna la titulación estatutariamente exi­
gióle. .

3. Para ser admitidos-a las presentes pruebas selectivas los 
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

3.1. Los de carácter general exigidos por el artículo 8.a, pá­
rrafo 2, del Estatuto de Personal.

3.2. Comprometerse a jurar acatamiento a las Leyes Fun­
damentales del Reino.

3.3. A los aspirantes se Ies exige ostentar contrato de inte­
rino en régimen de dedicación normal y poseer además la ti­
tulación requerida por el artículo 8.a, párrafo 3, del Estatuto 
de Personal.

No podrá participar en las presentes pruebas selectivas el 
personal interino de otros Cuerpos distintos del de Titulados 
Medios, aunque esté en posesión de la titulación exigida es­
tatutariamente para ingreso en el mismo.

El personal contratado a término en régimen de dedicación 
normal podrá ejercer la opción prevista en él artículo 2.a, c), de 
la Orden ministerial de 28 de junio de 1976.

III. Solicitud y documentación complementaria

4. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas ha­
brán de presentar inicialmente:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial, que se facilitará 
gratuitamente en la Dirección de Gestión de Medios del SEREM, 
calle María de Guzmán, número 52, Madrid-3, o sn los Gabi­
netes Provinciales de dicho Servicio.

b) Justificante, expedido por la Habilitación del SEREM. de 
haber abonado en concepto de derechos de formación de expe­
diente y examen, la cantidad de 750 pesetas (setecientas cin­
cuenta pesetas!. Dicho justificante podrá ser sustituido por la 
consignación en la solicitud de los datos individualizados del 
correspondiente giro postal.

5. El plazo de presentación de estos documentos será de 
treinta días hábiles contados desde el siguiente al de la pu­
blicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Esta­
do». La presentación se efectuará en el Registro General del 
SEREM. calle de María de Guzmán, número 52, Madrid-3. Tam­
bién podrá realizarse en la forma que determina el artículo 66 
de la Ley de Procedimiento Administrativo. En este supuesto, 
las solicitudes se dirigirán a la Dirección de Gestión dé Medios 
del citado Servicio.

IV. Lista de admitidos y excluidos

6. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Ser­
vicio publicará en el «Boletín Oficial del Estado» la lista pro­
visional de admitidos y excluidos, pudiendo formular reclama­
ciones los interesados en el plazo de quince días siguientes.

7. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicará en 
el «Boletín Oficial del Estado» la confirmación o modificación 
de la lista provisional, que adquirirá así carácter definitivo, 
sin perjuicio de que frente a la misma puedan los interesados 
recurrir en reposición ante esta Dirección General.

V. Tribunal
8. El Tribunal de la oposición será designado por el Direc­

tor general de Servicios Sociales, una vez efectuada la publi­
cación de la_ lista definitiva. La designación se hará pública 
en el «Boletín Oficial del Estado». Los miembros del Tribunal 
deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán re­
cusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el 
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Composición: El Tribunal constará de cinco miembros in­
cluidos Presidente y Secretario, nombrándose además un Pre­
sidente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedará válida­
mente constituido con la presencia de un número de cuatro 
miembros, incluido el Presidente.
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VI. Cuestionarios, desarrollo y calificación de las pruebas

9. Conforme a lo dispuesto por el artículo 2°, d), de la Or­
den de 28 de junio de 1976 y al amparo de lo previsto en el 
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, los programas de la oposi­
ción se pondrán a disposición de los aspirantes en los Servi- 
cios Centrales y Provinciales del SEREM en la fecha de la pu­
blicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

10. La selección de aspirantes se realizará mediante prue­
ba que constará de cuatro ejercicios, teniendo carácter elimi­
natorio los tres primeros.

Primer ejercicio: Consistirá en la exposición por escrito, du­
rante Un máximo de cuatro horas, de dos temas de carácter 
general, relacionados con los programas que figuran en el te­
mario.

Para ello, el Tribunal elaborará inmediatamente antes de 
celebrarse el ejercicio una lista de cuatro temas, dos de ellos 
referidos al programa del apartado I, y otros dos relacionados 
con el contenido del apartado II del temario. Los aspirantes 
deberán realizar obligatoriamente un tema de entre los dos 
referidos al apartado I, y en segundo lugar otro de los refe­
ridos al apartado II. El opositor dará lectura a su ejercicio ante 
el Tribunal.

En este ejercicio se valorará tl nivel y volumen de conoci­
mientos, el rigor de exposición y la facilidad de expresión es­
crita de los aspirantes.

Este ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos, precisándose 
un mínimo de quince para acceder a la práctica, del siguiente 
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistirá en la exposición oral en el 
período máximo de treinta minutos, de tres temas extraídos por 
el interesado de entre los que figuren en el temario.

Los aspirantes deberán exponer un tema del apartado I («Teo­
ría del Estado y de la Administración Pública», y «Estructura 
Socioeconómica y Administración Social de España»), otro de 
«Derecho del Trabajo y Seguridad Social» y otro de «Minusvalía 
e Integración Social».

En este ejercicio se valorará el volumen de conocimiento y 
la fluidez y claridad de exposición oral de los aspirantes.

El aspirante dispondrá de diez minutos para elaborar un 
guión de los temas, que podrá utilizar durante su exposición. 
Finalizada ésta, el Tribunal podrá formular preguntas relacio­
nadas con la materia expuesta, por un tiempo no superior a 
los quince minutos.

Este ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos, precisándose 
para superarlo un mínimo de 15 puntos y no ser calificado con 
cero puntos en ninguno de los temas.

Tercer ejercicio: Consistirá en la resolución por escrito en 
un máximo de tres horas, de uno o varios supuestos prácti­
cos referidos al programa del apartado II del temario. El Tri­
bunal determinará discrecionalmente los textos que puedan 
utilizarse por los opositores. El aspirante expondrá este ejerci­
cio ante el Tribunal durante un tiempo máximo de treinta mi­
nutos. Finalizada la exposición, el Tribunal podrá formular pre­
guntas relacionadas con la misma, por un tiempo no superior 
a los cinco minutos.

Este ejercicio se valorará de 0 a 20 puntos, siendo necesa­
rio un mínimo de diez para superarlo.

Cuarto ejercicio: Consistirá en una valoración profesional 
de los candiatos. El Tribunal efectuará dicha valoración en base 
a los datos que, acreditados documentalmente, figuren en el 
«curriculum» presentado por el interesado, ponderando los ser­
vicios prestados en el ámbito de la Seguridad Social y espe­
cíficamente en el campo de los Servicios Sociales, la actuali­
zación de conocimientos y participación en actividades educa­
tivas en orden general, la experiencia profesional y cualesquie­
ra otros méritos alegados por el aspirante.

Este ejercicio se puntuará de cero a ocho puntos y no tendrá 
carácter eliminatorio.

11. El Tribunal publicará después de cada ejercicio la rela­
ción de opositores aprobados y la fecha y lugar de realización 
del siguiente. Al término del último ejercicio se publicaré la 
lista de admitidos por orden de puntuación.

12. Tanto la lectura del primer ejercicio como la realización 
del segundo y exposición del tercero serán públicos.

VII. Lugar y fecha de actuación

13. El lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios se 
publicará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quin­
ce días de antelación. En todo caso, no podrá exceder de ocho 
meses el tiempo comprendido entre la publicación de la pre­
sente convocatoria y el comienzo de sus ejercicios.

14. Al término de cada jomada, el Tribunal hará público por 
escrito, en el lugar donde actúe, la hora y lugar en que pro­
seguirá su actuación, así como la relación de los aspirantes 
convocados a la misma, teniendo dicho anuncio el carácter de 
llamamiento único, quedando definitivamente excluidos quie­
nes no comparecieran al llamamiento.

 VIII. Orden de actuación de los aspirantes

15. El Tribunal determinará por sorteo público realizado 
precisamente al primer ejercicio, cuál de los aspirantes ha de 
actuar en primer lugar, haciéndolo sucesivamente los demás

por orden alfabético de apellidos y nombre. Tras el último de 
la lista, actuará el primero de ella y. sucesivamente, los siguien­
tes, hasta llegar al anterior al inicialmente designado por el 
sorteo.

IX. Facultades del Tribunal

16. Durante la celebración de los ejercicios, el Tribunal re­
solverá por mayoría de votos y con fuerza ejecutiva las dudas 
y lagunas que surjan en la aplicación de las presentes bases.

X. Propuesta de nombramiento

17. Realizado el último ejercicio, el Tribunal formulará y 
hará pública la relación de opositores aprobados, remitiendo al 
SEREM, para su ulterior aprobación por el Director general de 
Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de la sesión 
final, en la que figurarán por orden de calificación los candi-
 datos propuestos. Al acta expresada se le unirá la restante, do­
cumentación de la oposición que obra en poder del tribunal.

XI. Presentación de documentos por los candidatos 
seleccionados

18. Los aspirantes seleccionados presentarán, en los lugares 
y por los procedimientos establecidos para la presentación de 
solicitudes en el plazo de un mes desde la publicación de la 
lista de aprobados, la siguiente documentación:

a) Documento nacional de identidad, que se devolverá al in­
teresado una vez aprobado.

b) Copia auténtica del título exigido en esta convocatoria, o 
certificado de haber verificado el pago de los derechos para su 
expedición.

c) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sa­
nidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de­
fecto que le imposibilite para el servicio.

d) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re­
gistro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Jus­
ticia.

e) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de cargos públicos y de no haber sido separado del 
servicio de la Administración Pública ni por resolución guber­
nativa ni por fallo del Tribunal de Honor.

XII. Nombramiento y destino

19. Una vez presentada la documentación preceptiva los as­
pirantes recibirán nombramiento definitivo.

20. Recibido el nombramiento, los aspirantes aprobados, de­
jando a salvo las necesidades funcionales del Servicio, conti­
nuarán ocupando transitoriamente la plaza que ostentaban en 
el momento de la celebración de las pruebas, no pudiendo ejer­
citar su derecho de elección de plaza hasta la celebración del 
primer concurso de traslado que a tal efecto se convoque, en el 
que se reconocerá preferencia a dichos aspirantes para ocupar 
las plazas de cobertura vacantes en el último concurso de tras­
lado.

XIII. Reserva de plazas para funcionarios

21. Se reserva un tercio de los plazas convocadas para aque­
llos funcionarios de otros Cuerpos del Servicio que se hallen 
en posesión de la titulación requerida para el Cuerpo cuya opo­
sición se convoca.

XIV. Disposiciones finales

22. En defecto de las presentes bases, será de aplicación lo 
dispuesto en la Orden ministerial de 28 de junio de 1976, del 
Estatuto de Personal del SEREM y subsidiariamente el Regla­
mento aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

23. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos 
exigidos y con anterioridad al comienzo de las pruebas selecti­
vas, podrá concretarse definitivamente el número de plazas.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 22 de julio de 1976.—El Director general, Pascual 

Calderón Ostos.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promoción y Desarrollo de
Servicios Sociales, Subdirector general de Racionalización y
Asistencias Técnicas de Servicios Sociales y Director del Ser­
vicio de Recuperación y Rehabilitación de Minusválidos Fí­
sicos y Psíquicos.

18115 RESOLUCION de la Dirección General de Servi­
cios Sociales por la que se convocan, en régimen 
de oposición restringida, 17 plazas del Cuerpo de 
Titulados Superiores (de la Escala de Asistencia, 
Formación y Empleo) del Servicio de Recuperación 
y Rehabilitación de Minusválidos Físicos y Psí­
quicos.

Ilmos. Sres.: Al amparo de la autorización conferida en la 
Orden ministerial de 28 de junio de 1976 («Boletín Oficial del 
Estado» de 13 de julio),


