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iale y ponderada. Mediana. Moda. Aplicacionss de las medidas

romedio.
de 'IPema 6. Medidas de disposicién. Recorrido. Varianza. Des-
viacién tipica. Representatividad de la media aritmética. Idea
general de la simetria y su medicién. .

Tema 7. Numeros indices: Descripcién general de los mas
usuales. Principales aplicaciones.

Tema 8. Concepto de covariacién. Idea general de la regre-
si6n y la correlacién: Aplicaciones principales. La autocorrela-
cién. Idea general del analisis de series temporales,

Tema 9. Concepto de muestreo, Idea general de los métodos
de muestreo. La representatividad de una muestra.

Tema 10. Datos demograficos y datos econémicos. Referen-
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Subsecretaria por la que se hace publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales vy Puertos,
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Advertidos errores en el texto de la mencionada Resoluci6n,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 174, de
21 de julio de 1978, se formulan las siguientes rectificaciones:

En la pagina 14167, 2.2 columna:

En la linea 24, donde dice: «27 el numero de plazas», debe
decir: «47 el numero de plazas». .

En la linea 47, donde dice: «<Arribas Gonzalez», debe decir:
«Arribas Rodriguez».

En la linea 48, donde dice: <Aura Rovida», debe decir: <Aura
Roviras.

En la linea 58, donde dice: «22.508.049~, debe decir: 22.506.047».

En la linea 62, donde dice: «32.282.210», debe decir: «39.282.210».

En la pagina 14168, 1.* columna:

En la linea 49, donde dice: «24,727.528», debe decir: «24.727.518s.
En la linea 87, donde dice: <Herraez Garcia», debe decir:
«Herranz Garcia».

En la pagina 14168, 2.* columna:

En la linea 23, donde dice: «41.241.768», debe decir: «41.341.768».

En la linea 48, donde dice: «Martinez Diaz», debe decir:
«Martinez Diez». : .

En la linea 60, donde dice: «22.906.260», debe decir: 422.905.260».

Entre la linea 85, Morlang Martin, Honorio Jests, y la li-
nea 86, Murioz Lozano, José Luis, debe incluirse a Moya Hi-
dalgo, Rafael 45.137. -

En la pagina 14169, 1.* columna:

En la linea 25, donde dice: «251.377», debe decir: «215.377».

En la linea 31, donde dice: «Piyar», debe decir: «Pifiar».

Entre la linea 33, Plasencia Plasencia, Vicente, 'y la li-
nea 34, Polo Martinez, Félix, debe incluirse a Polo Esteban,
José Maria, 107.460. )

En la linea 88, donde dice: <Santamarias, debe decir: «Santa
Marinar; asimismo, donde dice: «368.318», debe decir: «368.218».

En la linea 90, donde dice: «Santolaria Ponzano», debe decir:
«Santolaria Panzano-.

En la pagina 14169, 2.° columna:

En la linea 30, donde dice: «32.313.969>, debe decir: «32.316.969>.
En la linea 31, donde dice: «60.264.609», debe decir: «50.264.609~.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Servicios
Sociales por la que se convoca, en régimen de opo-
sicion restringida, 39 plazas del Cuerpo de Titula-
dos Medios (de la Escala de Asistencia, Formacién
¥y Empleo) del Servicio Social de Recuperacién ¥y
BRehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos,
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Nlmos. Sres.: Al amparo de la autorizacion conferida ep la
Orden ministerial de 28 de junio de 1676 (<Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio), esta Direcci6én General convoca oposi-
cién para cubrir 38 plazas del Cuerpo de Titulados Medios de

la Escala de Asistencia, Formaciéon y Empleo del Servicio de
Recuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiqui-
cos (SEREM). .

Las pruebas se realizar4n de acuerdo con las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria
1. 'Obligaciones y deréchos de los aspirantes seleccionados

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria
contraeran los deberés y derechos establecidos en el Estatuto
de Personal del Servicio de BRecuperacién y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos aprobado por Orden ministe-
rial de 5 de abril de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 27
de abril de 1974).

II. Requisitos de los candidatos

2. Podra tomar parte en las presentes pruebas seleclivas el
personal contratado como interino en régimen de dedicacion
normal que estuviese prestando servicios con anterioridad al
1 de abril de 1875 y que siguiera prestandolos sin interrupcion
en la fecha de publicacion de la Orden ministerial de 28 de
junio de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio de
ls_)g) ¥y que, ademas, reina la titulacién estatutariamente exi-
gible. .

3. Para ser admitidos.a las presentes pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1. Los de caracter general exigidos por el articulo 8.°, pa-
rrafo 2, del Estatuto de Personal. -

3.2. Comprecmeterse & jurar acatamiento g las Leyes Fun-
damentales del Reino. . :

3.3. A los aspirantes se les exige ostentar contrato de inte-
rino en régimen de dedicacion normal y poseer ademas la ti-
tulacién requerida por el articulo 8.°, parrafo 3, del Estatuto
de Personal.

No podra participar en las presentes pruebas selectivas el
personal interino de otros Cuerpos distintos del de Titulados
Medios, aunque esté en posesion de la titulacién exigida es-
tatutariamente para ingreso en el mismo.

El personal contratado a término en régimen de dedicacién
normal podra ejercer la opcion prevista en el articulo 2.°, ¢), de
la Orden ministerial de 28 de junio de 1976.

III. Solicitud y documentacién complementaria

4. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas ha-
bran de presentar inicialmente: .

a) Solicitud  ajustada al modelo oficial, que se facilitara
gratuitamente en la Direccién de Gestién de Medios del SEREM,
calle Marfa de Guzman, namero 52, Madrid-3, o &n los Gabi-
netes Provinciales de dicho Servicio.

b) Justificante, expedido por la Hakilitacién del SEREM, de
haber abonado en concepto de derechos de formacion de expe-
diente y examen, la cantidad de 750 pesetas (setecientas cin-
cuenta pesetas). Dicho justificante podra ser sustituido por la
consignacién en la solicitud de los datos individualizados del
correspondiente giro postal.

5. El plazo de presentacién de estos documentos sera de
treinta - dias hdbiles contados desde el siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do». La presentacién se efectuara en el Registro General del
SEREM. calle de Maria de Guzman, numero 52, Madrid-3. Tam-
bién podréa realizarse en la forma que determina el articulo 86
de la Ley de Procedimiento Administrativo. En este supuesto,
las solicitudes se dirigiran a la Direcciéon de Gestién dé Medios
del citado Servicio.

IV. Lista de admitidos y excluidos

. 6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ser-
vicio publicard en el «Boletin Oficial del Estado» la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, pudiendo formular reclama-
ciones los interesados en el plazo de quince dias siguientes.

7. Resueltas las reclamaciones fecrmuladas, se publicard en
el <Boletin Oficial del Estado» la confirmacién o modificacién
de la lista provisional, que adquiriréa asi caracter definitivo,
sin perjuicio de que frente a la misma puedan los interesados
recurrir en reposicién ante esta Direccién General.

V. Tribunal

8. El Tribunal de la oposicién sera designado por el Direc-
tor general de Servicios Sociales, una vez efectuada la publi-
cacion de la lista definitiva. La designacién se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado». Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Composicién: El Tribunal constara de cinco miembros in-
cluidos Presidente y Secretario, nombrandose ademas un Pre-
sidente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedara valida-
mente constituido con la presencia de un namero de cuatro
miembros, incluido el Presidente.
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VI Cuestionarios, desarrollo y calificacién de las pruebas

9. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2.°, d), de 1a Or-
den de 28 de junio de 1976 y al amparo de lo previsto en el
Decreto 1411/1988, de 27 de junio, los programas de la oposi-
cién se pondrén’ a disposiciéon de los aspirantes en los Servi-
cios Centrales y Provinciales del SEREM en la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

10. La seleccién de aspirantes se realizara mediante prue-
ba que constaré de cuatro ejercicios, teniendo caracter elimi-
natorio los tres-primeros.

Primer ejercicio: Consistird en la exposicién por escrito, du-
rante un maximo de cuatro horas, de dos temas de caracter
general relacionados con los programas que figuran ‘en el te-
mario,

Para ello, el Tribunal elaborara inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio una lista de cuatro temas, dos de ellos
referidos al programa del apartado I, y otros dos relacionados
con el contenido del apartado II del "temario, Los aspirantes
deberan realizar obligatoriamente un tema de entre los dos
referidos al apartado I, y en segundo lugar otro de los refe-
ridos al apartado II. El opositor dara lectura a su ejercicio ante
el Tribunal. o )

En este ejercicio se valorara tl nivel y volumen de conoci-
mientos, el rigor de exposicién y la facilidad de expresiéon es-
crita de los aspirantes.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, precisandose
un minimo de quince para acceder a la practica_del siguiente
gjercicio. |

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion oral en el
periodo maximo de treinta minutos, de tres temas extraidos por
el interesado de entre los que figuren en el temario.

Los aspirantes deberan exponer un tema del apartado I (<Teo-
ria del Estado y de la Administracién Publica», y <Estructura
Socioecondmica y Administracién Social de Espaﬂa») otro de
«Derecho del Trabajo y Seguridad Social» y otro de <Minusvalia
e Integracion Socials,

En este ejercicio se valorara el volumen de conocimiento y
la fluidez y claridad de exposicion oral de los aspirantes.

El aspirante dispondra de diez minutos para elaborar un
guion de los temas, que podra utilizar durante su exposicidn.
Finalizada ésta, €l Tribunal podra formular preguntas relacio-
nadas con la materia expuesta, por un tiempo no superior a
los quince minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 g 30 puntos, premsandose
para superarlo un minimo de 15 puntos y no ser calificado con
cero puntos en ninguno de los temas.

Tercer ejercicio: Consistirda en la resoluciéon por escrito em
un maximo de tres horas, de uno o varios supuestos practi-
cos referidos al programa del apartado II del temario. El Tri-
bunal determinara discrecionalmente los textos que puedan
utilizarse por los opositores. El aspirante expondré este ejerci-
cio ante el Tribunal durante un tiempo méximo de treinta mi-
nutos. Finalizada la exposicién, el Tribunel podré formular pre-
guntas relacionadas con la misma, por un tiempo no superior
a los cinco minutos.

Este ejercicio se valorari de 0 a 20 puntos, s1endo necesa-
rio un minimo de diez para superarlo.

Cuarto ejercicio: Consistira en una valoracion profesional
de los candiatos. El Tribunal efectuara dicha valoracién en base
a los datos que, acreditados documentalmente, figuren en el
«curriculum» presentado por el interesado, ponderando los ser-
vicios prestados en el &mbito de la Seguridad Social y espe-
cificamente en el campo de los Servicios Sociales, la actuali-
zacién de conocimientos y participacién en actividades educa-
tivas en orden general, la experiencia prof®sional y cualesquie-
ra otros méritos alegados por el aspirante.

Este ejercicio se puntuara de cero a ocho puntos y no tendra
caracter eliminatorio.

11. El Tribunal publicaré después de cada ejercicio la rela-
cién de opositores eprobados y la fecha y lugar de realizacién
del siguiente. Al término del ultimo ejercicio se publicara la
lista de admitidos por orden de puntuacion.

12. Tanto la lectura del primer ejercicio-como la reallza.cwn
del segundo y exposicién del terceroseran publicos.

VII.

13. El lugar, fecha y hora del comienzo de los ejerciclos se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». al menos con quln-
ce dias de antelacién, En todo caso, no podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la pre-
sente convocatoria y el comienzo de sus ejercicios.

14, Al término de cada jornada, el Tribunal hara pablico por
escrito, en el lugar donde actie, la hora y lugar en que pro-
seguiréd su actuacién, asf{ como la relacion de los aspirantes
convocados a la misma, teniendo dicho anuncio el caracter de
llamamiento Unico. gquedando definitivamente excluidos quie-
nes no comparecieran al llamamiento.

. VIIL

15. El Tribunal determinara por sorteo publico realizado
precisamente al primer ejercicio, cual de los aspirantes ha de
actuar en primer lugar, haciéndolo sucesivamente los demés

Lugar y fecha de actuacién

Orden de actuacién de los aspirantes

por orden alfabético de apellidos y nombre. Tras el ltimo de
la lista, actuara e] primero de ella y, sucesivamente, los siguien-
tes, hasta llegar gl anterior al inicialmente de51gnado por el
sorteo, -

IX. Facultades del Tribunal

16. Durante la celebracién de los ejercicios, el Tribunal re-
solver4 por mayorfa de votos y con fuerza ejecutiva lag dudas
y lagunas que surjan en la aplicacién de las presentes bases.

X. Propuesta de nombramiento

17. Realizado el ultimo ejercicio, el Tribunal formulara y
hara publica la relacién de opositores aprobados, remitiendo al
SEREM, para su ulterior aprobacién por el Director general de
Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de la sesién
final, en la que figuraran por orden de calificacion los candi-

,datos propuestos, Al acta expresada se le unira la restante. do-

cumentacion de la oposicién que obra en poder del tribunal.

XI. Presentacion de documentos por l0s candidatog
_seleccionados

18. Log aspirantes seleccionados presentaran, en los lugares
y por los procedimientos establecidos para le presentaciéon de
solicitudes en el plazo de un mes desde la publicacién de la
lista de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Documento hacional de identidad, que se devolvera al in-
teresado una vez aprobado.

b) Copia auténtice del titulo exigido en esta convocatoria o
certificado de haber verificado el pago de los derechos para su
expedicion.

¢) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de-
fecto que le imposibilite para el servicio.

"d) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re-
gistro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Jus-
ticia.

e) Declaraciéon jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado: del
servicio de la Administracién Publica ni por resolucién guber-
nativa ni por fallo del Tribunal de Honor.

XII.

19, Una vez presentada la documentacion preceptiva los as-
pirantes recibiran nombramiento definitivo.

20. Recibido el nombramiento, los aspirantes aprobados, de-
jando a salvo las necesidades- funcionales del Servicio, conti-
nuaran ocupando transitoriamente la plaze que ostenteban en
€l momento de la celebracién de las pruebas, no pudiendo ejer-
citar su derecho de eleccién de plaza hasta la celebracién del
primer concurso de traslado que a tal efecto se convoque, en el
que se reconoceré preferencia a dichos aspirantes para ocupar
lacsi plezas de cobertura va.cantes en el ultimo concurso de tras-
lado.

Nombramiento y destino,

XIII.

21. Se reserva un tercio de los plazas convocadas para aque-
llos -funcionarios de otros Cuerpos del Servicio que se hallen
en posesidn de la titulacion requenda para el Cuerpo cuya opo-
sicion se convoca.

Reserva de plazas para funcionarios

XIV. Disposiciones finales

22. En defecto de las presentes bases, serd de aplicaciéon lo
dispuesto en la Orden ministerial de 28 de junio de 19768, del
Estatuto de Personal del SEREM y subsidiariamente el Regla-
mento aprobadeo por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,

23. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos y con anterioridad al comienzo de las pruebas selecti-

"vas, podra concretarse definitivamente el numero de plazas.

Lo que digo a VV. II para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV.

Madrid, 22 de ]ullo "de 1976.—E]1 Director general
Calderén Ostos.

Pascual

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocion y Desarrollo de
Servicios Sociales, Subdirector general de Racionalizacién y
Asistencias Técnicas de Servicios Sociales y Director del Ser-
vicio de Recuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos Fi-
sicos y Psiquicos.

RESQOLUCION de la Direccion General de Servi-
cios Sociales por la que se convocan, en régimen
de oposicién restringida, 17 plazas del Cuerpo de
Tituledos Superiores (de la Escala de Asistencia,
Formacién y Empleo) del Servicio de Recuperacién
y Rehabtlttaclén de Minusvdlidos Fisicos y Psi-
quicos.
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Ilmos. Sres.: Al amparo de la autorizacion conferida en la
Orden ministerial de 28 de junio de- 1976 («Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio),



