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Notas

Primera. Con posterioridad al 4 de mayo de 1978, fecha
de la convocatoria precedente, y que fue publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estados el dia 18 del mismo mes y aifio, han
correspondido o se han destinado al turno tercero o de opo-
sicion, establecide y regulado en el citado articulo 88 del vi-
gente Reglamento del Notariado, las Notarias que a continua-
cién se expresan:

Notarias de primera clase.—Tercer grupo

1. Pamplcna (por jubilacién forzosa del sefior Pérez del
Real), al turno tercero o de oposicion, y dentro de éste al de
oposicion libre.

2, Malaga (por jubilacién forzosa del sefior Rubio Lopo), al
turno tercero o de oposicion, y dentro de éste al de oposicién
entre Notarios. .

Seran provistas en su dia, dentro de sus respectivos Cole-
gios Notariales, de conformidad con lo dispuesto en el ultimo
parrafo del articulo 88 del vigente Reglamento del Notariado,
las . Notarias de: Alceda, Castroverde, Meira, Verin, Ca_,njayar
v Aracena, desiertas en el concurso anterior de provisién or-
dinaria, acordada por resoluciones de 11 de junio de 1876.

Segunda. Los sefiores solicitantes de este concurso deberan
presentar, ademas de la instancia anteriormente mencionada,
una copia simple de la misma, a fin de facilitar con ello la
resolucion de dicho concurso.

Madrid, %5 de agosto de 1976.—El Director general, José Luis |

Martinez Gil.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto Nacional de Asistencia
Social por la que se convocan pruebas selectivas,
en turno libre y en turno restringido, para cubrir
plazas de la Escala Administrativa, vacantes en
las plantillas de dicho Organismo.
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Vacantes cuarenta plazas de la Escala Administrativa en.

las plantillas del Organismo Auténomg Instituto Nacional de
Asistencia Social, dependiente del Ministerio de la Gobernacién,
de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico
de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre
de 1958 y con la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y ‘cumplimentado el tramite preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segun determina el
articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23
de julio, y la Orden del Ministerio de la Gobernacién de 11
de agosto de 1978, previo informe favorable de la Presidencia
del Gobierno, que establece las normas para el acceso a plazas
de nivel superior a que se refiere el articulo 8.°, 2, del citado
Decreto, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases
I.. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 6.°, 7, d). del
Estatuto del Personal ql servicio de los Organismos Auténomos
de 23 de julio de 1971, se convocan cuarenta plazas de la Escala
Administrativa, vacantes en los servicios centrales y perifiricos
del Instituto Nacional de Asistencia Social, con indicacién de

las localidades donde existen las mismas, segin anexo numero 1

que se acompana a esta convocatoria.

Dichas vacantes seran incrementadas conforme determina el
Decreto 141171968, de 27 de junio, con las que puedan producirse
hasta que finalice el plazo de preseatacién de instancias. Al pu-
blicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se fijara
el nimero de plazas que en definitiva comprende la presente
convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Turne libre: Veinte plazas,
Turno restringido: Veinte plazas,

I:.as plazas no cubiertas en el turno restringido, incremen-
taran las del turno libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas,

a) S_eg'én las que se.determinan en ol Estatuto del Personal
al servicio ,de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio.

. b Las plazas mencionadas estaran dotadas con las retribu-
clones que determina ‘el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y que
figuren en el presupuesto del Organismo.

nociones de derecho adminis

c) Las personas jue obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina e] articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatutoc del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obténgan con cualquier otra
de la Administraciéon centralizads o auténoma del Estado y de
la Administracién Local.

1.3. Sistema selectivo.

La .seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicion libre y los temas para el desarrollo de la
misma, que figuran en el anexo adjunto, han de ser sacados
a la suerte y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Turno libre, ’

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenida
del programa que’ figurg como anexo numero 2 de esta convoe
catoria, con una duraciéon maxima de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio consistente en exponer
oralmente tres temas, de los que el primero serd de la materia
de orgenizacién del Estado y de la Administracién Publica, el
segundo sera de nocione. de derecho administrativo y el tercero
versara sobre contabilidad general. ' '

FEl tiempo maximo para desarrollar los tres temas sera de

" veinticinco minutos y a continuacién el Tribunal podra efectuar

preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados,
durante el tiempo maximo de diez minutos. Los aspirantes dis-
pondran previamente de diez minutos para preparar la expo-
sicién de los temas que le hayan carrespondido en suerte,
Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el segun-
do ejercicio deberan realizar éste, que consta de las siguientes

“|. pruebas: -

a) Resumir un texto sobre cuestiones de interés para el
mundo contemporaneo, elegido al efecto por el Tribunal,

b) Resolver dos problemas; uno de calculo y otro de esta-
distica, basados en el programa que figura como anexo de esta
convocatoria. La duracion maxima de este ejercicio sera de
tres horas y el resumen se efectuara a dos espacios.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores, podran realizar con caracter volun-
tario un cuarto ejercicio de meérito, consistente en acreditar el
conocimiento de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante
prueba escrita sin diccionario y une conversaciéon con el Tri-
bunal. Los opositores indic2ran en su instancia de solicitud qué
idioma o idiomas, en su caso, acreditaran,

1.3.2. Turno restringido.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito' a un
cuestionario de treinta preguntas de respuesta alternativa, pre-
parado al efecto por el Tribunal, que versara sobre materias
de organizacion del Estado %r de la Administracién publica,

rativo' y sobre el sistema fiscal
cspafiol, de acuerdo con el programa que figura como anexo de
esta convecatoria, con una duracién méixima en este €jercicio
de dos horas. '

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el an-
terior ejercicio deberan realizar éste, que consta de las siguien-
tes pruebas:

a) Resumir un texto sobre cuestiones de interés para el
mundo’ contemperaneo, elegido al efecto por el Tribunal,

‘b) Resolver dos problemas de calculo, basados en e] pro-
gramg, que figura como anexo de esta convocatoria,

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas,

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizara este ejercicio, consistente en contestar
a las preguntas formuladas por el Tribunal sobre tres temas,
de los que el primero sera de la materia organizacién del Estado
y de la Administracion Publica; el segundo sera de nociones
de derecho administrativo y el tercero serd de nociones sobre
el sistema fiscal espariol.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de quince
minutos. Los aspirantes dispondran previamente. de diez minu-
tos\para preparar-el tema que le haya correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—~Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores, podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en acreditar
el conocimiento de una o mas lenguas vivas extranjeras, me-
diante prueba escrita, sin diccionario, y una conversaciéon con
el Tribunal, El opositor indicara en su solicitud qué idiomas o
idiomas desea, en su caso, acreditar, :

. Para la realizacion del segundo ejercicio del turno restrin-
gido y el tercero del turno libre, el aspirante debera presen-
tarse provisto de maquina de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admifidos a la practica de las pruebas selectivas
para.e.l turno libre, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

bh) Tener cumpldos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supericr, con-
siderandose equivalentes, de acuerdo con el dictamen emitido
por el Consejo Nacional de Educacién de fecha 27 de enero
de 1974 y la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de
26 de noviembre de 1975; los titulos de Bachiller Laboral Supe-
rior, Bachiller Técnico Superior, Formacién Profesional dg Se-
gundo Grado. Tener aprobados todos los cursos de humanidades
con dos de filosofia de la carrera eclesiastica y con los de Maes-
tros de Primera Ensefianza, Aparejadores, Peritos, Arquitectos
Técnicos o Graduado Socia] con titulc de bachiller elemental o
cu2tro cursos de bachillerato. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan habeér cum-
plido o estar exentos de] Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice €] plazo de los treinta
dias sefalados para la presentacién de documentos,

g) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-
tos dolosos,

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en e] mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
1e:1 moﬂmento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
ado f)

2.2. Para. ser admitidos a la realizacién de las pruebas.se-
lectivas por turno restringido sera necesario: :

a) Tener la oondicién de funcionario de carrera del .Insti-
tuto Nacional de Asistencia Social.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida o cumplidos los
requisitos que determina el Decreto 3476/1974, de 26 de diciem-
bre; es decir, funcionario de carrera perteneciente g las Escalas
o plazas de Auxiliares Administratives, que cuenten con mas
de diez afios de servicios efectivos como funcionarios de carrera
del Instituto Nacional de Asistencia Social, aun cuando no po-
sean aquellg titulacién.

c¢) En el caso de estar en situacion de excedencia volun-
taria, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los requisitos anteriores habridn de ser cumplidos hasta el
ultimo dia de] plazo en que finalice la presentacién de soli-
citudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma, .

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan
solicitarlo en instdncia normalizada, por duplicado, en el mo-
delo aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973, publicada en
el «Boletin Oficial de] Estado» numero 134, de 5 de junio, que
pueden solicitarse en el Instituto Nacional de Asistencia Social,
calle General Sanjurjo, nimero 39, o en las Delegaciones Pro-
vinciales, y en la que deberan racer constar lo siguiente;

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse. en caso de obtener plaza, a jurér acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse g los bene-
ficios de 1a Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) En el recuadro de la instancia seflalado con ®©l nume-
ro 30 indicara el aspirante la expresién «turno libre» o <turno
restringido», segiin en el que desee participar.

e) En uno de los ejemplares de la instancia se adherira, en
el lugar correspondiente, la fotografia del aspirante,

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran el ilustrisimo sefior Director ge-
neral del Instituto Nacional de Asistencia Social.

3.3. Plazo de presentacio.t.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias cont@dos a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del- Estado»,

3.4. Lugar de presentacién,

La presentacion de solicitudes se hard en el Regisro Ge-
neral del Instituto Naciona] de Asistencia Social, calle General
Sanjurjo, numero 39, Madrid, ¢ en los lugares que determina
el articulo 6¢ de la Ley de Procedimiento Administrativo,

35. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
§eleqt1vas seran de quinientas pesetas pdra el turno libre y de
doscientas cincuenta pars el restringido.

3.6. Formg de efectuar e} importe.

El importe de derechos se efectuarad en la Habilitacién del
Organismo Autonomo Instituto Nacional de Asistencia Social,
calle General Sanjurjo, namero 39, o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en €ste caso en lg solicitud el
lugar, fecha y numero de] giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

-De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane-la falta o acompaiie les documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese, se archivaria su
instancia sin més tramite.

4. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

41. Lista provisional.

- Transcurrido el plazo de presentacién de instancia, el Direc-
tor general del Instituto Nacional de Asistencia Social aprobara
la, lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado. En esta lista habra
de aparecer, al menos, €l nombre y apellidos de los candidatos
v el numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las soliciludes.

Los errores que de hecho pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en
la misma figurara el nombre y &apellidos de los candidatos y
el namero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recurso conira la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion ante el Instituto Nacional de Asis-
tencia Social en el plazo de un mes, a contar del dia si-
guiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal-calificador sera designado por el Instituto Na-
ciona] de Asistencia Social y se publicarda en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal,

El Tribunal estara constituido por el Director del Instituto
Nacional de Asistencia Social como Presidente, o persona en
quien delegue. Un Vocal del Cuerpo General Técnico, designado
por la Inspeccién General de Servicios y Personal del Ministerio

.de la Gobernacién, Un Vocal en representacién de la Direccién

General de la Funcién Publica. Un Vocal de la Escala Técnica
o de la Escala Técnico-Administrativa a extinguir del Orga-
nismo. Actuando como Secretario un funcionario de la Escala
Técnico-Administrativa a extinguir, ’

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién. -

Los aspirantes podran recus2r a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias- previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal,
El Tribunal no podra constituirse ni ectuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién en turno libre y en turno restringjdo, se publica junta-
mente con esta convocatoria. :

8.2. Comienzo de los ejercicios,

No p.odrg exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la covocatoria y el comienze de los ejercicios.
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6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad,

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara mediante
sorteo puablico, que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

6.5.

Los aspirantes seran convocados para ejercicio en llamamien-
to Gnico,” salve casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal,

Liamamientos.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
"de antelacion.

6.7. Anuncics sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios . en el «Boletin Oficial del
Estado», No obstante estos anuncios deberian hacerse publicos
por €l Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante lq fase de seleccion.

Si en cualquier momentq del procedimiento de seleccign lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de' los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su casgp, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé. '

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Turno libre.

7.1.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos.
Para ser aprobado se necesitara obtener como minimo cinco
puntos. Los aspirantes que hubieran obtenido en este ejercicio
la calificacién - de siete punios o mas, quedaran exentos de
realizar este ejercicio en las dos cenvocatorias por idéntico
turno inmediatamente posteriores a la presente.

7.1.2. E] segundo ejercicio se cajificara de cero a diez puntos
para cada tema desa@rrollado. Para aprobar sera necesario obte-
ner quince puntos, sin que se haya merecido lg calificacién de
cero en ninguno de los temas desarrollados.

7.1.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos
para cada una~de las pruebas de que se compone, quedando
- eliminados aquellos -opositores que hayan sido calificados con
cero en alguna de las dos pruchas.

7.1.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorari hasta un
maximeo de tres puntos el conccimiento de cada idioma.

7.1.5 Pal_"a superar las pruebas sera necesario obtener, como
minimo, treinta puntos en la suma de ias calificaciones de los
tres ejercicios obligatorios.

7.16 La calificacién final de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de Jas calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de meérito.

7.2. Turno restringido.

7.2.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos.
Para ser aprobado sera necesario oblener, como minimo, cinco
puntos. Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la ca-
lificacién de siete puntos ® mas, quedaran exentos de realizar
este e¢jercicio en las dos convocatorias por idéntico turno,
inmediatamente posteriores a la presenie, .

7.2.2. El segundo ejercicio se calificard e cero a diez pun-
tos por cada una de las pruebas. Para ser aprobado seri
necesario obtener, como minimo, diez puntos, sin haber ob-
tenido cero en ninguna de ellas.

7.2.3. El tercer ejercicio se calificarda de cero a diez puntcs
por cada tema desarrollado. Para aprobar sera mnecesario ob-
tener quince puntos.

7.2.4. En el cuarto ejercicio, de¢ mérito, se valorara hasta
con un maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma.

7.2.5. La calificacion final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.2.6. Para superar las pruebas serd necesario obtener como
minimo treinta puntos en la suma de la calificacion de los tres
ejercicios obligatorios.

7.3. Actuacién del Tribunal.

Denlro del desarrollo de Ja oposicién, el Tribunal, por ma-
yoria de volos, resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicaciéon de las normas establecidas en esta resolucion, y le
que deba hacerse en los casos no previstos.

)

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1

Finalizada la realizacién de los tres primeros ejercicios de
la oposicién, €l Tribunal calificador de la misma hara publica
la relacién de aprobados, con separaciéon para ambos turnos,
por orden de puntuaciéon obtenida, de -acuerdo con lo estable-
cido en los apartados 7.1.6 y 7.2.5, sin que en ella puedan re-
basar éstos el numero de plazas convocadas.

Lista de aprobados.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevari la relacion de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para Ingreso en la Adminisiracion ‘Publica, el acta de la
ultima sesidn, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que habiendo superado todas lag
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas, ’

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Propuesta complementaria de aprobados. .

9.1.

Los ‘aspirantes aprobados prosentaran en el Instituto Na-
cional de Asistencia Social, para el turno libre, los documen-
tos siguientes:

Documentos.

a) Certificaciéon de nacimiento,
Civil correspondiente.

Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o certificaciéonn académica de -los estudios realizados.y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion. .

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten ‘para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefalado en el parrafo primero
de la norma 9.2. ’

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera estar expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. - - .

e} En el caso de opositores femeninos, el certificado defini-
tivo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas
del mismo, con mencion de la fecha en que lo finalizd, que no
podra ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en el
parrafo primero de la norma 9.2. .

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1974 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

‘ g} Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o por fallo del Tribunal de honor del
servicio del Estado, Organismos auténomos o de la Adminis-
tracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

expedida por el Registro

Turno restringido:

a) Los funcionarios interesados solicitaran de la Secretaria
general del Instituto Nacional de Asistencia Social, que la
certificacion de su hoja de servicios, actualizada a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, se una
a su expediente de aspirantes a las plazas de la presente con-
vocatoria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro General de Penados
vy Rebeldes que justifique no haber sido condenados a penas
que inhabiliten para el ejercicio de funciones puiblicas.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién, en
el supuesto de no llevar mas de diez anos de servicio, ya qus
en este caso quedara justificado en la certificacion de la hoja
de servicios a que se refiere el apartado al. :

@ Los que fuvieran la condicién de funcionarivs publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organisme de quien dependieran, para acreditar su condicion
v aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

9.2,

El plazo de presentacién serd de treinta dias, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados. :

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunit las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

0.3.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos do
fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran

Plazo.

Falta de preszntacién de documentos.
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ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia. En este caso, la autoridad
correspondiente formulard propuesta de nombramiento segin
orden de puntuacién, a favor de quienes a consencuencia de la
referida anulaciéon tuvieran cabidea en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Aprobado por el Instituto Nacional de Asistencia Social la
propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal califi-
cador de las pruebas selectivas, se procedera el nombramiento
de funcionario en practicas con cardcter provisional.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por o] Instituto Nacional de Asistencia Social se extenderan
los correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera
a favor de los interesados declarados aptos, los cuales habran
de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun determi-
na el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Autdnomos; nombramientos que se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estado. '

11. TOMA DE POSESION

11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL \

Plazo.

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuanfos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién' del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento administrativo.

Madrid, 23 .de. agosto de 1976.—El Director general, Gabriel
Cisneros Laborda.

ANEXO NUM. 1

Relacién de plazas vacantes de la Escala Administrativa en

el Organismo Autéonomo Instituto Nacional de Asistencia Social,

con indicacion de las localidades de destino a que corresponden
las mismas

Alicante 2 Las Palmas .... 2
Badajoz .. 2 Pontevedra ... 2
Burgos ... 1 Salamancs . 2
Cadiz .......... 1 Segovia 2
Ciudad Real 1 Soria ........ 1
aén .......... 2 Tarragona 1
Lérida 1 Toledo .........ceuuuen. 1
Logrofio 2 Servicios centrales ...... 14
Murcig, . 1
Oviedo 1
Palencia 1 Total ............ 40

ANEXO NUM. 2
Programa )
I. Organizacién del Estado vy de la ‘Administracion Publica .

Tema 1. Idea genera] del régimen politico, El régimen espa-
fiol actual: Fases principales de su evolucién y caracteristicas
del mismo, .

Tema 2. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y
enumeracion, La Ley Organica del Estado: Su significacién en
el proceso constitucional espafio]l y analisis de su contenido.
El Recurso de Contrafuero: Concepto y tramitacién,

Tema 3. Analisis del Fuero del Trabajo. Derechos y deberes
reconocidos en el Fuero de los Espafioles. La Ley de Referén-
dum Nacional.

Tema 4. La Ley de Principios del Movimiento Nacional. El
Movimiento Nacional: Caracter y organizacién. El Consejo Na-
cional del Movimiento: Composicién, funcionamiento y atribu-
ciones. Los Consejos Provinciales y Locales del Movimiento.

Tema 5. Las Cortes Espaiolas: Cemposiciéon, funcionamien-
to y atribuciines.—La fiscalizacién del Gobierno por las Cor-
tes.—El «status» juridico de los Procuradores en Cortes,

22 septiembre 1976

Tema 6.- La Organizacién Judicial espafiola: Principios bé-
sicos de la misma, La jurisdiccién ordinaria: Organos y prin-
cipales competencias de los mismos. E] Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Las Jurisdicciones especiales.

Tema 7. El Sindicalismo espafiol: Principios hasicos del mis-
mb. La estructura sindical a nivel central y periférico. Los
Sindicatos Nacionales, Especial refercncia a] Ministro de Rela-

. ciongs Sindicales.—El Comité ejecutivo y el Congreso Sindical.

Tema 8. La Jefatura del Estado en Espana: Formas, Pode-
res y funciones del Jefe del Estado. El mec@nismo sucesorio.
El Consejo del Reino. El Consejo de Regencia.

Tema 9. La Administracién de], Estado: Concepto. Adminis-
tracion y gobierno. Organos superiores de la Administracién
del Estado en Espafia. Funciones administrativas del Jefe del
Estado. El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atri-
buciones y responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno. El Secretariado del Gobierno. )

Tema 10. El Presidente del Gobierno, Relaciones del Go-
bierno con el Jefe del Estado y con las Cortes, Los Vicepresi-
dentes del Gobierno.

Tema 11. La organizacién ministerial espafiola actual: Crea-
cién, modificacion y supresion de Ministerios. Los Ministros
titulares de Departamentos, Los Ministros sin Cartera. Subse-
cretarios, Directores generales y otras unidades administrativas.

Tema 12. La Administracion periférica del Estado: Concepta.
Los Gobernadores civiles: Caractér, nombramiento y sustitucion.
Atribuciones de los Gobernadores civiles en relacién con los
Organos periféricos de la Administracion Central y con la Ad-
ministracién Local, Otras atribuciones. .

Tema 13. Otros 6rganos periféricos de la Administracién
del Estado: Posibilidades actuales, Gobernadores generales. Sub-
gobernadores, Delegados del Gobierno en las Islas. Delegados
del Gobierno por razones de orden publico. El Alcalde como
Delegado del Poder central. Los Delegados periféricos en los
Departamentos ministeriales: Nombramiento y significado. Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, com-
posicién y atribuciones,

Tema 14. La Administracion 'consultiva: Concepto y carac-
teres. El Consejo de Estado: Composicién y atribuciones, -La
Direccion General de lo Ceontencioso del Estado. Otros drganos
consultivos de la Administracion del Estado. N

Tema 15. La Administracion de control: Concepto y carac-
teres. La Intervencién General de la Administracién del Estado:
Orgamzaci.ones y atribuciones. E] Tribunal de Cuentas del Rei-
no: Organizacién y atribuciones, Otros érganos de control de la
Administracion del Estado.

Tema 18. La -Administracién Local: Concepto y Entidades
que comprende. Caracteres del Régimen Local espafiol. Relacio-
geg de la Administracién Local con la Administracién de]l Es-
ado. . :

Tema 17. El Municipio: Concepto y elementos. Competencia
municipal. El1 Ayuntamiento Pleno: Organizacién y atribuciones.
La Comisién Municipal Permanente: Organizacién y atribucio-
nes. El Alcalde: Nombramiento, caracter y atribuciones. Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales: Clases. Regimenes muni-
cipales especiales, :

. Tema 18. La provincia: Concepto y elementos. La competen-
cia provincial. La Diputacién Provincial: Organizacion y atri-
buciones. E] Presidente de la Diputacién Provincial: Nombra-
mlen.to v atribuciones. Los Diputados provinciales. Regimenes
Provinciales especiales, )

Tema 19. La Administracién. Instituciones: Concepto y cla-
ses de Entidades que comprende. La.Ley de Entidades Estatales
Autono_ma}s: Clases de Entidades a las que se aplica. Los servi-
cios publicos centralizados. Las Empresas nacionales, Los Or-
ganismos auténomos: Concepto, clasificacién, organizacién y
funcionamiento. Creacion y extincién de las Entidades estatales
auténomas.

Tema 20. Ideas generale: de la organizacién y legislacién del
Organismo Auténomo Instituto Nacional de Asistencia Social.

Tema 21. Organizacién central. Organizacién y funciones de
la Direccién Genera] de Asistencia Social y del Instituto Na-
cional de Asistencia Social, .

Tema 22. Servicios periféricos. Organizacién, funciones y
clases de Instituciones que dependen de las Delegaciones Pro-
vinciales del Instituto Nacional de Asistencia Social y presta-
ciones asistenciales que se llevan a cabo. :

.T.ema. 23, Organizacién: administracién y competencia del
Mmzsterlo de la Gobernacién. Direccién General de Asistencia
Social. Instituto Nacional de Asistencia Social. Naturaleza y
dependencia del Ministerio de la Gobernacién.

Tema 24. Misién que desemperlian los clubs y residencias de

ancianos, los hogares y las guarderias infanti
: > ; antiles dentr
asistencia social . ° de‘]a

II. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. La Administracién Pablics, los poderes del Es-
tado. Sentido y caracteres de la Admin};stracign Pablica mo-
derna. Concepto de la Administracién Publica, y

Tema 2. El. Derecho Administrativo: Concepto, contenido
y limites, Aspectqs no juridicos de la Administracion Publica.
La llamada clencla de la Administracién. ’

T.er_na 3. El principio de legalidad de la actividad adminis-
trativa. Las fuentes del Derecho Administrativo: Enumeracién
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y jerarquia. La Ley como fuente del Derecho Administrativo.
La reserva de Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuer-
za de Ley. 3

Tema 4. El Reglamento como fuenie del Derecho Admi-
nistrativo: Concepto, clases y limites de lg potestad reglamen-
taria. Reglamentos ilegales: Su impugnacién.—Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo. La idea
general de la iniciacién, ordenacién, instruccion y tramitacion
del procedimiento administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacion y notificacién, Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos,

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento, La revisi6én de
precios. Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 8. Las formas de actuacién administrativa. La Poli-
cia Administrativa y sus principales manifestaciones, El fo-
mento y sus medios.

Tema 9. El servicio publico: Concepto y clases. Forma de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa.

Tema 10. La gestién indirecta: Sus modalidades, La conce-
sion. Régimen juridico. Empresas publicas.

Tema 11. La expropiaciéon forzosa: Concepto, naturaleza y
elomentos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12,
mentos. El dominig privado de la Administracion. Régimen ju-
ridico de los bienes patrimoniales de la Administracién.

- Tema 13. Los recursos administratives: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicidon, revision y suplica. Las recla-
maciones economico-administrativas, .

Tema 14. La jurisdiccién contencioso-adminisirativa. Orga-
nizacion en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea ge-
neral del procedimiento. ’

Tema, 15. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
ciéon. Idea general del régimen vigente, La responsabilidad
de la administracién en el ambito privado.

Tema 16. La Funcién Publica: Concepto. La Ley de 7 de
febrero de 1964: Caracteristicas principales y ambito de apli-
cacién. El Estatuto del personal al servicio de los Organismos
auténomos. o

Tema 17. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera. Los Cuerpos Departamentales e Inter-
departamentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen ju-
Fidico. El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 18. La seleccién de los funcionarios publicos. Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Pablica. Sistema de selec-
cién. La formacién. Problematica actual del perfeccionamiento.

Tema 19. La adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario, Situaciones de. los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas. Las plantillas organicas.

Tema 20. Derechos y deberes de los funcionarios., LEspecial
referencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos de
los funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las Jun-
tas Departamentales de Retribuciones.

Tema 21. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses. Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

Tema 22. F] sistema de derechos pasivos. El sistema de pre-
vision mutualista de los funcionarios. El Régimen Especial de
la Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

Tema 23. La Seguridad Social en Espafia. El sistema actual
de Segurided Social: Principios y organizacion., Caracteristicas
basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 24. El Régimen General de la Seguridad Social. Nor-
mas reguladoras. Campo de aplicacién,; afiliacién y cotizacion.
Accion protectora, gestidn y régimen econdémico y financiero.

IIl. Contabilidad general y publica

Tema 1. La Contabilidad tomo ciencia. La Contabilidad y
la economia de la empresa. La Contabilidad y la Estadistica.
‘Relaciones de la Contabilidad con otras ciencias. Divisiones
de la Contabilidad.

Tema 2. El proceso de desarrollo de la Contabilidad. Ante-
cedentes histéricos. Obra contable de Lucca Paccioli. Aporte-
ciones de diversos paises a la Contabilidad. Partida doble o
anfisografia: fundamentos, Libros en que se desarrolla, La par-
tida unigrafica o simple. Otros métodos de Contabilidad. .

Tema 3. Instrumentos de la Contabilidad. Libros: Diario,
Mayor y de Inventarios y Balances, Preceptos legales y obli-
‘gatoriedad de los mismos.

Tema 4. Tecria de las cuentas. Tecnicismo, definicién y
estructura de las cuentas, Clasificacién general de las cuentas.
Teoria general del cargo y del abono. Cuentas administrativas,
especulativas y diferenciales. Cuentas de pérdidas y ganancias.
Regularizacién ,de cuentas. ’ ’

Tema 5. La Contabilidad en las Entidades administrativas.
Presupuestos. Bégimen de anotaciones: Apertura, gestion y li-
quidacién, Contabilidad patrimonisl.

Tema 6. Contabilidad de costes: Sus objetivos. Idea general
de los ccstes tipo, estimado, histéricos y astandard..

Tema 7. La Contabilidad publica. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica: Idea general de cada una. de ellas. Los

El1 dominio publico: Concepto, naturaleza y ele--

~
Presupuestos Generales del Estado desde el punto de vista con-
table. Especial -consideracién de la estructura del Presupuesto
de Gasto.

Tema 8. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Créditos que afectan a varios présupuestos. Transferencias de
gx_'téditos. Resultas de ejercicios cerrados. Remanentes de cré-

itos.

Tema 9. La ordenacién de gastos y pagos. Fases de proce-
dimiento y principales documentos, Intervencién critica de los
gastos 'y fiscalizacion de los pagos. .

Tema 10. Justificacion de los gastos y pagos segun su na-
turaleza. Formacién y administracién de néminas., Justificaciéon
de los gastos de material, .

Temea 11. Documentos de tesoreria. Mandamientos de ingre-
so y mandamientos de pego: Concepto, contenido y procedimien-
to. Otros documentos de tesoreria.

Temsa 12. Idea general de las principales cuentas. De teso-
reria, de rentas publicas, de gastos publicos. La cuenta gene-
ral del Estado, El Tribunal de Cuentas,

Tema 13. ldea general del sistema financiero de las Entida-
des estatales autémomas, Presupuestos. Ingresos y gastos. Con-
tahilidad e intervencion.

IV. Nociones sobre el sistema fiscal espaiiol

Tema 1. La Hacienda Publica: Su concepto. Ingresos pu-
blicos: Concepto y clasificacion. El sistema impositivo y la
equidad.

Tema 2. Los impuestos: Nocién y clasificacion. Clases de
impuestos, Impuestos analisicos, sintéticos, complementarios y
principales. Las contribuciones especiales. Las tasas,

Tema 3. El sistema tributario espafiol, Evolucién histérica
y régimen actual. Caracteristicas mas importantes de la Ley
de Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.

Tema 4. Objeto imponible y hecho imponible, Base imponi-
ble. Base liquidable, La.declaracién tributaria. La comproba-
cién e investigacion del hecho imponible. Las estimaciones de
los jurados tributarios.

Tema 5. La liquidacién tributaria: Nocién. Tipo de grava-
men: Nocién y clases. Cuota tributaria y deuda tributaria.
Devengo del impuesto y devengo de la cuote tributaria.

Tema 8. El pago de la deuda tributaria, Breve reseiia del
Estatuto de Recaudacién. Diversas formas de ingreso. Idea ge-
neral sobre los plazos de pago mas comunes,

Tema 7. Estructura del sisteme de imposicién directa. Los
impuestos a cuenta. Especial referencia al impuesto sobre los
Rendimientos de Trabajo Personal. Los Impuestos Generales so-
bre la Renta.

Tema 8. Estructura del sistema de imposicién indirecta, Bre-
ve referencia de los distintos fributos que componén esto
sistema. N

Tema 9. Los monopolios estatales como fuentes impositivas,
Las Tasas fiscales en Espafia y sus principales figuras. !

Tema 10. La Hacienda estatal y local: Su relacién. Las con-
tribuciones concertadas. Regimenes especiales de Alava y Na-
varra.

V. Cdlculo

Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién fac-
torial. Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.

Tema 2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra-
zones directas e inversas, Razones compuestas. Proporciones:
Términos y propiedades. .

Tema 3. Regla de tres simple, Aplicaciones. Regla de tres
compuesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales, El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
pafiia.

Temea 5. Tantos por ciento, por mil y por uno: Aplicacio-
nes practicas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6. Regla de interés. Clases de interés, -El inferés sim-
ple. Problemas en relacion con la variable tiempo. Determi-
nacién de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Mé-
todos de aplicacion.

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de
los problemsa de amortizaciones.

Tema 8. Descuentes. Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento. Descuentos tinicos
y descuentos en serie. Descuentos y facturas.

VI. Estadistica

Temea 1. La Estadistica: Conceptos bésicos. La poblacién o
colectivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres. Caracte-
res cuantitalivos o variables: Sus clases. Caracteres cualitati-
vos o atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.

Temg 2. Clases de estadistica. Estadisticas de una sola va-
riable. Concepto de frecuencia, tabulacion, clases o intervalos.

Tema 3. Estadisticas de dos variables: Tablas de tunica ©
de doble entrada. Estadisticas de més de dos variables: Con-
cepto de agregacién. Estadisticas de- atributos.

Tems 4. Sistema de representacion grafica. Representacion
de wuna distribucién bidimensional. Representacién de series
cronolégicas. Otras reprCsentaciones. .

Tema 5, Promedios. Media aritmética. Media aritmética sim-
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iale y ponderada. Mediana. Moda. Aplicacionss de las medidas

romedio.
de 'IPema 6. Medidas de disposicién. Recorrido. Varianza. Des-
viacién tipica. Representatividad de la media aritmética. Idea
general de la simetria y su medicién. .

Tema 7. Numeros indices: Descripcién general de los mas
usuales. Principales aplicaciones.

Tema 8. Concepto de covariacién. Idea general de la regre-
si6n y la correlacién: Aplicaciones principales. La autocorrela-
cién. Idea general del analisis de series temporales,

Tema 9. Concepto de muestreo, Idea general de los métodos
de muestreo. La representatividad de una muestra.

Tema 10. Datos demograficos y datos econémicos. Referen-
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Subsecretaria por la que se hace publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales vy Puertos,

18113

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resoluci6n,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 174, de
21 de julio de 1978, se formulan las siguientes rectificaciones:

En la pagina 14167, 2.2 columna:

En la linea 24, donde dice: «27 el numero de plazas», debe
decir: «47 el numero de plazas». .

En la linea 47, donde dice: «<Arribas Gonzalez», debe decir:
«Arribas Rodriguez».

En la linea 48, donde dice: <Aura Rovida», debe decir: <Aura
Roviras.

En la linea 58, donde dice: «22.508.049~, debe decir: 22.506.047».

En la linea 62, donde dice: «32.282.210», debe decir: «39.282.210».

En la pagina 14168, 1.* columna:

En la linea 49, donde dice: «24,727.528», debe decir: «24.727.518s.
En la linea 87, donde dice: <Herraez Garcia», debe decir:
«Herranz Garcia».

En la pagina 14168, 2.* columna:

En la linea 23, donde dice: «41.241.768», debe decir: «41.341.768».

En la linea 48, donde dice: «Martinez Diaz», debe decir:
«Martinez Diez». : .

En la linea 60, donde dice: «22.906.260», debe decir: 422.905.260».

Entre la linea 85, Morlang Martin, Honorio Jests, y la li-
nea 86, Murioz Lozano, José Luis, debe incluirse a Moya Hi-
dalgo, Rafael 45.137. -

En la pagina 14169, 1.* columna:

En la linea 25, donde dice: «251.377», debe decir: «215.377».

En la linea 31, donde dice: «Piyar», debe decir: «Pifiar».

Entre la linea 33, Plasencia Plasencia, Vicente, 'y la li-
nea 34, Polo Martinez, Félix, debe incluirse a Polo Esteban,
José Maria, 107.460. )

En la linea 88, donde dice: <Santamarias, debe decir: «Santa
Marinar; asimismo, donde dice: «368.318», debe decir: «368.218».

En la linea 90, donde dice: «Santolaria Ponzano», debe decir:
«Santolaria Panzano-.

En la pagina 14169, 2.° columna:

En la linea 30, donde dice: «32.313.969>, debe decir: «32.316.969>.
En la linea 31, donde dice: «60.264.609», debe decir: «50.264.609~.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Servicios
Sociales por la que se convoca, en régimen de opo-
sicion restringida, 39 plazas del Cuerpo de Titula-
dos Medios (de la Escala de Asistencia, Formacién
¥y Empleo) del Servicio Social de Recuperacién ¥y
BRehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos,

18114

Nlmos. Sres.: Al amparo de la autorizacion conferida ep la
Orden ministerial de 28 de junio de 1676 (<Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio), esta Direcci6én General convoca oposi-
cién para cubrir 38 plazas del Cuerpo de Titulados Medios de

la Escala de Asistencia, Formaciéon y Empleo del Servicio de
Recuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiqui-
cos (SEREM). .

Las pruebas se realizar4n de acuerdo con las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria
1. 'Obligaciones y deréchos de los aspirantes seleccionados

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria
contraeran los deberés y derechos establecidos en el Estatuto
de Personal del Servicio de BRecuperacién y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos aprobado por Orden ministe-
rial de 5 de abril de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 27
de abril de 1974).

II. Requisitos de los candidatos

2. Podra tomar parte en las presentes pruebas seleclivas el
personal contratado como interino en régimen de dedicacion
normal que estuviese prestando servicios con anterioridad al
1 de abril de 1875 y que siguiera prestandolos sin interrupcion
en la fecha de publicacion de la Orden ministerial de 28 de
junio de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio de
ls_)g) ¥y que, ademas, reina la titulacién estatutariamente exi-
gible. .

3. Para ser admitidos.a las presentes pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1. Los de caracter general exigidos por el articulo 8.°, pa-
rrafo 2, del Estatuto de Personal. -

3.2. Comprecmeterse & jurar acatamiento g las Leyes Fun-
damentales del Reino. . :

3.3. A los aspirantes se les exige ostentar contrato de inte-
rino en régimen de dedicacion normal y poseer ademas la ti-
tulacién requerida por el articulo 8.°, parrafo 3, del Estatuto
de Personal.

No podra participar en las presentes pruebas selectivas el
personal interino de otros Cuerpos distintos del de Titulados
Medios, aunque esté en posesion de la titulacién exigida es-
tatutariamente para ingreso en el mismo.

El personal contratado a término en régimen de dedicacién
normal podra ejercer la opcion prevista en el articulo 2.°, ¢), de
la Orden ministerial de 28 de junio de 1976.

III. Solicitud y documentacién complementaria

4. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas ha-
bran de presentar inicialmente: .

a) Solicitud  ajustada al modelo oficial, que se facilitara
gratuitamente en la Direccién de Gestién de Medios del SEREM,
calle Marfa de Guzman, namero 52, Madrid-3, o &n los Gabi-
netes Provinciales de dicho Servicio.

b) Justificante, expedido por la Hakilitacién del SEREM, de
haber abonado en concepto de derechos de formacion de expe-
diente y examen, la cantidad de 750 pesetas (setecientas cin-
cuenta pesetas). Dicho justificante podra ser sustituido por la
consignacién en la solicitud de los datos individualizados del
correspondiente giro postal.

5. El plazo de presentacién de estos documentos sera de
treinta - dias hdbiles contados desde el siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do». La presentacién se efectuara en el Registro General del
SEREM. calle de Maria de Guzman, numero 52, Madrid-3. Tam-
bién podréa realizarse en la forma que determina el articulo 86
de la Ley de Procedimiento Administrativo. En este supuesto,
las solicitudes se dirigiran a la Direcciéon de Gestién dé Medios
del citado Servicio.

IV. Lista de admitidos y excluidos

. 6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ser-
vicio publicard en el «Boletin Oficial del Estado» la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, pudiendo formular reclama-
ciones los interesados en el plazo de quince dias siguientes.

7. Resueltas las reclamaciones fecrmuladas, se publicard en
el <Boletin Oficial del Estado» la confirmacién o modificacién
de la lista provisional, que adquiriréa asi caracter definitivo,
sin perjuicio de que frente a la misma puedan los interesados
recurrir en reposicién ante esta Direccién General.

V. Tribunal

8. El Tribunal de la oposicién sera designado por el Direc-
tor general de Servicios Sociales, una vez efectuada la publi-
cacion de la lista definitiva. La designacién se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado». Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Composicién: El Tribunal constara de cinco miembros in-
cluidos Presidente y Secretario, nombrandose ademas un Pre-
sidente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedara valida-
mente constituido con la presencia de un namero de cuatro
miembros, incluido el Presidente.



