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Trabajo» y dos temas de la especialidad de <Seguridad "del
Trabajo». =

Quienes pertenezcan a la Escala de Servicios Técnicos y ha-
yan elegido la opcién de Higiene industrial deberan exponer
un tema de <Estructura socioeconémica y Admidistracién so-
cial en Esparfia»; otro tema de <Higiene y Seguridad del Traba-
jo» y dos temas de la especialidad de <Higiene industrials.

El aspirante dispondra de diez minutos para elaborar un
guion de los temas que podra utilizar durante su exposicién.
Finalizada ésta, el Tribunal podra formular preguntas relacio-
nadas con la materia expuesta, por un tiempo no superior a
diez minutos. '

En este ejercicio se valorard el volumen de conocimientos y
la fluidez y claridad de expresion oral de los aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, precisandose -

para superarlo un minimo de 15 puntos y no ser calificado con
cero en ninguno de los temas.

Tercer ejercicio.

Consistira en la resolucién, por escrito, durante un maximo
de tres horas, de uno o varios supuestos practicos, referidos
a las materias especificas de la 6pcion realizada por los aspi-
rantes pertenecientes a la Escala de Servicios Técnicos, y re-
feridos a ias materias de «Contabilidad y Estadistica» y de
«Derecho administrativo y presupuestarios para los pertene-
cientes a la Escala de Administraciéon y referidos a las materias
de Medicina del Trabajo para los pertenecientes a la Escala
de Servicios Médicos. El Tribunal determinara igualmente los
textos que puedan utilizarse por los opositores. El aspirante
expondra este ejercicio ante el Tribunal durante un tiempo
maximo de treinta minutos. Finalizada la exposicién, el Tribu-
nal podra formular preguntas relacionadas con la misma por
un tiempo no superior a los quince minutos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos, siendo necesario
un minimo de 10 para superarlo. .

Cuarto ejercicio.

Consistira en una valoracion profesional de los candidatos,
El Tribunal efectuaré dicha valoraciéon en base a los datos que,
acreditados documentalmente, figuren en el curriculum pre-
sentado por el interesado, ponderando los servicios prestados
en €l ambito de la Seguridad Social y especificamente en el
‘campo de los Servicios Sociales, la actualizacién de conoci-
mientos y participacién en actividades de Seguridad, Medicina
e Higiene del Trabajo, la experiencia profesional y cualesquiera
otros méritos alegados por el aspirante.

Este ejercicio se puntuara de cero'a ocho puntos.

15. Tanto la lectura del primer ejercicio como la realizacién
del segundo y la exposicion del tercero seran publicos.

16. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de sus
ejercicios.

VII. Lugar y fecha de actuacién

17. El lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias ae antelacion.

18. Al término de cada jornada, el Tribunal hara publico,
por escrito, en el lugar donde actue, la hora y lugar en que
proseguira su actuacién, asi como la relacién de los aspirantes
convocados a la: misma, teniendo dicho anuncio el caracter de
llamamiento unico, quedando definitivamente excluidos quie-
nes no comparecieran al llamamiento,

VIIl. Orden de actuacion de los aspirantes

19. Cuando la realizacién o lectura de los ejercicios lo re-
quiera. el Tribunal determinara por sorteo publico, realizado
previamente a la primera prueba, cuil de los aspirantes ha de
actuar en primer lugar, haciéndolo sucesivamente los demas
por orden alfabético de apellidos y nombre. Tras el ultimo de
la lista. actuar4 el primero de ella, y sucesivamente los si-
guientes, hasta- llegar al anterior al inicialmente designado
por el sorteo.

IX. Facultades del Tribunal

20. Durante la celebracién de las pruebas el Tribunal re-
solvera por mayoria de votos y con fuerza ejecutiva las dudas
vy lagunas que surjan en la aplicacién de las presentes bases.

X. Propuesta de nombramiento

21. Realizado el 1ltimo ejercicio, el Tribunal formulara y
hara publica la relacién de opositores aprobados, remitiendo
al Servicio Social, para su ulterior aprobacién por el Director
general de Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de
la sesién final, en la que figuraran por orden de calificacién
los candidatos propuestos. Al acta expresada se unira la res-
&an‘ge d(lncumentacién de la oposicibn que obre en poder del
‘ribunal.

XI. Presentacién de documentos por los candidatos seleccibnados

22. Los aspirantes celercionados presentaran ‘en los luga-

res, y por los procedimientos establecidos para le presenta- -
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cién de solicitudes, en el plazo de un mes desde la publica-
ciél; de la lista de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, que se devolvera al
interesado una vez comprobado.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido en esta
convocatoria, o certificado de haber verificado el pago de los
derechos para su expedicion. .

¢) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni
defecto que le imposibilite para el servicio. )

d) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re-
gistro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Jus.-
ticia.

e} Declaraciéon jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado del
Servicio de la Administracion Publica ni por resolucién guber-
nativa ni por fallo del Tribunal de Honor. :

23. El incumplimiento o la inobservancia del plazo de lo
dispuesto en este articulo determinara la pérdida de derechos
del aspirante, quedando anuladas todas sus actuaciones.

XII. Nombramiento y destino

24. Una vez presentada la documentacién preceptiva los as-
pirantes recibiran un nombramiento definitivo.

25. Recibido el nombramiento, los aspirantes aprobados,
dejando a salvo las necesidades funcionales del Servicio, con-
tinuaran ocupando transitoriamente la plaza que ostentan en
el momento de la celebracion de las pruebas, no pudiendo sier-
citar su derecho a eleccién de plaza hasta la celebracién del
primer concurso de traslado que a tal efecto se convoque, on
el que se reconocera preferencia a dichos aspirantes pars ocu-
par las plazas de cobertura de vacantes en el ultimo concurso
de traslado.

XIIL.

26. Las plazes previstas en esta convocatoria se incremen-
tardn en un 50 por 100, que se reservara para aquellos fun-
cionarios de otros Cuerpos del Servicio que 'se hallen en pose-
sién de la titulacién requerida para el Cuerpo cuya oposicién
se convoca, en cumplimiento de lo previsto en el articulo no-
veno de los Estatutos de Personal. ’

Reserva de plazas para funcionarios

. XIV. Disposiciones finales

~ 27. En defecto de las presentes bases serd de aplicacién
lo dispuesto en la Orden ministerial de 28 de junio de 1078, el
Estatuto de Personal y, subsidiariamente, el Reglamento apro-
bado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

28. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y con anterioridad al comienzo de las pruebas selec-
tivas, podra concretarse definitivamente el mumero de plazas.

Lo que digo a VV. II.
Dios guarde a VV. IL .
- Madrid, 28 de julio de 1976.—El Director general, Pascual
Calderén Ostos. ,

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocién y Desarrollo
de los Servicios Soriales, Subdirector general de Racionali-
zacién y Asistencia Técnica de Servicios Sociales y Director
ejecutivo del Servicio Social de Higiene y Seguridad del
Trabajo :

MINISTERIO DE AGRICULTURA

BESOLUCION del Fondo de Ordenacién y Regula-
cién de Producciones y Precios Agrarios (FORPPA)
por la que se hace publico el resultado del sorteo
para aeterminar el orden de actuacién de los as-
pirantes de la oposicién a plazas de Técnicos ud-
ministrativos.
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Efectuado el sorteo previsto en el punto 6.4 de la convoca-
toria aprobada por Resolucion de la Presidencia de este Fondo
de Ordenaciéon y Regulacién de Producciones y Precios Agrarios
(FORPPA), de 12 de enero de 1978, «Boletin Ofic’al del Estado»
de 4 de febrero, se hace publico el resultado del mismo para
determinar el orden de actuacion, iniciandose por_

Don Alvaro del Solar Llansé,

namero 7 de la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
aprobads por Resoluciéon de la Presidencia de este Fondo de
30 de abril de 1978, «Boletin Oficial del Estado» de 22 de mayo,
y continuandose por el orden de la citada relaci6n.

Lo que se hace publico para general conoc.mignto. .

Madrid, 8 <e septiembre de 1976.—E] Secretario del Tribu-
nal, Danie] Pastor Javaloyes.—Visto bueno: El Presidente, Ge-
rardo Entrena Cuesta.



