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ropuestos. Al acta expresada se le unira

¢ion los candidatos
i6n de la oposicién que obre en poder

la restante documen
del Tribunal.

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LO5 CANDIDATOS
SELECCIONADOS

16. Los aspirantes seleccionados presentaran, en los lugares -

y por los procedimientos establecidos para la presentacién de
. solititudes, en el plazo de un mes desde la publicacién de la
lista de aprobados, la siguiente documentacién: '

a) Documento nacional de identidad, que se devolvera al
interesado una vez comprobado.

b) Copia auténtica del titulo exigido en esta convocatoria
o certificado de haber verificado el pago de los derechos para
su expedicidn. : ’ .

c) Certificadg expedido por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni
- defecto que le imposibilite para el servicio.

d) Certificado de antecedentes penales expedido por el Re-

gis_tro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Jus-
icia, .
e) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
sjercicio de cargos piblicos y de no haber sido separado del
servicio de la Administracién Pablica ni por resolucién gu-
bernativa ni por fallo del Tribunal de Honor. ’

XII. NOMBRAMIENTOS Y DESTINO

17. Ung vez presentada la documentacién preceptiva los
aspirantes recibirin nombramiento definitivo.

18. Recibido el nombramiento, los aspirantes aprobados,
dejando a salvo las necesidades funcionales del Servicio, con-
tinuaran ocupando transitoriamente la plaza que ostentaban
en el momento de la celebracién de las pruebas, no pudiendo
ejercitar su derecho de eleccién de plaza hasta la celebracién
del primer concurso de traslado que a tal efecto se convoque,
en e] que se reconoceréd preferencia a dichos aspirantes para
ocupar las plazas de cobertura vacante en el ultimo concurso
de traslado.

XIII. DISPOSICIONES FINALES

19. En defecto de las presentes bases serd de aplicacién
lo dispuesto en la Orden ministerial de 28 de junio de 1978, el
Estatuto .de Personal' del SEREM y subsidiariamente el Re-
glamento aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

20. .Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
e;(igidos y con anterioridad al comienzo de las pruebas selec-
tivas, podra concretarse definitivamente el nimero de plazas.

Lo que digo a VV. Il para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II. . . . .

Madrid, 22 de julio de 1976.—El Director general, Pascual
Calderén Ostos.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocién y Desarrollo de
Servicios Sociales, Subdirector general de Racionalizacién y
Asistencia Técnica de Servicios Sociales y Director del Ser-
v.icio de Recuperacion y HRehabilitacion de Minusvalidos Fi-
sicos y Psiquicos. -

RESOLUCION de la Direccién Genera] de Servicios
Sociales por "la que se convccan en régimen de
oposicién restringida 127 plazas del Cuerpo de Titu-
lados Medios, Escalas de Administracién, Asisten-
cial y Servicios Especiales del Servicio de Asisten-
cia ¢ Pensionistas de lg Seguridad Social
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Ilmos. Sres.: Al amparo de la autorizacién oconferida en la

Orden ministerial de 28 de junio de 1976 (<Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio),

Esta Direccién General convoca oposicién para ingreso en
el Cuerpo de Titulados Medios del Servicio de Asistencia a
Pensonistas de la Seguridad Social, de acuerdo con la.siguien-
te distribucién:

A) Escala de Administracion: Dos plazas.
B) Escala Asistencial: 123 plazas.
C) Escala de Servicios Especiales: Dos plazas.

b Las pruebas se realizar4n de acuerdo con las siguientes
ases:

Bases de la convocatoria

1. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria
contraeran los deberes y derechos establecidos en e] ‘Estatuto
de Personal del Servicio de Asistenciap a Pensionistas de la
Seguridad Social, aprobado por Orden ministerial de 5 de
i\;:?r;)l de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de abril de

1. REQUISITOS DE .LOS CANDIDATOS

2. Podran fomar parte en las presentes pruebas selectivas
el personal contratado como intering en régimen de dedicacién
normal que estuviese prestando servicios com anterioridad al
1 de abril de 1975 y siga prestandolos sin interrupcién en la
fecha de publicacién de la presente Orden y que, ademais,
retuna la titulacién estatutariamentd exigible.

3. Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1. Los de caracter general exigidos por el articulo 8.°,
parrafo 2.°, del Estatuto de Personal.

3.2. Comprometerse a jurar acatamiento a las Leyes Fun-
damentales del Reino. .

3.3. En relaciéon con el Cuerpo y Escala a que se presenten
los aspirantes, se exige ostentar contrato de interino en ré-
gimen de dedicacién normal y poseer ademas la titulacién exi-
gida para cada Cuerpo y Escala por el articulo 8.°, parra-
fo 3.°, del Estatuto de Personal.

Los interinos que tengan titulacién superior a la del Cuer-
po de Titulados Medios solamente podran optar a las plazas
del citado Cuerpo.

Por excepcién, los interinos del Cuerpo de Titulados Me-
dios, podran optar a plazas de Cuerpos inferiores cuando no
ostenten la titulacién propia de aquél y si, en cambio, la exi-
gida para ingresar en estos ultimos.

. El personal con contrato a térming podra ejercer la opcién
prevista en el articulo 2.°, ¢}, de la Orden ministerial de 28 de
junio d= 1976.

III. SOLICITUD Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

4. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas
habran de presentar inicialmente: :

a) Solicitud ajustada al modelo oficial, que se facilitara
en las Secretarias de los Centros del Servicio.

b Justificante, expedido por la Habilitacién del Servicio
de Asistencia a Pensionistas-de la Seguridad Social, de haber
abonado, en concepto de derechos de formacién de expedien-
te v examen, la cantidad de 750 pesetas. Dicho justificante
podréa ser sustiuido por la consignacién en la solicitud de los
datos individualizados del correspondients girg postal.

5. El plazo de presentacién de estos documentos sera de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la pu-
blicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del FEstado». La presentacién se efectuarda en el Registro Ge-
neral del Servicio, siendo asimismge admisibles los demas mo-
dos de presentacién comprendidos en el articulo 68 de la Ley

~de Procedimiento Administrativo.

+1v. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

6. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ser-
vicio publicara en el <Boletin Oficial del Estado» la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, pudiendo formular recla-
maciones los interesados en el plazo de quince dias siguientes,

7. Resueltas las reclamaciones formuladas se publicara en
el <«Boletin Oficial del Estado» la confirmacién o modifica-
cién de la lista provisional, que adquirira asi caracter defini-
tivo. sin perjuicio de que frente a la misma puedan los inte-
resados recurrir en reposicién ante esta .Direccién General,

*V. TRIBUNALES

8. Se constituira un Tribunal p@ra cada una de las.Esca-
las, que sera designado por el Director general de Servicios
Sociales una vez efectuade la publicacién de la lista defini-

‘tiva. La designacién se hard publica en ©l «Boletin Oficial del

Estado». Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y ‘los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Composicién

Todos los Tribunales constaran de cinco miembros, inclui-
dos Presidente y Secretario, nombrandose ademas un Presi-
dente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedars  valida-
merite constituido con la presencia de un minimo de cguatro
miembros, incluido el Presidente.

VI. CUESTIONARIOS, DESARROLLO Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS

9. Conforme a.lq dispuesto por el articulo 2.°, d), de la
Orden de 28 de junio de 1976 y al amparo de lo previsto en
el Decreto de 27 de junio de 1968, los programas de la oposi-
cion se pondrdn a disposicién de los aspirantes en los Ser-
vicios Centrales y Periféricos en la fecha de la' publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

"10. En el momento de comenzar el primer ejercicio los as-
pirantes deberan acudir provistos de dos fotos del tipo uti-
lizado para el documento nacional de identidad v orocederan
a rellenar la ficha que en ese momento les entregara el Tri-
bunal,
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11. La oposicion consistira en .1a practica de los siguientes
ejercicios:
Primer ejercicio

Consistira en la exposicién por escrito, durante un maximo
de cuatro horas, de dos temas de caracter general relaciona-
dos con las materias que figuran en el temario. '

Para ello el Tribunal elaboraréa inmediatamente antes de
celebrarse e] ejercicip una lista de cuatro temas, dgs de ellos
referidos al temario general y otros dos relacionados con el
temario especifico establecido para cada una de las posibles
opciones dentro de cada Escala. Los aspirantes deberan rea-
lizar obligatoriamente un tema de entre los dos referidos al
temario genera] y en segundo lugar otro de los referidos al
“temario especifico de la opcion que hubiesen elegido. El opo-
sitor dara lectura a su ejercicio ante el Tribunal, )

En este ejercicio se valorara el nivel y volumen de conoci-
mientos, el rigor de exposicién y la facilidad de- expresién es-
crita de los aspirantes.

Este ejercicio se calificara de cero a treinta puntos, preci-
sandose un minimo de quince para acceder a la practica del
segundo ejercicio.
‘ Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistira en la exposicién oral, en un
méximo de treinta minutos, de tres temas extraidos por el
interesado de entre los que figuran en el temario de. cada
Escala, segun las siguientes normas:

Escala de Administracién.—Uno de los temas correspondera
al grupo de Estructura Socioeconémica y Administracién So-
cial de Espana, otro al de Contabilidad y Estadistica y otro
al de Derecho Administrative y Presupuestario. )

Escala Asistencial.—Quienes elijan la opcion del grupo sa-
nitario deberan exponer un tema de Estructura Socioecon®dmi-
ca y Administracion Social de Espafia, otro de Asistencia Sa-
nitaria General y otro de Asistencia Geriatrica.

Quienes elijan 1z opcién del grupo de Asistencia Social
deberan exponer un tema de Estructura Sociceconémica y Ad-
ministracién Social de Espafia, otro de Asistencia Social Ge-
neral y otro de Asistencia Gerontoldgica. '

Escala de Servicios Especiales.—Uno de los temas corres-
pondera al grupo de Estructura Socioeconémica y Adminis-
tracién Social de Espaiia, otro al de Construccién de Centros
y otro al de Mantenimiento de Centros.

En estg ejercicio se valorara el volumen de conocimjentos
y la fluidez y claridad de exposicién oral de los aspirantes.

El aspirante dispondra de diez minutos para elaborar un
guién de los temas, que podra utilizar durante su exposicién.
Finalizada ésta el Tribunal pedri formular preguntas relacio-
nadas con la materia expuesta, por un tiempo no superior a
los diez minutos.

Este ejercicio se calificard de cero a treinta puntos, pre-
cisandose para superérlo un minimo de quince puntos y n
ser calificado con cero en ninguno de los temas. .

Tercer ' ejercicio.—Consistirda en la resolucién por escrito,

en un maximo de tres horas, de uno o varios supuestos prac-
ticos referidos a los temas 21 a 60 que figuran en el temario.
El Tribuna] determinara discrecionalmente los textos que pue-
dan utilizarse por los opositores. El aspirante expondra este
ejercicio ante el Tribunal durante un tiempo maximo de vein-
te minutos. Finalizada la exposicién, el Tribunal podra for-
mular preguntas relacionadas con la misma por un tiempo no
superior a los cinco minutos.

Fste ejercicio se valorara de cero a veinte puntos, siento
necesario un minimgo de -diez para superarlo.

Cuarto ejercicio .

Consistira en ung valoracién profesional de los candidatos.
El Tribunal efectuara dicha valoracién en base a los datos que,
acreditados documentalmente, figuren en el «curriculum» pre-
sentado por el interesado, ponderando los servicios prestados
en el ambito de la Seguridad Social y especificamente en el
campo de los Servicios Sociales, la actualizacién de .conoci-
miento y participacion en actividades educativas de orden ge-
neral, la experiencia profesional y cualquiera otros méritos
alegados por el aspirante.

Este ejerciclo se puntuarid de cero a ocho puntos.

12. Tanto la lectursg del primer ejercicio como la realiza-
cidon del segundo y exposicion del tercero seran publicas.

13.- Las distintas pruebas tendran caracter eliminatorio, a
excepciéon del ejercicio de valoracién de méritos.

14. El Tribunal publicard después de cada prutba la re-
lacién de opositores aprobados y la fecha y lugar de realiza-
cion de ta siguiente Al término de la ultima prueba se publi-
cara la lista de admitidos por orden de puntuaci6n.

VII. LUGAR Y FECHA DE ACTUACION
15. E)] lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios

se publicaran en el <Boletin Oficial del Esfados al menos con
quince dias de antelacion. - ’
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En todo caso.no podra exceder de ocho meses el tiempo com-
prendido entre la publicacion de la convocatoria y el comien-
zq de sus ejercicios. . .

16. Al término de cada jornada e] Tribunal hara publico
por escrito, en el lugar donde actue, la hora y lugar en que
proseguird su actuacién, asi como la relacién de los aspi-
rantes convocados a la misma, teniendo dicho anuncio el ca-
racter de llamamiento tnico, quedando definitivamente exclui-
dos quienes no comparecieran al llamamiento.

VIII. ORDEN DE ACTUACION

Cuando la realizacién o lectura de los ejercicios lo requie-
ra, el Tribunal determinara por sorteo publico realizado pre-
viamente a la primera prueba, cuil de los aspirantes ha de
actuar en primer lugar, haciéndole sucesivamente los deméas
por orden alfabético de apellidos y nombre. Tras el ultimo de
le lista actuara el primero de ella y sucesivamente los siguien-
tes hasta llegar al anteérior al inicialmente designado por el
sorteo. :

IX. FACULTADES DEL TRIBUNAL
Durante la- celebracién de las pruebas e} Tribunal resolve-
ra por mayoria de votos y con fuerza ejecutiva las dudas y
lagunas que surjan en la aplicacion de las presentes bases.
X. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Realizado el tltimo ejercicio, el Tribunal formulard y hara
publica la relacién de opositores aprobados, remitiendo al Ser-

- vicio Social, para su ulterior aprobacién por el Director ge-

neral de Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de
la sesion final, en la que figuraran por orden de calificacién
los candidatos propuestos, Al acta expresada se unira lg res-
tante documentacion de la oposicién que gbre en poder del
Tribunal, : '

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS CANDIDATOS
SELECCIONADOS

Los aspirantes seleccionados presentaran en los lugares y
por los procedimientos establecidos para la presentacion de so-
licitudes, en el plazo de un mes desde la publicacién de la
lista de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, que se devolvera al
interesado una vez comprobado. .

b) Copia auténtica del titulo académico exigido en esta
convocatoria o certificado de haber verificado el pago de los
derechos para su expedicién.

c) Certificado expedido por la Jefaturs Provincial de Sa-
nidad acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni
defecto que le imposibilite para el servicio.

d) Certificado de antecedentes penales expedido por el
?egiStro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Jus-
icia. . B
e) Declaraciéon jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de ng haber sido separado del
servicio de la Administraciéon Publica ni por resolucién guber-
nativa ni por fallo de Tribunal de Honor.

El incumplimiento o la inobservancia del plazo de lo dis-
puesto en este articulo determinara la pérdida de derechos
del aspirante, quedando anuladas todas sus actuaciones.

"XII. NOMBRAMIENTO Y DESTINO

Una vez presentada la documentacién preceptiva, los aspi-
rantes recibiran nombramiento definitivo.

HRecibido el nombramiento, los aspirantes aprobados, dejan-
do a salvo las necesidades funcionales del Servicio, continuaran
ocupando transitoriamente la plaze que ostentaban en el mo-
mento de la celebracién de las pruebas, no pudiendo ejercitar
su derecho de eleccion de -plaza haste la celebracién del pri-
mer concurso de traslado que a tal efecto se convoque, en el
que se reconocerd preferencia a dichos aspirantes para ocupar
las plazas de cobertura vacantes en el ultimo concurso de
traslado. ’

XIII. RESERVA DE PLAZAS PARA FUNCIONARJ]OS

Un tercio de las 127 plazas convocadas por la presente re-
solucion se reservaran para aquellos funcionarios de otros
Cuerpos del Servicio que se hallen en la posesion de la titu-
lacién requerida para el Cuerpo de Titulados Medios a tenor
de lo previsto en el articulo 9.° del Estatuto de Personal del
Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

- X1V. DISPOSICIONES FINALES
~17. En defecto de las presentes bases sera de aplicacién lo
dispuesto en la Orden Ministerial de 28 de junio de 1978, el
Estatuto de Personal y, subsidiariamente, el Reglamento apro-
bado por Decreto 1411/1968 de 27 de junio.
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18. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos y con anterioridad al comienzo de las pruebas selec-
tivas, podra concretarse definitivamente el numero de plazas.

Lo que digo e VV. IL

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 23 de julio de 1976.—El Director general, Pascual
Calderén Ostos.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocién y Desarrollo de
Servicios Sociales, .Subdirector general de Racionalizacién
y Asistencia Técnica de Servicios Sociales y Director del
Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

RESOLUCION de la Direccién General de Servicios
Sociales por la que se convoca, en régimen de opo-
sicién restringida, 148 plazas del Cuerpo de Titula-
dos Medios del Servicio Social de Higiene y Segu-
ridad del Trabajo.

Ilmos. Sres.: Al amparo de la autorizacién conferida en la
Orden ministerial del 28 de junio de 1976 (<Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio de 1976),

Esta Direccién General convoca oposicién para el Cuerpo
de Titulados Medios de) Servicio Social de Higiene y Seguridad
del Trabajo, de acuerdo con la siguiente distribucidn:

a) Escala de Administracién, una plaza,

b) Escala de Servicios Médicos, 27 plazas.

c¢) Escala de Servicios Técnicos, 115 plazas, para la opcién
Seguridad del Trabajo, y cinco plazas, para la opciéon Higiene
Industrial.

Las pruebas se realizaran de acuerdo con las siguientes
bases:
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I. Obligaciones y derechos de los aspirantes seleccionados

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocatoria
contraeran los deberes y derechos establecidos en el Estatuto
de Personal del Servicio Social de Higiene y Seguridad "del
'll‘rabajo, aprobado por Orden ministerial del 5 de abril de
974,

II. Requisitos de los candidatos

2, Podra tom.ar parte en las presentes pruebas selectivas el
personal contratado como interino en régimen de dedicacién
normal que estuviese prestando sus servicios con anterioridad
al 1 de abril de 1975, y siga prestidndolo sin interrupcién en
la fecha de la publicaci6on de la presente convocatoria. _

3. Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1. Los de caracter general exigidos por el articulo 8., 2,
del citado Estatuto de Personal.

3.2, Comprometerse a jurar acatamiento a las Leyes Fun-
damentales del Reino. . '

3.3. Ostentar contrato de interino en régimen de dedi-
cacién normal en el Cuerpo de Titulados Medios y Escala
a la que se presenten y poseer ademés la titulacién exigida
para el Cuerpo de Titulados Medios por el articulo 8.°, 3.2, a),
del Estatuto de Personal.

Por excepcién, los interinos del Cuerpo de Titulados Su-
periores podran optar a plazas del Cuerpo de Titulados Me-
dios cuando no ostenten la titulacién propia de aquél y =i,
en cambio, la exigida para ingresar en éste. )

El personal con contrato a término podra ejercer la op-
cion prevista en el articulo segundo, ¢), de la Orden minis-
terial de 28 de junio de 1976.

IOI. Solicitud y documentaciéon complementaria

4. Quienes deseen tomar parte en las presentes prusebas
habran de presentar inicialmente:

a) Solicitud ajustada al modelo. oficial, que se facilitara
en el Registro de los Centros del Servicio.

b) Justificante, expedido por la Habilitacién del Servicio
de Higiene y Seguridad del Trabajo, de haber abonado, en
concepto de derechos de formacién de expediente y examen,
la cantidad de setecientas cincuenta (750; pesetas. Dicho jus-
tificante podra ser sustituido por la consignacién en la soli-
citud de los datos individualizados del correspondiente giro

ostal.

r 5. El plazo de presentacién de estos documentos ser4d de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Es.
tado. La presentacién se efectuard en el Registro General
del Servicio, siendo asimismo admisibles los demas modos de
presentaciéon comprendidos en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

IV. Lista de admitidos y excluidos

. 8. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ser-
vicio publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista pro-

visional de admitidos y excluidos, pudiendo. formular recla-
maciones los interesados en el plazo de quince dias siguientes.

7. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicara en
el <Boletin Oficial del Estado» la confirmaciéon o modificacién
de. la, lista provisional, que adquirira asi caracter definitivo,
sin perjuicio de que frente a la misma puedan los interesados
recurrir en reposicién ante esta Direccién General.

V. Tribunal

8. Se constifuirdA un Tribunal para cada una de las Es-
calas, que serda designado por el Director general de Servi-
cios Sociales una vez efectuada la publicacién de la lista
definitiva. La designacién se hari publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. Los miembros del Tribunal deberan absienerse
de intervenir y podran ser recusados en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

9. Todos los Tribunales constaran de cinco miembros, in-
cluidos Presidente y Secretario, nombrandose ademas un Pre.
sidente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedara valida-
mente constituido con la presencia de un minimo de cuatro
miembros, incluido el Presidente.

VI Pruebas v calificacion

10. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2.°, d), .de la
Orden de 28 de junio de 1976, vy al amparo de lo previsto en
el Decreto de 27 de junio de 1968, los programas de la oposicidon
se pondran a disposicion de los aspirantes en los Servicios
centrales y periféricos en la fecha de la - publicacién de la
convocatoria .en el C. O. E.

11. En el momento de comenzar el primer -ejercicio, los
aspirantes deberdn acudir provistos de dos fotos del tipo uti-
lizado para el C. N. I. y procederan a rellenar la ficha que
en ese momento les entregue el Tribunal.

12. Las distintas pruebas tendran caracter eliminatorio, a
excepcion de las de valoracién de méritos.

13. El Tribunal publicara después de cada prueba la rela-
cién de opositores aprobados y la fecha y lugar de realizacién
de la siguiente. Al término de la ultima prueba se publicara
la lista de admitidos por orden de puntuacidn.

14. La oposicidn consistira en la practica de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistird en la exposicién, por escrito, durante un maximo
de cuatro horas, de dos temas de caracter general, relaciona-
dos con los temas del programa. .

Para ello el Tribunal elaborara, inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio, una lista de cuatro temas: para la Es-
cala de Administracién, un tema referido a «Estructura socio-
econémica y Administracion social en Espana», y olros tres re-
lacionados con el temario especifico de «Contabilidad y Es-
tadistica» y de «Derecho administrativo y presupuestario»; para
la Escala de Servicios Médicos, un tema correspondiente a los
del primer apartado del programa <Estructura socioecondémica
v Administracién social en Espania» y tres temas correspon-
dientes a los del segundo apartado «Medicina del Trabajo»;
vara la Escala de Servicios Técnicos, un tema relacionado con
los de la primera parte del temario general, otro tema rela-
cionado con los de la segunda parte del temario general y dos
temas relacionados con los de cada una de las dos opc¢iones
de Higiene industrial y de Seguridad del Trabajo.

Los aspirantes pertenecientes a la Escala de Servicios Técni-
cos deberan realizar obligatoriamente un tema entre los dos
referidos al temario general, y en segundo lugar otro de los
dos referidos al temario de la opcién que hubiese elegido. Los
aspirantes pertenecientes a las Escalas de Administracién y
Meédica deberan realizar obligatoriamente el tema de la prime-
ra parte y uno.de entre .los tres de la segunda parte del pro-
grama.

El opositor dar4 lectura de su ejercicio ante el Tribunal.

En este ejercicio se valorara el nivel y volumen de cono-
cimientos, el rigor de exposiciéon y la facilidad de expresién
escrita de los aspirantes. -

Este ejercicio se calificar4a de 0 a 30 puntos. precisindose
un minimo de 15 parg acceder a la practica del segundo ejer-
cicio.

Segundo ejercicio.

Consistird en la exposicién oral, durante un maximo de
cuarenta minutos, de cuatro temas extraldos por el aspirante
de entre los que figuran en el programa.

Quienes pertenezcan a la Escala de Administracion deberian
exponer un tema de «Estructura Sociceconémica y Administra-
cién -social en Espafia», otro tema de Contabilidad y estadis-
tica» y dos de <Derecho administrativo y presupuestario».

Quienes pertenezcan a la Escala de Servicios Médicos debe-
ran exponer un tema de <Estructura socioecon6mica y Adminis-
lt)racién social en Espafia» y tres temas de «Medicina del Tra-

aio». .

Quienes pertenezcan a la Escala de Servicios Técnicos y
havan clegido la opcién. de Segurided -del Trabaio deberan
exponer un tema de <Estructura socioeconémica y Administra-
cién social en Espafia», un tema de «Higiene y ‘Seguridad del



