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B) Los concursantes que han solicitado ser incluidos en el
grupo de preferencia y no figuran admitidos en ninguno de
ellos, con arregio a su peticidn, han sido comprendidos en el
grupo II, «Concursantes generales», por no haber acreditado
su derecho segiun las normas de la convocatoria.

C) Los concursantes que no figuran en la presente rela-
ci6n quedan sin plaza por no haberse convocado la por ellos
solicitada o haber correspondido a otros concursantes con
mayor derecho, con arreglo a las normas de la convocatoria.

A don José Luis Campo Chozas no le ha correspondido pla-
za, por cuanto la unica por 6l solicitada la viene desempe-
nando en propiedad.

D) Los nombramientos a que se refiere la presente Reso-
lucién tienen caracter provisional, con el fin.de que los con-
cursantés que se consideren perjudicados puedan presentar re-
clamacién ante esta Direccion General de Sanidad en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente en @l <Boletin Oficial del Estado»,
justificando los fundamentos legales en que apoyan aquélla.

‘E) Cusglquier reclamacién contra esta Resolucion sera for-
mulada mediante instancia, debidamente reintegrada, dirigida
a la Direccion General de Sanidad y presentada en el Registro
General de este Centro directivo, o por los medios y en la
forma establecida en el articulo 86 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lb que comurico a V. S. para su conocimiento .y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos arios. :

Madrid, 29 de julio de 1976.—El1 Director general, Federico
Bravo Morate. -

Sr. Subdirector general de Servicios.

18057 RESOLUCION del Instituto Nacional de Asistencia
en turno libre y restringido, para ingresar en la
Escala Técnica.

Vacantes 74 plazas de la Escala Técnica en la plantilla del
Organismo auténomo Instituto Nacional de Asistencia Social,
dependiente del Ministerio de la Gobernacién, de conformidad
con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Enti-

dades Estatales Auténomas, de 26 de diciembre de 1958, y con.

la Reglamentacion General para el ingreso en la Administra-
cién Pablica aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y
cumplimentado €l tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo sexto,
dos, d), del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y
la Orden del Ministerio de la Gobernacién de 11 de agosto
de. 1976, previo informe favorable de la Presidencia del Go-
bierno que establece las normas para el aoceso a plazas de
nivel superior a la que se refiere el articulo 8.2 del citado
Decreto, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
I. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

En uso de las facultades conferidas en el articulo octavo del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
de 23 de julic de 1971, se convocan pruebas selectivas en turno
libre y restringido para cubrir 74 plazas de la Escala Técnica,
vacantes en los Servicios Centrales y Periféricos del Instituto
Nacional de Agistencia Social, con indicacién de las localidades
donde existen las mismas, segin anexo numero 1 que se acom-
pafia a esta convocatoria. Este numero podra incrementarse con-
forme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio., con las que puedan
producirse hasta el comienzo de las pruebas selectivas. Al pu-
blicarse la lista provisional de admitidos se publicar4 el numé-
ro de plazas que en definitiva comprenderd esta convocatoria.

&) Turno libre: 37 plazas.
b} Turno restringido: 37 plazas.

Las plazas no cubjertas en el turno restringido se incremen-
taran a las del turno libre.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

. 8) Seran las que determina el Estatuto del Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, y las vacantes son para ocupar puestos de
trapa]o con los cometidos que asigna el apartado tercero del
ggtlfg‘&o 23 de la Ley de Funcionarios Civiles, de 7 de febrero

. b Las plazas mencionadas estardn dotadas con las retribu-
ciones que determina el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y que
figura en los presupuestos del Organismo y disposiciones com-
plementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
pregeppe convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades, que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio. per el que se aprueba el Estatuto del Per-
sinal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podré

Social por la que se convocan pruebas selectivas,

e v

‘simultanear el desempefio de la plaza, que en su caso chtengg,

con cualquiera otra -de la Administracién Local, centralizada o
auténoma del Estado. ' -

1.3. Sistema selectivo.

. La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de eposicién- libre, -que constard de los siguientes ejerci-
cios eliminatorios: '

Primero.—Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de caracter general

relacionados con el grupo primero de materias del programa

que figura comg anexo a esta convocatoria.

El Tribunal determinaré inmediatamente -antes de la cele-
bracién del ejercicio una lista de cuairo temas, que seran pro-
puestos a los aspirantes, log cuales elegiran libremente dos
cualesquiera de ellos. .

En este ejercicio se valorara la formacién general y univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas y la facultad de expresion
escrita.

Segundo.—Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, un supuesto practico, redactando en su
caso la correspondiente propuesta de resolucion, de entre los
que proponga el Tribunal, relacionados con el grupo segundo
de materias que figure en el programa.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes podran
utilizar los textos legales que consideren oportunos.

Tercero.—Consistira en exponer oralmente, durante un pe-
riodo de treinta minutos como méximo, tres temas extraidos
al azar, uno de cada grupo del programa de materias.

Los candidatos dispondran de un periodo de quince minutos
para la preparacion’'de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicién el Tri-
bunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba por
estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Concluida la exposicién, el Tribunal podra dialogar con -el
candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que
haya de desarrollar. El coloquio tendrda una duracién maxima
de quince minutos.

En este ejercicio se valorara el volumen de conocimientos,
la claridad de exposicién y la facilidad de la expresién oral.

Cuarto.—Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo. maximo de tres horas, una sintesis y comentario sobre
un texto relacionado con la Administracién. El Tribunal, antes
de celebrarse el ejercicio, seleccionard ‘el texto que haya de’
ser propuesto a los aspirantes. X

Este ejercicio consistira en dos partes:

Primera.—Sintesis del ‘coritenido esencial del texto. El Tri-
bunal podra fijar la extensién maxima y minima del citado
resumen. '

Segunda.—Comentario de las ideas y conceptos contenidos en

el texto.

En este ejercicio se valorarad la capacidad de sintesis, la com-
prension de ideas y el analisis y critica del contenido del texto.

1.4. Lectura de ejercicios.

La lectura de las pruebas escritas, relativas a los ejercicios
primero, segundo y cuarto seran en sesién publica,.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. ‘Turno libre.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguienteg requisitos:

a) Ser espafiol y tener dieciochg afios cumplidos.

b) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o Escuela Técnica, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que itpida el
desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local. ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e} Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido. cuando finalice el plazo de los ireinta
dias sefialados para la presentacién de documentos,

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. - ’

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de findlizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesfo en el
apartado e). :

2.2. Turno restringido.

Para ser admitido a la practica de las pruebas-selectivas en
el turno restringido sera necesario:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Insti-
tuto Nacional de Asistencia Social.

b) Estar en posesién de la titulacién a que se refiere el
apartado b) de la base 2.1 de esta ccnvocatoria. ’

c) En el caso de encontrarse en .situaciéon de excedencia
voluntaria deberdn no hallarse inhabilitados para el ejercicio
de funciones publicas. ’
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Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-

mento de finalizar el plazo de presentacién de solir;itucies y
gozar de los mismos hasta el momento del nombramiento.

_III. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que eseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar, en duplicado ejemplar, la solicitud en el modelo
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 («Boletinr Oficial del Estado» de 5 de junio), que
podran obtenerse en el Instituto Nacional de Asistencia Social,
calle General Sanjurjo, 39 (Seccién Central de Personal, o
Conserjeria), o en las Delegaciones Provinciales,

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director ge-
neral del Instituto Nacional de.Asistencia Social.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias héabiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General
del Instituto Nacional de Asistencia Social, calle General San-
jurjo, numero 39, Madrid, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen para los de turno libre seran de
1.000 pesetas. .

Los derechos de examen para los de turno restringido seran
de 500 pesetas. : :

3.6. Forma de efectuar ¢l pago.

- El pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
del Instituto Nacional de Asistencia Social o, en caso de utilizar
los procedimientos previstog en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, por giro postal ¢ telegrafico, ha-
ciéndose constar en 11 solicitud el numero y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 73 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en €l plazo
de diez dias subsane la falta o acompaie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramites.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias. el Di-
rector general del Instituto Nacional de Asistencia Social apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero del documento nacional de identidad.

4.2. Erores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran admitirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva. '

Lag reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran el nombre y los apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, podran log interesados in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de quince dias a partir
de la publicacién en el <Boletin Oficial del Estado», ante el
excelentisimo sefior Ministro de la Gobernacién.

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd designado por el ilustrisimo sefior
Director general del Instituto Nacional de Asistencia Social y
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara constituido por el Director general del
Instituto Nacional de Asistenicia Social, como Presidente, o per-
sona en quien delegue; un Voeal del Cuerpo Técnico designado
por la Inspeccion General de Servicios y de Personal del Mi-
nisterio de la Gobernacién; un Vocal de la Escala Técnica del
Organismo o del Cuerpo General Técnico de lg -Administracion
Civil del Estado, y un Vocal, que lo sera en representacién de
la Direccion General de la Funcién Publica, actuando de Se-
crdtario un funcionario de la Escala Técnica del Organismo o
del Cuerpo Técnico de la Administracion Civil del Estado de la

Direccion General de Asistencia Social.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a.la autoridad competente, cuando concurran
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. ‘ '

5.4. Recusacion.

Los aspirantes. podra recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

E]l Tribuna] no podra constituirse.ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros titulares o suplentes,

VL. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

68.1. Programa.

. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicard juntamente con este convocatoria.

6.2 Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

68.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a.. los as-
pirantes pata que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacicn de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en. el «Boletin Oficial
del Estado-. ‘

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. salvo casos de fuerza mayor, debidamente jug-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal publicard en el <Boletin Oficial del Estados, al
menos con quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar en
que se celebrara el primer ejercicio de la oposicidn.

6.7. Anuncios sucesivos.

No cera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pi-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. -

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en Su cgso a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuldg.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos por
temas, siendo necesario para aprobar un minimo de diez pun-
tos en total y mo ser calificado con cero en-ninguno de los
temas.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos, sien-
do necesario obteneér un minimo de cinco para aprobar,

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos por
cada uno de los temas que deban desarrollarse, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de 15 puntos y no ser calificado
con cero en ninguno de los temas.

El cuarto ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cincg puntos pdre aprobar.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo a las anteriores ncrmas, formandose la calificacién de cada
opositor con ‘la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal, ¥ la calificaciéon definitiva, con
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la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejerci-
cios realizados. ‘

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas opositores,
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respecti-
vos, -establecera el orden que estime oportuno.

VIII. LISTA Df. APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes el Tribunal p'u-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas. :

'8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados & la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, €l acta de la
ultima sesién en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas. las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas. -

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

~ Los agpirantes aprobados presentaran en el Instituto Nacio-
nal de Asistencia Social, para el turno libre, los siguientes do-
cumentos: ’

a) Certificado de nacimientg expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acom-
panada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificado de haber terminado los estudios correspondientes y
de haber abonado los derechos para la obtencién del mismo.

¢) Certificado del Registro de Penados y Rebeldes que jus-
tifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres primeros meses anteriores al dia
en que termine el plazo senalado en el parrafo de la norme 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturasg Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2. L

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los opositores aprobados para el turno restringido deberin |

reunir los siguientes requisitos:

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretarfa
General del Instituto Nacional de Asistencia Social que la cer-

tificacion de su hoja de servicio, actualizada a la fecha de -

terminacién del plazo de presentacién de instancias, se una a
iu _expediente de aspirante a lag plazas de la presente convoca-
oria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior. certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. .

c) Copia autenticada o fotocopia que deberd presentar
acompafiade del original para su compulsa del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de la.‘

publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. o

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias constén en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no podran ser
nombrados, quedande anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
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por falsedad en la instancia referida en el articulo cuarto. En
este caso, la autoridad correspondiente formulara.propuesta de
nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en ‘el
numero de plazas convocadas. '

X. NOMBRAMIENTOS

Aprobada por la Direccién -del Instituto Nacional de Asis-
tencia Social la propuesta de nombramiento formulada por el
Tribunal, se extenderan los correspendientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun
determina el articulo 6.5 del Estatuto del Perscnal al servicio
de los Organismos Auténomos, nombramientos que se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Estado». .

XI. TOMA DE POSESION

11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento. deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el &partado c¢) del ar-
ticulo 15 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomes, y apartado <) del 33 de la.Ley de Funcionarios Ci-
viles del Estado. .

11.2. Ampliacion.

Plazo.

La Administracion podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican los dergchos a terceros.

XII. NORMA FINAL

Recurso de cardcter geéneral contra la oposicion
La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos

' se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser

impugnados por- log interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de agosto de 1976.—El Director general, Gabriel
Cisneros Laborda.

ANEXO NUMERO 1

Relacion de plazas vacantes de la Escala Técnica en el Orga-

nismo auténomo Instituto Nacional de Asistencia Social, con

indicacién de las localidades de destino a que corresponden
las mismas

Albacete .......ccocoeiiiiiiniininn 1 ] Melilla ..ocoovviiiiiiiiciiinninnns 1
Alicante 1 | Orense .., 1
Almeria .... "1 | Palencia ............... 1
Avila ... 1 | Palma de Mallorca 1
Badajoz . 1 [ Las Palmas ............. 1
Barcelona . 3 Pamplona ............... 1
Bilbao 1 Salamanca ... P |
Burgos ... 1 | San Sebastian ................. 1
Caceres . 1 | Santa Cruz de Tenerife ... 1
Cadiz ... 1 Santander ................ 1
Castellén .. 1 | Sevilla 1
Ceuta ......... 1 | Segovia . 1
Ciudad Real 1 Scria ....... 1
Cordoba ..... 1 | Tarragona 1
La Coruria 1 Terue] ..... 1
Cuenca ..... 1 | Toledo ... 1
Gerona ....... 1 { Valladolid .. 1
Guadalajara 1 | Vitoria ..... 1
Huelva ....... 1 Zamora 1
Ledn ...... 1 | Zaragoza .............. .1
Lérida ... 1 | Servicios Centrales ......... 27
Logrofio .., .1 —_—
Madrid ...oocovvviiiini e 3 Total ........occeeeeenns 74

ANEXO NUMERO 2

Programa de los ejercicios de las oposiciones a ingreso en la
Escala Técnica del Instituto Nacional de Asistencia Social

1. GRUPO DE MATERIAS HISTORICO-POLITICAS Y SOCI_OLOGiCAS
Historia politica y social

1. EI Renacimieato en Europa. Formacién del Estado moder-
no y de su Administracién. Estructura e Instituciones funda-
mentales. .

2, La apAricion del Estado moderno en Espaiia: El reinado
de los Reyes Catdlicos, Su organizacién politico-administrativa.
La politica exterior, )

- 3. La politica, europea de la Casa de Austria. Evolucién de
la idea imperial durante los reinados de Carlos I y Felipe II.
La accién de Espafia en América,

4. La reforma protestante. Causas politicas, econémicas y

sociales. La Monarquia espafiola ante la refdrma protestante.
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5. Las revoluciones inglesas en el siglo XVII. El auge del

parlamentarismo.  La hegemonia de Francia en al siglo XVIL

Su organizacién politico-administrativa.

6 gEl Derechopy la Administracién del Estado ilustrado, El
cameralismo y la Ciencia politica. El- despotismo ilustrado:
Principales realizaciones en Espana. o

7. La Revolucion Francesa y la formacién de la Adminis-
tracion moderna. Aspectos ideolégicos, politicos y sociales.

8. FEl imperio napoleénico. Su expansién territorial. La Ad-
ministracion napoleénicg, y su reécepcién en Europa.

9. Repercusiones de la Revolucién Francesa en Espafia. Las
Cortes de Cadiz, ‘Principios juridico-politicos de 1a Constitucién
de 1812. :

10. Liberalismo y absolutismo en el reinado de Fernando VII,
El planteamiento del problema sucesorio.

"11. La emancipacién de la América espafiola. Factores poli-
ticos, econémices e ideoldgicos de] proceso emancipador. Su
repercusién en Espafia.

- "12. La revolucién industrial, Consecuencias politicas, econd-
micas y sociales. .

13. Las revoluciones de 1848 en Europa: El desarrollo del
nacionalismo, El advenimiento de la democracia politica,

14, El segundo imperio francés: Politica exterior de Napo-
leon III. Consecuencias politicas de la guerra franco-prusiana.

i5. La unidad alemana. Bismarck y la politica europea, El
desarrollo industrial alemén,

16. Las tendencias politicas durante el reinado de Isabel II.
Evolucién de la sociedad espafiola. El problemg carlistd. La po-
litica desamortizadora. La revolucién de 1868.

17. Espafia: 1868 a 1874, La Constitucion de 1868. La Primera
Republica espaiiola. Fl movimiento federalista. La restauracién.
Canovas y la Constitucion de 1876. Reformas politico-adminis-
trativas. La sociedad y la economia espafiola durante el reinado
de Alfonso XII. Anarquismo y socialismo.

18. La crisis espafigla de 1898. Problemas politicos y econd-
micos. La sociedad espaifiola a finales del siglo XIX. La <Gene-
racion del 98»,

+19. La politica espariola en los inicios del siglo XX. Conser-
vadores y liberales. La crisis de 1917. Los problemas econémicos
y sociales. Los ultimos Gobiernos de la Monarquia.

20. La Primera Guerra Mundial, Antecedentes politicos y

economicos. Fases principales. E] Tratado de Versalles.

21. La Revoiucidén Rusa., Origenes doctrinales. Bolcheviques
y mencheviques. Repércusiones de la Revolucion Rusa en Eu-
ropa. -

22. Los nacionalismos totalitarios., Alemanig e Italia. La
crisis ‘econémica de 1929. Consecuencias politicas y sociales.

23. La Segunda Republica espafiola. La Constitucién de 1931,
Los partidos politicos. Los movimientos obreros,

24. La guerra civil espafola. Labor legislativa de los prime-
ros Gobiernos nacionales. Las relaciones internacionales desde
1945. La O. N. U, La guerra fria. La politica de coexistencia.

.25. La politica expansiva del III Reich. La Segunda Guerra
Mundial, La capitulacién alemana.

26. El Extremo Oriente. El nuevo Japén. La Republica De-
mocratica China. El Oriente Medio. El mundo arabe e Israel.

27. El nacionalismo &fricano, Tendencias politicas. Los mo-
vimientos de integracién africana. )

28. Problemas politicos, econéomicos - sociales de las Rept-
blicas iterocamericanas,

Historia de las ideas politicas

29. Las ideas politicas en Grecia. La ciudad-Estado y 1la
:s_;gructura social, El pensamiento de Socrates, Platén y Aris-
Gteics.

30. Las ideas politicas en Roma. Especia] referencia a Cice-
réon y Séncca. Los jurisconsultos y la politica.

31. El pecnsamiento politico cristiano: De la patristica a
Sanlo Tomas y Dante. La Iglesia, Estado medieval y sus con-
flictos con el imperio. Marsilio de Padua y Guillermo de Ockam.

32. El pensamiento politico de Maquiavelo y el Estade mo-
derno. Los ideales politicos de humanismo cristiano. Erasmo de
Rotterdam y Toméas Moro. Vitoria y el Derecho internacional.

33. Los iusnaturalistas y el poder, Grocio y Puffendorf. La
evolucion del Derecho natural.

34. El absolutismo en Inglaterra. La teoria politica de
Hcbbhes, Locke y la teoria de la revolucion inglesa.

35. EI liberalismg aristocratico. Montesquieu. El utilitarismo
poll;tico. Voltaire. Diderot y la Enciclopedia. El utilitarismo
inglcs.

36. La obra de Rousseau, El contrato social. Voluntad gene-
ral y libertad. . - -

37. La filosofia politica de Kant y Fichte. Hegel y la filoso-.

fia de la Historia.

38. El liberalismo en el siglo XIX. Especial referencia &
Tocqueville, Stuart Mill y Spenocer. Las primeras tendencias
socialistas. Owen, Saint-Simon, Fourier y Proudhom,

39. El pensamiento- politico de Marx, Materialismo dialéc-
tico y materialismo histérico. La revisién critica del marxismo.
40. E] pensamientc politico fascista y nacional-socialista.

41. Libkeralismo y :ocialismio en el mundo actual.

42. La doctrina seci . contenida en las enciclicas de los
ﬁlti_n:josd Papas. La doctrina del Concilio Vaticano II sobre la
sociedad.
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43. Las doctrinas politicas espafiolas en el siglo XVI; Vito-
rla, Suarez, Domingo de Soto, Molina y Padre Juan de Mariana.

44, Tendencias del pensamiento politico espafiol en el
siglo XVI: Gracian, Saavedra Fajardo. }

. 45. El siglo XVI espaiiol -y la ilustracién. Feijoo. El pensa-
miento politico del despotismo ilustrado. Jovellanos. Los estu-
dios sobre Administracion en la Espaia del siglo XVIII.

"~ 46. Las tendencias del pensamientq politico espafiol en la
segunda mitad del siglo XIX. El pensamiento conservador. Ca-
novas. El krausismo. Tradicionalismo, Liberalismo. Costa y el
regeneracionismo,

47. Las tendencias dél pensamientd politico en la primera
mitad del siglo XIX. Las doctrinas politicas doceafistas. La
reaccion frente a los principios revolucionarios.

48. El pensamiento politico espaiiol en e. siglo XX, Especial
consideracion de Vazquez de Mella, Menéndez Pelayo, Unamu-
no, Maeztu y Ortega y Gasset.

Sociologia

49. Origenes de la sociologia como ciencia. Contenido de la
sociologia y relaciones con otras ciencias sociales. La sociologia
cientifica moderna. )

50, Las grandes corrientes sociolégicas. Empirismgo natura-
lista. La sociologia materialistg dialéctica,

51. Los concepfos de sistema, estructura, funcionamienty y
cambio. Modelos y tipos ideales. El sistema social.

52. La cultura. Elementos estructurales de la cultura. La
personalidad: Factores biolégicos y culturales de la personali-
dad. La estructura de la personalidad. Particular referencia a
la teoria de Freud. -

53. El proceso de socializacién. Instancias de socializacién.
Motivaciones'y estructura social. El medio ecolégico. La lucha
por la existencia: La obra de Darwin,

54, El grupo humano. La accién social. Roles, «statuss e
Instituciones.

55. La poblacién., Distribucién y crecimiento. La teorfa de
Malthus. La composicién de la poblacién vy su pronéstico, Los
movimientos migratorios,

56. La familia, Estructuras elementales del parentesco. Tipo-
logia, de la familia. La familia como grupo primario.

57. El grupo local. Evolucién de los grupos loceles. Tipologia
de los grupos locales. El proceso de urbanizacién.

58. Medio urbano y medig rural, El crecimiento de las ciu-
dades. Estructura, Estructura fisica de las ciudades. La pobla-
cién urbana.

59. La estratificacion social, Teoria funcionalista de la estra-
tificacién social. Teoria marxista de la estratificacién social.

60. Estamentos y clases, La aportacion de Max Weber.
Factores de la.estratificacién social. La cristalizacién de los
«statuss,

81. Sociologia politica. Conflicto y consensus. Tipos de legi-
timidad. Tipologia socioclégica de los regimenes politioos.

62. La cultura politica. Lg conducta electoral. Sociologia
de los partidos politicos. Los grupes de presién, La sociologia
del conflicto y la revolucion. ,

63. La opinién publica. Formacién y manifestacién de 1la
opinién publica, Los medios de comunicacién de masas.

684. La burocracia. Evolucién del fenémeno burocratico. Ca-
racteristicas de la burocracia contemporanza. El modelo buro-
cratico de Max Weber, Las disfunciones de la burocracia. La

‘burocracia y el poder,

65. Sociologia de las Instituciones econémicas. Estructuras
y dinamica del sistema econdmico, La sociologia del desarrollo
econdémico.

86." Estructura ocupacional, La sociologia industrial, Tecno-
logia, divisién y organizacién del trabajo. i

67. La conducta econdmica. El estudio del consumo. La tesis
de la sociedad de consumo. Ocio y.abundancia. .

68. El cambio social. Factores del cambio social. Institucio-
nalizacion-del conflicto, E] proceso de modernizacion.

89. El control social. La conformidad y el sistema de san-
ciones. La conducta desvidda y lda estructura social. La des-
organizacién social.

70. Investigacion social. Tipos de investigacién social. Fases
de una investigacion. Analisis de datos y documentos. La ob-
servacién y su control. Encuestas y cuestionarios. El trabajo
de campo y la entrevista.

Estructura social de Espaiia

71. La poblacion espafiola. Evolucién y estructura. Movi-
mizntos naturales: Natalidad y mortalidad. Previsiones demo-
graficas.

72. La distribucién espacial de la poblacién esparfiola. El
proceso de urbanizacidr de la sociedad espaiola. Las migra-
ciones internas y exteriores. La poblacion activa espafiola. Su
distribucion por sectores econémicos. QOcupaciones y estratifi-
cacién social, )

73. La estratificacién social. La estructura de clases sociales
en Espafia Las élites. Las clases medias. Clases trabajadoras.
La estratificacién educacional: Tasas -de escolaridad y gastos
de ensefianza. Movilidad -social.

74. Estructura socia] de la agricultura. Problemas de la
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poblacién agraria. El desarrollo de la agricultura. Latifundio
y minifundio. El equipamiento de las comunidades rurales.

75. Estructura social de la industria. El desarrollo industrial
y la Empresa espaiiola. Estructura de] personal en la Empresa.

76. Problemas sociales de la distribucién de la renta en
Espafia, Pautas de consumg y ahorro.

77. La planificacién econdémica en Espafa. Aspectos socio-
culturales del desarrollo econémico. Efectos sociales de los
Planes de Desarrollo.

78. La familia espafiola. Estructura y composicién del grupo
familiar. Familia rural y familia urbana. La familia y el proceso
de industrializacién. ] .

79. La sanidad. Nivel sanitario. Instituciones sanitarias. El
Seguro Obligatorio de Enfermedad. La medicina hospitalaria.
La medicina infantil,

80. La vivienda. Necesidades de vivienda y ritmo de cons-
truccion. Habitabilidad. Aspectos econdmicos de la vivienda.
Problematica social del urbanismo.

Asistencia social

81. La accién administrativa en materia sanitaria. Ordena-
cién de la administracién sanitaria espaiiola. Evolucion y etapas.
- 82. La asistencia social como servicio publico: Su concepto
y caracteristicas. Antecedentes y organizacién en Espafia,

83. La asistencia social. Derecho subjetivo exigible. El dere-
cho de socorro. Prestaciones. Diferencia con la beneficencia.
Caracteristicas.

84. Competencias ministeriales en materia de asistencia
social. Necesidad de su reforma.

85. Organizacién periférica: Funciones y competencias de
los Gobiernos civiles en materia asistencial, Juntas Provinciales
de Asistencia Social: Composicién y funciones.

86. Secciones de Asistencia Social de dichos 6rganos pro-
vinciales. Coordinacién de sus prestaciones y de otros servicios
CONexos.

87. La asistencia social a nivel provincial y municipal: Es-
tructura. Régimen de funcionamiengo. Analisis histérico de su
regulacién a través de los diferentes Estatutos municipales.
Regulacion actual. )

88. La asistencia :zocial a través de los Planes de Desarrollo.
Fondo Nacional de Asistencia Social. Comisién interministerial
de Bienestar Social e Infantil, '

89. La asistencia socia] y la Administracién Institucional.
Instituto Nacional de Asistencia Social. Antecedentes y funcio-
nes hasta su regulacién vigente.

g0. La Seguridad Social. Concepto, naturaleza, prestaciones:
Clases. Su organizacién adnlinistrativa y funcionamiento,

91. Beneficencia privada. Las fundaciones de beneficencia
Fartlicular-. Su naturaleza y caracteristicas. Clases. Regulacién
egal. . -,

92. Actuaciones conexas con ).. asistencia socia] en los dife-
rentes Departameatos ministeriales, Ministerio de Justicia.
Obra Nacionel de Proteccién de Menores, Tribunal Tutelar de
Menores, Obra de Proteccion a la Mujer y Patronato de la
Merced. :

93, Organismo auténomo Admiinistracion Institucional de la
Sanidad Nacional: Cometido y funciones. Hospitales del Térax,
Psiquiatrico g Hospitales Generales.

94, Ministerio de Trabajo: Direccién General de Servicios
Sociales, Caritas, Seguridad Social, Mutualidades, Servicio de
Ayuda al Anciano de la Seguridad Secial, Servicio de Minus-
validos. Funciones de l8s Diputaciones Provinciales y de los
Ayuntamientos en materia de asistencia social. .

95. La Direccién Genera] de Asistencia Social del Ministerio
de la Gobernacién. Organizacién y funciones. Subdireccion
General de Asistencia Social: Organizacién y funciones. Secre-
taria General,

98. Comisién Delegada de Saridad de Asuntes Sociales Las
Comisiones de Sanidad, Seguridad y Asistencia Social a través
de los Planes de Desarrollo.

97. Fondo Nacional de Asistencia Social: Analisis de la Ley
de 7 de julio de 1980 por la que se crea, y disposiciones com-
plementarias, Organizacién Nacional de Ciegos: Creacién
funciones. Asociacién Nacional de Invalidos Civiles (ANIC):
Creacién y Estatutos.

98. Instituto Nacional de Asistencia Social. Regulacién ac-

tual. Estructura orgénica y unidades que la integran. Funcio-
nes vigentes, .

89. La Subdireccion General del INAS: Funciones. Secreta-
ria General de] Instituto: Funciones, Gerencla de Instituciones:
Competencias y fines, Desarrollo desde el »nunto de vista orga-
nico de cada una de las unidades administrativas que componen
lsa gsltructura organica decl Istituto Nacional de Asistencia

ocial.

100. El Serviclo de Administracién Econémica del INAS:
Composicién y iunciones. Las Delegaciones Provinciales del
Instituto Nacional de Asistencia Social como 6rganos periféricos
del mismo: Creacién, clasificacién y funciones de los mismos.

II. GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS
Derecho administralivo -

. 1. La Administracién Publica. La Administracién, las fun-
ciones y los poderes del Estado. Administracion y Gobierno.

2. La Administracién Pablica y lag norma juridica. Ei prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limite.

3. El estudio de la Administracién desde el punto no juri-
dico: La ciencia de la. Administracion, La técnica de la Admi-
nistracién. Posiciones doctrinales. )

4. El Derecho admiristrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho administrativo. Andlisis comparado del
régimen anglosajéon y el régimen administrativo. Sistemas
contemporaneos. '

5. Las fuentes de Derecho administrativo, Leyes fundamen-
tales y.Leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con
fuerza de Ley. Leyes delegadas y Decretos-leyes.

6. Las fuentes peculiares del Derecho administrativo, El
Reglamento: Concépto y clases. Reglamentos ilegales. Instruc-
ciones y circulares. Otres fuentes del Derecho administrativo.

7. La relacién juridico-administrativa. Sujetos de la relacién
juridico-administrativa. La personalidad juridica de la Admi-
nistracién. Capacidad juridica de los entes publicos.

8. Las potestades de la Administracién. Los derechos publi-
cos subjetivos, Conceptos afines. El administrado Causas mo-
dificativas de su capacidad juridica.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Los
llamados actos politicos. Ejecutoriedad y suspension del acto
administrativo. Lg invalidez del acto administrativo: Nulidad
y anulabilidad. Revocacién del acto administrativo.

10. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Iniciacién, orden&@cién, inztruccién y terminacién del procedi-
miento administrativo. Los procedimientos especiales. .

11. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
Ela%s%s_ Elementos, La vigente legislacién sobre contratos del

stado.

12. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo
y ventura y fuerza mayor en la contratacién administrativa.
Revision de precios: Legislacion vigente, Resolucidn,. rescisién
y renuncias de estos contratos. Jurisdiccién competente,

13. Forma de accién-administrativa. Exemen de] fomento
y sus medios. Teoria de la Policia administrativa. Manifesta-
ciones del poder de Policia.

. 14. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos:
Limitaciones por razén de orden publico, Reuniones y asocia-
ciones. Legislacion vigente.

15. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
tado y a las Corporaciones Locales. Prestaciones personales.
Limitacién y servidumbres.

18. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. Proce-

- dimiento general de la expropiacién forzosa. Procedimientos

especiales. Garantias jurisdiccionales.

17. El servicip publico, Concepto y eveolucién histérica. For-
mas de gestién de los servicios publicos. Examen especial de
la gestién directa. . -

18. Modalidades de la gestién indirecta, La concesion: Régi-
men juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas,

19. Concepto del dominio publico. Utilizacion de] dominio
publico. Clagificaciones de los bienes de dominio publico. Do-
minio privado de la Administracion. Clases de bienes patrimo-
niales y régimen juridico.

20. La responsabilidad patrimonial de la Administracién:
Evolucién y régimen juridico actual, : '

21. Los recursos en via administrativa: Concepto y clases.
Estudio de los recursos de alzada. Keposicién, revisién y suplica.
Breve referencia al recurso econdmico-administrativo.

22. La jurisdiccién contenciose-administrativa. Naturaleza,
extension y limites, Diversos sistemas de organizacién. Evolu-
cion histérica y régimen vigente, - -

23. FEl recurso contencioso-administrative, Las partes. Actos
impugnables Procedimiento general. Procedimientos especiales.

24, Conflictos jurisdiccionales., Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones.

25, Teoria de la organizacién administrativa. Principios de
organizacion, Tipos de organizacién. Clases de érganos.

26. Principios juridicos de la organizacién administrativa.
Principios esenciales: Unidad, jerarquia, competencia y coordi-
nacién.

27. La centralizacién y la descentralizaciéon administrativa.
Desconcentracion y delegacién de competencia.

28, La reformg administrativa. Realizaciones en el extran-

. jero, La reforma administrativa en Espana.

29. La Administracién Central, Organos superiores de la
Administracion Central en Espafia: Jefatura del Estado. E]
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

30. El Presidente del Gobisrno. Vicepresidente del Gobierno,
Ministros. Subsecretarios, Directores generales y Secretarios
generales técnicos. *

31. Organos periféricos de la Administracién Central: Los
Gobernadores civiles. Gobernadores generales. Subgobernadores
y Delegados del Gobierno. Otros 6rganos locales de ls Admi-
nistracién Central. Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos. L. . :

32. La Administracién Local: Su concepto y evolucién en
Espaiia. Entidades que comprende. Relacién entrs la Adminis-
tracion Central y Local. E! municinio: Su .aturaleza y funcio-
nes. Mancomurnidades y Agrupaciones, Entidades locales me-
nores. Los problemas del municipio y Espaia.
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33. La provincia. Su funcién en el régimen local espafol.
Organizacion y competencia de las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Problematica actual de las Diputaciones.

34, Organizacién y administracion de las Entidades muni-
cipaies, El Alcalde: Nombramiento y funciones, El Ayuntamien-
to: Constitucion, funcionamiento y competencia. La Comisién
Permanente. Regimenes especiales.

35, La Administracién: Instituciones: Concepto y clasifica-

cién de los entes publicos no territoriales. Creacién y extincion.’

Principios generales sobre su organizacion y funcionamiento.

356. Administracién consultiva. Panorama general de la Ad-
ministracion consultiva espafnola. El Consejo de Estado en
Espafnia. Precedentes. Regulacién actual: Composicién, organi-
zacién y atribuciones. '

37. Clase de empleados publicos. Los funcionarios de carre-
ra: Concepto y clases. Adquisicién y pérdida de las condiciones
de funcionarios. Situaciones administrativas.

38. El conténido de la relacién funcionarial: derechos, de-
beres e incompatibilidades. La responsabilidad de las funciones.
El régimen disciplinario.

39. La seleccidén, formacidn y perfeccionamiento de los fun-
cionarios, La movilidad: ascensos y traslados. Estructura de la
burocracia en Espafia. Organos de direccién y gestion de la
Funcién Publica. .

40. La Seguridad Social del funcionario. Régimen de clases
pasivas y mutualidades. )

41. La Administracién financiera. El control de la actividad
fiscal administrativa. Funciones de la Intervencién General y
del Tribunal de Cuentas. El Servicio Nacional de Inspeccién
.y Asesoramiento de las Corporaciones Locales. .

42, La accién administrativa en relacion. con la vivienda y
el urbanismo. -

43. La accién administrativa en relacién con la ensefianza,
la cultura y la investigacién. La accién administrativa en el
ambito de las relaciones laborales.

44. La accién administrativa en materia de beneficencia,
previsién y asistencia social, ’

45. La accién administrativa en los montes. La accion ad-
ministrativa en relacidn con la agricultura y la ganaderia.

46. La accion administrativa en materia de aguas terres-
tres. La accién administrativa en materia de aguas maritimas.

47. La accién administrativa en la industria. El Instituto Na-
cional de Industria. La accién administrativa en materia de hi-
drocarburos y energia nuclear. '

. 48. La accién administrativa en materia de comercio inte-
rior y exterior. :

49. La accién administrativa en materia de transportes te-
rrestres, maritimos y aéreos. La accién administrativa en ma-
teria de comunicaciones.

50. La accién administrativa en materia de informacién y
turismo. .

51. La accién administrativa de crédito, banca y seguros.

52. La acciéon administrativa en materia de desarrollo social
y econémico. i

53. La accién administrativa exterior. Participacién espaiiola
en Organismos Internacionales,

Derzcho politico y Derecho financiero

54, Derecho politico:
modernas.

55. El Estado moderno. Las monarquias absolutas. La crisis
del Estado absoluto. La revolucion francesa. El Estado liberal.
P‘}xrgciamentos ideolégicos y sus crisis. El Estado intervencio-
nisfa.

56. Teoria del Estado. Elementos constitutives del Estado.
El territorio, la poblacién y el poder. La Nacién: su concepto.
La crisis del nacionalismo. .

57. La sociedad: su concepto y estructura. Relaciones de la
sociedad con el Estado, El poder. La Soberania del Estado. La
Organizacién Territorial del Estado.

58. La teorie. de la divisién de poderes.” Funciones normati-
vas, administrativas y jurisdiccionales, Derechos politicos de los
cindadanos. El sufragio. Los partidos politicos. Los grupos de
presion.

59. La opinién publica., Normas de manifestacién. Los me-
dios de comunicacion de masas.

60. El Sindicalismo como fenémeno politico, .Sindicatos y
partidos de clases. .

61l. Teoria de la Constitucién del Estado: concepto y evolu-
cidn historica. Poder constituyente. Reforma de las Constitu-
ciones. Garantias constitucionales. Los principios de libertad
Yy seguridad.

62. Las Asambleas legislativas. Parlamento y representacién,
Tipos y organizacién de las Camaras. El poder ejecutivo. Las
relaciones entre el gobierno y el Parlamento.

83. El poder judicial. Tipos de orgzanizacién del poder judi-
cial. El poder judicial y el control de constitucionalidad de las
leyes. El amparo de los derechos constitucionales y de las li-
bertades puablicas. :

61. La Constitucién alemana, La Constitucién dela U. R-S. S
La Constitucion suiza.

65. La Constitucién inglesa, La Commonwealth. La Consti-
tucién de los Estados Unidos de América. La Constitucién fran-
cesa. La Constitucion italiana. -

concepto y naturaleza. Concepciones

66. Interpretacién del constitucionalismo espafiol. Caracteres
generales, Etapas de su desarrollo,

67. Las Leyes Fundamentales del Reino, Su valor juridico,
formal y eficacia normativa. Analisis del Fuero de los Espa-
fioles. Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios Fun-
damentales del Movimiento- Nacional. La Ley Organica del Es-
tado.

68. La Corona y la Jefatura del Estado: sus funciones y
poderes. Consejo del Reino y Consejo de Regencia,

69. El Recurso del Contrafuero. Examen de la Ley de 5 de
abril de 1968 por la que se regula el recurso de contrafuero.
La organizaciéon judicial espaniola. El Tribunal Supremo. Ju-
risdicciones especiales.

70. La actividad financiera: Consideracién econémica y ju-
ridica. Los sujetos de la actividad financiera.

71. El gasto publico: clases. Dinamicas del gasto publico.
Control, limites y eficacia del gasto publico, El gasto publico
en Espafia: su evolucion. Los problemas del control del gasto
publico. . .

72. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El im-
puesto. El sistema impositive y la equidad.

73. El sistema tributario espafiol: evolucién histérica y ré-
gimen actual, Caracteristicas mas importantes de la Ley de Re-
forma Tributaria de 11 de junio de 1964, Estructura general de
la imposicién directa espafiola. La imposicién indirecta.

74. El comercio interior en Espafia. Comercializacion de mer-
cados. El sistema de precios. El ccmercio exterior,

75. El turismo en Espaia. El desarrollo turistico. La indus-
tria hotelera. Aspectos econémicos del turismo.

76. La renta nacional de Espafia: su evolucién, distribucién
especial y personal de la renta nacional. Lg balanza de pagos.

77. El sistema monetario espafiol: su evolucion. Las autori-
dades y los instrumentos-de la politica monetaria en Espaiia.

78. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espana: fun-
ciones actuales. Las entidades oficiales de crédito. Estructura
caracteristica de la banca privada.

79. El sistema fiscal espafiol: evolucién. Problemas funda-
mentales del actual sistema fiscal y perspectivas de reforma.

80. El plan de estabilizacion econémica. Los Planes de Des-
arrollo Econdmico y Social.

Asistencia social

g8l. La accién administrativa en materia sanitaria. Ordena-
cién de la Administracién sanitaria esparnola. Evolucién y etapas,

82. La asistencia social como servicio publico: su concepto
y caracteristicas. Antecedentes y organizaciéon en Espafia.

83. La asistencia social. Derecho subjetivo exigible. Derecho
de socorro. Prestaciones, Diferencia con la beneficencia. Carac-
teristicas.

84. Competencias ministeriales en materia de asistencia so-
cial. Necesidades de su reforma.

85. Organizacion periférica: funciones y competencias de
los Gobiernos Civiles en materia asistencial. Juntas Provincia-
les de Asistencia Social. Composiciéon y funciones.

86. Seccciones de- Asistencia Social de dichos Organos Pro-
vinciales. Coordinacion de sus prestaciones y de otros servi-
cios conexos. .

g7. La asistencia social a nivel proviacial y municipal: es-

' tructura. Régimen de funcionamiento. Analisis histérico de su

regulacién a través de los diferentes Estatutos municipales.
Regulacion actual.

88. La Asistencia Social a través de los Planes de Desarro-
llo. Fondo Nacional de Asistencia Social. Comisidén Interminis-
terial de Bienesiar Sccial e Infantil.

89. La Asistencia Social y la Administracion Institucional.
Instituto Nacional de Asistencia Social. Antecedentes y fun-
ciones hasta su regulacién vigente. - ,

90, La Seguridad Social. Concepto, naturaleza, prestaciones:
clases, su organizacién administrativa y funcionamiento.

91. Beneficencia privada. Las Fundaciones de beneficencia
particular: su naturaleza y caracteristicas. Clases. Regulacién
legal. : )

p2. Actuaciones conexas con la asistencia social en los dife-
rentes Departamentos ministeriales. Ministerio de Justicia. Obra
Nacional de Proteccién de Menores, Tribunal Tutelar de Me-
nores, Obra de Proteccion a la Mujer y Patronato de la Merced.

93. Organismo auténomo Administracion Institucional de
la Sanidad Nacional: Cometidos y funciones. Hospitales del
Toérax Psiquiatrico y Hosgpitales Generales,

94. Ministerioc de Trabajo, Direccién General de Servicios
Sociales. Caritas, Seguridad Sccial. Mutualidades, Servicio de
Ayuda al Anciano de la Scguridad Social, Servicio de Minus-
validos. Funciones de las Diputaciones Provinciales y de los
Ayuniamijentos en materia de asistencia social. X

95. La Direccién Gencral de Asistencia Social del Ministe-
rio de la Golernacion: Organizaciéon y funciones. Subdireccion
General de Asistencia Social: Organizaciéon y funciones. Secre-
taria General.

96. Comisién Delegada de Sanidad de Asuntos Sociales. Las
Comisiones de Sanidad. Seguridad y Asistencia Social a tra-
vés de los Planes de Desarrollo.

97. Fondo Nacional de Asistencia Social. Analisis de la Ley
de 7 de julio de 1860 por el que se crea, y disposiciones com-
plementarias, Organizacién Nacional de Ciegos: creacién y fun-
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ciones. Asociacién Nacional de Invalidos Civiles (ANIC):
cion y Estatutos. )

98. Instituto Nacional de Asistencia Social. Regulacién ac-
tual, Estructura Organica y Unidades que le integran. Funcio-
nes vigentes. .

99. La Subdireccién General del INAS: funciones. Secre-
taria General del Instituto: funciones, Gerencia de Institucio-
nes: competencias y fines, Desarrollo desde el punto de vista
organico de cada una de las Unidades Administrativas que
componen la estructura organica-del Instituto Nacional de Asis-
tencia Social. :

100. El Servicio de Administraciéon Econdémica del INAS:
composicién y funciones. Las Delegaciones Provinciales del Ins-
tituto Nacional de Asistencia Social como Organo Periférico del
mismo: creacién, clasificacion y funciones de las mismas.

1II. GRUPO-DE MATERIAS ECONOMICAS

crea-

Teoria econémica

1. Objeto, método y concepto de Ciencia Econdmica.

2.. La evolucién del pensamiento econdémico. La escuela li-
beral. El pensamiento marxista: método y teorias.

3. El marginalismo. La teoria general de Keynes, Tenden-
cias actuales del pensamiento econémico.

4. La unidad econdmica de consumo. La utilidad y sus leyes.
El principio de sustitucion. La funcién indice de utilidad. La
relaciéon marginal de sustitucion, El equilibrio del consumidor.

5. Las variaciones de la demanda segun la renta. La elas-
ticidad de la demanda respecto a la renta. Las curvas del gas-
to, Las Leyes de Engel. .

6. Las variaciones de la demanda segun el precio. E! efec-
to renta y el efecto de sustitucion. La ley de la demanda. La
elasticidad de la demanda respecto al precio.

7. Las relaciones entre los bienes en el consumo: Bienes
complementarios y sustitutivos. Las funciones de demanda de
los bienes sustitutives y complementarios.

8. La funcién de la demanda en el equilibrio parcial. La
funcién indice de utilidad en el equilibrio parcial, La utilidad
marginal y la curva de demanda, El excedente del consumidor.

9. Diferenciacion temporal en el consumo. El equilibrio del
consumo temporal. La Ley de subestimacién de las necesida-
des futuras. La demanda en el consume temporal.

10. La funciéon de produccién. La productividad y la Ley
de decrecimiento de la productividad marginal. La funcién det
rendimiento. *

11. El equilibrig de la producciéon: su determinacién en el
caso de dos factores y en el caso general, La Ley de la igual-
dad de las productividades marginales ponderadas, aplicacién
de la relacién marginal de sustitucién.

12. Los costes totales de produccién. E] desenvolvimiento de
los costes variables y totales. La Ley del crecimiento del coste
marginal. La adaptacion de la Empresa a corto y largo plazo.

13. El equilibrio de la Empresa: consideracién grafica y
analitica. La curva de la oferta de la Empresa a corto plazo:
La Ley de la oferta. El beneficio de la Empresa.

14, La demanda de los medios de produccidon. Variaciones
de la demanda de los medios de produccién, Variaciones de
la oferta del producto que siguen a las de los precios de los
factores. - :

15. El equilibrio de la industria a largo plazo. La Ley del
coste de produccion aplicada a largo plazo: su limitacién,

16. E! equilibrio de la produccién conjunta: Leyes. Los cos-
tes conjuntos: La Ley de igualdad de los costes marginales
ponderados.

17. La consideracién temporal de la produccién. El plan de
produccién. El valor actual de los costes y de los productos.
El equilibrio temporal de la produccién, Las variaciones en el
plan de la produccion.

18. FEl mercado. Tipos de mercado. El equilibrio de un mer-
cado de competencia perfecta. El monopolio bilateral. El duo-
polio. El oligopolio. Competencia entre monopolios. El mercado
distribuido en clientelas.

190. La teoria de la distribucién:
microeconémicos y macroeconémicos.

20. La renta de la tierra. La teoria de las cuasi-rentas. Ia
tierra como factor de produccién:
ciones.

21, El trabajo como factor de la produccién. Oferta y de-
manda de trabajo. La formacién del salario. Factores institu-
cionales en el mercado de trabajo.

22. El cdpital como factor de la produccién. Evolucién del
concepto de capital. Teorias reales del interés. .

23. El factor empresarial y su retribucién. Distintas teorfas
sobre el beneficio del empresario.

24, Magnitud macroeconémica. Producto, renta y gasto na-
cional, Relacién entre las magnitudes macroeconémicas.

. 25. La funcién del consumo y del ahorro. La teoria de la
inversion, Sus determinantes.

28. I:a determinacién del equilibrio de la renta nacional.
El multiplicador de la inversién. E) principio de aceleracién.
27. El modelo keynesiano del equilibrio general. Critica.

2?. El ciclo econémico. Caracteristicas, ‘Principales determi-
nantes.

29. El dinero. Funciones y clases. La oferta monetaria: sus
componentes. )

su evolucién. Enfoques

sus distintas interpreta--
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30. EI sistema monetario. La Bancg Central. La Banca Pri-
vada, Creacion del dinero por la Banca.

31. La demanda de dinero, Factores determinantes. La teo-
ria cuantitativa y su revisién posterior..El equilibrioc moncta-
rio: distintas formulaciones.

32. La inflacién: concepto y clases. Efectos de la inflaci6n.

33. La balanza de pagos. Significado de sus diferentes sal:
dos. El equilibrio de la balanza de pagos: diversas interpre-
taciones.

34. Formacién del tipo de cambio. El tipo de cambio del
equilibrio. Los mercados de divisas.

35. Comercio internacional.—Teoria de los costos compara-
tivos. Los costes de sustitucion.

36. El ajuste de la halanza de pagos:
ta y mecanismo de, los precios.

37. Los movimien{os de capital a corto plazo. Los movimien-
tos de capital a largo plazo.

mecanismo de la ren-

Politica economica

38. Los fines de la politica econémica. El problema de su
compatibilidad. Los instrumentos de la politica econémica.

39. Sistemas econdmicos: concepto y clases. La economia del
mercado. La economia de direccidn central: fundamentos y es-
quemas de funcionamiento.

40. La estabilidad como objetivo de la politica econémica.
El concepto de estabilidad alcanzable.

41, La politica monetaria: sus fines. Instrumentos de la
politica monetaria. Efectividad de la politica monetaria,

42. La politica fiscal: sus fines. La politica presupuestaria
como instrumento de estabilizacion.

43. El equilibrio de la balanza de pagos como objetivo de
la politica econdémica. Interaccion de los factores internos y ex-
fernos. ’

44, La politica comercial exterior, El arancel. La regulacién
cuantitativa del comercio exterior, La regulacién del tipo de
cambio.

45. La distribucion de la renta como objetivo de la politi-
ca econdémica. Los instrumentos de la politica redistributiva.

La politica de renta.

46. La competencia y el monopolio. Polfticas frente al mo-
nopolio,

47. La Empresa publica: concepto y formas de gestiém y
control, El papel de la Empresa publica en el sector publico
y en el desarrollo econémico. Problematica actual,

48. El desarrollo econémico: concepto. Analisis clasico del
desarrollo. El analisis marxista. Analisis de Schumpeter, Ana-
lisis poskeynesiano. ’

49. BRostow y las etapas del crecimiento econdémico. Facto-
res determinantes del desarrollo econémico. Aspectos sociocul-
turales del desarrollo,

50. Teorias de subdesarrollo. Caracteristicas basicas de los
paises subdesarrollados. Requisitos generales para el desarrollo
de estas areas. La financiacion del desarrollo econémico. El
problema del desarrollo con estahilidad. .

51. La planificacion del desarrollo econémico. Contenido de
los Planes de Desarrollo. Técnicas de programacién, La plani-
ficacion central. El cadlculo econdmico en la planificacién cen-
tral.

52, La planificacién en los paises con economia de merca-
do: experiencias.

53. La .planificacion racional: concepto y objetivos. La con-
sideracién temporal y espacial en la programaciéon regional.
Diversas estrategias en el desarrollo regional.

54. La politica econdémica internacional después de la Se-
gunda Guerra Mundial. El Fondo Monetario Internacional y el
Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento.

5§5. La politica comercial después de la Segunda Guerra
Mundial: 1la ITC y el GATT. La UNCTAD.

56. La politica economica en -el Aambito europeo después de
la Segunda Guerra Mundial. La OECR. La Unién Europea de
Pagos. La convertibilidad. E! acuerdo monetario europeo. La
OCDE.

57. La politica de integracion europea. La CEE y la EFTA:
de integracidon en el mundo.

58. El sistema monetario internacional: origen y caracte-
risticas. Principales planes de reforma., Situacién actuel y pers-
pectivas.

59. El Presupuesto: su justificacion y cencepto. Los princi-
pios econémicos, politicos y contables del Presupuesto. El ci-
clo presupuestario. Las ideologias y las férmulas presupuesta-
rias de la estabilizacién automatica.

60. Las ideologias y las férmulas presupuestarias de la efi-
cacia en la asignacién de los recursos: el presupuesto por fun-
ciones y el PPBS, El presupuesto y la planificacién del des-
arrollo. - ,

81. El gasto publico. Consideracién empirica: su dinamica.
Limites y control. El gasto publico y el nivel de la demanda
efectiva. Las formas diversas del gasto publico y el ritmo de
la actividad econémica. Los efectos del gasto publico segin
su proceso de financiacion.

62. Efectos del gasto publico sobre la produccién. FEl gasto
publico en la teoria y politica del desarrollo econémico. Efec-
tos del gasto publico sobre la distribucién de la riqueza y de
la renta, La politica social y el gasto publico. 4
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63. Ingresos publicos: concepto y clases, Ingresos publicos
no derivados del impuesto. Especial referencia al.problema de
la fijacion de los precios publicos. - :

64. El impuesto: su concepto. Principios fundamentales de
la imposicién. La distribucién técnica de la imposicién. La im-
posicion y la estabilidad econémica. Los principios de suficien-
cia y flexibilidad.

65. Los efectos de los programas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la asignacién 6ptima de los recursos productivos.
La eficacia en el uso de los recursos, Los efectos distributivos
de los ingresos y gastos publicos. La incidencia y sus clases.

86. Los efectos de los programas de ingresos y gastos publi-
cos sobre la oferta de factores. Efectos sobre la oferta de tra-
bajo. Efectos sobre la oferta de capital. Efectos sobre la ofer-
ta de factores naturales.

67. Los impuestos de producto: definicién y caracteristicas.
Los impuestos «antiguos» de producto. Los impuestos «nuevoss
de productos.

68. El impuesto sobre el beneficio de sociedades: definicion
y estructura. El impuesto sobre el gasto personal: vigéncia y
evolucién histérica. Estructura del impuesto. Ventajas e incon-
venientes.

69. El impuesto personal sobre el patrimonio. Levas sobre
el capital. El gravamen sobre sucesiones y donaciones. El im-
puesto sobrec la propiedad. E! gravamen de transferencias de
riquezas. .

70. Los impuestos sobre el volumen de ventas, Definicion
y principales tipos. Especial referencia al impuesto sobre el
valor afiadido. La tributacién de consumos especificos.

71. Las diversas concepciones en torno a la Deuda Publica.
La Direccién de la Administracién de la Deuda Publica. La Di-
reccién de la Administracién de la Deuda Publica (<Debt Ma-
nagement»).

Estructura econdomica de Espafia

72. La infraestructurg fisica de la economia espahola.

73. El sector energia de Espafia. La economia del carbén:
problemas actuales, Los hidrocarburos. La industria eléctrica.
Las industrias eléctricas extractivas.

74. La siderurgia en Espafia. Su actual estructura y loca-
lizacion. Prcblemas técnicos y econdmicos. Industrias mecani-
cas y transformados mecanicos. La industria naval. La indus-
tria aeronautica, La industria automovilistica.

75. La industria de lg construccién. La industria quimica:
actual estructura y producciones mas importantes, La industria
textil: su importancia en la economia nacional. Otras indus-
trias de bienes de consumo.

76. Los transportes y cormmunicaciones.

77. El comercio interior en Espana. Comercializacion de mer-
cados. El sistema de precios: El comercio exterior, El turismo
en Espana.

78. la renta nacional de Espafa, Su evolucién. Distribucion
espacial y personal de la renta nacional, La balanza de.pa-
gos. El sistemma monetario espafiol.

79. El sistema financiero esparniol. El Banco de Espafia: fun-
ciones actuales, lL.as entidades oficiales de crédito. Estructura
y caracteristicas de la Banca Privada.

80. El sistema fiscal espafiol: evolucién. Problemas funda-
mentales del actual sistema fiscal Perspectivas de reforma. El
plan de estabilizacién econémica. Los Planes de Desarrollo.

Asistencia social

81. La accién adminisirativa en materia sanitaria. Ordena-
cion de Ja Administracion Sanitaria Espafola. Evolucién y
etapas. ~

82, La asistencia social como servicio publico: su concep-
to y caracteristicas, Antecedentes y organizacién en Espaiia.

83. La Asistencia Social, Derecho subjetivo exigible, El de-
recho de socorro. Prestaciones. Diferencia con la beneficencia.
Caracteristicas.

84. Competencias ministeriales en materia de asistencia so-
cial. Necesidades de su reforma.

85. Organizacién periférica: funciones y competencias de
los Gobiernos Civiles en materia asistencial. Juntas Provincia-
les de Asistencia Social: composicién y funciones, :

86. Secciones de Asistencia Social de dichos Organos Pro-
vinciales. Coordinacién de sus prestaciones y de otros servicios
CONEXO0S. .

87. La asistencia social a nivel provincial y municipal: es-
tructura. Régimen de funcionamiento. An&lisis histérico de su
regulacion a través de los diferentes Estatutos municipales. Re
gulacion actual. .

88. La asistencia social a través de los Planes de Desarro-
llo. Fondo Nacional de Asistencia Social. Comisién Intermi-
nisterial de Bienestar Social e Infantil.

89. La Asistencia Social y la Administraciéon Institucional.
Instituto Nacional de Asistencia Social: antecedentes y funcio-
nes hasta su regulacién vigente,

90. La Seguridad Social. Concepto. Naturaleza. Prestaciones:
clases. Su organizacién administrativa y funcionamiento.

91. Beneficencia privada. Las Fundaciones de beneficencia

lpartlicular: su naturaleza y caracteristicas, Clases. Regulacion
egal.

92. Actuaciones conexas con la asistencia social en los di-
ferentes Departamentos ministeriales. -Ministerio de Justicia.
Obra Nacional de Proteccién de Menores. Tribunal Tutelar de
Menores. Obra de Proteccién a la Mujer y Patronato de la
Merced.

93. Organismo Auténomo Administracion Institucional de la
Sanidad Nacional: cometidos y funciones. Hospitales del Té-
rax, Psiquiatrico y Hospitales Generales.

94. Ministerio de Trabajo: Direccién General de Servicios
Sociales. Caritas. Seguridad Social. Mutualidades. Servicio de
Ayuda al Anciano de la Seguridad Social. Servicio de Minus-
validos. Funciones de. las Diputaciones Provinciales y de los
Ayuntamientos en materia de asistencia social.

95. La. Direccién General de Asistencia Social del Ministe-
rio de la Gobernacién: Organizacién y funciones. Subdirec-
cién General de Asistencia Social: Organizacién y funciones.
Secretaria General, -

96. Comisién Delegada de Sanidad de Asuntos Sociales. Las
Comisiones de Sanidad, Seguridad y Asistencia Social a través.
de log Planes de Desarrollo. : ] *

97. Fondo Nacional de Asistencia Social: Analisis de la Ley
de 7 de julio de 1960, por la que se crea, y disposiciones com-
plementarias. Organizaciéon Nacional de Ciegos: creacién y
funciones. Asociacion Nacional de Invalidos Civiles (ANIC):
creacién y Estatutos, :

98. Instituto Nacional de Asistencia Social. Regulacién ac-
tual. Estructura organica y Unidades que la integran, Funcio-
nes vigentes.

99. La Subdireccién General del INAS: Funciones. Secre-
taria General del Instituto Nacional de Asistencia Social: Fun-
ciones. Gerencia de Instituciones: competencias y fines, Des-
arrollo desde el punto de vista organico de cada una de las
Unidades Administrativas que componen la estructura orgéni-
ca del Instituto Nacional de Asistencia Social.

100. El Servicio de Administracion Econémicg del INAS:
Composicién y funciones. Las Delegaciones Provinciales del Ins-
tituto Nacional de Asistencia Social como Organos Periféricos
del mismo: creacidn, clasificacion y funciones de los mismos.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
anuncia la plaza de Director del Puerlo de Santa
Cruz de Tenerife, a proveer entre funcionarios del
Cuerpo de “Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.
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Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a efectos de su pro-
vision, la plaza vacante que a continuacion se detalla:

Denominacion: Director -del Puerto de Santa Cruz de Te-
nerife. _

Cuerpo a que pertenece: Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos.

Solicitudes: Se dirigiran a la Subsecretaria del Departamen-
to por conducto reglamentario, mediante instancia sjustada al
modelo aprobado por Resolucién de 3 de junio de 1967 («Boletin
Oficial del Estado» del 13), Los servicios en que se presenten
aquéllas las remitiran a la mayor brevedac — directamente—
a la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales de dicho Centro,
en la forma establecida por la Circular de 24 de febrero de
1967, reiterada en 26 de marzo de 1969.

Plazo d= presentacion: Quince dias naturales.

Situaciéon gdministrativa: La plaza se scrvira en situacién de
supernumerario por corresponder a Organismo auténomo. Quie-
nes se hallen en situacién de excedencia voluntaria, deberian
solicitar y obtener el reingreso antes de finalizar el plazo de
presentaciéon de instancias, para que sus solicitudes puedan scr
tenidas en cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones: -

1.2 A la vista de las solicitudes y de la propuesta formulada
por la Ponencia designada por este Centro, el Departamento
adjudicara discrecionalmente la plaza al funcionario que con-
sidere mas idéneo, reservandose la facultad de declarar desierta
la convocatoria,

2.* Quien obtenga dichg plaza no adquirird la condicién
de funcionario propio del Organismo en cuestién, sino que
mantendr4 la de funcionarie del Estado en situacién de super-
numerario mientras desemperie la misma.

3.2 El funcionario nombrado no podra solicitar otra plaza
durante dos afios, de conformidad con lo dispuesto en la Orden



