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Este ejercicio se calificara de 0. a 10 puntos,. detrayéndose
'Q,50 puntos por cada falta de ortografia excluidas las dé acen-
tuaciéon que seran sancionadas -con 0,10 puntos, )

Segundo ejercicio; ConsistirA en resolven durante treinta
minutos operaciones elegidas por el Tribunal y comprendidas
en las cuatro reglas, -

Este ejercicio se calificard de -0 a 10 puntos, detrayéndose
un punto por cadg solucién incorrecta. .

Tercer ejercicio: Consistira en responder, durante un tiem-
po maximo de treinta minutos a un cuestionario de respues-
ta multiple de 30 preguntas relacibnadas con las materias que
figuran en €l temario. .

Este ejercicio se calificaré igualmente de 0 a 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Consistird en ung -valoracion- profesional de -

los candidatos. El Tribunal efectuara dicha valoracién-en base
a los datos que, acreditados documentalmente, figuren €n el
«curriculums presentado por el interesado, ponderando los ser-
vicios prestados en el ambito de la Seguridad Social y especi-
ficamente en el campo de los Servicios Sociales, la actualiza-
cion de -conocimientos y participacion en actividades educati-
vas de orden general,’ la expericncia profesional y cualquiera
otros méritos alegados por el aspirante, .

Este ejercicio se puntuara de cero a dos puntos.

12. Las distintas pruebas tendran caracter eliminatorio, &
excepcién del ejercicio de valoracién de méritos.

13. El Tribunal publicard después de cada prueba la rela-
cion de opositores aprobados y la fechs y lugar de realizacién
de la siguiente, Al término de la ultima prueba, se publicara
la lista de admitidos por orden de puntuacién,

VIL. LUGAR Y FECHA DE ACTUACION

14. E1 lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios se’

publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quin-
ce dius de antelacién. ) ’ ]

En todo caso, no podrd exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacion de la convocatdria y el co-
mienzo de sus ejercicios. . - :

15. Al ‘término de cada jornada, el Tribunal hara publico
por éscrito, en el lugar donde actie, la hora .y lugar en que
proseguira su actuacion, asi como la relacién de los aspiran-
tes convocados a la misma, teniendo dicho anuncio el caracter
de llamamiento unico, quedando definitivamente excluidos quie-
nes no comparecieran al llamamiento. .

VIII. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Cuzando la realizacion o lectura de los ejercicios lo requiera,
el Tribunal determinara por scrico publico realizado previa-
ménte a lg primera prueba, cual de los- aspirantes ha de ac-
tuar en primer lugar. haciéndolc sucesivamente los demas por
orden alfabético de apellidos v nombre. Tras el nltimo de la
lista, actuara el primero de ella y, sucesivamente, los siguien-

tes. husta llegar al anterior al inicialmente designado por el .

sorleo. .
IX. FACULTADES DEL TRI_BUNAL
Duranie la celebracién de las pruebas. el Tribunal resolve-

ri por maycria de votos y con fuerza ejecutiva las dudas' y la-
gunas. que surjan en lg aplicacion de las presenies bases,

X PROPUESTA DE NGMBRAMIENTO

Recalizado el ﬁlti;no ejercicio, el Tribunal formularda y hara |

pubiica ia relacion de opositores aprobados, remitiendo al Ser-
vicig Social, para su ulterior aprobacion por el Director gene-
ral de 3ervicios Sociales, uria copia autorizada del acta de la
sesion final, en la que figuraran por orden de calificacién los
candidatos propuestos. Al acia expriésada se unirad la restan-
te documentacion de 1a oposiciéon que obre -en poder del Tri-
bunal. .

X1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS CANDIDATOS
SELECCIONADOS

Los aspirantes selectionadaos presentaran en los lugares y por
lcs procedimientos establecidos para la presentacién de solici-
tudes, en el plazo de un mes desde la publicaci¢n de la lista
de aprobados, la siguienie ducumentacion:

a) - Documento nacional de identidad, que se devolvera al
interesado .una vez comprobado.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido en esta con-
vocatoria, o certificado de haher verificade el pago de los de-
rechos para su expedicion. ’

c) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa mni
.defecto que le imposibilite para el servicio, )

d) Certificado de antecedentes penales expedido por el He-
tgjgtro Central de Penados y-Reheldes del Ministerio de Jus-
icia: .

. e)' peclaracién ju'rgdq. de mno hallarse inhabilitado para <l
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado del
servicio de la Administracién Publica ni por resolucién guber-

_nativag ni por fallo de Tribunal de Honor.

El incumplimiento o la inobservancia del plazo de lo dis-
puesto en este articulo determinara la pérdida de derechos de
aspirante, quedando anuladas todas sus actuaciones. :

, _ XII. NOMBRAMIENTO. Y.DESTINO

Una vez presentada la documentacién preceptiva, los aspiran-
tes recibiran nombramiento definitivo. . ’

Recibido el nombramiento, los aspirantes aprobados, dejan-
do a salvo las necesidades funcionales del Servicio, continua-
ran ocupando transitoriamente la plaza que ostentabap en el
momento de la celebracion de las pruebas, no pudiendo ejer-
citar su derecho de eleccién de plaza hasta la celebracién del
primer concurso de traslado que a tal efecto se convoque, en
el que se reconocera preferencia a dichos aspirantes para ocu-
par las plazas de cobertura vacantes en el 'tltimo concurse
de traslado.

XIIL. * DISPOSICIONES FINALES

s

. 16. En defecto de las presentes bases sers de aplicacién lo
dispuesto en la Orden ministerial de 28 de junio dé 1976, ol
Estatuto de Personal y, subsidiariamente, el Heglamento apro-
bado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

17. .Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos y- con anterioridad al comienzo de las pruebas selec-
tivas, .podréa concretarse definitivamente el numero de plazas.

Lo que digo a VV.-II,
~ Dios guarde a VV. IL .

Madrid, 23 de julio de 1978.—El Director general, Pascual .
Calderon Ostos. ’
Ilmos, Sres, Subdirector general de Promocién y Desarrollo de.

Servicios Sociales, Subdirector general de Bacionalizacion 'y
Asistencia Técnica de Servicios Sociales y Director del Ser-
vicio de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

RESOLUCION de la Direccion General de Servicios
Sociales por la que se convoca, en régimen de opo-
sicion restringida, 47 plazas del Cuerpo de Subal-
ternos del Servicio Social de Higiene y Segurided
del Trabgjo. - .
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Ilmos. Sres.: Al amparo de la autorizacién conferida en la
Orden ministerial del 28 de junio de 1978 («Boletin Oficial del
Estado».de 13 de julio de 1976), esta Direccion General convo-
ca oposicion para €l Cuerpo de Subalternos del "Servicio So-
cial de Higiene y Seguridad del Trabajo, de acuerdo con la
siguiente distribugcién:

a) Escala de Ordenanzas: 43 plazas.
b) Escala de Telefonistas: 4 plazas.

Las pruebas se

realizaran de acuerdo con las siguientes
bases: E

Bases de la convocatoria

1. CBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS .

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocaforia,

_contraeran los deberes y derechos establecidos en el Estatuto

de Personal del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Tra-
bajo, aprobado por Ordén ministerial del 5 de abril de 1974.

II.. REQUISITOS DE LOS CANDII')ATOS

2. Podra tomar parte en las presentes pruebas selectivas,
el personal contratado como interino en régimen de dedica-
cion nermal que estuviese prestando sus servicios con ante-
rioridad al 1 de abril de 1975. y .sigan prestandolos sin inte-
rrupcion en la fecha* de la publicacion de la presente convo-
catoria. .

3. Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: ’

3.1. Los de caracter general exigidos. por el articulo 8.2 del
citado Estatuto de Personal. ' :

3.2. Comprometerse a jurar acatamiento a las Leyes Fun-
damentales del Reino. . N

3.3. Ostentar contirato de interino en régimen de dedica-
cién normal en el Cuerpo de Subalternos y Escala a la que se
presentan y pogeer ademas la iitulacion exigida para el Cuer-
po de Subalternos por el articulo B.°, 3, a) del Estatuto de Per-
sonal. -

Por excepcién, los interinos de los Cuerpos de Titulados Su-
periores, Titulados Medics, Ejecutivos y Auxiliares, podran op-

~
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tar a plazas del Cuerpo de Subalternos cuando no ostenten la
titulacién propia de aquéllos y si, en cambio, la exigida para
" ingresar en éste. . .
El personal con contrato a término podra ejercer la opcién
prevista en el articulo 2.° ¢) de la Orden ministerial del 28
de junio de 1976.

111 ASOLICITUD Y DOCUMENTACION COMPLEMENTAR._IA
4. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas, ha-
bran de presentar inicialmente:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial, que se facilitar4d en
e] Registro de los Centros del Servicio.

b) Justificante, expedido por la Habilitacién del Servicio |

de Higiene y Seguridad del Trabajo, de haber abonado en
concepto de .derechos de formaciép de expediente y examen,
le cantidad de trescientas cincuenta (350) pesetas. Dicho jus-
tificante podré ser sustituido por la consignacién en la soli-
citud de los datos individualizados del correspandiente giro
postal. -

5. El plazo de presentacién de estos documentos serd de

treinta dids habiles contados desde el siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.
La presentacién se .efectuard en el Registro General del Ser-
vicio, siendo asimismo admisibles los' demas modos de pre-
sentacién comprendidos en el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

IV. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

8. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ser-
vicio publicara én el «Boletin Oficial del Estado» la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, pudiendo formular reclama-
ciones ‘los interesados en el plazo de quince dias siguientes.

“7. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» la confirmacién o modificacion
de la lista provisional, que adquirira asf caracter definitivo, sin
perjuicio de que frente a la misma -puedan los interesados re-
ourrir en reposicion ante esta Direccién General.

V. TRIBUNAL

8. Se constituira un Tribunal para cada una de las Escalas
que serd designado por el Diregtor general de Servicigs So-
ciales, una vez'efectuada la publicacién de la lista definitiva.
La designacién se hara publica en el «Boletin Oficial del Es-
tado». Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y podrén ser recusados en las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

9. Todos los Tribunales constard4n de cinco miembros, in-
cluidos Presidente y Secretario, nombréandose ademas un Pre-
sidente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedard vélida-
mente constituido con la presencia de un minimo de cuatro
miembros, incluido el Presidente.

VI. PRUEBAS Y CALIFICACION

10. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2.°, d) de la
Orden de 28 de junio de 1976 y al amparo de lo previsto en el
Decreto de 27 de junio de 1968, los programas de la oposicion
se pondran a disposicion de los aspirantes en los Servicios Cen-
trales y Periféricos en la fecha de la publicacion de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado=.

11. En el momento de comenzar el primer ejercicio, los as-
pirantes deberdn acudir provistos de dos fotos del tipo utili-
zado para el documento nacional de identidad y procederan a
;ellelilar la ficha que en ese momento les entregue el Tri-

unal, . :

12. Las distintas pruebas tendran caricter eliminatorio, a
excepcion de las de valoracién de méritos.

13. El Tribunal publicara después de cada prueba la rela-
cién de opositores aprobados y la fecha y lugar de realizacién
de la siguiente. Al término de la ultima prueba, se publicara
la lista de admitidos por orden de puntuacién,

14. La oposicién consistird en la practica de los siguientes
ejercicios: '

Primer ejercicio: El primer ejercicio consistird en escribir al
dictado, durante un tiempo no superior a cinco minutos, un
texto propuesto por el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, detrayéndose
0,50 puntos por cada falta de ortografia, excluidas las de acen-
tuacién, que seran sancionadas con 0,10 puntos.

Segundo ejercicio: El segundo ejercicio consistird en resol-
ver, durante treinta minutos, operaciones elegidas por el Tribu-
nal y comprendidas en las cuatro reglas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, detrayéndose
un punto por cade solucién incorrecta. - )

Tercer sjercicio: Consistira en responder, durante un tiem-
.Pa maximo de treinta minutos, a un cuestionario de respues-
ta multiple de sesenta preguntas relacionadas con los temas
que figuran en el programa.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,

Cuarto ejercicio: Consistird en una valoracién profesional
de los candidatos, El Tribunal efectuara dicha valoracién en
base g los datos que, acreditados documentalmente, figuren en
el «curriculum-» presentado por el interesado, ponderando los
servicios prestados en el ambito de la Seguridad Social y es-
pecificamente en el campo de los Servicios Sociales, la actua-
lizacién de conocimientos y participacién en actividades de Se-
guridad, Medicing e Higiene del Trabajo, la experiencia profe-
sional y cualquiera otros méritos alegados por el aspirante.

Este ejercicio se. puntuara de cero a dos puntos,

15. No podra exceder de'ocho meses el tiempo comprendido
entre - la publicacion de la convocatoria y el comienzo de sus
ejercicios. ’

VII.. LUGAR Y FECHA DE ACTUACION

18. El lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios se
publicaran en el <Boletin Oficial del Estado», al,menos con
quince dias de antelacién. . o

17. Al término de cada jornada, el Tribunal hara pabHco
por escrito, en el lugar donde actiie, la hora y lugar en que
proseguira su actuacién, asi como la relaciéon de los aspiran-
tes convocados a la misma, teniendo dicho anuncio el carac-
ter de llamamaiento unico, quedando definitivamente excluidos
quienes no comparecieran al llamamiento,

VIII. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

18. Cuando le realizacién o lectura de los ‘ejercicios lo re-
quiera el Tribunal determinara por sorteo publico, redlizado
previamente a la primera prueba, cual de los aspirantes ha de
actuar en primer lugar, haciéndolo sucesivamente los demés
por orden alfabético de apellidos y nombre. Tras el ltimo de
la lista, actuara el primero de ella y, sucesivamente, los si-
guientes, hasta llegar al anterior al inicialmente designado por
el sorteo. N

IX.. FACULTADES DEL TRIBUNAL

19. Durante la celebracién de las pruebas, el Tribunal re-
solvera, por mayoria de votos y con fuerza ejecutiva. las dudas
v lagunas que surjan en la aplicacién de las presentes bases.

X. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

20. Realizado el 1ltimo ejercicio, el Tribunal formulari y
hara publice la relacién de opositores aprobados, remitiendo al
Servicio Social, para su ulterior aprobacién por el Director ge-
neral de Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de
la sesién final, en la que figuraran por orden de calificacion
los candidatos propuestos. Al acta expresada se unira la res-
tante documentacién de la oposicion que cbre en poder del
Tribunal. -

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS CANDIDATOS
SELECCIONADOS .

21, Los aspirantes seleccionados presentaran en los.lugares y
por los procedimientos establecidos para la presentacién de
solicitudes, en el plazo de un mes desde la publicacién de la
lista de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, que se devolveri al
interesado una vez comprobado. . .

b) Copia auténtica del titulo académico exigido en esta con-
vocatoria, o certificado de haber verificado el pago de los de-
rechos para su expedicion. N

c) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni
defecto que le imposibilite para el servicio,

d) 'Certificado de antécedentes penales expedido por el Re-
f_isj;tO Central de Penados y Rebeldes del Ministeric de Jus-
icia. S

0). Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos ¥ de no haber sido separado del ser-
vicio de la Administracién Publica ni por resolucién guber-

- nativa ni por falllo del Tribunal de Honor,

22. El incumplimiento o la inobservancia del plazo de lo
dispuesto en este articulo determinard le pérdida de derechos
del aspirante, quedando anuladas todas sus actuaciones.

XII. NOMBRAMIENTO Y DESTINO

23. Una vez presentada la documentacién preceptiva, los as-
pirantes recibiran nombramiento definitivo.

24. Recibido el nombramiento, los aspirantes aprobados, de-
jendo a salvo las necesidades funcionales del Servicio, conti-
nuardn ocupando fransitoriamente la plaza que ostentaban en
el momento de la celebracién de las pruebas, no pudiendo ejer-
citar su derecho de eleccién de plaza hasta la celebracién del
primer concurse de traslado que a tal efecto se convoque, en
el que se reconoceré preferencia a dichos aspirantes para ocu-
par las plazas dé cobertura de vacantes en el vwiltimo concurso
de traslado. R
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XIII. DISPOSICIONES FINALES

25. En defecto de lds presentes bases ser4d de aplicacién To
dispuesto en la Orden ministerial de 28 de junio de 1978, el
Estatuto de Personal y. subsidiariamente, el Reglamento apro-
,bado por Decreto 1411/1068, de 27 de junio..

-Unea vez comprobado el cumphmlento de ‘los- requlslﬁas

'ex1gmos y con anterioridad al comienzo de las pruebas selecti- |

vas, podra concretarse definitivamente el numeéro de plazas.
. . »

Lo que digc a VV. II. ~

Dios guarde a VV. II,

Madrid, 26 de julio de 1976.—FEl - Dnecl;or general, Pascual
Caldersén Ostos. o
Ilmos. Sres. Subdirector general de Promociéon y Desarrollo de

Servicios Sociales, Suhdirector general de Racionalizacién y

Asistencia Técnica de Servicios Sociales y Director ejecutivo

.del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA -

RESOLUCION de 1a Subsecretana por la que se
anuncian, plazas vacantes de Ingenieros Superiores
y Técnicos ‘de Grado Medio en el Instituto Nacio-'
nal de Irwestzgacwnes Agrarias,
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Ilmo, Sr.: Existiendo plazas vacantes en el Instltuto Nac1onal
de Investlgacwnes Agrarias,

‘Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones que le con-
fiere el articulo 6.°-6 del Estetuto de .'ersonal a] servicio de .
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de
23 de julio, y de acuerdo con lo establecido en su dlspos1c1on
transitoria 8.° y en el Decreto 145/1961, de 23 de enero, acuerda
ofrecer las mencionadas plazas a los funcicnarios a quienes pue-
dan interesar, de conformidad con las siguientes bases:

1.° Plazas»vacantes ofrecidas.

Nuamero

Departamento Unidad Localidad
de plazas -
a) Corrc’;pondlentes a’ la Escala de Ingenlems Supenores: \
1 Pastos y Forra)es ..... e keeerretier e atrestans CRIL .. o1 Bergondo (La Coruiia),
-1 . Produccién 4. mmal CRIDA Bergondo (La Coruial.
1 Fruticulturg .........:.. CRIDA Zaragoza. .
1 Plantas Ornai. nt.a]es . CRID ... { Cabrils (T -rcelonaj.
1 Plantas ae Gra:n Cultivo CRIDA 4 Ve'ladolic;
1 Pastos y Forrajes .......... CRD . Lobén (Badajoz). :
c 1 Produccion Animal .....oeiveiviviniiiciiiieinnees CRIDA Lobdén (Badajoz).
* 1 Hortofrut suitura (Fruticultura Tropical) ... .| CRIDA 1 Va.le Gu.rra .(Yenerife), -
1 Hortofruticultura (Horticultura) .........cecoceeveeniioras CRIDA

b) Correspo'nglientés a la Escalg de Técnicos de Grado Mécﬁo:

Pastos y Forrajes ..
Desarrollg

Plantas Crr.amentales (Tecmca= Inverha.dero)
Analisis Ambiental .
Ecologia- y Eotanica

D e L

Produccién Forestal . ...............

Valle G:erra (Tenerife),

Sec. Proceso de Datos ...|SS. CC. Madrid
CRID: 0L ovivvinieceraene Lourizan (Pontevcaral.
CRIDA 01 ... Bergondo (La Coruia).

CRIDA 03 ... Zaragoza.
CRIDA 04 ... Canri's (Barcelona) ,
CRIDA 05 Burgos.

CRIDA 11 oo ..| Valle Guerra (Tenerife).

2.° Requisitos “de “los interesados.

' Los candidatos ceberan reunir necesariamente los siguientes
requisitos.

a) Ser funcienario de les (\Juerpos de Ingenieros Agrénomos
o de Ingenieros de Montes, para las plazas correspondientes a
la Escala de Ingenicros Superior:s, y de Ingenieros. Técnicos
Agricolas o de Ingenieros Técnicos Jorestales, para las plazas
correspondientes a la Escala de Técnicos de Grado Medio.

b). Encontrarse en los Cuerpos de pertenencm en situacion
admjnistrativa de activo o de supernumelarlo

¢y Acreditar esoocmhzecmn en la materia correspondlente
a la plaza solicitada, -

d) Para las plazas de Ingenieros Superiocres, acreditar una
dedicacién minima de cinco aios en trabajos de investigacién
de la especializacidn a que aspiren en Instituciones nacionales
o~ extranjeras, a nivel de Titulado Superior, y haber hecho el

menos una publicacién al ano en relacién con dicha especia-

lidad. . .

e) Para las plazas dg Técniccs de Grado Medio, acreditar
una experiencig minima %e tres afios en trabajos de- investiga-
cién en Instituciones naclonales o extran]eras a nivel de tltu-
lado de Grado Medio,

Seran excluidos los aspymntes en quienes no concurran los
requisitos anteriores.

3.° Sohcztudes.

Deberan cursarse, indistintamerte, a esta Subsecretaria, Sub-
direccion General de Personal, paseo Infanta Isabel, numero 1,
Madrid-7, o a la Presidencia’ del Instituto Nacional de Inves-
tigaciones Agrarias, avenida Puerta de Hierro, sin numero,
Madrid-20, por conducto reglamentario, en el plazo de diez
dias habiles contados g partir del siguiente al de. publicacién
de esfe anuncio en el «Boletin Oficlal del Estado»,
constar los datos personales, la plaza o plazas solicitadas. por
orden de preferencia -y acompanando «curriculum vitae» y los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en los apar-
tados ¢) y d) o e) de la base segundg, de esta convocatoria.

4.° Examen de las solwztudes vy adjudicacion de las plazas.

Las solicitudes sérdn examinadas- por una Comlsxon com-
~puesta de] modo siguiente:

. Pr_e51dente: El presidente del Instituto Nacional de Inves-
_tigaciones Agrarias o fincionario en quien delegue,.

haciendo-
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‘Vocales:

El Director Técnico de Coordinacién y Programas.
Tres Investigadores del Instituto Nacional de Investlgaclones

. Agrarias designados .por la Presidencia.

El Jefe de la Seccion de Gestién de Personal de la- Subdlrec-
cién Genera] de Personal del Ministerio de Agricultura,

Vocal-Secretario: El Jefe de la Seccién de Personal del Ins-
tituto Nacional de Investigaciones Agrarias.

Esta  Subsecretaria, a propuesta de la Comisién refenda 'y
de acucrdo con la Pre'51den01a del Organismg indicado, adjudi-
cara libremente las plazas anunciadas, pudiendo declarar de-
siertas todas o algunas de las mismas,

5.° Situacién de los funcionarios seleccionados.

Los funcionarios a quienes se adjudiquen las plazas anun-
ciadas quedaran en situaciéon de supern'umerarlo en el Cuerpo
de pertenencia, sin adquirir, en ningun caso, la condicién de
funcionarios de carrera del citado Organismo, percibiendo -sus
retribuciones con cargo al presupuesto del mismo, de confor-
midad oon lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, por €] que se regula el régimen econdémico del
personal al servicip de los Organismos auténomos, y estaran
sometidos al régimen de incompatibilidades- prewsto en la le-
gislacién v1gente Dichos funcionarios deberan tomar posesion
de su destino en’ el rlazo de un mes, si radicaran en distinta

localidad a la que prestaren servicio, o de cuarenta y ocho ho-

ras, en caso contrario; este plazo empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese en su anterior destino.

Lo que comunico a V. I, para su conocxmlento y efectos.

Dios guarde a V. 1

Madrid, 31 de agosto de 1976. —EI Sut:- ecretar.o Jaime Lamo
de E:.pmosa

. .
Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.

RESOLUCION del Instituto Nacional para la Con-
servacién de la Naturaleza por la que se hace
publica la relacién de aprobados en la oposicién
. parg cubrir plazas ae Auxiliares administrativos.

- Publicadas por’ los respectivos Tribunales la relacién de
aprobados por. Orden de puntudcién, de conformidad con lo



