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cibn de un modelo mecanografiado, velocidad en la copia de -

un segundo modelo y confeccion de un cuedro mecanogra-

fiado a partir de los datos proporcionados por el Tribunal. -

Este ejercicio se calificara de -0 a 10 puntos, siendo nece-

sario un minimo de 5 para aprobar.y no ser calificado  con'

0 puntos en ninguna de las pruebas. La prueba de velocidad
se calificara con 0 puntos por debajo de las 250 -pulsaciones
por minuto. = ’ o

Segundo ejercicio—Consistira en contestar a un cuestiona-
rio de respuesta multiple de 100 preguntas relacionadas con
los temas que figuran en el anexo. El tiempo maximo. de
realizacion sera de cuarenta minutos. ’ :

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 5 para aprobar. o .

Tercer ejercicio.—Para su realizacion los aspirantes efec-
tuaran, de las siguientes modalidades, aquellas que hubieran
elegido en solicitud: ' .

Prueba A: Taquigrafia.—Consistira en la toma taquigrafica
a mano de un dictado a una velocidad de sesenta a ochenta
palabras por minuto, durante un tiempo maximo de cinco
minutos, debiendo entregar el texto manuscrito y la traduc-
ciéon mecanografiada en los veinticinco minutos siguientes.
~ Prueba B: Archivo.—Consistira en confeccionar a maquina
una relacion de 30 fichas, que seran dadas por el Tribunal
en un orden cualquiera y que los opositores tendran que
colocar en riguroso orden- alfabetico en el plazo maximo de
treinta minutos. .o It

. Prueba C: Idiomas.—Consistira en acreditar el conocimiento

suficiente de una lengua viva extranjera, mediante la practica -

de una traduccion directa sin auxilic de diccionario.

Este ‘ejercicio se calificara,- sea cualquiera la prueba que se -

‘realice, de 0 a 5 puntos.

Cuario ejcrcicio.—Consistira en una valoracién profesional
de los candidatos. El Trihunal efectuara dicha valoracioh en
‘base a los datos que, acreditados documentalmente, .figuren
en el «turriculum» presentado por el interesado, ponderando
los servicios prestados en el ambito de la Seguridad Social
y especificamente en el campo de los Servicios Sociales, la
actualizacién de conocimientos y participacion en actividades
educativas de orden general, la expsriencia profesional y cua-
lesquiera otros méritos alegados por.el aspirante.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 3 puntos y no tendra
caracter eliminatorio. i

11. El1 Tribunal publicara después de cada ejercicio la
relacion de opositores aprobados y la fecha y lugar de rea-
lizacion del siguiente. Al término del ultimo ejercicio se pu-
blicara la lista de admitides por orden de puntuacién.

7

VII. Lugar vy fecha de actuacion

12. El lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios
se publicaran en el <Boletin Oficial del Estado» al meénos con
quince dias de antelacién. ’

En todo caso no podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacion_de la presente convocatoria
y el comienzo de sus ejercicios.

VHI. Orden de actuacién de los aspirantes

13, Si la realizacién de los ‘ejercicios lo requiriese el Tri-
bunal determinara por sorteo el orden de actuacion de los
, aspirantes. - -

I1X. Propuesta de nombramiento

14. Realizado el Gltimo ejercicio, el Tribunal formulara
y hara publica la relacién de opositores -aprobados, remi-
tiende #l SEREM, para su ulterior aprobacién por: el Director
genaral de Servicios Sociales, una copia autorizada del acta
de la sesi6n final, en la que figurardn por orden de califi-
cacion los candidatos propuestos. Al acta expresada se le
unirgd la restante documentacion de la oposiciéon que obre
en poder del Tribunal.

X. . Presentacién de documentos por los candidaios

15. Los aspirantes seleccionados presentaran en los lugares
y por los procedimientos establecidos para la presentacion de
solicitudes en el plazo de un mes desde la publicacion de la
lista de aprobados, 1a siguiente decumentacion:

a) Documento nacional de identidad, gque se devclvera al
[interesado una vez comprobado.

‘b) Copia auténtica del titulo exigido en esta convocatoria,
o certificado de haber verificado el pago de los derechos para
su expedicion. .

c) Certificado expedido: por la Jefatura Provincial de Sa-

nidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni‘

defecto que le imposibilite para el servicio. :
d) Certificado de - antecedentes penales expedido por el
?egistro Central de Penados y Reheldes del Ministerio de
usticia. . ) . .
e} Declaracién jurada ‘de no hallarse inhabilitado para el
‘ejercicio. de cargos publicos y de no haher sido separado del
servicio de la Administracién Publica ni por resolucién gu-
bernativa ni por fallo del Tribunal de Honor.

XI. Nombramiento y destino

16. Una vez presentada la documentacién preceptiva los
aspirantes rccibiran nombramiento definitivo. )

17. Recibido el nombramiento, Ios aspirantes aprobados,
dejando a salvo las necesidades funcionales del Servicio, con-
tinuardn ocupando trensitoriamente la ‘plaza que ostentaban
en el momento de la celebracién de :las pruebas, n¢ pudiendo
ejercitar su derecho.de eleccién de plaza hasta la celebracion

‘del -primer concurso de traslado que -a tal efecto se convoque,

en el que se reconocera preferencia a dichos aspirantes para
ocupar las plazas de cobertura. vacante en el ultimo concurso
de traslado. N ’

XII. Reserva de plazas -para funcionarios

18. Se reserva un .tercio de las plazas convocadas para
aquellos funcionarios de otros Cuerpos del. Servicio que se

> hallen en posesion de la titulacién requerida pars el Cuerpo

cuya oposicion se convoca.

XII. Facultades del Tribunal

19. Durante la celebracion de los ejercicios el Tribunal
resolvera por mayoria - de votos y con fuerza ejecutiva las
gudas y lagunas que surjan en la aplicacién de las presentes
ases. . ’

XIV. Disposiciones finales

20. En defecto de las presentes bases,. serg de aplicacion
lo dispuesto en la Orden ministerial de 28 de junio de 1976,
el Estatuto de Personal del SEREM vy subsidiariamente el Re-

“ glamento aprobado por Decreto 1411/1988, de 27 de junio.

21l. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos y con anterioridad al comienzo de las pruebas selec-
tivas, podrda cencretarse definitivamente el nuamero de plazas.

Lo que digg a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. | .

Madrid, 22 de julio de 1976.—El Director general, Pascual
Calderén Ostos. .

" Ilmos. Sres. Subdirector general de >Promocién y Desarrollo

de Servicios Sociales, Subdirector general de HRacionaliza-
cién ¥y Asisiencia Técnica de Servicids Sociales y Director
del Servicio de Recuperaciéon. y Rehabilitacién de Minus-
vélidos Fisicos y Psiquicos. :

RESOLUCION de la Direccion General de Servi-
cios Sociales por la que se convocan en régimen
de oposicién restringida 41 plazas del Cuerpo de
Ejecutivos Escalas de Administraciéon y Servicios
Especiales del Servicio de Asistencia. a Pensionis-
tas de la Seguridad Social.
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Ilmos. Sres.: Al amparo de la autorizacién conferida en la’
Orden ministerial de 28 de junio de 1976 («Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio), esta Direccion General convoca opo-
sicién para ingreso en el Cuerpo -de Ejecutivos del Servicio
de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social, de acuer-

-do con la siguiente distribucion:

A) Escala de Administracién: 39 plazas.
B) Escala de Servicios Especiales: 2 plazas.

‘Las pruebas se realizaran de acuerdo con las siguientes
bases:

‘Bases de la convocatoria

1. Obligaciones y derechos de los aspirantes seleccionados

1. Quienes ingresen @l amparo de la presente convocatoria
contraeran los deberes y derechos establecidos en el Estatuto
de Personal del Servicio de Asistencia a Pensionistas de la
Seguridad Social, aprobado por Orden ministerial de 5 de
abril de 1974 -(<Boletin Oficial del Estador de 29 de abril
de 1974) .

1I. Rec’;uisitos.de los candidatos

2. Podra tomar parte £n_ las presentes pruebas selgctiygs
el persanal contratado como interino en régimen de L:iec!lca,cwn
normal que estuviese prestando servicios con anterioridad al
1 de abril de 1975 v siga prestandolos sin interrupcién en ’la.
fecha de publicaciéon de la presente Orden y que, ademas,
reuna la titulacién espatutariamente exigible. o

3. Para ser admitidos a las presentes pruebas .selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1. Los de caricter general exigidos por el articuio 8.°,
parrafo 2, del Estatuto de Personal del Servicio de Asistencia
a Pensionistas de la Seguridad Social.

3.2. Comprometerse a jurar acalamiento a las Leyes Fun-
damentales del Reino. - :

3.3. En relacion con el Cuerpo y Escala a que se presenten

los aspirantes, se exige ovstentar cantrato de interino en re-
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gimen de dedicacidn normal y poseer ademdis la titulacién
exigida para cada Cuerpo y Escala por el articulo 8, parrafo 3,
del Estatuto de Personal del Servicio de Asisiencia a Pensio-
nistas de la Seguridad Social.

- Los interinos que tengan titulacién superior a la del Cuer-
po de Ejecutivos solamente podran optar a las plazas del
'citado Cuerpo.

. Por excepcién, los interinos del- Cuerpo de Ejecutivos po-
dran optar a plazas de Cuerpos inferiores cuando no ostenten
la titulacion propia de aquél y si, en cambio, la exigible para
ingresar en estos ultimos.

El personal con . ccntrato a término podra ejercer la opcién
prevista en el articulo 2.°, ¢), de la Orden ministerial de
28 de junioc de 1976.

. III. Solicitud y documentaciéon complementaria

4. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas
habran de preseniar inicialmente:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial que se facilitara
en las Secretarias de los Centros del Servicio.

b) Justificante, expedido por la Habilitacion del Servicio
de Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social, de haber
abonado en concepto de derechos de formacion de expediente
y examen la cantidad de 800 pesetas. Dicho justificante podra
ser sustituido por la consignacién en la solicitud -de los datos
individualizados del correspondiente giro postal.

5. El plazo de presentacion de estos documentos sera de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de la respectiva convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». La presentacion se efectuara en el Registro
General del Servicio, siendo asimismo admisibles los demés
modos de presentacion comprendidos en el articulo 86 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

IV. Lista de admitidos y excluidos

8. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ser-
vicio publicara en el «Boletin Oficial del Estados la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, pudiendo formular recla-
maciones los interesados en el plazo de quince dias siguientes.

7. Resueltas las reclamaciones formuladas, se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» la.- confirmacién o modificacién
de la lista provisional, que adquirirA asi caracter definitivo,
sin prejuicio de que frente a la misma puedan los interesados
recurrir en reposicion ante esta Direccién General.

V. Tribunales.

8. Se constituira un Tribunal para cada una de las Esca-
las, que sera designado por el Director general de Servicios
Sociales - una vez efectuada la publicacion de la lista definitiva.
La designacién se hara publica en el <«Boletin Oficial del
Estado-. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y, los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Composicién: Todos los Tribunales constaran de cinco miem-
bros, incluidos Presidente y Secretario, nombrandose ademas
un Presidente y dos Vocales suplentes. E]1 Tribunal quedars
validamente constituido con la presencia de un minimo de

cuatro miembros, incluido el Presidente.
VI. Cuestionario, deéarrollo'y calificacién de las pruebas .

9. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2.°, d), de la
Orden de 28 de junio de 1976 y al amparo de lo previsto en
el Decreto de 27 de junio de 1968, los programas de la opo-
sici6n se pondran a disposicion de los aspirantes en los Ser-
vicios Centrales y Periféricos en la fecha de la publicacién
.de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
~ 10. En el momento de comenzar el primer ejercicio los
aspirantes deberan acudir provistos de dos fotos del tipo uti-
lizado para el documento nacional de identidad y procederan
8 rellenar la ficha que en ese momento les ,entregara el
Tribunal.

. 11. La oposicién consistira en la practica de los siguientes
ejercicios: ’

Primer ejercicio: Consistira en contesiar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas, eligiendo una de las ofrecidas
por el mismo cuestionario. Este sera preparado al efecto por
el Tribunal y las cuestiones versaran sobre el contenido de
las materias que figuran en el temario. Le duracién méxima
del ejercicio sera de tres horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo nece- -

sario para aprobar un minimo de 10.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién oral, en el
maximo de veinticince minutos, de tres temas extraidos por
el irteresado de entre los que figuran en el temario de cada
Escala, segan las siguientes normas:

Escala de administracién.—De los tres temas a exponer,
uno correspondera a Nociones de Derecho y Organizacién de
la Administracién, otro de Administracién Social Espafiola y
otro de Calculo y Contabilidad.

Escala de servicios especiales.—De los tres temas a exponer,
uno correspondera a la Administracién- Social Espafiola, otro
a Arte y Decoracion y otro a Montaje.

El aspirante dispondra de diez minutos para elaborar un
guion de los temas, que podra utilizar durante su exposicion,
Finalizada ésta, el Tribunal podra formular. pregunias rela-
cionadas con la materia expuesta, por un tiempo no superior
a los diez minutds. :

Este ejercicio se calificarda de ¢ a 15 puntos, precisandose
para Superarlo un minimo de 8 puntos y no haber sido ca-
lificado con 0 en ninguno de los temas.

Tgrcer ejercicio: Tendra segun las Lscalas el siguiente con-
tenido:

- Escala de administracién.—Consistira en resumir un texto
sobre cuestiones de interés en materia de Seguridad Social,
elegido al efecto por el Tribunal y resolver un probiema de
entre los dos propuestos por el Tribunal, uno de Calculo y otro
de Contalbilidad, basados en el temario. :

- El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.

Escala de servicios egpeciales.—El aspirante debera resuwir
un texto de interés en materia de Administracién Soccial,
elegido al efecto por el Tribunal y resolver uno de enire los
dos supuestos que le sean presentados relativos a Deacoracidn
o a Intalacién y Montaje de Ceniros Gerontoloégices.

La duraciéon maxima de este ejercicio sera de cuairn hcras,
pudiendo el Tribunal dividirlo en dos partes y repartir dis-
crecionalmente entre ambas el maximo de horas autorizado
en esta convocatoria. - .

Este .ejercicio se celificara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 10 puntes para superarlo.

Cuarto ejercicio: ConsiStira. ¢n una valoracion profesional
de los candidatos. El Trivbunal efectuard dicha valoracién en
base a los datos que, acreditados documentalmeénte, figuren
en el «curriculums presentados por el interesado, ponderando
los servicios prestades en el ambito de la Seguridad Social y
especificamente en el campo de los Servicios Sociales, 11 aciua-
lizaciéon de conocimientos y participacion en actividadas .edu-
cativas de orden general, la experiencia profesional y cuales-
quiera otros méritos alegados por el aspirante.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 3 puntos.

12. Las distintas pruebas tendran carédcter eliminatorio a
excepcion del ejercicio de valoracién de méritos.

13. El Tribunal publicara después de cada prueba la re-
lacion de opositores aprobados y la fecha y lugar de reali-
zacion de la siguiente, Al término de la ultima prueba se
publicara la lista de admitidos por orden de puntuacién.

VII.

14, FEI lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios se
publicara en el «Boletin Oficial de]l Estado», al menos con
quince dias de antelacion.

En todo caso, no podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacion de la convocatoria y el ca-
mienzo de sus €jercicios.

15. Al término de cada jornada e] Tribunal hara publico
por escrito, en el lugar donde actue, la hora y lugar en que
proseguira su actuaciéon, asi como la relacién de los aspi-
rantes convocados & la misma, teniendo dicho anuncio el
caracter de llamamiento unico, quedarido definitivamente ex-
cluidos quienes no comparecieran al llamamiento. ’

VIIL

Cuando la realizacion o lectura de los ejercicios lo requiera,
el Tribunal determinara por sorteo publico realizado previa-
mente a Ja primera prueba, cual de los aspirantes ha de
actuar en primer lugar, haciéndolo sucesivamente los demas
por orden alfabético de apellidos y nombre, Tras el tultimo
de la lista, actuara el primero de ella y, sucesivamente, los
siguientes, hasta llegar al anterior al inicialmente designado
por sorteo. -

IX. Facultades del Tribunal

Lugar y fecha de actuacion

Orden de actuacion de los aspirantes

Durante la celebracién de las pruebas, el Tribunal re-
solvera por mayoria de votos y con fuerza ejecutiva las dudas
y lagunas que Surjan en la aplicacién de las presentes bases.

X." Propuesta de nombramiento

Realizado el ultimo ejercicio, el Tribunal formulari y hara
publica Ya relacién de opositores aprobados, remitiendo al
Servicio Social, para su ulterior aprobacién por el Director
general de Servicios Sociales, una copia autorizada del acta de
la sesién final, en la que figuraran por orden de calificacion
los candidatos propuestos. Al acta expresada Se wunira la
restante documentacién de la oposicién que obre en poder
- del Tribunal.

* XI. Presentacién de documentos por los candidatos

_seleccionados

Los aspirantes seleccionados presentaran en los lugares y
por los procedimientes establecidos para la presentacion de
solicitudes, en el plazo de un mes deisde la publicacion de 1a
lista de aprobados, la siguiente documentacién:
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a) Documento nacional de identidad, que se devol‘veré/ al.

interesado. una vez comprobado. i
b) Copia autenticada de] titulo académico exigido en esta
convocatoria, o certificado de haber ‘verificado el pago de
los derechos para su expedicion. L
¢) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni
defecto que le imposibilite para el servicio.

d) Certificado de -antecedentes penales, expedido por el
Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de
Justicia. - .

e) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado del
servicio de la Administracién Publica ni por resoluciéon gu-
bernativa ni por fallo de Tribunal de Honor.

El incumplimisnto o la inobservancia del plazo de lo dis-
puesto en este articulo determinara la pérdida de derechos
del aspirante, quedando- ahuladas todas sus actuacicres.

XII Nomb_ramier'i__to' y destino de los interesados

Una vez presentada la documentacion preceptiva, los as-
pirdnies recibiran nombramiento. definitivo.

Recibido el- nombramiento, los aspiranies aprobg.dos,' de-
jando a salvo las necesidades funcionales del Servicio, con-
tinuaran ocupando transitoriamente la plaza que ostentaban
en cl momento de la celebracién de las pruebas, no pudiendo
ejercitar su devecho de elecciéon de plaza hasta la celebra-
cién del primer concurso de tirasiado que a tal Qfecto se
convogue, en €l que se reconocerd preferencia a dichos as-
pirantes para ocupar las plazas de ccbertura vacantes en
el ultimo concurso de traslado.

XIII. Reserva de plazas-para funcionarios

Un tercio de las 41 plazas convocadas por la presente Re-
solucién se reservaran para aquellcs funcionarios de otros
Cucrpos del Servicio que se.liallen en la posesion de la ti-
tulacién requerida para el Cuerpo de Ejecutivo, a tenor .de lo
previsto en el articulc 9.° del Estatuto de Personal dgl Ser-
vicio de. Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Social.

XI1V. Disposiciones finales

16. En defecto de las presentes bases, sera de aplicaciéon
lo dispuesto en la Orden minisieriai de 28 de junio de 1976,
el Fsiatuto de Personal y, subsidiariamente, el Reglamento
aprobardo por Deéreto 141171988, de 27 de junio. L

17. Una vez comprobado el cumplimiento de los' requisitos
exigidos y con antérioridad al comicnzo de las pruebas se-
leciivas, podra concretarse definitivamente el
plazas.

Lo que digoa VV. IL

Dios guarde a VV: IL ) !

Madrid, 23 de julio de 1976.—El Director general,
Calderdn Ostos. :

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocién y_Desarrollo
de Servicios Sociales, Subdiréctor general de Raslor.:ah%a_-
¢ién y Asistencia Técnica de Servicios Seciales y Directcr
del Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Scguridad
Sccial.

Pascual

RESOLUCICN de lq Direccion General de Servicios
Sociales por la Gue se convoca, eén régimen de opo-
sicién restringida. 43 plazas del Cuerpo de Ejecuti-
vos del Servicio Social de Higiene y Seguridad del
Trabajo. :

17876

Tlmos. Sres.: Al amparo de la autorizacién conferida en la
Orden ministerial del 28 de junic® de 1976 («Boletin Oficial del
Estado» de 13 de julio). esta Direccién General convoce o0po-
sicion para el Cuerpo Ejecutivo de] Servicio Social de -Hi-
giene y Seguridad del Trabajo, de acuerdo con la siguiente
distribucion: :

a Escala de Administracion: 30 plazas.

c) Fscala de Servicios Técnicos: 13 plazas para la especia-
lidad de Mantenimiento. : : N

Las pruebas se realizaran de acuerdo con las - siguientes
bases: -

Bases de la convocatoria
I. Obligaciones y derechos de los aspirant@s seleccionados

1. Quienes ingresen al amparo de la presente convocato-
ria, conlraevén los deberes y derechcs establecides en ei Es-
tatuto de -Persenal del Servicio Social de Higiene y Seguridad
gel Trabajo, ~aprobade por Orden ministerial del 5 de abril
e 1974.

II. Requisitos de los candidatos

2. Podra tcinar parte en las presentes pruebas selectivas el
personal contratado como interino en régimen de dedicacién

numero  de

normal que estuviese prestando sus servicios con anterioridad
al 1 de abril de 1975 y, sigan prestandolos sin-interrupcién en
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria,

3. Para ser admitidos a las presenics pruebas selectivas, los
.aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: :

3.1.- Los de cardcter general, exigidos por el articulo 8.°, 2
del citado Estatuto de Persoral.

3.2. Comprometerse a jurar acatamiento a las Leyes Eunda-
mentales. del Reino. .

3.3. Ostentar contrato de interino en régimen de dedicacién
normal en el Cuerpo de Ejecutivos y Escala a la.que se pre-
senten y poseer ademads la titulacién exigida para el Cuerpo de
Ejecutives por el articulo 8.°; 3, a) del Estatuto de Personal.

Por -excepcion, los interinos de-los Cuerpos de Titulados Su-
periores y Medios, podran optar a piazas del Cuerpo de Eje-
cutivos, cuando no ostenten las titulaciones propias de aquéllos
y si, en_ cambio, la exigida para ingresar en éste,

El personal con contrato a término podra ejercer la opcién
prevista en el articulo.2.°, c) de la Orden ministerial del 28 de
junio de 1976. .

»

III. Solicitud y documentacién complementaria

4. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas ha-
bran de presentar inicialmente:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial, que se facilitara en
el Regisiro de lus Centros del Servicio. . . .

b) Justificante, expedido por la Habilitacion del Servicio de
Higiene y Segutridad del Trabajo, de haber abonado en con-
cepto de derechos de formacién de expediente y examen la can-
tidad de seiscientas (600) pesetas, Dicho justificante podra ser
sustituicio por la consignacion en la solicitud de los datos in-
dividualizados del correspondiente 'giro postal.

5. El plazo de presentacion de estos documentos serd de
treinta dias habiles contados desde el siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La presentacion se efectuard en el Registro General del Ser-
vicio, siendo asimismo admisibles los demas modos de presen-
tacidn comprendidos en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. '

IV. Lista de admitidos y excluidos

6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ser-
vicio publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista pro-
visicnal de admitidos y excluidos, pudiendo formular reclama-
ciones los interesados en el plazo de quince dias siguientes.

7. Résueltas las reclamaciones formuladas, se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» la confirmacién o modificacion
de la lista provisional, que adquirira asi caracter definitivo, sin
.perjuicio de que frente a la misma puedan los interesados re-
currir en reposicién ante esta Direccién General.

. V. Tribunal

8. Se constituira un Tribunal para cada una de las Escalas
que sera designado por el Director general de Servicios Sccla-
les, una vez efectuada ia publicacién de la lista definitiva. La
designacién se hara publica en el -<Boletin Oficial del Estado».
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir vy
podran ser recusadns en las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento. Administrativa.

9. Todos los Tribunales constaran de cinco miembros, in-
cluidos Presidente y Secretario, nombrandose ademas un Pre-
sidente y dos Vocales suplentes. El Tribunal quedara valida-
mente constituido con la presencia de un minimo de cuatro
miembros, incluido el Presidente. = '

N VI. Pruebas y calificacion

10. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2.°, d) de la Or-
den de 28 de junio de 1976 y al amparo de lo previsto en el
Decreto de 27 de junio de 1968, los programas de la oposicién
se pondran g disposicion de los aspirantes en los Servicios
Centrales y UDlerifériccs en la fecha de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» )

11. En el memento de comenzar el primer -ejercicio, los as-
pirantes deberan acudir provistas de dos Iotos del tipo utiliza-
do para el documento nacional de identidad y procederan a
rellenar la ficha que en ese momento les entregue el Tri-
bunal, -

12. Las distintas pruebas tendran caracter eliminatorio, a

- excepcion de las de valoracién de méritos. -

13. El Tribunal publicara después de cada prueba la rela-
cion de cpositores aprobados y la fecha y lugar de realiza-
cion de la siguiente. Al térinino de la ultima pruebd, se pu-
blicara la lista de admitidos por orden de puntuacién,

14. La oposicion consistira en la practica de los siguientes
ejercicios: i '

Primer ejerzicio; Consistira en contestar. por escrito a un
cuesticnario de 125 preguntas eligiendo una de las respuestas
ofrecidas por el mismo cuesticnario. Este séra preparado al
efecto por el Tribunal 'y las cuestiones versarin sobre el con-
tenido de los temas que figuran en el programa de esta Opo-



