B. O. del E.—-Num. 224

17 septiembre 1976

18213

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de To-
ledo por la que se hace publica la composicion del
Tribunal de la oposicién para la provision de una
plaza de Técnico de Administracién General,

17777

El Tribunal due ha de juzgar los ejercicios de la oposicion
convocada por esta excelentisima Diputacién Provincial en el
«<Boletin Oficial» de la provincia numero 255, del dia 7.de no-
viembre de 1975, y ¢l «Boletin Oficial del Estado» numero 296,

de 10 de diciembre del mismo afio, para la provision de una-
plaza de Técnico de Administracién General, estara integrado -

por los siguientes sefiores:
Presidente:
Don Félix Paredes Montealegre, Diputado provincial.
Vocales:

Don Jaime Vidal Soler, representante del Profesorado Oficial
del Estada. '

Don Crisanto Rodriguez-Arango Diaz, Secretario general de
la Corporacion. g

Don Fernando Rojo Coronado, Jefe provincial del Servicio
de Inspeccion y Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

Don Alejandro Gaos Pérez, Jefe de la Abogacia del Estado
en la provincia. .

Don Rufo Pérez-Olivares Sanchez, Interventor de Fondos de
la Corporacién. )

.

Secretario:

Don Apolonio Rodriguez Patifio, funcionario Técnico de Ad-
ministracidon General. -

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Toledo, 28 de julio de 1976.—El Presidente accidental, José

Magan de la Cruz.—El Secretario, Crisanto Rodriguez-Arango
Diaz.—5.958-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Alcobendas re-
ferente a la oposicién para cubrir una plaza de Téc-
nico de Administracién General.

17778

En el «Boletin Oficial» 'de la provincia nimero 185, de 4 de
agosto en ourso, se publica bases y programa .que regird en
la oposiciéon libre convocada por este Ayuntamiento para cu-
brir una plaza de Técnico de Administracién General.

El plazo de presentaciéon de 'instancias es el de treinta dias
habiles, contados -del siguiente habil de la publicacién de este
anuncio en el <Boletin Oficial del Estado».

Al%obendas, 6 de agosto de 1976.—El Alcalde accidental.—
6.036-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Alcobendas re-
ferente a las bases para la oposicion libre a la pla-
za de Suboficial Jefe de la Guardia Municipal.

17779

El «Boletin Oficial» de la provincia numero 192, del 12 de
agosto de 1976. publica bases para la oposicion libre a la plaza
de Suboficial Jefe de la Guardia Municipal de este Ayuntamien-
to, dotada con una retribucién total anual de-481.785 pesetas.

El plazo de presentacion de instancias es el de treinta dias
habiles, contados de! siguiente habil al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

‘.]csobendas, 14 de agosto de 1976.—FEl Alcalde accidental.—
8.142-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Gerona 'por la
que se anuncia COnCUrso-oposicion para proveer en
propiedad una ploeza de Portero Mayor.

17780

La Comision Municipal Pérmanente, en sesién celebrada el
25 de jurio pasado, acordé hacer publica la convocatoria de con-
curso-oposicién para proveer en propiedad una plaza de Portero
Mayor, rigiéndose dicho concurso por las siguientes bases:

Primera.—Es objeto de esta convocatoria la provisién, en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicién de una
plaza de Portero Mayor, vacante en la plantilla de personal y
perteneciente a] grupo 1I, «Funcionarios de Administracién Ge-
neral» subgrupo ¢). Subalternos, entre funcionarios de plantilla
de esta Corporacién integrados en dioho subgrupo, Los haberes
_de la plaza —son caeficiente retributivo 1,3— seran los que re-
sulten del Decreto 2056/1973. de 17 de agosto, y demas normas
dictadas o que se dicten sobre acomodacion de las rotrikzucion®s
de los funcionarios Locales a los del Estado.

Segunda.—El puesto de trabajo al que corresponde lg plaza
objeto de concurso estara sujeto a régimen de prolongaciém de
jornada, con caracler obligatorio.

Tercera.—Seran condiciones generales de capacidad para op-
tar a dicha plaza:

a) Ser espafiol.

b) No hallarse incurse er ningunc de los casos de incapaci-
dad e incompatibilidad enumerados en el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administraciéon Local.

c) Observar buena conducta. )

d) Carecer de antecedentes pCnaies.

€} No padecer enfermedad infecto-comtagiosa o defecto fisi-
co que impida el normal desempefip de 1a funcién. .

f)  Tener cumplidos los dieciocho afios sin exceder de la edad
necesaria para que falten al menos veinte afios para la jubila-
cién forzosa por cumplimiento de la edad de sesenta y. cinco
afios, pudiendo completarse dicho limite maximo cor el tiempo
de servicios previsto en el apartado 7.° del articulp 19 del Re-
glamento de Funcionarios de Administracién Local.

g) Ser funcionario de plantilla del Cuerpo Subaterno y. por
tanto, estar en posesion de] certificado de estudios primarios.

h) Abonar la cantidad de doscientas pesetas en concepto de
derechos de examen, i A R

i) Comprometerse a jurar acatamiento a los Principios del
Movimiento Naciohal y demas Leyes Fundamentales del Réino.

Cuarta.—Las instancias en las que se debers manifestar ex-
presa y detalladamente que se retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera, se dirigiran, de pufio y
letra, al excelentisimo sefior Alcalde Presidente acompaiiadas del
recibg acreditativo de haber ingresado los derechos de examen
en la Depositaria Municipal, durante €l plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion
de la presente convocatoria. Los aspirantes podran alegar en las
instarncias aquellos méritos o servicios prestados que puedan ser
valorados por el Tribunal.

Quinta.—Terminado €l plazo de preséntacién de instancias se
publicara por la Alcaldia la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos al concurso en el «Boletfn Oficial del Es-
tado» y-en el de la provincia y tablon de edictos de la- Corpora-
ciérr, concediéndose un plazo de quince dias a efectes de re-
clamaciones, que seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se dpruebe la lista definitiva, que serd publicada
igualmente en la forma seflalada anterioremtne. '

Sexta.—El Tribunal calificador estara compuesto de la si-
guiente forma: *

Presidente: El de lg Corporacién o un miembro de la misma
en quien delegue. - .

Vocales: Un representante de la Direccién General de Admi-
nistracién Local, un representante del profesorado oficial” del
Estado vy el Secretario de la Corporacién o funcionario en guien
delegue,

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien dele-
gue.

La composicién del Tribumal se hara publica conjuntamente
con la publicacién de la lista definitivag de aspirantes, en cuyo
anuncio se indicars asimismo la fecha y lugar de celebracion
de los ejercicios, con quince dias de antelacién, como minimo.

Séptima.—Los ejercicios de la fase de oposicion, que seran
eliminatorios, consistiran en lo siguiente: .

El primero, en escritura al dictado, durante veinte minutos,
de un parrafo senalado -libremente por el Tribunal, valorandose
la ortografia y claridad de la letra.

En el segundo ejercicio se imdicaran por el Tribunal dos pro-
blemas de aritmética elemental. para su resolucién, concedién-
dose un timpo de cuarenta minutos para la realizacién del mis-

o

El tercer ejercicio consistira en contestar oralmente, duran-
te quince minutos, a preguntas que formule el Tribunal sobre:
derechos v deberes de los funcionarios en general, funciones con-
crotas del subgripo de funcionarios subalternoci, practica de
notificaciones y conocimiento de los servicios y dependerxcias

-municipales.

Cada miembro del Tribunal otorgara de cero a diéz puntos
en cada ejercicio, obteniéndose la .media por la suma de los
puntos dividida por el namero de los componenetes del.Trihun&l..
siendo necesario para superar cada uno de les ejercicios el que
los cencursantes hayan obtenido cinco puntos.

Octava.—Realizados los tres ejercicios, el Tribunal procede-

ra & calificar los meéritos alegados y justificados por cada uno

de los aspirantes, puntuando los afios de servicivs prestados a
la Administracion Local, estudios realizados y otros méritos re-
lacionados con la actividad (en comjunto). Dicha puntuacion lo
serd sin perjuicio de la preferencia que establéce el articulo
2445 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local,
por haber desempeiiado con leboriosidad y suficiencia pldza ana-
loga.

Novena.—E] Tribunal apreciara libre y discrecionalemtrre los
méritos de los aspirantes que hayan superado las pruebas eli-
minatorias practicadas, estableciendo el orden definitivo de pre-
lacién con la puntuacién de cada uno, v publicando la relacion
de todos ellos comr dicha puntuazién, inmediatamente después
dp celebrados 10s ejercicios. Asimismo, elevaré sl Ayuntamien-
to propuesta de nombramiento & favor del que heya obtenido
la puntuacién mas elevada,



