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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Previsién por la que se hace pu-
blico el Tribunal Provincial que ha de informar en
la resolucién del concurso libTe de méritos para la

17475

provisién de plazas de Farmacéuticos de -la Resi-

dencia Sanitaria <General Moscardé» de la Seguri-
dad Social de Lérida. .

En'cumplimi€nto de lo establecido en el Estatuto Juridico del
Personal Médico de la Seguridad Social, articulo 584, y en'la
Orden ministerial de Trabajo de 29 de febrero de 1072 («Boletin
Oficial del Estado» de 17 de marzo), articulo 10, y bases 7.° y
8. de la resolucién de esta Delegacion General de 8 de noviem-
bre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de diciembre),
por la que se corrvocd el concurso libre de méritos para la pro-
vision de plazas de Farmacéuticos de la Residencia Sanitaria
«General Moscardd> de la Seguridad Social de Lérida, se hace
publico el Tribunal Provincial que ha de actuar en el citado.
concurso, cuya constitucion es la siguiente:

Presidente titular: Don Joaquin Garcés Valenzuela, Director
de la Residencia Sanitaria «General Moscardd» de la Seguridad
Social de Lérida. , )

Presidente suplente: Don Cristébal Martos Guerrero, Jefe
provincial de los Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de
Previsién de Lérida.

1. Vocales representantes, titulares y suplentes,‘de los Jefes
de Servicio y Scccion de la, Residencia Sanitaria <General Mos-
cardo» de la Seguridad Social de Lérida.

Titular: Doiia Maria del Bustar Garcia Pascual.
Suplente: Dcna Mercedes Maria lruz Mendaza Beltran.

2. Vocales represémtantes, titulares y supientes, del Colegio
Oficial de Farmaciticos de Lérida. .

Titular: Dor Ricardo Fernandez Sanchez de.la Nieta.
Suplente: Dofia Mariag del Carmen Besos Cortada.

Se concede un plazo de quince dias habiles para interponer
récurso de reposicién contra esta resolucién, ante la Delegacion
General del Instituto Nacionali de Previsién. .

Madrid, 10 de junio de 1976.—El Deiegado general, Fernamdo
Lopez-Barranco Rodriguez. .

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio de Publicaciories por
la que se convacan pruebas selectivas para cu-
brir una plaza de Delineante vacante en la plan-
tilla de dicho Organismo.
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Vacante una plaza de Delineante en la plantilla del Orga-
nismo Auténomo Servicio_de Publicaciones del Ministério de
Agricultura, de conformidad con la Reglameniaciéon General
para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno
segiin determina el articulo 8,2 d) del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creio 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla mediante
el sislema de concurso-oposicion libre, con arreglo. a las si-
guientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Delineante dotada en la plantille
presupuestaria del Servicio de Pubiicaciones.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza,

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas
de creacién (acuerdo C. de Ministros, de 3 de mayo de 1974),
y por las normag contenidas en el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobade por Decreto
2043/1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado- de 4 de
septiembre) y demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias del mismo. X

b) De orden retributivo.—Dicha plaza estard dotada con
el sueldo y demas retribuciones que figuren en los presupues-
tos generales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la
escala de Delineantes de este Organismo. .

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatorie estard4 sometida al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Orzanismos Auténomos, y no podrd simultanear el des-
empeflo de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
Otfa cie la Administracién centralizada, auténoma del Estado
"0 local. © .

1.2. Sistema selecti_vo.

La se{eécién de los.a:spirgﬁtes se realizara medidnte e] sis-
tema de ‘concurso-oposicion libre, que constara de las siguientes
fases o pruebas:

_a)' Fase de ‘oposicién, que constara de los ejercicios que
se indican: :

Ejercicio teorico.—Consistira en contestar por escrito du-
rante el plazo maximo de tres horas a tres temas que elegiran
los opositores de entre seis sacados a la suerte, dos por cada
uno de los grupos que figuran en el anexo de esta convoca-
toria. Dicho ejercicio sera-leido por los opositores en sesién
publica ante el Tribunal calificador.

Ejercicio practico.—Consistira en la resolucién de dos su-
puestos propuestos por el Tribunal y que versaran sobre con-
feccion de -graficos, portadas y croquis de situacion a escala.
El plazo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

_bl Fase de concurso.—Consisj:iré. en la valoracién por el
Tribunal de los méritos aportados por cada uno de. los oposi-
tores, conforme a la.valoracién establecida en la base 7.

N

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser. admitidos a._lgs ‘pruebag selectivas sera necesario
reunir los siguientes requisitos: :

2.1. Genercvles.

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos en el dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c} Estar en posesion del diploma de Delineante o del ti-
tulo de Maestria Industrial o en condiciones de obtenerlo .en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemp@rio de las correspondientes funciones. ’

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-

‘'rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido —si no
estan exentas— el Servicio Social antes de que finalice el plazo
de los treinta dias sefialadog para la presentacién de docu-
mentos. .

g) Carccer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que- deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
boran en su solicitud consignar sus circunstancias personales
y hacer constar Jo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requi-
sitos exigidos en la convecatoria, indicando en la solicitud
el numero de documento nacional de identidad.

b) Comprometerse en caso de ohtener la plaza a jurar aca-
tamienio a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino. Co

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los “bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1974 por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma. .

3.2,

Las solicitudes ce dirigiran debidamente reintegradas -al
ilustrisimo sefior Secretario general técnico, Presidente del
Servicio de Publicaciones. -

Organismos a quien se dirige.

3.3. Plezo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en .el Registro del
Servicio de Publicaciones o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las prugbas selectivas,

Los derechos de examen seran de 500 peseias.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion del -Servicio de Publicaciones o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el
numero y fecha de ingreso, : .
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3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no-lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramites. .

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Se-
cretario general técnico, Presidente del Servicio de Publica-
ciones, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados. En
esta lista habran de aparecer, al menos, €] nombre y apellidos
de los candidatos y el numero de su documento nacional de
identidad.

4.2, Errores en las solicitudes. .

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados reclamaciéon de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. .

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva. ’

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, y en la mis-
ma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
namero de documento nacional de identidad.

4.5, Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de reposicién en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Secretario general técnico, Presidente del Servicio de Pu-
blicaciones, y se publicara su composicion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

5.2.
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Tribungl calificador.

Composicion del Tribunal.

Presidente: El ilustrisimo sefior Secretario general técnico,
Presidente del Servicio, que podra delegar en el Jefe del Ser-
V1C10.

Vocales: Dos representantes de la Secretaria General Técnica,
tilulados superiores; un representante de la Direccion General
de la Funcién Publica, y un funcionario, titulado superior,
del Servicio de Publicaciones. Actuara como Secretario del
Tribunal el representante de la Secretaria General Técnica
de menor edad.

Se nombraran tantos vocales suplentes como titulares.
5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. ’

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de ‘res de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1,

El programa que ha de regir el sistema selective del con-
curso-oposicién se publicara juntamente Con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podri exceder de ocho mieses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

Programa.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a ios as-
pirantes para que acrediten su identidad.

.

6.4.

El orden de actuacion de los aspirantes, cuando no fuera
conjunta y simultanea, se efectuara mediante sorteo publico, -
que se dard a conocer en el «Boletin Oficial de]l Estado».

68.5. Llamamiento,

El llamamiento de los aspirantes serg unico, siendo exclui-
dos de las pruebas selectivas aquellos que no comparezcan,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados.y li-
bremente apreciados por el Tribunal. :

Orden de actuacion de los opositores,

8.6. Fecha, hora vy lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordarg la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebes selectivas y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con quince
dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la publicacién de los sucesives anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», No obstante, estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso a la jurisdicciéon ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
a) De la oposicion:

El ejercicio tedrico se calificara de 0 a 10 puntos para cada
uno de los temas, obleniéndose la puntuaciéon del ejercicio
mediante la media de las puntuaciones asignadas a los temas
y siendo necesario obtener por lo menos cinco puntos para
aprobarlo. . '

El ejercicio practico se calificaré de 0 a 10 puntos, siendo
necesario la obtenciéon de por lo menos cinco puntos para
aprobarlo.

- La puntuacién definiiiva de la fase de oposicién estara cons-
tituida por la suma de las calificaciones de ambos ejercicios.

b) Del concurso:

Puntos
Por cada afio_o fraccién de afio de servicios presta-
dos en ‘el Organismo .........c.cccoeveeveeenevinenesneennnnns 2
Por servicios prestados en las publicaciones agrarias
en otros Organismos publicos, especialmente los
relacionados con el Ministerio de Agricultura ...... 0az2

A efectos de calificaciéon de méritos, la aplicacién del ba-
réemo alcanzard a los acreditados en la fecha de cierre del
plazo de admision de instancias para tomar parte en la con-
vocatoria.

A este fin, los candidatog deberan alegar los méritos que
Consideren poseer, adjuntandolos a la solicitud.

Esta fase de concurso sélo se tendra en cuenta con aque-
llos opositores que’ previamente hayan superado la fase de
oposicion; la fase de concurso no sera en ningin caso exclu-

<~ yente o eliminatoria. '

La puntuacién total mencionada que se otorgue por valo-

racién de méritos no podra exceder del maximo posible &
obtener en'la fase de oposicion.

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicién, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucién
Yy lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

‘Tt_armi.’nada la calificacién de Yos aspirantes; el Tribunal
publicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevera la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabpre propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
neral para el ingreso en la Administracién publica el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.
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~ 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1." Documenios.

Los aspirantes aprobados presentaran en el 6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia~ autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafadadel original para su cormpulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primego de la
norme 9.2. | ’ - .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser

posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer

parrafo de le, norma 9.2. .

f) Los aspiranteg aprobados compréendidos en la Ley de
17 de julio de 1974 deberan presentar los documentos acre-
ditativos de las condiciones que les interese justificar,

g) As{ ‘como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicidon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. ’

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicade y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaron su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segun ordén de puntuacién a favor de quienes
a4 consecuencia de la referida anulacign tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNC[ONARIOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Servicio de Publicaciones se extendera el correspon-
diente nombramiento de funcionario de carrera a favor del
interesado, el cual habra de ser aprobado mediante QOrden
ministerial, segain determina el. articulo 8,5 del Estatuto de
Personal al servicio de Organismos Auténomos, cuyo nombra-
miento se .publicara en el «Boletin Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION
11.1, Plazo.

En el plazo de un mes a coritar de la notificacién del nom-
bramiento debera el aspirante tomar posesién de su cargo

cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcienarios Civiles del Estado.

'11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder a peticion del interesddo
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra el concurso-oposicion

La convocatoria y. sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de &sta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
-impugnados por los interesados-en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de junio de 1976.—El Secretario general técnico,
Presidente del Servicio, Rafael Dal-Re Tenreiro.

- TEMARIO

Grupo A

Tema 1. El Estado Espaiiol. La Jefatura del Estado. La Ley
de Sucesion. El Consejo del Reino y el Consejo de Regencia. '
Tema 2. Las Leyes Fundamentales. Comentario de la Ley

_ Organica del Estado.

Temea 3. Las Cortes Espafiolas. Composicién, organizaciéon
y funcionamiento. .

Tema 4. La Administracién Central. Organos Superiores
de la Administracion Central. o . oo

Temea 5. Los Ministerios. Los Ministros. Subsecretarios. Di-
rectores generales y Secretarios generales técnicos. Funciones.

Tema 6. La Administracién local. Las Diputaciones. La Ad-
ministraciéon municipal. Los Ayuntamientos.

Tema 7. El Ministerio de Agricultura. Esquema de su orga-
nizacién -actual. Principales cometidos de sus diferentes~6érga-
nos de direccién. .

Tema 8. La Administracion Institucional. Los Qrganismos
Auténomos. Concepto, clasificacién, organizacién y funciones.

Tema 9. Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos. Principales puntos a tener en .cuenta. -

Tema 10. El Servicio de Publicaciones. Objato del Servicio
de Publicaciones. Organizacién y funcionamienfo del Servicio.

Grupo B
Tema 1. Numeros naturales: Generalidades. Operaciones con
numeros naturales: Adicion, sustraccion, multiplicacién y di-
vision. ’

Teme 2. El numerp entero. Adicién y sustraccién de nu-
meros enteros.. Propiedades. Sumas algebraicas. Multiplicacion
de numeros enteros: Propiedades. Divisién exacta de numerds
enteros: Propiedades. Raiz cuadrada de numeros enteros: Pro-
piedades. :

Tema 3. Fracciones y numeros decimales: Operaciones con
fracciones-adicién, sustraccion, multiplicacion y divisién. Re-

.duccidén de fracciones a numeros decimales. Operaciones con

numeros decimales:
vision.

Tema 4. Potenciacién y radicacion: De humeros naturales.
De fracciones. De numeros decimales. Multiplicacion y division
con potencias de cualquiér orden.

Tema 5.° Ecuacion de segundo grado von una incégniia. Su
resoluciéon. Naturaleza de las raices, Ecuaciones incompletas.
Relacion entre las raices y los coeficientes. Aplicaciones de la
ecuacioén de segundo grado.

Tema 8. Proporcionalidad: Generalidades. Razones y pro-
porciones. Regla de tres simple. Repartos proporcionales,

Tema 7. Sistema métrico decimal: Generalidades. Unidades
de longitud, superficie y volumien. Peso especifico y unidades
de peso. Transformaciéon de unidades. Comparacién de las
unidades de capacidad, masa y volumen.

Tema 8. El plano. La linea recta. Linea quebrada, Linea
cerrada o poligonal. Rectas paralelas y perpendiculares. Seg-
mentos rectilineos,

Tema 9. Angulos. Angulos rectilineos. Comparaci6n de én-
gulos. Bisectriz. Angulos: Recto, agudo y obtuso. Angulos con-
secutivos. Suma de &angulos. Angulos complementarios y su-
plementarios. Angulos adyacentes. Angulos opuestos por el
vértice. . . :

Tema 10. TriaAngulos. Mediana. Base. Altura. Suma de los
angulos de un triangulo.” Clasificacion de los triangulos aten-
diendo a sus angulos y a sus lados. Propiedades de los triangulos
rectangulos, isdsceles y equilateros. Area del triangulo. Seme-
janza de tridngulos,

Tema 11, Cuadrilateros. Suma de los angulos de un cuadri-
latero. Clasificacion de los cuadrilateros. Area del cuadrado.
Area del rectangulo.

Tema 12. Paralelogramos: Propiedades. -Clasificacién. Area
del paralelogramo. Area de un poligono cualquiera. Suma de
los angulos de un poligono convexo. ’

Tema 13. El_cubo. El ortoedro. Paralelepipedos. Volumen.
Medicion de volumenes. Area lateral.

Tema 14. La circunferencia y el circulo. Pasiciones de una
recta respecto de une circunferencia. Arcos y cuerdas de una
circunferencia. Medidas de arcos y angulos. Unidades de arco.
Operaciones con medias angulares. Longitud de la circunferen-
cia y area del circulo.

Tema 15. La esfera. Zona esférica y segmento esférico. Us8
esférico y cuna esférica. Area y volumen de la esfera.

Adicién, sustracciéon, multiplicacion y di-

Grubo C

Tema 1. Papeles para dibujo. El lapiz y su clasificaciéon.
Color. Coloreado del dibujo. Colores primarios. Lavado. Acua-
rela. Colores preparados en el mercado.

Tema 2. Elipségrafo. Normégrafo, Pantografo. Tecnigrafo.

Tema 3. El aerografo. Uso del aerégrafo. Muebles para ar-
chivos de planos. Formatos de planos, ’

Tema 4. Rotulacion: Mecanica, delineada, a pulso. Rotulos
.adhesivos. Tramas. Instrumentos para rotulacion.

Tema 5. Graficos. Diferentes -tipos de graficos. Formas de
realizarlos. Diagramas,

Tema 6. Procedimientos de reproduccién de planos. Ma-
guinas reproductoras de planos. Reproduccién mecéanica del
dibujo. ’
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Tema 7. Clases de compases. Clases de tiralineas. Planime-
tro: Su uso. )

Tema 8. Instrumentos para medir.
Pie de Rey. Goniémetro. Doble decimetro.

Tema 9. Escalas: Definicion y clases.
Ampliaciones y reducciones. - ] ]

Tema 10. Teoria del acotado. Cotas de dimension. Cotas de
situacion. Seleccién de cotas.

Palmer o micrémetro.

Calculo numérico.

.RESOLUCION del Servicio de Publicaciones pon la
que se convocan pruecbas selectivas pare cubrir
uma plaza de Periodista, vacanie en la plantilla de
dicho Organismo.

17477

Vacante una plaza de Periodista en la plantilla de]l Organismo
autonomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de Agricul-
tura, de conformidad con la Reglamentacién General para el
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decre-
to 141171988, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun deter-
mina el articulo 86, 2, d), del Estatuto de Personal a] servicio
de los Organismos Auténomos, aprobade por Decreto 2043/1871.
de 23 de julio, se resuelve cubrirla mediante el sistema de con-
curso-oposicién libre, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Periodista, dotada en la plantilla
presupuestaria del Servicio de Publicaciones.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—~De acuerdo con las normas de
creacion (Acuerdo de Consejos de Ministros de 3 de mayo
de 1974), y por las noimas contenidas en el Estatuto de Perso-
nal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por

Caracteristicas de la plaza.

Decreto 2043/1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» |

de 4 de septiembre), y demas disposiciones modificativas o com-
plementarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Dicha plaza estara dotada con el
sueldo y demés retribuciones que figuren en los presupuestos
generales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la plaza
de Periodista de este Organismo. )

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sénte convocatoria estard sometida al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1071, por el
que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Or
ganismos Auténomos, y no podrd simultanear el desempeiio de
la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administracién centralizada, auténoma del Estado o local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccidn de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicién libre, que constara de las siguientes fases
o pruebas: . :

al Fase de oposicién, que constara de los ejercicios que se
indican:

Ejercicio tedrico.—Consistira en conteéstar por escrito, durante
el plazo maximo de tres horas, a tres temas que e€legirdn los
opositores de entre seis sacados a la suerte, dos por cada uno
de los grupos que figuran en el anexo de esta convocatoria.
Dicho ejercicio sera lefdo por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal calificador.

Ejerciclo practico.—Consistird en la resolucién escrita de un
caso practico, propuesto por el Tribunal, y que versard sobre
cuestiones del temario que figura enexo a esta convocatoria. El
plaizo para la realizacién de este ejercicio serd& de noventa mi-
nutos.

_b) Fase de concurso.—Consistira en la valoracién por el
Tribunal de los méritos aportados por cada uno de los oposito-
res, conforme a la valoracién establecida en la base 7.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas serd4 necesario
reunir 1os siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol,

b) Tener cumplidos los dieciocto afios en el dia en que se
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo de Oficial de Periodista o es-
tar en condiciones de cbtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeilo de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

‘de1 servicio del Estado o de la Administracion Local, ni ha-

llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los espirantes femeéninos, haber cumplido —si no es-
tan exentas— el Servicio Socia]l antes de que finalice el plazo
de los treinta.dias-sefialados para la presentacién de docu-
mentos. . ‘

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deséen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud-consignar sus circunstancias personales y hacer
constar la siguiente: :

a) Manifestar los dspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud e] nu-
mero de documento nacional de identidad.

- bl Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Réino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-.
cios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. v

3.2. Organismos a quien se dirige.

Las solicitudes” se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sefior Secretario general Técnico, Presidente del Ser-
vicio-de Publicaciones.

3.3. Plazo de presentacién.

E! pPlazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados. ’

3.4. Lugar de presentacion.

. La r}resentacién de solicitudes se hara en el Registro 'glel Ser-
vicio de Publicaciones o en los lugares que determina el ar-
ticulo €8 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derchos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serén de 500 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion
d_el Servicio de Publicaciones o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar, en este caso, en la golicitud, el nu-
mero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

'D.e acqerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos precepti-

vos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia
sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Tra_nscurrido el plazo de presentacién de instancias, el Se-
cretario general Técnico, Presidente del Servicio de Publicacio-
nes, aprobaré la lista provisional.de admitidos y excluidos, la
cual se har4d publica en el «<Boletin Oficial del Estados. En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de

{?gatéandidatos y el numero de su documento nacional de iden-

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieren advertirse podran subsa-

2:526 en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-

4.3. Reclamaciones contra lg lista. provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo
con el articuplo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas b rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el <Roletin Oficial del Estado», por
la que se a.prqel_)a: la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse,
asimismo, en el «Boletin Oficia] del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el ni-
mero de documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de quince dias.



