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nueva adjudicacién de ayudas con cargo al Fondo Nacional
del P. I. O. ‘

Si el peticionario tuviere hermanos estudiantes de Educacién
Universitaria deberan consignarse los .ingresos de éstos, en caso
de que los tuvieren, sea cual fuere el concepto por el que los
perciban.

" Los signos externos de indole econdmica se valoraran, asi-
mismo, .por las Comisiones Provinciales de Promocién Estu-
-diantil. :

1.2, Deducciones.

Al total de ingresos familiares se aplicaran las siguientes
deducciones: . N

1.2.1. Por razén de estudios:

Por cada hijo estudiante se aplicara un descuento de pese-
tas 8.000. - .

No se aplicara deduccién alguna si un hijo cursa estudios
fuera de la localidad, existiendo Centro docente de igual grado
o nivel gn la misma, excepto que se trate de un Centro de
Educacion Especial.

1.2.2. Por actividades laborales:.

Los ingresos de los hijos mayores de veintiirés anos tendran
en el computo general una deduccién del 50 por 100 del total.

1.2,3. Por pertenecer & familia numerosa.

Por cada hijo soltero que conviva en el domicilioc familiar,
2.500 pesetas anuales.

1,24, Por tener olros hijos subnormales:

Si ademas del subnormal para el que se solicite la ayuda
hay otro mas, se aplicara un descuento de 50.000 pesetas; si
son mas, 100.000 pesetas por cada uno de ellos.

1.2.5,

Se aplicara una deduccién del 50 por 100 de esos gastos ex-
traordinarios. Estos pueden referirss a casos de enfermedad no
atendidos por Entidades publicas o privadas, u otras situacio-
nes ~excepcionales, siempre que se justifiquen adecuadamente
ante la Comision Provincial de Promocién Estudiantil.

1.3. Moédulo personal:

Aplicando, en su caso, al total de ingresos familiares las
deducciones anteriores, la cifra resultante se dividira entre los
miembros de la familia computables, a efectos de hallar la
renta por personsa y aio,

Son miembros computables:

Por gastos extraordinarios:

— El padre y la madre.

— El solicitante.

— Los hermanos solteros, menores de veintitrés afios, que
convivan en el domicilio familiar,

— Los ascendientes de los padres que justifiquecn adecuada-
mente su dependencia econémica y residencia en el mismo do-
niicilio durante el afio anterior g la peticion,

En caso de concesién de ayuda, el padre ¢ represeniale le-
gal del becario deberd presentar su documento naciornal de
identidad y el libro de familia.

2. Baremos generales

La valoracién de las circunstancias personales, familiares y
econdémicas por las cuales habran de puntuar las Comisiones
Provinciales, se ajustaran al siguiente baremo:-

Puntos

Situacion familiar:

Huérfano total o abandonado por los padres o ambos
padres incapacitados para el trabajo
Huérfano de padre o incapacitado éste para el trabajo
o con abandono de familia ............ccoceiiiiiiiiiiinnininnnns
Idem, Id., de la madre ........c.c.ooveciivieiiieiniiiiieeieiviieeeennein
Por cada hermano deficiente o incapacitado para
el trabajo '

-] 0

Nivel de ingresos familiares anuales per capita:

Ingresos hasta 50.000 pesetas anuales ................., veeres 1
De 50.001 a 60.000 .......c.ccceunn.. eveeenes .

De 60.001 a 65.000 ....

De 65.001 g 70.000 .
De 70.001 a 75.000 .
De 75.001 a 80.000 .
Oe 80.001 a 85.000 .
De 85.001 a
De 90.001 a
De 95.001 a

80.000 .
95.000 .... e
100.000 .iceirnerrrereniierrnrnesteonnienisrtssisrrsrerinasennens

nmwkmm‘\lmwo

Cuando el nivel de ingresos anuales familiares per capita
sea superior a 100.000 pesetas quedara excluido el peticionario,
a efectos de concesién de ayuda.

. 'Se podran asignar discrecionalmente.de uno a diez puntos
en los casos en que se considere justificado tener en cuenta
situaciones especiales nq previstas en cuantg antecede o que,
estandolo, presenten peculiaridades que aconsejen una decision
de esta naturaleza, En este supuesto, deberad hacerse constar
especificamente en el acta de seleccién cada caso en concreto,
exponiendo, ademés de log datos del solicitante, todes las cir-
cunstancias que motiven la excepcionalidad de puntuacién ex-
treordinaria.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento'y demas
efectos.

Dios guarde a VV. 1.

Madrid, 27 de julio de 1976.—El Presidente, P. D., el Director
general, Joaquin Benitez Lumbreras. .

Ilnios. Sres. Directof generaf del Instituto Nacional de Educa-
cién Especial y Delegados provinciales del Ministerio de
Educacién y Ciencia. :

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabfjo
por -la que se aprueba el Convenio Coleclivo Sin-
dical -de Trabajo, de dmbito interprovincial, para
la Empresa <Autopistas, Concesionaria Espafiola,
Sociedad Anénima».

17433

IImo. Sr.: Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindi-
cal de Trabajo, de ambitg interprovincial, para la Empresa
sAutopistas, Concesionaria Espafola, S. A.», y

_Resultando que con fecha 19 de febrero de 1976 tuvo entrada
en esta Direccion General oficio de la Presidencia del Sindicato
Nacional ‘de Transportes y Comunicaciones, con el que se re-
mitia para su homelogaciéon el Convenio Colective Sindical, de
ambito interprovincial, entre la mencionadea Empresa y su per-
sonal, suscrita el dia 28 de .enero de 1976, previas las negocia-
ciones correspondientes por la Comisién Deliberadora designada
al efecto, con la finalidad de que se le diera .irso legal para
su homeologacion; no obstante, con fecha 8 de marzo de 1976
se devolvio a dicha Presidencia el mencionado Convenio Tolec-
tivo Sindical g fin de que por la citada Comision Deliberadora
se considerara la adecuacion de su articulo 17 a la normativa
vigente sobre Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, a la
vez que se interesaba de la mencionada Presidencia la remisién
de parte de la documentacion complementaria de] referidd ex- -
pediente, por lo que, una vez celebrada por la Comisién Deli-
beradora del presente Convenio la consiguiente reunion al efec-
to, en fecha 31 de marzo de 1978, se remitié & esta Direccién
General por la citada Presidencia acta de la misma en fecha
23 de abril de 1976, si bien y a pesar de remitirse asimismo
en esta fecha dsterminadg documentacion relativa al presente
expediente, se volvié a interesar de aquélla, en fecha 30 de
abril de 1976, la remision de parte de la susodicha documenta-
cién g fin de completar la existente en el mismo, documenta-
cién qus tuvo entrada en esta Direccién General el 20 de mayo
de 1976; . .

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunstancias que se mencionan en el articulo 1.° del Decreto 696/
1975,. de 8 de abril, prorrogado por el Decreto 2931/1975, de 17 de
noviembre, con supresién del plazo previsto para su homologa-
ci6én, fue elevado al Consejo de Ministros, previo informe de la
Comision, a que se refiere el articulo 3.° del mencionado De-
creto de 8 de abril de 1975, el cual en su reunién de 2 de julio
de 19768 dio su conformidad al mismo, si bien con las siguientes
limitaciones: 1. El incremento salarial, calculado sobre los del
Convenio anterior, se fija en el 15,39 por 100, equivalente al
del indice del coste de vida en los doce meses precedentes y
dos puntos, menos el 0,71 por 100 por vacaciones, incremento
que se adicionara, sin absorciéon .ni compensacién, a los sala-
rios que vinieran percibiéndose en diciembre de 1975, sin que
dicha suma exceda de los salarios pactados; y 2. La eventual
repercusién en precios requiere autorizacion;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las. partes en el presente Ton-
venip Colectivo Sindical en orden a su homologacién, asi como,
en su caso, disponer su inscripciéon en el Registro correspon-
diente y su publicacién, a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Co-
“lectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12 de la Orden de
21 de enero de 1974, para su desarrollo;

Considerando que &justandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptes que le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden
que la desarrolla, no observandose en él violacién a norma al-
guna de derecho necesario, asi como haber dado su confor-
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midad &l mismo el Consejo de Ministros en su reunién del
dia 2 de julio de 1976, si bien con las limitaciones consignadas
en el segundo resultando de la presente; .
Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion, .
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo, de &mbito interprovincial, para la Empresa e«Autopistas,
Concesionaria Espafiola, S. A.», y sus trabajadores, con las si-
guientes limitaciones: 1. El incremento salarial, calculado sobre
los del Convenio anterior, se fija en el 15,39 per 100, equiva-
lente al del fndice de coste de vida en los doce meses prece-
dentes y dos puntos, menos el 0,71 por 100 por vacaciones, in-
cremento que se adicionara, sin absorcién ni compensacién, a
los salarios que vinieran percibiéndose en diciembre de 1975,
sin que dicha suma exceda de los salarios pactados; y 2. La
eventual repercusién en precios requiere autorizacién.

Segundo.—Su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a la Comisién Deliberadora que.lo
suscribié, a la que se hara saber, de acuerdo con el articu-
lo 14.2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, ya citada, que por
tratarse de resolucién aprobatoria no cabe recurso contra la
misma en vig administrativa.

Lo que digo a V. L.
Dios guarde a V. I

Madrid, 3 de julio de 1976.—El Director general, José Mo-‘

rales Abad,

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE EMPRESA DE AUTO-
- PISTAS, CONCESIONARIA ESPANOLA, S. A.

Preambulo

Las deliberaciones del presente Convenio Colectivo han es-
tado presididas poer el comun propésito de mejorar las oondi-
ciones laborales, incrementar la productividad de la Empresa,
integrar en una comunidad de intereses a los elementos perso-
nales que intervienen en la prestacién del servicio y mejorar
la calidad de éste teniendo en cuenta el caracter publico del

mismo, que en ocasiones exige una estructuracion de la rela-

cién laboral de naturaleza peculiar.

La consecucién de los objetivos que anteceden ha sido pre-
ocupacién constante de las partes integrantes de la Comisién
Deliberadora, en cuyo seno han sido discutidas y analizadas
las respectivas propuestas formuladas, llegandose al texto uni-
tario que constituye el presente Convenio, en el que quedan
recogidas las caracteristicas y condiciones por las que se regira
la relacién laboral durante el periodo de su vigencia,

Tras la presentacién de ‘a «Propuesta razonada de Convenio
Colectivo» que el Jurado debia dirigir a la Organizacién Sin-
dical como tramite previo a las negociaciones, la Comisién De-
liberadora centré su actividad en e] estudio - analisis de una
propuesta presentada por la Empresa en la que; sin olvidar el
fundamental aspecto econémice, se reflejaba el deseo de resol-
ver distintas cuestiones surgidas de la cotidiana actividad y
que podian incluirse en el conjunto de prestaciones y mejoras
propias de todo Convenio. .

Desde el primer momento entendieron ambas partes que era
preciso solventar la desigualdad de trato que significaba la
vigencia del articulo 23 del anterior Convenio Colectivo.

Para resolver dicho problema, la Empresa incluyé em su
,propuesta una solucién que, si bien significaba la asuncién por
cada interesado de las cuotas de Seguridad Social y del Im-
puesto .de Rendimiento de] Trabajq Personal, iba encaminada
a beneficiar, ya de entrada, & las remuneraciones mas bajas
y ain de forma mas acusada en €l futuro, congruentemente
con la politica social y fiscal sefialadg por la- Administracion,
que tiende a una mayor imposicion de las rentas mas altas en
beneficio de las mdas bajas. Ademas, dicha propuesta. huyendo
de los incrementos de caracter genérico, contemplaba aspira-
ciones del personal en aspectos concretos de la relacién laboral,

- incrementando las percepciones individuales en atencién a cri-
terios de funcionalidad y, buscando a la vez solventar diferen-
cias de retribucién entre quienes realizan trabajo de igual va-
lor, conseguir un efectivo aumento de la productividad. El
enfoque de la Empresa, al ser analizado. por la representacion
social, no consiguié su aprobacién por entender ésta, con el
respalde de una mayoria del personal, que de forma preferente
debia conseguirse la aspiracién de liberar a fodo el personal
“de]l actual Impuesto de Rendimiento del Trabajo Personal y
cuotas de la Seguridad Social, aun cuando la consecucién de
tal objetivo implicase la renuncia a otros beneficios y aspira-
ciones . sometidos inicialmente a debate en las deliberaciones.

Es ante la firme voluntad del personal, plenamente cons-
ciente de su propasito, que la Empresa. aun creyendo ous su
enfoque implicaba ung mejor orientacién de carisicr soclal,
accedid a negociar sobre otra propuesia formulada por la re-
presentacidén sccial y en base & la cual ha side elaborado ‘el
presente <Tonvenio.

Por otra parte, la Empresa, con el deseo de mantener los

actuales equipos de colaboradores, aumentar los indices de pro-
ductividad y racionalizar el servicio con criterios de economia
y. eficacia, ha expresado su propésito, recogido en el Convenio,
.de fomentar actividades propias de autopistas, acogiendo servi-
cios comunes con ofras concesionarias o empresas relacionadas
o vinculadas a la propia; constituyendo ello una de las con-
traprestaciones del personal que probablemente permita no sélo
el pleno empleo, sino también la absorcién de los mayores cos-
tos del Convenio Colectivo, sin que €llo signifique modificacién
del vinculo laboral ni alteracién de la normativa vigente en
materia de traslados y ubicacién del personal, temas todos ellos
extensamente debatidos. -
- Resalta, pues, el elevado nivel de mutua comprensién por
parte de los componentes de la Comisién deliberante, que na
presidido en todo momento los debates negociatorios, asi como
la intenci6on de lag, Empresa de ir situando las condiciones con-
tractuales de sus colaboradores en la linea de la méaxima acep-
tacién por parte de los mismos, intenciones y propésitos que
quedan recogidos en el texto del Convenio Colectivo como de-
seo general del personal,

Articulo 1.° Ambilos personal y territorial —El presente
Convenio afectara al personal fijo de «Autopistas, Concesiona-
ria Espafiola, S. A.», que actualmente tenga suscrito contrato
laboral con la Empresa. El personal que preste sus servicios
con caracter- eventual, interino, a vlazo fijo, por obra o servi-
cio determinado, o que esté sujeto a cualquier otra modalidad
contractual que no confiera el caricter de permanencia men-
cionado al principio, se regir4a por lo que establezca su con-
tratacién.

El Convenio regird en todas las zonas o centros de trabajo
de la Empresa que durante su vigencig estén establecidos o
se establezcan en la2s provincias de Barcelona, Tarragona y Ge-
rona y en todas aquellas otras que pueda desarrollar su acti-
vidad, sin que ello signifique modificacién del vinculo laboral
ni alteracién de la normativa vigente en materia de traslados
y ubicaciéon del personal. )

. Art. 2° Vigencia.—El presente Convenio tendri vigencia, a
todos los efectos, a partir del dia 1 de enero de 1978.

Art, 3.° Duracién y grérrogas.—El plazo de duracién. del
Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 1877, prorro-
gandose de afio en afio por tacita reconduccién,
~ Art, 4.° Prérrogg tdcita.—La prorroga considerada en e] ar-
ticulo anterior operara automaticamente si con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de expiracién, o a la finaliza-
cidn de una de sus., prérrogas, no se denuncia el Convenic en
la formga reglamentariamente establecida; en cuyo caso se es-
tara a lo que establece la Ley 38/1973, de 19 de diciembre.

‘Art. 5.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones conte-
ridas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente
clausula sg ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley de Con-
venios Colectivos y deméas disposiciones laborales de eplicacion,
entendiéndose que, examinadas en su conjunto, las disposicio-
nes del Convenio son mas beneficiosas que las que hasta ahora
regian para los trabajadores incluidos en el mismo. .

Si existiera algin trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su conjunto, fueran superiores a las
que para los trabajadores de la misma calificacién se estable-
cen en el Convenio, se respetarin aquéllas con caracter estric-
tamente personal y solamente para los trabajadores a quienes
afecten. : - )

La posible aplicacion de futuras normas laborales debera
valorarse en su conjunto, quedando compensadas y absorbidas
par las condiciones pactadas en este Convenio en tanto éstas,
consideradas globalmente, no resulten superadas por aquéllas,
todo ello bajo el amparo de lao dispuesto en el articulo 10, pa-
rrafo 2, de la Orden de 22 de noviembre de 1973, como des-
arrollo del Decrete 2380/1973, de 17 de agosto, sobre la orde-
nacién del selario.

Expresamente, v como tnica excepciéon a lo que antecede,
no regiré este principio para aquellos supuestos de normas
venideras que pudieran afectar de forma mas beneficiosa, en
computo anual y por tiempo de trabajo efectivo, los regimenes
horarios pactados y que se reflejan en el articulo 10.

Art, 6.° Vinculacién a la tolalidad.—En el supuesto de que
la autoridad laboral competente, en el ejercicio de las funcio-
nes que le ‘son propias, ne aprobara alguno de los pactos del
Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse la
totalidad de su contenido. .

Art. 7.° Comisién Paritaria.—Se crea lp - Comisién Paritaria
del Convenip como 6rgano de interpretacién, arbitraje, conci-
liaciéon y vigilancia de su cumplimiente. Sus funciones espe-
cificas seran las siguientes:

1. Intorpretacién auténtica del Convenio. -

2. Arbitraje en los problemas y conflictos que le sean some-
tidos por las partes.

3. Ccnciltacién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de In respectiva conciliacién sindical.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactade.

Las funciones y actividades de la Comisién Parita{'ia_no' ‘obs-
taculizaran en ningGn caso el libre ejercicio de las jurisdicclo-
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nes adminiStrativas y contenciosas previstas en la_Ley de Con-
venios Colectivos y demdas disposiciones concordantes.
En caso de duda, la Comision elevara consulta a la autori-
dad laboral o sindical competente. . L -
Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién

Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran |

producirse como consecuencia-de la interpretacién y aplicacion
del Convenio, para que la Comisién emita dictamen o actue
en la forma reglamentariamente prevista previamentie al plan-
teamiento de tales casos ante las jurisdicciones contenciosas o
administrativas, salvaguardando en todo momento el derecho
de accionar ante dichas jurisdicciones dentro ‘de los plazos es-
tablecidos en la norma. ) ’ )

Las representaciones econémica y social de la Comisién de-
liberante del Convenio designan como tomponentes de la Co-
misién Paritaria a aquelios de sus miembros que a confinuacién

" se expresan:

-

Representacién econdomica Representacién sacial

‘Joaquin Albé.

Pedro Alba.
Francisco Brua. °*
Joaquin Bruguera.
Juan Maria Compte.
Jos¢ Maria Fabregat.
Juan Fisse.

José Fossas,

Juan Gaseni.
Esteban Masifern,
Luis Maria Roses.
José Vicente Solano.

D. Angel Brau, .

D. Pedro Carbgnell..
D. Victor Casanovas,
D. José Castaiio.

D. José Maria Cenera.
D. Alonso. Fernandez,
D. Francisco Ferre,

D. Juan Antonio Iglesias.
D.® Adela Losa.

D. José Montes.

D. Antonip Obiols.

D. Salvador Patra.

ReISISISISTeI~IeTSTSTSTe)

Art, 8.° Provision de vacantes y nuevos puestos de trabajo.—
Las vacantes, cuando su provisién sea necesaria, y los nuevos
pusstos de trabajo se cubrirdn de acuerdo con los siguientes
criterios: : - -

1.° Como regla general se recurriré al personal de la Em-
presa.

2.° Se tendran en cuenta, ademds de la acreditada capaci-
dad para el puesto, los siguientes factores:

— Haber desemperiado eficazmente y en forma provisional
un puesto similar. . . )

— El contenido de la hoja de servicios.

— La antigiiedad.

Lea contratacion exterior tendra caracter de excepcionalidad,
recurriéndose a ella cuando la indole del trabajo a desemperiar
o los titules, conocimientos, especializacién o cualidades per-
sonales del candidato justifiquen su utilizacién,

Art, 9.° Suplencia y nuevos puestos de trabajo.—A todo pro-
ductor que se le asignen las funciones correspondientes a una
categoria profesional superior, se le debera abonar, desde el
primer dia, la diferencia de refribucién entre ambas catego-
rias. En todo caso, la retribucién, plazo y demas condiciones
en que haya de desenvolverse la prestacién podran ser objeto
de libre acuerdo entre el empleado y la Empresa. -

Por razones justificadas podran empleado y Empresa prorro-
gar conjuntamente el plazo establecido. ) ’

Art. 10. Jornada laboral.—Los totales horarios anuales co-
rrespondientes a cada uno de los Servicios que mas abajo se
indican (Peaje, Mantenimiento de Magquinaria, Centro de Co-
municaciones, Operacién y Mantenimiento, Control de‘Peaje y
todos los servicios de las Oficinas Tentrales) seran el resultado
de multiplicar los dias efectivos de trabajo por el niimerp de
horas de trabajo diario —que en ninguin c2so rebasa los Iimites
maximos autorizados— y que determinaran, independientemen-
te para cada Servicio, el punto de partida para posibles modi-
ficaciones que pudieran pactarse en lo sucesivo. . ’

Teniendo en cuenta las particulares caracteristicas de los

'y

distintos Servicios de la Empresa, la jornada laboral se distri- -

buira de la siguiente forma:

Personal de Peaje.—Desarrollando ciclos de cinco dias, de
los cuales uno sera de descanso, se efectuara una jornada de
ocho horas por cada dia de servicio. '

Personal de Mantenimiento -Maquinaria de Peaje.—Los ci-
clos a desarrollar seran de cinco dias, de los cuales uno de
ellos sera de descanso, debiendo tener en cuenta que, dentro
del tercer ciclo de cada grupo de .tres, el ntimero de dias de
descanso_sera de dos (4:1, 4:1 y 4:2). Dentro de este régimen,
la tjcrnada por dia de servicio serd de ocho horas treinta mi-
nutos,

Personal del Centro de Comunicaciones.—Se regira por ciclos ]

de ocho dfas, de los cualeg dos de ellos seran de descanso, rea-
lizandose una jornada de trabajo de ocho horas treinta minutos
por dia de servicio. .

. Persona] del Servicio de Operacién- v Mantenimiento.—De
1gu§tl forma, el personal de este Servicio desarrollara su jor-
nada laboral en ciclos de ocho dias, dos de los cuales seran de

descanso. Realizara ung jornada de trabajo diario de ocho horas
y media, que llevara comprendida la media hora de descanso
por horariq ininterrumpido, con la salvedad que dicha media

hora se efectuara, de acuerdo con lo convenido, transcurridas -

las ocho horas primeras de la jornada, al igual que los Servi-
cios 'de Maquinaria de Peaje y Centro de Comunicaciones.
Personal del Servicio de Centrol de Peaje.—Independiente-
mente® de la ubicacién del centro de trabajo correspondiente
al personal del Servicio de Control de Peaje, actualmente con
sede en las Oficinas Centrales, los empleados adscritos al mis-
mo distribuiran su horario de trabajo sobre un total efectivo
igual al que r?{sulte para los Servicios anteriores.
La jorhada di
rar4 adaptarse a la que se realice en las Oficinas Centrales,
en el bien entendido que ello no signifitaré en ningin momento

‘vinculacién con el régimen establecido para el personal de

aquel centro, ya que el desarrollo del cémputo anual horario,
asi como el régimen de descansos, queda.supeditado, déntro
del maximo de horas establecido, a las necesidades del trabajo,
cuya atencién encauzara, planificard y coordinard con otros
Servicios el responsable del Departamento.

No obstante la flexibilidad hordria que se desprende de io
anterior, se establece que, a efectos de contabilizacién, las jor-
nadas transcurridas en situacién de baja —por enfermedad o
accidente—, ausencia justificada o disfrute del periodo vaca-
cional se entendera de ocho horas, sea cual fuere el momento
del afio en que se produjeran. :

Personal de las Oficinas Centrales.—Para el personal con
centro de trabajo en las Oficinas Centrales y que por la indole
de su trabajo no deba acogerse a alguno de los supuestos ante-
riores se establece un régimen de trabajo distribuido en sema-

- nas normales, desarrollando en cuanto se refiere al régimen de

descansos y festivos lo preceptuado en el calendario oficial pu-
blicado por el Ministerio de Trabajo. Dicha jornada de trabajo

se totaliza en cuarenta y dos horas y. media, las cuales, y a-

efectos de recuperar las horas correspondientes a la jornada

aria, a efectos de control de asistencia, procu-.

del sabado, se distribuyen en una jornada diaria de ocho horas’

y media, repartidas entre la manana
valo para el almuerzo del mediodia.
Art. 11. Vacaciones.—El periodo de vacaciones sera de vein-

ticinco dias naturales, que por regla general se disfrutaran en

y la tarde y con un inter--

forma ininterrumpida, si bien por necesidades del servicio o.

conveniencia del trabajador y la Empresa podran fijarse perio-
dos discontinuos de vacaciones,

Teniendo en cuenta que el servicio que presta la Empresa
tiene el caracter de publico ¥y que la mayor afluencia de usua-
rios se produce precisamente en verano, el personal de Explo-
tacién y el directamente relacionado con ella disfrutara sus

_ 'vaceciones en el periodo anual comprendido entre el 15 de sep-

tiembre y 15 de junio. Sin embargo, la Direccién hara lo posi-
ble para facilitar a los trabajadores el periodo de vacaciones
en la temporada en que, dentro de los limites fijados, cada uno
desee -disfrutarlo, dando las facilidades que la situacion per-
mita, y sin perjuicio de que en el momento de establecer los
turnos de trabajo el responsable de su cenfeccién tenga en
cuents la distribucién vacacional hecha en el afio anterior para
asignar a cada productor las fechas de su disfrute,

E] persenal con una antigiiedad superior a los cinco afios
vera incrementado su periodo de vacaciones en la forma que
est%blece la Ordenanza Laboral para las Empresas de Trans-
portes, ) '

Art, 12. Calendario laboral.—El ‘calendaTtio laboral vendra
determinado por los ciclos de trabajo y descanso citados en el

_ articulqg 10.

Parg el personal de las Oficinds Centrales que puedan se-

. guirlo tendran el caracter de festivos la total jornada del Jue-

ves Santo y el 24 y 31 de diciembre a partir de la terminacion
de la jornada matinal, Ademas, por acuerdo del Jurgdo y ia
Empresa, se dotara de caracter festivo a un dia laborable al
afio situado entre dos jornadas festivas.

-La Empresa se¢ reserva.el derecho a la recuperacién de las
festividades que tengan- tal caracter, si bien no hara usoc de

. esta facultad durante la vigencic de este Convenio, siempre que

la recuperacién implicara prolongar la jornada méas de ocho

- horas treinta minutos. Sin embargo, la no utilizacién de dicha

facultad durante el periodo sefialado no supone renuncia al-
guna ‘de derechos frente a pesibles modificaciones legales que
supriman o reduzcan en alguna medida el numero de festivi.
dades, recuperables o no, o condicionen en forma distintg su
disfrute o compensacién. ) . ;

Art. 13. Horario flexible—Con efectos de 1 dg febrero de
1976, en cuantas dependencias de las Oficinas Centrales la ca-
racteristica del trabajo lo permita se implantara,. g titulo exve-
rimental y supeditaddo a los resultados que del mismo se ob-
tengan, la modalidad de horario de trabajo flexible, de confor-
midad con e] programa que antes de dicha fecha se fijara y
que determinarda con claridad las horas de posible flexibilidad
y las de obligada presencia. _

Las diferencias que puedan producirse en menos respecto al
horario pactado parg ur determinado mes podran ser recupe-
radas en el mes siguiente, dentro de unos limites de tolerancia
que se reflejaran en la correspondiente norma.

Aquellas horas que excedan de la referida cantidad admitida
seran sometidas a descuento por valor de su precio normal.
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Ellg no excluye, en los casos reincidentes, la posibilidad de
imposicién de aquellos correctivos que puedan corresponder re-
glamentariamente por ingumplimiento de horario.

El mencionado ensayo, con el propdsito de convertirlo en
realidad permanente, lleva implicito el cumplimiento riguroso
de las normas que para registrar la presencia del personal en
la Empresg existen en la actualidad y que quedan reflejadas
con absoluta claridad en el correspondiente apartade del Re-
glamento de Régimen Interior de la Empresa.

Art, 14. Turnos fraccionables.—Particularmente, y de forma
concreta para el personal del Servicio de Peaje con la categoria
de Cobrador y sin perjuiclo de poder ser aplicable a los em-
pleados con servicio en la autopista, se establece la modalidad
de jornada de trabajo en turmo fraccionado, ampliable incluso
a la denominada modalidad de <jornada de trabajo a disposi-
cién». Consiste la primera de las modalidades en alterar de
comun acuerdo Empresa y empleado, y en forma bien transi-
toria, bien permanente, el horario de trabajo contractualmente
establecido, sin que. ello pueda significar en ninglin case la
alteracién de lo establecido en cuanto g jornade maxima legal
se refiere, y si asi fuera por necesidades del servicio, con las
contraprestaciones por jornada extraordinaria, estableciendo
jornada de mafana, tarde y noche y en las horas que a con-

veniencia del servicio se pactasen, con la contraprestacién eco-

noémica de una remuneracién complementaria de un 25 por 100
re:pecto a la retribucién coerrespondiente al horario que se
altera, .

En cuanto al segundo sistema, de mayor liberalidad todavia,
el pacto debe consistir en una disponibilidad absoluta, tam-
bién siempre dentrc de los margenes legales, que se determi-
nara previamente para auticipado conocimiento del interesado
y que reporiara un incremento salarial del 40 por 100 sobre
el horario normalmente atribuido.

Art. 15. Premio de esiduidad.—Los trabajadores ‘que se ha-
van distinguido en su asistencia al trabajo, sin haber incurrido
en ausencias distintas a la sefialadas en la Ley, se haran mere-
cedores & tres dias de permiso remunerado. .

El premio se concedera siempre en funcién de las asisténcias
del afio anterior; por ello, una vez merecido, no influirdn en
su aplicacién las ausencias observadas en el afio de disfrute,
las consecuencias de las cuales recaeran siempre en el afio
préximo, : .

E] no disfrute del precmio por parte del trabajador durante
el periodo anual que corresponds se entenderdé como renuncia
al - mismo, sin que quepa pospénerlo a los afios posteriores ni
acumularlo a los sucesivos premios que pueda merecer.

Todo trabajador vendra obligado a utilizar previamente el
premio de asiduidad, caso de haberlo merecido, para disfrutar
permisos no previstos legalmente. :

En principie, el momento del disfrute del premio, bien en
su totalidad o por fracciones, queda al libre arbitrio del tra-
bajador, si bien sometido siempre a la buena atencién del servi-
cio, por lo que su concesién en fechas «puente» o proximés a
festividades oficiales que pudieran determinar un abandono
importante -del servicio quedara4 en cada caso concreto some-
tido a la decision de Personal, previo informe del jefe respon-
sable correspondiente. Igual criterio se seguira en los casos en
que se interese su acumulacién al periodo de vacaciones regla-
mentario.

El trabajador debera comunicar, salve casos excepcionales,
con antelacién de diez dias las fechas en que desea hacer uso
del premio merecido.

La enfermedad no se considerara ausencia a efectos de con-
cesién del premio de asiduidad, siempre que se presente la baja
oficial correspondiente, sea cual sea la duracién de la afeccién.

Art, 18. Gratificaciones extraordinarias.—A tode productor
a quien legalmente correspondan le seran abonadas las grati-
ficaciones extraordinarias correspondientes al 18 de julio y
Navidad. .

El importe de las mismas ser4 el resultante de la suma de
los conceptos correspondientes & una mensualidad de sueldo
base, calificacion puesto de trabajo, actividad y antigiiedad.

Asimismo se establece una nueva gratificacién extraordina-
ria de igual cuantia ‘que las anteriores, con la misma base de
calculo que las citadas en el parrafo anterior, liquidable den-
tro de la segunda decena del mes de marzo de cada afip y que
absorbe en su tetalidad, tanto en cuantia como en concepto,
la denominads, paga de beneficios, en el bien entendido que
cualquier ampliacién que por imperio de la Ley pudiera apare-
cer en lo sucesivo relativa al concepto de paga de beneficios
o denominacién asimilable se entendera automaticamente com-
prendida y absorbida eh la gratificacién extraordineria que en
este Convenio se establece y que en este parrafo se comenta.
Sin perjuicio de lo establecido en el articule 5.°

Las gratificaciones extraordinarias seran, en cuanto a su
cuantia proporcional-al tiempo trabajado, liguidadas por el pro-
cedimiento que establece la vigente Ordenanza Labora] para
las Empresag de Transportes por Carrctera.

Art, 17. Régimen econémico.—A todo el personal que le sea
de aplicacién el presente Convenio se le actuslizara su retri-
bucién incrementandg a partir de 1 de enerp de 197 sus peér-
cepcciones de conformidad con el porcentaje del increriento del
indice de] coste de vida que se ha venido utilizanda hasta el

13 septiembre 1978

momento y que es el que determina y facilita el Instituto Na-
cional de Estadistica, calculadc en su promedio nacional.

La formula utilizada, igual que en anteriores ocasiones, es la
que se obtiene utilizando los indices medios mensuales publi-
cados, como se ha dicho, por el Institulto Nacional de Esta-
distica.

.Se entendeéran por percepciones aquellas cantidades que de
conformidad con lo prescrito en el Decreto 2380/1973, de 17 de
agosto, sobre la ordenaci6n del salario, se liquidan al empleado
por los conceptos de salario base, calificacién-puesto de tra-
bajo, actividad y antigliedad. Para el afio 1977, y para todo I
personal en general, la actualizacion mencionada en el parrafo
primero de este articulo se éfectuarda en forma semestral, o
sea, con efectos de 1 dé enero y 1 de julio del afiq 1977, y ade-
mas un incremento de tres puntos anuales, cuya distribucién,
por deseo general, se efectuara en forma line2l para todo el
personal, pasando a incrementar el concepto de plus de ac-
tividad.

Con la actualizacién mencionada debe tenerse en cuenta
que la liquidacion de las gratificaciones extraordinarias se
calculari en base a los periodos salariales & que correspondan
las referidas gratificaciones, o seta que para el afo 1977 las
gratificaciones de marzo y julio se percibirdn con .los incre-
mentos que hayan podido corresponder al dia primero del pri-
mer semestre del ario, en tanto que la de diciembre se liquidara
incorporandole el posible incremento experimentado el primer
dia de] segundo semestre del afo. -~

Paralelamente a esty actualizacién salarial se han elaborado
unas tablas de niveles de retribuciones por calificacion de
puestos de trabajo, que se contienen en el anexo numero 1.
Tales tablas salariales responden al cédigo que por la califica-
cién de su puesto de trabajo se ha atribuido a cada empleado,
segttn puede verse en el anexo numero 1 del Reglamento del
Régimen Interior de Trabajo de la Empresa, aprobado por la
Direccién General de Trabajo en fecha 27 de octubre de’ 1975
(que asimismo se une al ‘Convenio sefialado con el anexo nui-

mero 2), ¥y que coincidird exactamente con el enunciado que

figura en el recuadro del recibo mensual de retribucién desti-
nado & la categeria profesional.

La tabla referida (anexo numero 1 de este Convenio) refleja
los cuatro niveles econémioos que caben en cada calificacién
de puesto de trabajo por los tonceptos (bien mensual, bien
anual) salario base mas calificacién de puesto de trabajo.

Las diferencias que puedan observarse con la total percep-
cién de cada uno responden a conceptos individuales derivados
de la antigiiedad u otros aspectos contractuales reflejados en
los correspondientes apartados del recibo mensual.

- Las actualizaciones. de las retribuciones a que dé lugar la
aplicacién del presente Convenie pasaran g incrementar el con-
cepto actual de actividad. Esta norma regird con los incre-
mentos que se operen g partir de 1 de- enero de 1877, puesto
que la readaptacién de los niveles. salariales y que ha dado
lugar g la tabla anexo numero 1 se ha efectuado en base a
enero de 1976, disponiendo para ello del incremento aplicado
para este afio, en el bien entendido de que éste séle se ha dl.S-
puesto del 10 por 100 aplicado en enero en tanto la diferencia
hasta la totalidad que determine el Instituto Nacional de Es-
tadistica se incrementara en el plus de actividad.

Art. 18. Incremento productividad.—La Empresa y sus co-
lahoradores declaran como objetivos comunes la necesidad de
mantener sus relaciones laborales sobre la base de la comuni-
cacion permanente y de la aceptacion mutua del didlogo para
resolver diferencias de criterio, mejorar el ambiente de trabajo,
la situacién de los prcductores y el desarrollo de le Empresa;
vy son cqnscientes de que la seguridad en el empleo y las me-
joras sotiales uinicamente pueden conseguirse mediante un in-
cremento de la prcductividad en la Empresa y el mejor apro-
vechamiento de sus servicios, Objetivos éstos a cuya consecu-
cién se comprometen. .

Art. 19. Extensién de colaboracién.—Se considera medio idé-
neo para conseguir algunos de los objetivos a que se refiere
el articulo anterior el fomento de las actividades que se.deri.
van de la concesién de autopistas, acogiendo, dentro de los
servicios propios de la Empresa, aquellos etros que puedan re-
sultar comunes con otras corncesionarias o empresas participa-
das, cuyo ejercicio conjunto pueda significar una racionaliza-
cién del servicio y una mayor economia y eficacia en su pres-

. tacién. Por ello e] personal. sin modificacién de su vinculo

laboral, con la Empresa, atendera cuantos servicios propios de
su categoris profesional se le encomienden, aun cuando algu-
nos de ellos puedan derivarse de conciertos o colaboraciones
convenidas cor otras Empresas.

JArt. 20. Antigiiedad.—A efectos de calculo se estard a o
establecido en la Ordenanza laboral para las Empresas de
Transporte por Carretera de 20 de marzo de 1971, modificada
por Orden de 9 de julio de 1974, y en cuanto a su _aplicacién,
al Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién del sa-
lario, vy el articulado de la Orden de 22 de noviembre de 1973
para su desarrollo. . .

La Empresa podra en cualquier momento proceder a la
anotacién en les recibos de salarics de los importes de la anti-
giedad previstos en la vigenle Ovdenanza Laboral y en la
Orden de 9 de julio de 1974, mediante la absorcién del concepto
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denominado «Actividad» en la parte que sea necesaria, ya que
ello no significa sino la normalizacion de un concepto retribu-
tivo vy en modo alguno un mayor costé econdémico para la
Empresa.

Art. 21. Horas extraordinarias.—Al personal con ciclos de
trabajo especiales, particularmente al encuadrado en servicios
de la autopista y en régimen horario de turno conf{muado, la
consideracion de hora extraordinaria festiva séle regir4 cuando
las que efect@ie coincidan en el dia de descanso que le corres-
ponda individualmente, no rigiendo, por tanto, en el caso de
este personal la distribucién del normal calendario oficial la-
boral del Ministerio de Trabajo ni la Ley de Descanso Da-
minical,

Para el personal de las Oficinas Centrales las horas traba-
jadas los sabados hasta las trece treinta no tendran caracter
festivo. ’ )

A efectos de economia administrativa, y de comun acuerdo
ambas partes, se pactan para cada uno de los niveles corres-
pondientes a la calificacién de puestos de trabajo del anexo
numero 2 los precios de horas extraordinarias fijados en el
anexo numeno 3, cuya -localizacién individual se efectuara ha-
llando en dicho anexo- el valor que corresponda a los conceptos
salario base y calificacion puesto de trabajo especificados en el
recibo salarial. '

Habida cuenta la actualizacién salarial que se previene para
el afo 1977, la tabla de importe de horas extraordinarias se
modificara incorporandosele €l indice del coste de vida que
corresponda. .

Si preceptos legales aparecidos co:\posterioridad a este Con-
veniq madificaran bien el actual procédimiento de cilculo, bien
el porcentaje de aplicacién, la Empresa procederd a efectuar
un nueva célculo que se ajuste a lo que se disponga en aquel
‘momento.

Art. 20. Traslados:

Destacamentos.—Se considera destacamento el desplazamien-
to a Jugar de trabajo distinto del de residencia habitual por
un tiempo no superier a ftres meses. Los gastos que de tales
desplazamientos.se deriven seran indemnizados de acuerdo con
e] régimen establecido en el articulo 28. i

Traslados definitivos.—Se considera como traslado definitivo
el superior a tres meses. Los cambios de residencia que par

_este motivo se originen obedeceran, siempre que ello resulte
posible, a un régimen de voluntariedad, si bien se podra impo-
ner el traslado con caracter forzoso cuando no se dé esta con-
dicién o cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, tal
como prevé el Reglamento de Transportes por Carretera. Se
concedera la atencién necesaria para la permanencia en el ac-
tual puesto de trabajo a las condiciones de la familia y anti-
giiedad que reunan los productores susceptibles de ser ‘tras-
ladados. - : ’

El trabajador trasladado forzosamente sera resarcido por los
siguientes conceptos:

— Gastos de viaje propios y de familiares a su cargo.

— Traslado de mobiliario y enseres, .

— Abono de una indemnizacion calculada aplicando un por-
centaje del 30 por 100 sobre las 150.000 primeras pesetas
de retribucién anual, un 20 por 100 sobre las 150.000 se-
gundas y un 10 por 100 de 300.000 en adelante,

Con independencia de cuanto se dice anteriormente, la Em-
presa, en aquelles traslados que puedan producirse a partir
de la vigencia del presents Convenio, estara en cuanto a la
ayuda de vivienda se refiere a lo que preceptua la modifica-
ciéon 17 que afecta al articulo 102 de la vigente Ordenanza
Laboral para las Empresas de Transporfes por Carretera.

Art. 23. Quebranto moneda.—Los trabajadores incluidos en
la categoria de «Cobradores de Peaje» .percibiran un importe
de 12 pesetas por hora trabajada como compensacion a las po-
sibles faltas monetarias que se observen en sus liquidaciones,
al tiempo necesario para prepararse hasta acudir a la cabina
y como compensaciéon asimismo del tiempo preciso para efec-
tuar las liquidaciones correspandientes y ordenacion de do-
cumentos. .

Art. 24. Ayuda para.formacion y perfeccionamiento.—La Em-
presa, ‘de acuerdo con la norma existente y a fin de suscitar
y estimar el autodesarrollo y formacion de sus empleados, se-

. guira aportando, por medio del fondo de proteccion al estudio,
un tota] que puede alcanzar el 1 per 100 de la sumg de todas
las cantidades abonadas a sus trabajadores a lo largo del afio
por los conceptos de salario base, calificacién puesto de- tra-
bajo y actividad. En caso de que por el concepto propio no
fuera utilizada la totalidad de esta cantidad, el remanente po-
dra dedicarse a otras atenciones, previo acuerdo con el Jurado
de Empresa.

Art. 25. Economalo.—La cuota que por cada afiliado se de-
vengue seri sufragada a partes iguales por la Empresa y el
trabajador. Como ampliacién al beneficio del Economato, la
Empresa, contando con la colaboracién del Jurado, gestionara
Ia posibilidad de obtener ventajas de compra en establecimien-
tos ubicados en aquellas poblaciones que, bien por su distancia,
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bien por sus caracteristicas, no permitan al personal -benefi-
ciarse del actual Economato.

Art., 26. Gastos.—Las condiciones .en que se compensaran
todos los desplazamientos en régimen de destacamento seran
las vigentes hasta‘ahora por el personal inclifido en el sistema
de compensacion denominado <A gastos cubiertoss, -

" Con efecto desde la vigencia del presente Convenio se esta-
blece una indemnizacién para gastos y suplidos consistente en
la cantidad de 100 pesetas por dia de presencia en el trabajo,
compensatoria bien del desplazamiento al lugar de trabajo o
bien por otras compensaciones de caracter similar, indepen-
dientemente del numero de horas trabajadas y de que la jor-
nada sea oontinuada o fraccionada,

Su caradcter indemnizatorio de gastos y suplidos por dispen-
dios derivados de la asistencie al trabajo le excluye de la apli-
cacién del incremento del coste de lg-vida, como asimismo del
caracter absorbible y compensable que en computo anual se
atribuyen g todas las condiciones del presente Convenio,

Art. 27. Impuesto sobre el Rendimiento dé] Trabajo Perso-
nal y cotizacién a la Seguridad Social.—La Empresa, en virtud
del presente Convenid, asume €l compromiso de satisfacer en
los correspondientes 6rganos de la Administracién cuantas can-
tidades ocorresponden liquidar a los empleados por el Impuesto
sobre el Rendimiento del Trabajo Personal y -aquellas que se
refieran a las cuotas que por el Régimen General de la Segu-
ridad Social inciden sobre las retribuciones del trabajador con
caracter personal. El pacto que aqui se conviene concreta la
ligquidacién de los haberes de los empleados a cantidades netas,
libres del citado impuesto y de las cuotas de Seguridad Social,
con absoluta independencia de la evolucién y desarrollo de los
repetidos conceptos. Siendo asi, €l personal y la Empresa son
conscientes de que ninguna oscilacién de los actuales tipos,.
bases, desgravaciones ni demas elementos que intervienen €n
el célculo del impuesto y las cuotas afectaran al presente pac-
to, tanto si la variabilidad se refiere a mayor o menor cuantia
tributaria o de aportacién. - -

Es de remarcar, y asi queda convenido, que el presente
acuerdo afecta unicamente al Impuesto sobre el Trabajo Personal
¥y a las cuotas de la Seguridad Social del Régimen General.

Art. 28. Plus dias festivos.—Durante la vigencia del presente

| Convenio se mantendran las cantidades que, por este concepto,

han venido rigiendo hasta el momento.

Art. 20. Plus Nocturno.—La liquidacién de- cantidades, por
este toncepto, se efectuara a la cuantia y procedimiento seguido
y que regira durante la vigencia de este Convenio, en el bien
enténdido que cualquier modificacién del salarioc minimo, del
sueldo base de ordenanza o del porcentaje de aplicacién, se
entendera absorbido por las superiores ventajas del Convenio
en su conjunto y cémputo anual, sin que éste se altere en tanto
sobrepase minimos legales, asimismo,” en su conjunto.

Art. 30. Calificacién puestos de trabajo.—La Empresa adquie-
re el compromiso, si el Jurado se compromete a participar v
responsabilizarse, de poner los medios necesarios para realizar
un estudio que actualice, si ha menester, la actual calificacién
de puestos de trabajo. -

Art. 31. Anexo Convenio 1974/1975.—Por tratarse de acuerdos
que ge referian a la funcionalidad de alguno de los Servicios de
la Autopista, y que siguen desarrollandose conforme a lo conve-
nido, quedan incorporados al presente Convenio los pactos del
anexo del Convenio de 1974/1975 y que, con nueva redaccién en
algunos casos, figuran como anexo numero 4.

Art, 32. Seguro de Grupo.—Se estara a lo que dispone la
corespondiente norma desarrollada en el Reglamento de Régi-
men Interior de la Empresa.

Art. 33. Préstamos.—El sistema de préstamos seguira rigien-
do para cubrir las necesidades de acuerdo con las condiciones
ya divulgadas, tanto en su modalidad de financiacién como en
la de anticipos interiores prevista en la Reglamentacién.

Art. 34. Cldusula de repercusion en precios.—La aplicacion
de lo pactado en el presente Convenio no se supedita a la ele-
vacién de tarifas aun cuando su puesta en vigor implicara una
repercusion cierta en los costes de explotacion de ACESA.

Se hace constar, ademas, que las revisiones de tarifas en
las empresas concesionarias de la construccién,” conservacién y
explotacién de autopistas, vienen .reguladas en nuestro p:is
por el Decreto-2150/1973, de 25 de enero, que fija en su clausu-
la 45 que a estos efectos operara la siguiente férmula polinéd-
mica: : ’

Hg Et S;
+ 0,12 + 0.08

0 34 o

K = 0.30

+ 0.50

Los simbolos empleados representén los indices de los ele-
mentos citados en el Decreto .3850/1970 de 19 de diciembre.
Como sea que. el coeficiente K; debe calcularse partiendo de

'los indices de precios para revision de contratos de obras del
- Estado que publica periédicamente el Gobierno, todo posible

incremento de tarifas y peajes queda al margen de lo que con-
crelamente haya podido pactarse en Convenio Colectivo,

Art, 35. Renfos salariales.—Durante la vigencia del Conve-
nio y con carécnter general las rentas saiariales no experimen-
taran mas modificacién que las contempladas en el articulado
del mismo. : ‘



B. O. del E—Nudm. 220 . 13 septiembre 1976 - - 17003

ANEXO NUMERO 1

Niveles de retribucién correspondientes a las distintas «calificaciones de puestos de trabajo»

Calificacién Calificacion
puesto trabajo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 puesto trabajo Nivel 1 Nivel 2 ~ Nivel 3 Nivel 4
A mensual 10.000 11.000 12.500 14,000 anual 382.500 412.500 450.000 487,500
anual 150.000 165.000 187.500 210.000 G mensual 30.000 32.500 - 35.500 38.500
B mensual 12.500 14.000 15.000 18.500 anual 450.000 487.500 532.500 577.500
© anual 187.500 210.000 .225.000 247.500 H mensual 35.800 38.500 41.500 45,000
C mensual 15.000 16.500 18.000 20.000 - anual 532.500 577.500 622.500 675.000
anual 225.000 247.500 270.000 300.000 I mensual 41.500 45.000 49.000 53.000
D mensual 18.000 20.000 22.000 23.500 anual 622.500 675.000 735.000 795.300
anual - 270.000 300.000 330.000 352.500 . J mensual 49.000 53.000 57.500 £3.200
E mensual 22.000 . -23.500 25.500 27.500 - anual 735.000 755.000 862.500 945.000
.anual 330.000 © 352.500 382.500 412.500 K mensual 57.500 63.000 68.000 74.000~
F mensual 25.500 *.27.500 30.000 32.500 anual 862.500 945.000 1.020.000 1.110.000

ANEXO NUMERO 2

Correspondencia entre puestos de trabajo (‘le.la> Empresa y catégorias de Ordenanza

3

Categorias de Ordenanza Cédigo de calificacion Puestos de trabajo Empresa (su ordenacién ‘no tiene
’ ' : interior significado jeraguico)

Personal subalterno

Botones 18 y 17 arfios, Ver nota. Aspirar te de 16 y 17 afios.
Limpiadora, A 06 Limpia .ora. ,
Vigilante, A 0302 Vigile:.te. )
. ‘A 0302 Vigilc nte Patrimonio.

Portero. A 03 Conserje.

B 05 “.ncargado bar.

C 05 Azcepcionista.
Telefonista. B 02 Telefonista.
Conductor. B 01 Conductor.
Especialista. C o8 Especialista.

Mozo. !

Personal administrativo

"Auxiliar administrativo. A 02 * | Auxiliar administrativo.
B 07 Mecanoéfrago-a.
C o1 Perforista. -
Oficial administrativo 2.% B 04 Oficial admmlstratlvo D.
' C 11 N Oficial administrativo C.
. C 12 - | Tagquimecanégrafo-a,
Oficial acministrativo 1.2 D 07 Oficial administrat’y B,
F o8 Oficial administrativo A.
. D 04 Secretario-a.
Jefe de Negociado. F o8 Jefe administrativo B.
G 13 Jefe :dministrativo A.
Jefe de Seccién, N ’ G 14 Jefe de Caje.
H o4 Jefe de Costes.
I 03 - Jefe de Contabilicgad General.
J 05 Jefe de Compras.
J c1 Jefe Ce Control Peaie,
H 03 Jefe de Deuda.

Personal de explotacidn

—
,

Subgrupo I.—Pea,je':

4 N N
Cobrador de peaje. C o4 Cobrador de peaje B. '
Cobrador de peaje de 1.2 C 0401 Ccbra’or de peaje A.
Jefe de Estacién de Peaje. E 03 Jefe de Estacion de Peaje.
Subjefe de Sector de Peaje. F o1 Subjefe de Sector de Peaje.
G 02 Jefe de Sector de Peaje..
* Subgrupo II.—Operaciéon mantenimiento:}
Ayudante. B o1 Peén especmllsta .
Ayudante de oficio. C 02 Especialista mantenimiento y operacién Operario man-
: tenimiento y operacién Mecanico cocles,
C 08 Operario de oficios B,
: Operario de oficios A.
Oficial de oficio. D o1 Jefe equipo operacién mantemmlento
Encargado. E o1 Encargado cperacién mantenimiento.
Coordinador comunicaciones. E 02 Coordinador de comunicaciones.
Jefe zona mantenimiento y/u operacién. Subjefe zona mantenimiento y/u operacién y seg.
H o2 Jefe zona mantcnimiento y/u operaciéon y-seg.
H 05 Jefe seccién especialidades.
I o7 Jefe de sector mantenimiento y/u operacion y seg.
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Ca tegorias de Ordenanza

Cédigo de calificacién
interior
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Puestos de trabajo Empresa ¢su ordenacién .no tiene
- significado jerdguico) .

Personal técnico N

Subgrupo I.—Técnicos no titulados:.
. 06

mHOm
-
@

10

10

Qm QO
8

12

—

10

mE
8

—-—=0
8

Subgrupo II.—Técnicos titulados:™

0304
0904

Ayudante Técnico Sanitario. .
Ingenieros técnicos y Ayudantes ‘titulados,

oy

Licenciados e Ingenieros. J gg
03

=0

,,

02

0208
0211
0212

Personal superior.

RRAR

- Personal Delineacion:
— Calcador,

— Delineant: B.

— Delineante A.

Delineante Proyectista.
Personal de Informatica.
Operador de oruenador.
Programador de aplicaciones.
Programador de sistemas.
Analista de aplicaciones.
Analista de sistemas.

Jefe Centro de Calculo. -
Especialidades varias. .
Técnico Espetialista C,
Técnico Especialista B,
Analista de gestién B.
Especialista comercial.
Técnizo Especialista A.
Analista de gestion A.
Negociador de expropiaciones.

Ayudante Técnico Sanitario.
Técnico Especialista A.

Técnico Especialista B.

Técnico uspecialista C.

Letrado A.

Letrado B.

Ingeniero encargado.

Técnico Especialista A.

Técnico Especialista B.

Jefe Servicio o Agrupacion.

Jefe Servicio Organizacion. .
Jefe Servicio Personal.

Jefe Servicio Trafico y. Seguridad,
Subdirectores Técnicos. :

N

Nota.—ch aspirantes de dietiséis y diecisiete afios se regiran por las normas legales vigentes en cada momento.
,

ANEXO NUMERO 3

Tabla horas extras-

Salario base
Hore extra Hora extra

Calificacién —

puesto tabajo 6 .22 3 22 a 8 y festivo
10.000 90 110
11.000 10 120
12.500 110 130
14.000 125 150
15.000 135 160
16.000 150 180
18.000 160 190
20.000 185 210
22.000 200 230
23.500 215 255
25.500 235 280
27.500 250 300
30.000 270 325

ANEXO NUMERO 4

‘1.° Normas de caracter general para el personal que tiene
asignado horario continuado en régimen de turnos o no

1. 'La Empresa viene estableciendo la compositién de los
turnos de trabajo de forma tal que la rotacion de los mismos
se produzca en el mes de enero de cada afo. O sea, que la
duracién de éstos y su invariabilidad dura exactamente un
ano. .

No obstante, no existe oposicién por perte de la Empresa
para respetar y autorizar aquellos acuerdos que entre el Ser-
sonal se establezcan y que representan una mejor aceptacién
por parte de los afectados, teniendo en cuenta que, en todo
caso, ello debera ser puesto en conocimiento del inmediato
superior, §6lo podra ser dentro de una misma estacidon y que
en el supuesto de una divergencia entre aquellos que se hu-
biesen puesto de acuerdo, durente el aiio, motivara el que

cla,dezi uno desarrolle el turno que la Empresa le habia des-
tinado.

Estas alteraciones o cambids de turno correspondiente a
cada persona con respecto. al cuadro general de servicio pue-
den ser admitidas, previa sancién oportuna, tanto al inicio
del ano como durante el transcurso- -del mismo siempre y
cuando exista una absoluta aceptaciéon por parte de los inte-
resados.

2. Independientemente de lo expuesto en el parrafo an-
terior, la Empresa puede verse en la mnecesidad de alterar
los turnos establecidos tomo consecuencia de bajas por en-
fermedad o accidente, necesidades de servicio o circunstancias
especiales que asi- lo aconsejen. Queda, en estos casos, el
personal obligado a aceptar la variaciéon que se experimente,
si bien la Empresa, en evitacion de perjuicios de excesiva
duracién, limitara tales situaciones sobre una misma persona
efectuando rotaciones entre todo el personal de la estacién
con objeto de que la posible inconveniencia quede distribuida
equitativamente. ' X L )

3. La condicién de servicio publico que nos afecta obliga,
como es Sabido, a la prestaciéon de un servicio ininterrumpido
durante todos los dias del afio y todas las horas del dia. Ello
da a entender y asi queda obligado el personal del servicio
de explotacién, a la imposibilidad de abandonar el puests de
trabajo que tenga asignado, en ningun momento, salve auto-
rizacion del correspondiente Jefe o, en su defecto, quien le *
sustituya (suplente o respénsabie).

Asi debera quedar entendido por todos los empleados afec-
tados por este régimen horario.

En los Centros de trabajo donde sélo exista un trabajador
y sea dificil cumplir tal normativa existen instrucciones ade-

“cuadas y especiales para tales casos.

La presente norma reviste especial importancia en el mo- -
mento de releve, una vez finalizado el horario legal. Si en
este momento no est4d presente el componente del turno si-
guiente el empleado no podra abandonar su puesto de trabajo,
si bien procederd a comunicarlo a su Jefe o a quien jerarqui-
camente corresponda. La Empresa se compromete, en un tér-
mino méaximo de dos horas a partir del momento de recibir
la' comunicacién, a arbitrar los medios pertinentes para que
el empleado pueda abandonar su puesto de trabajo.

En el improbable supuesto de que transcurrido este plazo
no hubiese recibido instrucciones o el pertinente relevo, el
empleado seguird en su puesto de trabajo, denunciando el
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hecho a la Direccién de la Divisién, quien dictara .lo que

proceda. . . .

4, Aun cuando ello sga de caracter general y sobradamente
conocido, se recuerda la obligacion que el empleado tiene de
comunicar, antes de que transcurran las dos Horas. siguientes
al inicio de su horario de trabajo, su imposibilidad de asistir
al mismo por causa de incapacidad fisica o emergencia fa-
miliar como también la obligatoriedad de poner en conoci-
miento de su servicio su reincorporacién al trabajo el dia
antes de que ésta se produzca.

. Es conveniente recordar que las normas sefialadas con los
numeros 3 y 4 pueden contemplarse en la Ordenanza Laboral
de la Industria del Transporte, en la que, hasta el momento,
esta encuadrada la Empresa y su personal. -

2.° .Normas especificas para el personal del servicio de peaje

. 4 . B
Ademéds de las normas de caricter general contenidas en
el apartado 1.°, el personal encuadrado en el servicio de peaje
acepta, a la firma del presente Convenio, las siguientes con-
diciones: ' .

1. En aquellos casos en que dentro de la jornada laboral
y por necesidades de servicio que determinara, en todo caso,
el Jefe respectivo, fuese necesario reforzar otros Centros de
trgbajo con prestacién de servicio igual al que deberia realizar
en el Centro que tuviere asignado normalmente debera des:
plazarse a-un empleado de cualguier otro Centro, lo que se rea-
lizara con personal voluntario en el supuesto de que exista
disponibilidad para el caso. De no -existir voluntariedad, el
encargado del servicio determinarda la persona a desplazar
teniendo em cuenta. las anteriores ocasiones en-que haya de-
bido tomar tal decision para evitar que coincida en la misma
persona, . - .

El desplazamiento podra efectuarlo bien con el vehiculo de
la Empresa bien con vehiculo de su propiedad, eén cuyo Ssu-
puesto percibira las contraprestaciones correspondientes.

Tales desplazamientos, dentro de la jornada- de trabajo,
podran efectuarse indistintamente por la autopista o por la
red normal de carreteras. :

Si circunstancias ocasionales motivaran accidente en el des-
plazamiento comentado, que causaran dafios en su vehiculo
que le imposibilitaran desplazarse, posteriormente, a su trabajo
o se le sancionara con la retirada eventual de su permiso de
conduccién, la Empresa arbitrarda los medios oportunos para
evitar todo perjuicio al empleado, siempre y cuando haya
mediado sentencia judicial. Asimismo, la Empresa establecerd
contacto con Entidades Aseguradoras con la finalidad -de ob-
tener un estudio tendente a cubrir las eontingencias que, even-
tuales siniestros pudieran producir a los empleados supeditados
a los desplazamientos mencionados, cuyos resultados y para
el acuerdo que proceda, se canalizaran a través del Jurado
de Empresa,.

2. EI personal que presta servicio en régimen horario de
turho continuado y que como consecuencia se le ccncede me-
dia hora de interrupcién en su jornada, debera tener en cuen-
ta que tal descanso se concederd, dentro de las cuatro horas
centrales del horario, sin poder determinar con exactitud en
qué momento. Si por circunstancias imprevistas, y que pueden
repetirse, no fuera posible efectuar el descanso dentro de los
limites fijados, el empleado podra optar por efeciuar sin in-
terrupcién de jornada pdsteriormente ¢ percibir la media hora
independientemente del importe de su salarip diario.

3. En aquellas estaciones o Centros de trabajo en los qus;
en virtud de sus caracteristices, sélo preste servicio un co-
brador por turno, la interrupcién de la jornada no se cfecinara,
contrayendo automaticamente el derccho de percibo de la me-
dia hora independientemente del s2laric diario,

3.° Normag especificas para el personal del servicio
de comunicaciones

Ademéas de las normas contenidas en el apartado 1.° del
presente anexo, el personal del servicio de comunicaciones
pacta lo siguiente:

1. Habida cuenta las caracteristicas del servicio de comu-
nicaciones y teniendo en cuenta quz la Empresa arbiirara los
sistemas pertinentes para que el mismo pueda esiar atendido
en todo momento de acuerdo con las necesidades del mismo,
los Coordinadores de comunicaciones (Radic Operadores) acep-
tan la circunstancia de tener que atender individualmente todo
el servicio. En este supuesto, de posible -repeticion, el empleado
se compromete a atender el servicio con la eficacia y diligencia
precisas procurando mantener el orden de preferencia que su
criterio y su sentido de responsabilidad le aconseje. Si cir-
cunstancias caracteristicas motivaran wuna imposibilidad de
atencién con riesgo de perjuicios.a los usuarios, debera po-
nerlo en conocimiento del Jefe respectivo para que arbitren
los medios precisos para la atencién debida.

2. Dentro de la labor realizada por el Coordinador de co-
municaciones, ademas de la atencion diligente de todos los
mecanismog de radio v izlefonia de que dispone, -existe una
labor administrativa (dilimenciacién de decumenilos) motivada
por la actividad que dssarrolla. Tal labor forma parte de sus
obligaciones diarias y no puede ser omitida bajo ningun aspecto.

3. El régimen vacacional se distribuira de forma que pueda
efectuarse a lo largo de todo- el afio y sin excepcion de pe-

- riodo mensual alguno. .

4.°. Normas especificas para el persona] del servicio de man-
e tenimiento de maquinaria de pedje

La distribucion de los turnos, teniendo en cuenta lo que
se manifiesta en la norme de caracter general para el perso-
nal que efectua turno gontinuado, sera de 1 es a 2, o sea-
que por cada empleado que, efectiie turno de mafana dos
efectuaran turno de tarde. Siempre condicionado a las nece-
sidades del servicio y a las posibilidades de organizacion,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener.
gia r la que Se autoriza @ <Empresa Nacional
Elécirica de Cérdoba, S. A.» (ENECO), la amplia-
cién de la central termoeléctrica que se cita.

17434

Corr esta fecha- se comunica a la Delegacién Provincial dg
este Ministerio en Cordoba ls siguiente Resolucién:

Visto o] expedisnte incoado en la Delegacién Provincial del
Ministerip de Industria en Cérdoba por la <Empresa Nacional
Eléctrica de JCordoba, S. A (ENECO); domiciliada en Ma-
drid-4, calle de Monte Esquinza, numero 24, en solicitud de auto-
rizaciérr administrativa para la ampliacién de la central termo-
eléctrica de Puente Nuevo, en el término municipal de Espiel
(provincia de Cordoba), consistente en lg instalacién de un gru-
po de 312 MW, (grupo IID);

Vistos los irformes de la. Delegacién Provincial del Minis-
terio de Industria en Cérdoba y demas Organismos consultacos;

Teniendo también en cuenta las necesidades futuras de en€r-
gia eléotrica y la conveniencia de utilizar en lo posible los com-
bustibles sélidos nacionales para. la generaciér de dicha ener-
gia en centrales termoeléctricas situadas en las cercanias de las
minas de donde se extrae el combustible; ’ ’

Tenidas en consideracién las normas dadas en la Orden mi-
nisterial de 31 de julio de 1969, por la que se aprobd el Plan
Eléctrico Nacioral, las modificaciones y revisiones del mismo,.
asi como la planificacion existente para las centrales eléc-
tricas futuras, . .

Esta Direccion General ha resuelto autorizar a <Empresa
Nacional Eléctrica de Cérdoba, S. As (ENECO), la ampliacién
de la central termoeléctrica de Puente Nuevo, en @ término
municipal de Espiel (provincia de Cérdoba), segin anteproyecto
suscrito €n Cordoba en moviembre 1975 por el Ingeniero Indus-
trial don José Luis Prieto Blanco. ) :

La ampliacién se refiere a la instalacién de un grupo cons-
tituido por: :

— Caldera tipo intemperie, para una produccién horaria de
980 toneladas métricas de vapor a una presién de 167 kilogra-
mos por centimetro cuadrado y 540° C.  y recalentamiento a
39,5 kilogramos por centimetro cuadrado y 540° C, con todas las
instalacioneés auxiliares y complementarias precisas.

— Turboalternador de 312 MW., tensién de generaci6én de
18 KV, ) i ]

— Transformador de 365 MVA., relacion de transformacién
de 18/138 + 2.5 por 100 * 5 por 100 KV. :

— Transformador. de servicios auxiliares, 2 por 20 MVA,,
relacién de transformaciérr de 18/6,3 KV,

— Transtformador de arranque, 1 por- 30 MVA,, relacién de
transformacién de 138/6,3 KV. C.

~_ Equipos de proteccion, medida y control.

. Como combustible se empleara hulla de 3.100 kilocalorias
por kilogramo PCS y 48 por 100 de cenizas, y antracita de
3.450 kilocalorias por kilogramo PCS y 43 por 100 de cenizas,
de las cuencas de Peinarroya, Bélmez, Espiel y cuencas maria-
nicas, . - ..

El plazo de terminacién de las obras se fija en cuatro afnos,
a partir de la publicaciérr de la .presente autorizacion-en ol
«Boletin Oficial del Estados.

Esta autorizaciéon se otorga de acuerdo con la Ley de 24 de
novicmbre de 1939; con el Decreto 2617/1988, de 20 de octubre;
oon las condiciones generales primera y quinta del apartado 1 y
las del apartado 2 del articulo 17 del Decreto 1775/1967, de

22 de julio, y con la Orden ministerial de 31 de julio. de 1969,

por la que se aprobé el Plan Eléctrico Nacional, y con las
modificaciones y revisiones posteriores del mismo, con la sal-
vedad-de que en el proyecto y en la ejecucién de la instala-
cién deberan participar la ingenieria, la industria y el trabajo
nacicnales, €n una proporcién minima del. 85 por 100 sobre el
importe, total de la instalacién. . I

Se establecerr ademas las condiciones especiales siguientes:

a) En un plazo no superior a un ano deher_é'prese-ntarse el
proyecto completo de la central que se autoriza, El provecto



