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Tema 4.. Conceptos econémicos de produccién y consumo. El
papel del ahorro y la inversién. _

Tema 5. La unidad econémica de consumo. El comportamien-
to del consumidor. La teoria de la utilidad marginal. El prin-
cipio de sustitucién. .
de produccion. El comportamiento de los

Tema 6. Los costes
costes variables y totales, La ley del crecimiento del coste mar-
inal.
& Tema 7. El1 mercado. Equilibrio parcial a corto y largo
plazo. )

Temea 8. E] mercado. La demanda: sus variaciones respecto

a los precios. Elasticidad de la demanda. La oferta. Elasticidad
de la oferta. . _

Teme 9. El mercado: sus diferentes tipos. Lacompetencia
perfecta. Monopolio y oligopolios. La competencia imperfecta.

Teme 10. La renta y sus clases. La renta de la tierra. El
salario. El beneficio.

Tema 11. La teoria de la distribucién. Los precios y rentas
de los factores, La demanda de un factor y su elasticidad. La
oferta de factores.

Teme 12, El dinero. Definicién. Origenes y evolucién del di-
nero metalico. El desarrollo del papel moneda. El «cuasi-dineros».

Tema 13. Los sistemas monetarios. El patrén oro. El sistema
del papel moneda no convertible.

Tema 14. El crédito: generalidades. Evolucién histdrica. Los
Bancos de emisién: su politica monetaria. La funcién monetaria
de los Bancos comerciales. :

Teme 15. El mercado financiero. La bolsa de valores. Las
instituciones de crédito a medio y largo plazo. Los seguros.

Tema 18. La inflacién: concepto y clases. Efectos de la in-
flacién.

Tema 17. La estabilidad como objetivo de la politica econé-
mica. El concepto de estabilidad alcanzable.

Tema 18. La politica monetaria: sus fines Instrumentos de
la politica monetaria. Efectividad de la politica monetaria.

Grupo C

Tema 1. El Desarrollo econémico. Factores determinantes del
Desarrollo econémico. ’

Tema 2. La planificacién del desarrollo econémico. Contenido
de los planes de desarrollo en Espaiia.

Tema 3. El presupuesto: su justificacién y concepto, Prin-
cipios econémicos, politicos y contables del presupuesto. El ciclo
presupuestario.

Tema 4. El Gasto publico. Efectos del gasto ptiblico sobre
la distribucién de la riqueza y de la renta: La politica social
v el gasto publico.

Tema 5. Concepto y clases de ingresos pablicos. Ingresos
publicos no derivados del impuesto. La fijacién de los precios
publicos.

"Tema 6. Deuda piblica: concepto y clases. El problema téc-
nico de emisién, conversién y amortizacién de la Deuda. La
monetizecién de la Deuda Publica.

Tema 7. Los intercambios internacionales. La Balanza de
Pagos. Los instrumentos de intervencion.

Tema 8. Las economias planificadas: estructura y funcio-
namiento.

Tema 0. Las economias subdesarrolladas. El desequilibrio
mundial. Caracteristicas econémicas de los paises subdesarro-
llados. Las inversiones de capital extranjero. .

Tema 10. Organismos Internacionales relacionados con la
economia. agraria: FAO, OCDE, GATT, UNCTAD, etc. -

Tema 11. Ordenacién legal de las publicaciones en Espafia:
Ley de Prensa e Imprenta.

Tema 12. La politica de fomento al Libro Espafiol, La Ley
de proteccién al Libro Espafiol. Medidas para el fomento de la
produccién y exportacién del Libro Espafiol.

Tema 13. FEl Escritor. Ley y Reglamento de la Propiedad
Intelectual. El Registro ‘de 1a Propiedad Intelectual.

Tema 14. Relaciones autor-editor. El contrato de edicién.
Principales puntos e tener en cuenta.

Tema 15. Publicaciones unitarias y periédicas. Libros, folle-
tos v hojas sueltas. Pie de imprenta. Consulta volunteria. De-
pésito previo a la difusién. Dep6sito legal. El1 ISBN,

Tema 18. Los costes "en el sector productivo de las Artes
Gréaficas. Partidas que lo componen. El problema de la tirada.
Precio de venta.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir
cuatro plazas de Técnicos de Grado Medio, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes cuatro plazas de Técnicos de Grado Medio en la
plantilla del Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Agricultura, de conformidad con la Reglamenta-
cién General pare el ingreso en la Administracién Publica.
ap;ol_:ada por .Decreto 1411/1088. de 27 de iunio. y cumplido el
t{an}lte preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto de
Personal "al servicio de los Organismos Auténomos, eprobado
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por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas me-
diante &l sistema de concurso-Sposicion libre, con arreglo a las
siguientes .

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

-

1.1. Numero de plazus.

Se convocan cuatro plazas de Técnicos de Grado Medio, do-
tadas en la plantilla presupuestaria del Servicio de Publica-
ciones.

s

1.1.1. Ca.racten'stica,s de las plazas:

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas de
creaciéon (Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de mayo
de 1974), y por las normas contenidas en el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Autdénomos, aprobado por Decre-
to 204371971, de 23 de julio (<Boletin Oficial del Estado» de
4 de septiembre), y demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Dichas plazas estaran dotadas
con €] sueldo y demas retribuciones que figuran en los presu-
puestos generales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la’
Escala de Técnico de Grado Medio de este Organismo.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por.€el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténcmds, ¥ no podran simultanear el desempeiio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracion centiralizada, autdnoma del Estado local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara medicnte el siste-
ma de concurso-oposicion libre, que constarda de les siguientes
fases o pruebas:

a) Fase de opaosicion, que constaréd de los ejercicios que se
indican:

Ejercicio teérico.—Consistira en contestar por escrito, durante
el plazo maximo de tres horas, a tres temas que elegiran los
opositores de entre seis sacados a la suerte, dos por cada uno
de I'os grupos que figuran en el anexo de esta convocatoria. Di-
cho ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica
ante el Tribunal calificador.

Ejercicio practico—Consistira en la resolucién escrita de un
caso practico, propuesto por el Tribunal, y que versara sobre
cuestiones del temario que figura anexo a esta convocatoria.
E] plazo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa mi-
nutos. ’

b) Fase de concurso.—Consistira en la valoracién por el
Tribunal de los méritos aportados por cada uno de los oposito-
res, conforme & la valoracién establecida en la base 7.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Perito Agricola o Perito de
Mantes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

.desempeﬁo de las correspondientes funciones.

e) No haber rsido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Para los aspirantes femeninos, haber cumplido —si no
estdn exentas— el Servicio Social antes de que finalice el plazo
de los treinta dias seflalados para la presentacién de docu-
mentos. .

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud consignar sus circunstancias personales y hacer
constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nimero
de documento nacional de identidad. :

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimientc Na-
cional y demés Leyes Fundamentales del Reinc.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1074, por reunir los requisitos
exigidos en la misme.
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2.2. Organismos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
jlustrisimo sefior Secretario general Técnico, Presidente del
Servicio de Publicaciones. '

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion Vs‘eré de treinta dias, contados a
partir dél siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el <Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

lLa presentacién de solicitudes se harad en el Registro del
Servicio de Publicaciones o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen pam tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe..

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
del Servicio de Publicaciones o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el numero y
fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e] articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Se-
cretario general Técnico, Presidente del Servicio de Publicacio-
nes, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, €]l nombre y apellidos de los
candidatos y el numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los ertores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del mtere—
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucion que se publicara en e] «Boletin Oficial de] Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, y en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candldatos y el numero
de documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por €l ilustrisimo sefior
Secretario general Técnico, Presidente del Servicio de Publica-
ciones, y se publicara su composicion en el «Boletin Oficial del
Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El ilustrisimo sefior Secretario general Técnico,
Presidente del Servicio, que podra delegar -en el Jefe del Ser-
vicio.

. Vocales: Dos representantes de la Seoretaria General Técnica,

titulados superiores; un representante de la Direccién General
de la Funcién Publica, ¥y un funcionario, titulado superior, del
Servicio de Publicaciones. Actuard como Secretario del Tribunal
e}j :Iepresentante de la Secretaria General Técnica de menor
edad.

Se nombraran tantos Vocales suplentes como titulares.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-

vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

'5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal ng podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa..

El programa que ha de regir el sistema selectivo del concur-
so-‘oposicién se publicara juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo dg los ejer-
cicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier moments a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

4. - Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no fuera
conjunta y simultanea, se efectuara mediante sorteo publico,
que se dard a conocer en el «<Boletin Oficia] del Estados.

@8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, siendo excluidos
de las pruebas selectivas aquéllos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremen-
te apreciados por el Tribunal.

6.6: Fecha, hora y lugar de comzenzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y

‘lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se pubhcara

en el <Boletin Oficial del Estado»,
antelacion.

al menos, con quince dias de

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera abligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribuna] en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a cConocimiento del Tribuna]l que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién-ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
a) De la oposicion:

El ejercicio teérico se calificara de 0 a 10 puntos para cada
uno de los temas, obteniéndose la puntuacién del ejercicio me-
diante la media de las puntuaciones asignadas a los temas y
siendo necesario obtener por lo menos cinco puntos para apro-
barlo.

El ejercicio practico se calificar4a de 0 & 10 puntos, siendo
necesario la obtencién de por lo menos cinco puntos para apro-
barlo.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicién estara cons-
tituida por la suma de las calificaciones de ambos ejercicios. -

Puntos

b} Del concurso:

Por cada afio o fraccion de afio de servicios presta-

en el Organismo ... 2
Por servicios pI\,StE\dOS en las publlcacmnes agranas

en otros Organismos publicos, especialmente los re-

lacionados con el Ministerio de Agricultura ... ... ... 0a 2
Por desempefio de cargos de superior responsabilidad a .
nivel de Jefe de Seccion y Jefe de Negociado ... ... .. 0a2

A efectos de calificacion de méritos, la aplicacién del baremo
alcanzara a los acreditados en la fecha de cierre del plazo de
admision de instancias para tomar parte en la convocatoria.

A este fin, los candidatos deberan alegar los méritos que
consideren poseer, adjuntandolos a la solicitud.

Esta fase de concurso s6lo se tendra en cuenta con aquellos

opositores que previamente hayan superado la fase de oposi-..

ci6én; la fase de concurso no sera, en ningun caso, excluyente
o elimmatona

at
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La puntuacion total mencionada que se otorgue por valora-
cion de méritos no podra exceder del maximo posible a obtener
en la fase de oposicién.

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicion, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolver4 todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las normas establecidas en esta Resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

N

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Autoridad

competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3, Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del mrticulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Pablica, el acta de la Gltima
sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superedo todas las pruebas,
excediesen del numery de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes: :

a) Certificaciéon de nacimiento, expedida por el Registro Ci-

vil correspondiente. '

Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonadao los derechos para su expedi-
cion.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debera
.estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dfe en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.
~d) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el.servi-
cio. Este certificada debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitlvo de ha-
ber cumplido el Servicio Social ¢ de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer péarrafo
de la norma 9.2. '

f) Los espirantes aprobados, comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

g) Asl como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. '

"En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.. -

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las. condiciones y
requisites ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Zg mayor, no preésentaron su documentaciéon, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este
caso, la Autoridad correspondiente formulari propuesta de
nombramiento, segiin brden de puntuacién, a favor de quienes,
8 consecuencia, de la referida anulacién, tuvieran cebida en sl
numero de plazas convocadas.

- : 10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
10.1. Nombramiento definitivo.

, Por el Servicio de Publicacions se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, los cuales habran de ser aprobades mediante
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Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
de Personal al servicio de Organismos Auténomos, cuyos nom-
bramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION .

11.1.

En ¢l plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Plazo.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podré conceder, e peticién de los interesa-
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la ' mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros. :

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra el concurso-oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de junio de 1976.—El Secretario general Técnico,

" Presidente del Servicio, Rafael Dal-Re Tenreiro.

ANEXO
Grupo A

Tema 1. El Estado espafiol.—La Jefatura del Estado.—La
Ley de Sucesion.—El Consejo del Reino y el Consejo de Re-
gencia.

Tema 2., Las Leyes Fundamenatles.—Comentario de la Ley
Orgénica del Estado.

Tema 3. Lag Cortes Espariolas.
y funcionamiento.

Tema 4. La Administracién Central.—Organos Superiores
de la Administracion Central. Especial referencia a los Con-
sejos de Ministros y Comisiones Delegadas.

Tema 5. La- Administracién Consultiva.—Concepto y natu-
ralezai..—-El Consejo de Estado.—E] Consejo de Economia Na-
cional.

Tema 6. Los Ministerios.—Los Ministros.—Subsecretarios y
Directores generales y Secretarios generales técnicos. Funcio-
nes.—Organizacién ministerial actual.

Tema 7. Los delegados del Poder Central.—Gobernadores
Civiles,—Los Delegados de los Ministerios Civiles.

Tema 8. La Administracion local.—Las Diputaciones. Orga-
nizacién 'y funciones.—La Administracién Municipal. — Los
Ayuntamientos.

Tema 9. El Ministerio de Agricultura.—Evolucién histérica.
Esquema de su organizacion actual.—El Consejo Superior Agra-
rio.—Las Asesorias Juridica y Econ6mica. )

Tema 10. La Subsecretaria.—Las Divisiones Regionales y
las Delegaciones Provinciales.—Las Direcciones Generales. Prin-
cipales cometidos. :

Tema 11. Orgenismos Auténomos con. rango de Direccién
General. Principales cometidos.

Tema 12, La Administracién Institucional: Concepto y clases
de Entidades que comprende.—Los’ Organismos Auténomos:
Concepto, clasificacién, organizaciéon y funcionamiento.

Tema 13. Estatuto del personal al servicio de los Organis-
mos Autdnornos.—Personal integrante.—Plantillas organicas.—
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Situaciéon de los funcionarios al servicio de los
Organismos Auténomos. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 15. Régimen disciplinario y econémico del personal
al servicio de los Organismos Auténomos. ’

Tema 18. Procedimiento administrativo.—Concepto y clases.
Iniciacion, desarrollo y terminacién del procedimiento admi-

Composicion, organizacién

nistrativo.—Los recursos.

‘Tema 17. El contrato administrativo.—Clases.—Clasificacién
de los contratistas.—Responsabilidades.

Tema, 18. El Servicio de Publicaciones.—Objeto del Servicio
de Publicaciones.—Organizacién y funcionamiento del servicio.

Tema 19. Ordenaciéon de gastos y pagos del Estado.—Con-
traccion del crédito.—Autorizacién del gasto.—Fiscalizacion del
gasto.—Certificaciones de obras y estados de recepcion.

Tema 20. Ordenes de pago.—Documentos de contabilidad.—
Libramientos.—Intervencién del pago.—El Tribunal de Cuentas.

Grupo B

Tema 1. Caracteristicas de la actividad agraria—Caracte-
risticas €structurales e institucionaleg que la diferenctan de
las otras actividades econémicas.

.Tema 2. Caracteristicas de las regiones agricolas espariolas.
La comarca como unidad de orientacién agraria.—Distribucion

" de la propieded agraria.
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Tema 3. La agricultura tradicional.—Coexistencia de la pe-
quefia y la gran explotacion.

Tema 4. El factor humano en la agricultura.—Formas de
explotacion agricola.—Explotacién individual y colectiva.

Tema 5. Aspectos fisicos de la agricultura.—Problemas que
plantea el suelo en cuanto a la distribucién de la propiedad.—
Aspectos econdmico y social.—Latifundio y minifundio.

Tema 6. Adecuacién de la tierra a explotaciones mas ren-
tables.—Concentracién.—Transformecion- de secano en regadio.

Tema 7. La Politica, de Precios Agricolas en Espafia en los
ultimos afios.—La evolucion de los precios, Objetivos técnicos
y econémicos.—Los precios de garantia.

Tema 8. Efectos sobre la agricultura del proceso de creci-
miento de la economia espafiola.—Descenso de la participacién
de la produccién agraria en el P. 1. B.

Tema 9. Poblacion agrarla esparfiola.—Distribucién y carac-
teristicas especificas segun regiones.—El nivel de v1da de la
poblacién campesina.

Tema 10. Emigracion y cambio en la sociedad rural. —Emi-
gracion y proceso de cambio. Notas diferenciales de la emigra-
cién actual.—Caracter cualitativo y cuantitativo. Cambio de
funcién de la emigraciéon rural: Efectos a corto y a largo
plazo. -

Tema 11. Consecuencies de la unificacion campesina obre-
‘ra.— Elevacion de los costes salariales.—Mecanizacién empre-
sarial y serie de reacciones que desencadena.—Concentracion
de la propiedad y cambio en el sistema de relaciones sociales.

Tema 12. Transformacién del' cuadro de las relaciones con
el- exterior y con la propia actividad productiva.

Tema 13. Cambios en las condiciones del mercado de tra-
bajo agrario.—Cambios en el mercado de productos alimenti-
cios.—Evolucién del consumo de alimentos en los dltimos afios.

Tema 14. El sector agrario en 1960. Problemas que se plan-
tean: De forma de -produccion, de lineas de produccuSn y -de
la conversién.

Tema 15. Los Planes de Desarrollo y la agricultura. Fines,
objetivos y directrices. Realizaciones y resultados.

Tema 16. La Organizacién de las Naciones Unidas para - la
Agricultura y la Alimentacién (FAO). Fines. Organizacion.

Tema 17. La Organizacién para 1la Cooperatién y el Des-
arrollo Econémico (OCDE). Objetivos. Organizacion. El Con-
sejo. Los Comités. Las dggencias especializadas. Actividades re-
lacionadas con la agricultura.

Grupo C

Temea 1. El papel. Datos histéricos.—Principios fundamen-
tales.—Materias primag fibrosas.—La celulosa. Exiraccién y
clases.—La pasta mecanica de madera.—Otras materias fibro-
sas. Usos papeleros de las diferentes materias fibrosas.

Tema 2. Cargas. Sustancias mas empleadas.—Encolado.—
Maéquinas continuas.—Tratamientos superficiales de] .papel.—
Acabado. ’ .

Tema 3. Control de las caracteristicas del papel. Clases de
pruebas.—Caracteristicas del papel y problemas en las ma-
quinas.

Tema 4. -Calculo del papel.—Cantidad y coste.—Aumento.«—
Precio por hoja y por resma.—Aspectos economicos del papel.—
Otros célculos.

Tema 5. Tamaiios de papel.—Tamarios normalizados.—Clases
y calidades de papel.

Tema 6. Las tintas de imprimir. Generalidades. —Composi-
cién.—Funciones fundamentales.—Variedadeg y. clases de tintas.

Tema 7. Preparacion de formas de impresién. Generalida-
des,—Las distintas formas.—Composicion de una forma. Im-
presién monocromsa y policroma.

Tema 8. Composicion.—Composicion manual.—Composicién
mecanica en caliente.—Composicién mecanica en frio.—Dactilo-
composicién y fotocomposicion.

Tema 8. Procedimientos de impresion. Generalidades.—Im-
presion en relieve.—Impresion en hueco.—Imnpresién plana. Pro-
cedimientos especiales.

Tema 10. El manipulado. Operaciones a realizar. —La en-
cuadernacién. Clases.
Tema 11. Organizacién en las Artes Graficas.—Disposicién

de las instalaciones.—Materiales.—Almacenamiento y transpor-
te.—Organizacion - de la producciéon.—Meétodos de trabajo.—
Servicios de mantenimiento. .

Tema 12. Impreso, publicaciones unitarias y periodicas.—
Libro, folleto, hoja suelta.—Pie de imprenta.—Consulta volun-
taria. —Depéslto previo a la difusién.—Depdsito legal. E1 1.S.B.N.

Tema 13. El libro.—Editores y ediciones.—Preparacion del
original.—FE] maquetista.—Tipometria.—Signos convencionales de
correccién tipografica.

Tema 14. Los costes en Artes Graficas. Partidas que lo
componen.—El problema de la tirada.—Precio de venta.—Ele-
mentos a tener en cuenta.

Tema 15. Relaciones autor-editor.—El contrato de edicion.
Principales puntos a tener en cuenta.—El INLE.

Tema 16. La industria de lag Artes Graficas en Espaiia.—
Problematica. - Tecnologia e 1nvest1gacxon — La AIIG y el
IARIGAL

Tema 17. La imprenta. Imclos y evolucion.—La 1mprenta

en Espaiia.—Los incunables espafioles.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por
la que se convocan pruebas selectivas para cu-
brir dos plazas de Titulados Facultativos vacantes
en la plantilly de dicho organismo.
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Vacantes dos plazas de Titulados Facultat;vos en la planti-
1lg del Organismo Auténomo Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Agricultura, de conformidad con la Reglamentacion
General para el ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segin determina el articulo 8, 2, d), del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los,Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resueive cubrirlas median-
te el sistema de concurso-oposicién libre, con arreglo a las si-
guientes:

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Titulados Facultativos dotadas en
la, plantilla presupuestaria del Servicio de Publicaciones.

11.1.

-a) De orden reglamentarlo —De acuerdo con las normas de
creacién (Acuerdo Consejo de Ministros, de 3 de mayo de 1974),
y por las normas contenidas en el Estatito- de Personal al -ser-
vicio de los Organismos ‘Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4.de sep-

Caracteristicas de las plazas:

tiembre) y demas disposiciones modificativas o complementa-

rias del mismo.

b) De orden retributivo.—Dichas plazas estaran dotadas con
el sueldo y demas retribuciones que figuren en los presupues-
tog generales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la es-
cala de Titulados Facultativos de esie Organismo,

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estardn sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determing el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de personal al servicio de los
Orgamsmos Auténomos, y no podran simultanear el desempe-
fio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracién centralxzada auténoma del Estado o Local.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de concurso-oposicién libre, que constara de las siguien-
tes fases o pruebas:

a) Fase de oposicidn, que constara de los ejercicios que se
indican:

Ejercicio teérico.—Consistira en contestar por escrito duran-
te el plazo maximo de tres horas a.ires temas que elegiran los
opositores de entre seis sacados a la suerte, dos por cada uno
de los grupos que figuran en el anexo de esta convocatoria.
Dicho ejercicio sera leido por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal calificador.

Ejercicio practico.—Consistira en la rescluciéon escrita de un
caso practico propuesto por. el Tribunal y que versara sobre
cuestiones del temario que figura anexo a esta convocatoria.
El plazo para la realizacién de este ejercicio serA de noventa
minutos.

b) Fase de concurso.—Consistira en la valoracién por el Tri-
bunal de-los méritos aportados por cada uno de los oposito-
res, conforme a la valoraciép establecida en la base 7.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
- Para ser admitidos a las pruebas selectivas. sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generalé€s:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que se
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Ciencias

"Econémicas, Politicas o Derecho o en condiciones de obtener-

lo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado mediante expediente dlsclplma—
rio del Servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publlcas

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido —si no
estan exentas— el Servicio Social antes de que finalice el plazo
de los treinta dias sefalado para la presentacién de. docu-,
mentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.



