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RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que sSe declaran desierlos los con-
cursos de traslado anunciados para la provisién
. de las cdtedras de Universidad que se indican.

17411

. Por falta de aspiramtes a los concursos de _tra.slado anuncia-
dos para la provisién de -las cdtedras de Universidad que se
citan en el anéxo a la presente Resolucién,

Esta Direccién General ha resuelto declarar desieltos los
concursos de fraslado de referencia. ’

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 5.

Madrid, 7 de junio de 1976.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Mariano Apa-
r1c1o Bosch.

Sr. Subd1rector general de Profesorado Universitario.

ANEXO. QUE SE CITA

«Paleontologia», de la Facultad de Ciencias de la Universidad

de Zaragoza. Convocado por Resolucion de 28 de febrero de 1976
(«Boletin Oficial del Estados de 29 de abril).

«Economia de la Empresa», de la Facultad de C)encms Eco-
nomicas y Empresariales de la Universidad de Oviedo. Convo-
cado ‘por Resolucion de 28 de febrero de 1976 («Boletin Oﬁclal
del Estado» del 28 de abril).

«Economia de la Empresa», de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales de la Universidad de Samtlago. Con-
vocado por Resolucién de 28 de febrero de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» de 29 de abril.

«Economia de la Empresa», de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla. Convo-
cado por Resolucién de 2¢ de febrero, de 1976 («Boletm Oficial
del Estados del 29 de abriD.

«Economia de la Empresa», de la Facultad de Ciencias -Eco-
nomicas y Empresariales de la Universidad de Valladolid. Con-
vocado por Resolucién de 28 de febrero de 1976 («Boletin Oficial
del Estado» de 29 de abril),

«Economia de la Empresa», de la Facultad de Ciencias Eco-
nom:cas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza. Con-
voCado por Resolucién de 28 de febrero de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» del 29 de abril),

«Politica econémica de la Empresa», de la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Bar-
celona. Convocado por Resolucion de 28 de febrero de 1976 («Bo-
letin Oficial del Estados del 29 de abril).

«Historia media universal.y de Espafna», de la Facultad de
Filosofia y Letras de Caceres, de la Universidad de Extrema-
dura, Convdcado por Resolucién de 28 de febrero de 1976 (<Bole-
tin Oficial del Estado» de 29 de abril).

«Leéngua y Literatura francesas», de la Facultad de Filosofia

y Letrasde la Universidad de La Laguna Convocado por Reso-
1uc1on de 28 de febrero de 1976 (<Boletin Oficial del Estado» de
29 de abril)..

aGeografia general y de Espana», de la Facultad de Filosofia

y Letras de la Universidad de La Laguna. Convocado por Reso-
lU.ClOn de 30 de ma,rzo de 1976 (<Boletin Oficial del Estado- de 30
de abril).

«Historia antlgua umversal y de Espafa», de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Murcia. Convocado por
Resolucion de 30 de marzo de 1976 (<Boletin Oﬁcxa,l del Estado-
del 30 de abriD.

«Historia, contemporanea un.versal de Esparia»; de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras de la Un1ver51dad de Valencia,
Convocado per Reasolucién de 30 de .marzo de 1976 (<Boletin
Oficial del Estado» de 3p de abril)..

«Patologia. y Clinica quirurgicas (1. a cabedra)», de la Facul-
tad de Medicina de Cadiz, de la Universidad de Sevilla. Convoca-
do por Resolucion de 28 de febrero de 1976 («<Boletin Oﬁcml del
Estado» de] 29 de abril).

«Historia de la Medicina», de la Facultad de Medicina de la
Universidad Autérnoma de Barcelona. Convocado por ReSolucion
-dz 30 de marzo de 1978 («Boletin Oficial del Estados del 30 de
abril).

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por
la que se convocan pruebas selectivas para cu-
brir dos plazas de Técnicos de Gestiéon vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.

17412

Vacantes decs plazas de Técnicos de Gestion en la. plantilla
del Organismo Auténomo Servicio de Publicaciones del Minis-
terio dé Agricultura, de conformided con la Reglamentacion
Genera! para el ingreso en la Administracién Publica, aproba-
da por Decreto 1411/16688, de 27 de junio, y cumplido el. tramite

preceptivo de su aprobacién por la Pre51dencm del Gobierno
segun determina el articulo 6,2 d) del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre; con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

: Sa convocan dos plazas de Técnicos de Gestién dotadas en
la plantilla presupuestaria del Servicio de Publicacienes.

-1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas de
creaciéon (Acuerdo Consejo de Ministros de 3 de mayo de 1974),
y por las normas contenidas en el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos - Auténomos, "aprobado pér Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio (<Boletin Oficiel del Estado» de 4 de
septiembre) y demas disposiciones modificativas o complemen-
‘tarias del mismo.

b) De orden retrlbutwo —Dichas plazas estaran dotadas con
el sueldo y demas retribuciones que figuren en los presupuestos
generales del Servicio de Publicaciones, en relaciéon a la escala
de Técnicos de Gestion de este Organismo.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente comvocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
_patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de
los. Organismos Auténomos, y no podran’ simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién centrahzada auténoma del Estado o
Local.

1.2. Sistema selectivo..

La seleccién de los aspirantes se realizaran mediante el sis-
tema de concurso-oposicién libre, que constara de las siguientes
fases o pruebas:

" a) Fase de oposicién, que constard de los ejercicios qué se
indican:

Ejercicio-tedrico.—Consistira en contestar por escrito durante
el plazo maximo de tres horas a tres temas que elegiran los
opositores de entre seis sacados a la suerte, dos por cada uno
de los grupos que figuran en.el anexo de esta convocatoria.
Dicho e¢jercicio sera leido por los opositores en sesién piublica
ante el Tribunal calificador.

Ejercicio practico.—Consistir4 en la resolucidon escrita de un
caso practico propuesto por el Tribunal y que versara4 sobre
cuestiones del temario YWue figura anexo a esta convocatoria:
"El plazo para la realizacién de este ejercicio ser4 de noventa
minutos.

b) Fase de _concurso.—Consistird en Ila valoracién por el
Tribunal de los méritos aportados por cada uno de los oposito-
res, conforme a la valoracién establecida en la base 7,

2. REQUISITO,S DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, sera necesano
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Gene rales.

8) Ser esparfiol.

-b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que se
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesidon del Titulo Universitario o Escuela Téc-
nica Superior o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

" d) No padecer enfermedad .o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-

rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
‘. 1) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido —si no
“estan exentas— el Servicio Social antes de que finalice el plazo
de . los treinta dias sefialados para la presentamon de -docu-
mentos

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES
31. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud, consignar sus cwcunstancw.s personales y hacer

| -constar lo 51gulente . \

a) Manifestar los aspirantes que. retinen todos los requlsltos

_exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numse-

ro de documento nacional de identidad.

b Comprometerse en caso de obtener la plaza a jurar aca-
tamiento e los Principios Fundamentaies del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales del Reing.
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c) Manifestar en su caso, si desean acogerse a_los behqficios
de la Ley de 17 de julio de 1974 por reunir los requisitos exigidos
en la misma.

3.2. Organismo a quien se dirige.’

Las solicitudes se dirigiran debidamente reintegrados al il_u§-
trisimo sefior Secretario general técnico, Presidente del Servicio
de Publicaciones.

3.3. Plazo de preséntacion.

El plazo de presentacion serd el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.
La presentacién de solicitudes se hara en ol Régistro del

Servicio de Publicaciones o en los lugares que determina el

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas. -

Los derechos de examen serdn de 500 pesetas. ~
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién del Servicio de Publicaciones o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud, el nu-
mero y fecha de ingreso. -

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apermblendo que si no lo hiciese se archjvaria su ms-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Se
cretario general técnico, Presidente del Servicio de Publicacio-
nes, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual, se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de
Yos candidatos y el numero de su documento de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamecién, de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Of101a1 del Estado», por la’
que se aprueba la lista definitiva.

‘La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», v en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidatos y el namero
de documento nacional de identidad. .

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de Reposicion en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

‘El. Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
nior Secretario general técnico, Presidente del Servicio de Pu-
blicaciones y se publicara su comp051c10n en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.2, Composicion del Trib[mal.
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El ilustrisimo sefior Secretario general técnico,
Presidente "del Servicio, que podra delegar en el Jefe del Ser-
vicio.

Vocales: Dos représentantes de la Secretaria General Técni-
ca, titulados superiores; un representante de la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica; y un funcionario, titulado superior,
del Servicio de Publicaciones, Actuara como Secretano del Tri-
bunal el representante de la Secretaria General Técnica de me-
nor edad.

Se nombraran tantos vocales suplentes como titulares.

5.3. Abstencién,.

Los miembros del Tribunal deberan abstensise de intervenir,
notificando & la Autoridad cuando concurran circunstancias

- previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis- -

.

trativo.
5.4. Recusaci6n.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribimal
cuando concurran las circunstancias previstas en ‘el articulo 20
de-la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actbuacién y constituciéri del Tribunal.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros. ’

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo del concur-
so-oposicién se publicara juntamente con esta convocatorja,

6.2. Comienzo.

- No podréa exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre 1a publicacion.de la convocatoria y el comienzo de los ejer-

cicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra- réquerir en cualquier momento a los as-’
pirantes para que acrediten su identidad. .

8.4. Orden de actuacién de los opositores,

El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no fuera
conjunta y simultanea, se efectuaréd mediante sorteo publico
que se dara a conocer en el «Boletin Oficial del Estado».

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, siendo exclui-
dos de las pruebas selectivas aquellos gue no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremen-
te apreciados por €l Tribunal.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pubhcaré
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacion. —

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
rasandose-en su caso, & la jurisdiccién ordinaria, si se aprecia-
se inexactitud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
a) De la oposicidn.

El ejercicio tedrico se calificara de 0 a 10 puntos para cada
uno de los temas, obteniéndose la puntuacién del ejercicio me-
diante la media de las puntuaciones a51gnadas a los temas y
siendo necesario obtener por los menos cinco puntos para
aprobarlo.

El ejercicio practico se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario la obtencion de por lo menos cmco puntos para apro-
barlo.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicién estara cons-

tituida por la suma de las calificaciones de ambos ejercicios.

b) Del concurso.
Puntos

Por cada afio o fraccién de afio de servicios prestados

en el Orgamsmo 2
Por servicios prestados en las pubhcaclones ag'rarlas en
- otros Organismos Publicos, especialmente los relacio-

‘nados con el Ministerio de Agricultura ... ... .. Daz2
Por desemperio de cargos de superior responsabxhdad a
nivel de Jefe de Seccién y Jefe de Negociado ... ... 0a?2

A efectos de calificacién de méritos, la aplicacién del baremo
alcanzara a los acreditados en la fecha de cierre del plazo de
admisién de instancias para tomar parte en la convocatoria.

A este fin, los candidatos deberan alegar los méritos qua
consideren poseer, adjuntdndolos a la solicitud.

Esta fase de concurso sélo se tendra en cuenta con aquecllos
opositores que previamente hayan superado la fase de oposi-
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cién; la fase de concurso no serd en ningan caso excluyente
o eliminatorio. ) ’

La puntuacién total mencionada que se otorgue por valora-
cién. de méritos no podra bxceder del méaximo posible a obtener
en la fase oposicién. R

7.2. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicion, el Tribunal,
por . mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucién
y lo que dehe hacerse en los cases no previstos.

8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publi-
cara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas -convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevaré la relacién de aprobados, a la autoridad
competente, para que esta elabore propuesta de nombramientos.

8.3. Propuesta compleméntaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitirda a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la. Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo conve-
cante los documentos siguientes: . :

a} Certificaciébn de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abionado los derechos para su expedi-
cion y certificacién académica.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser pas-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la Norma 9.2. -~

f) Los aspirantes comprendidos en la Ley de 17 de julio
de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos de las
condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acredilativos de las condiciones de
capacidad y requisitcs exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacion de la dista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran las condiciones de funcionarios ptblicos
estaran exentos de justificar documentalmentg las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Minisetrio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su. condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéu de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-

za mayor, no presentaron su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
iuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrirse
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En esta
caso, la Autoridad correspondiente formulard propuesta de
nombramiento segin orden de puntuacion a favor de quienes
a consecuéncia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DE- FUNCIQNARIOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Servicio de Publieaciones se extenderan'los correspon- -

dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de

los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segin determina el ‘articulo 8,5 del Estatuto
de Personal al servicio de Organismos Auténomos, cuyos nom-
bramientos se publicaran en el <Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
111 Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirante tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del
.articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticiéon de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra el concurso-oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se¢ deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma cs-
tablecidos en la' Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de junio de 1978.—El Secretario general técnico,
Presidente del servicio, Rafael Dal-Re Tenreiro,

. ANEXO

Grupo A

Tema 1. Las Leyes Fundamentales: principios basicos. La ley
Organica del Estado. >

Tema 2. Le Jefatura del Estado Espaniol: funciones y po-
deres. La sucesion.
Tema 3. El Consejo del Reino: naturaleza, composicién y

funciones. El Consejo de Regencia.

Tema 4. Las Cortes espanolas: composicién, organizacién y
funciones. .
Tema 5. La Administraciéon Publica. La Organizacién admi-

nistrativa Central. La Administracion Territorial. La Adminis-
tracion Institucional. .

Tema 6. Los Ministerios. Organizacién actual: los Ministros.
Los Subsecrearios y Directores generales. .

Teme 7. La Administracion Periférica, Los Gobernadores ci-
viles. Los. Delegados de los Ministerios Civiles. Las Comisiones
Provinciales de Servicios Técnicos. Los Delegados de la Adminis-
tracion Central.

Tema 8. La Administracion Local. Organizacién Municipal.

Tema 9. La Administracién Local. Organizacion Provincial.

Tema 10. EI Ministerio de Agricultura. Evolucion histdrica.
Esquema de su organizacién actual.

Tema 11. Los Organismos auténomos del Ministerio de Agri-
cultura. Funciones y organizacién.

Tema 12. La Administracion Institucional del Estado. Los
Organismos auténomos. Examen de la Ley de Régimen Juridico
de las Entidades Estatales Auténomas.

Tema 13. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Leyes y
Reglamentos. Jerarquias de disposiciones.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo. Ley reguladora.
Iniciacion, tramite, resolucién y ejecucion del procedimiento
administrativo.

Tema 15. Los Recursos Administrativos:
principios. Procedimientos especiales.

Tema 16. El Acto Administrativo. Concepto. Clase. Requi-
sitos y efectos. <

concepto, clases y

Tema 17. La Contratacion Administrativa. Legislacién vigen-
te. Clase de contratos. Clasificacion de los contratistas. Respon-
sabilidades. ’

Tema 18. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-

mos Auténomos. Personal a su servicio. Plantillas organicas.
Competencia en materia de Personal.

Tema 19. De los funcionarios de carrera propios de los Or-
ganismos Auténomos: seleccion, formacién y perfeccionamiento.
Adquisién y pérdida de la cualidad de funcionario. Situaciones.

Tema 20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios de Organismos auténomos. .

Tema 21. Régimen disciplinario y econémico del personal
de los Organismos auténomos.

Tema 22. El Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Agricultura. Antecedentes. Estructura organica y funciones.

Grupo B

Tema 1. La Ciencia Econémica: los bienes econémicos. Con-
cepto de riqueza, patrimonio y renta.

Tema 2. El sistema econémico: naturaleza y funciones ge-
nerales del sistema econdomico. Principales modelos y economias
reales.

Tema 3. Microeconomia y Macroeconomia. Variables microe-
condémicas y macroeccnémicas. El punto de vista microeconémi-
co, Problemas de la macroeconomia.
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Tema 4.. Conceptos econémicos de produccién y consumo. El
papel del ahorro y la inversién. _

Tema 5. La unidad econémica de consumo. El comportamien-
to del consumidor. La teoria de la utilidad marginal. El prin-
cipio de sustitucién. .
de produccion. El comportamiento de los

Tema 6. Los costes
costes variables y totales, La ley del crecimiento del coste mar-
inal.
& Tema 7. El1 mercado. Equilibrio parcial a corto y largo
plazo. )

Temea 8. E] mercado. La demanda: sus variaciones respecto

a los precios. Elasticidad de la demanda. La oferta. Elasticidad
de la oferta. . _

Teme 9. El mercado: sus diferentes tipos. Lacompetencia
perfecta. Monopolio y oligopolios. La competencia imperfecta.

Teme 10. La renta y sus clases. La renta de la tierra. El
salario. El beneficio.

Tema 11. La teoria de la distribucién. Los precios y rentas
de los factores, La demanda de un factor y su elasticidad. La
oferta de factores.

Teme 12, El dinero. Definicién. Origenes y evolucién del di-
nero metalico. El desarrollo del papel moneda. El «cuasi-dineros».

Tema 13. Los sistemas monetarios. El patrén oro. El sistema
del papel moneda no convertible.

Tema 14. El crédito: generalidades. Evolucién histdrica. Los
Bancos de emisién: su politica monetaria. La funcién monetaria
de los Bancos comerciales. :

Teme 15. El mercado financiero. La bolsa de valores. Las
instituciones de crédito a medio y largo plazo. Los seguros.

Tema 18. La inflacién: concepto y clases. Efectos de la in-
flacién.

Tema 17. La estabilidad como objetivo de la politica econé-
mica. El concepto de estabilidad alcanzable.

Tema 18. La politica monetaria: sus fines Instrumentos de
la politica monetaria. Efectividad de la politica monetaria.

Grupo C

Tema 1. El Desarrollo econémico. Factores determinantes del
Desarrollo econémico. ’

Tema 2. La planificacién del desarrollo econémico. Contenido
de los planes de desarrollo en Espaiia.

Tema 3. El presupuesto: su justificacién y concepto, Prin-
cipios econémicos, politicos y contables del presupuesto. El ciclo
presupuestario.

Tema 4. El Gasto publico. Efectos del gasto ptiblico sobre
la distribucién de la riqueza y de la renta: La politica social
v el gasto publico.

Tema 5. Concepto y clases de ingresos pablicos. Ingresos
publicos no derivados del impuesto. La fijacién de los precios
publicos.

"Tema 6. Deuda piblica: concepto y clases. El problema téc-
nico de emisién, conversién y amortizacién de la Deuda. La
monetizecién de la Deuda Publica.

Tema 7. Los intercambios internacionales. La Balanza de
Pagos. Los instrumentos de intervencion.

Tema 8. Las economias planificadas: estructura y funcio-
namiento.

Tema 0. Las economias subdesarrolladas. El desequilibrio
mundial. Caracteristicas econémicas de los paises subdesarro-
llados. Las inversiones de capital extranjero. .

Tema 10. Organismos Internacionales relacionados con la
economia. agraria: FAO, OCDE, GATT, UNCTAD, etc. -

Tema 11. Ordenacién legal de las publicaciones en Espafia:
Ley de Prensa e Imprenta.

Tema 12. La politica de fomento al Libro Espafiol, La Ley
de proteccién al Libro Espafiol. Medidas para el fomento de la
produccién y exportacién del Libro Espafiol.

Tema 13. FEl Escritor. Ley y Reglamento de la Propiedad
Intelectual. El Registro ‘de 1a Propiedad Intelectual.

Tema 14. Relaciones autor-editor. El contrato de edicién.
Principales puntos e tener en cuenta.

Tema 15. Publicaciones unitarias y periédicas. Libros, folle-
tos v hojas sueltas. Pie de imprenta. Consulta volunteria. De-
pésito previo a la difusién. Dep6sito legal. El1 ISBN,

Tema 18. Los costes "en el sector productivo de las Artes
Gréaficas. Partidas que lo componen. El problema de la tirada.
Precio de venta.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir
cuatro plazas de Técnicos de Grado Medio, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes cuatro plazas de Técnicos de Grado Medio en la
plantilla del Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Agricultura, de conformidad con la Reglamenta-
cién General pare el ingreso en la Administracién Publica.
ap;ol_:ada por .Decreto 1411/1088. de 27 de iunio. y cumplido el
t{an}lte preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto de
Personal "al servicio de los Organismos Auténomos, eprobado

13 septiembre 1976

por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas me-
diante &l sistema de concurso-Sposicion libre, con arreglo a las
siguientes .

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

-

1.1. Numero de plazus.

Se convocan cuatro plazas de Técnicos de Grado Medio, do-
tadas en la plantilla presupuestaria del Servicio de Publica-
ciones.

s

1.1.1. Ca.racten'stica,s de las plazas:

a) De orden reglamentario.—De acuerdo con las normas de
creaciéon (Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de mayo
de 1974), y por las normas contenidas en el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Autdénomos, aprobado por Decre-
to 204371971, de 23 de julio (<Boletin Oficial del Estado» de
4 de septiembre), y demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Dichas plazas estaran dotadas
con €] sueldo y demas retribuciones que figuran en los presu-
puestos generales del Servicio de Publicaciones, en relacién a la’
Escala de Técnico de Grado Medio de este Organismo.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por.€el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténcmds, ¥ no podran simultanear el desempeiio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracion centiralizada, autdnoma del Estado local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara medicnte el siste-
ma de concurso-oposicion libre, que constarda de les siguientes
fases o pruebas:

a) Fase de opaosicion, que constaréd de los ejercicios que se
indican:

Ejercicio teérico.—Consistira en contestar por escrito, durante
el plazo maximo de tres horas, a tres temas que elegiran los
opositores de entre seis sacados a la suerte, dos por cada uno
de I'os grupos que figuran en el anexo de esta convocatoria. Di-
cho ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica
ante el Tribunal calificador.

Ejercicio practico—Consistira en la resolucién escrita de un
caso practico, propuesto por el Tribunal, y que versara sobre
cuestiones del temario que figura anexo a esta convocatoria.
E] plazo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa mi-
nutos. ’

b) Fase de concurso.—Consistira en la valoracién por el
Tribunal de los méritos aportados por cada uno de los oposito-
res, conforme & la valoracién establecida en la base 7.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Perito Agricola o Perito de
Mantes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

.desempeﬁo de las correspondientes funciones.

e) No haber rsido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Para los aspirantes femeninos, haber cumplido —si no
estdn exentas— el Servicio Social antes de que finalice el plazo
de los treinta dias seflalados para la presentacién de docu-
mentos. .

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud consignar sus circunstancias personales y hacer
constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nimero
de documento nacional de identidad. :

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimientc Na-
cional y demés Leyes Fundamentales del Reinc.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1074, por reunir los requisitos
exigidos en la misme.



