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36. La administracién periférica del Ministeério de Trabajo.
Las Delegaciones Provinciales: organizaciéon y funciones. Los
Servicios de Empleo; su relacién con la Organizacién Sindical.
Las Secciones de Trabajos Portuarios. . . i

37. La Inspeccién de Trabajo; organizacién actual: servi-
cios centrales y provinciales. Régimen de funcionamiento: ac-
tuacion y procedimiento. Estudio especial de las actas de liqui-
dacion de cuotas. :

38. El Mutualismo Laboral espafiol:- sus origenes y su pro-
gresiva evolucién organica. Sentido de la gestién mutualista en
el campo de la moderna Seguridad Social espafiola. El Estatuto
Organico del Mutualismo Laboral; sus disposiciones generales,
Las Mutualidades Laborales y sus 6rganos de gobierno.

39. -El Servicio del Mutualismo Laboral; estructura y funcio-
nes: Organos directivos. Delegaciones Provinciales del Servicio
del Mutualismo Laboral; unidades administrativas, Descripcién
de la red mutualista laboral: Mutualidades nacionales, inter-
provinciales y provinciales. ) i

- 40. El personal del Mutualismo Laboral; situacién juridico-
profesional. El Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral;
analisis sistematico y. critico del mismo.

" SERIE SEXTA

Politica econdémica y desarrollo econémico-social

1. Los fines de la politica econémica. La coordinacién entre
sus fines. Encuadramiento dentro de la politica del Estado.

2. La economia del bienestar y la- politica econémica. La
productividud marginal social. El 6ptimo social.

3. Los modelos de desarrollo econémico. Modelos: Harrodo-
Domar; Kaldor, Solow, Mahalanovis y Haavelmo. Los modelos
de desarrollo y los paises subdesarrollados.

4. La previsibn econémica y la politica econémica, Criterios.
El método econométrico de previsiéon.“La previsién & corto y lar-
go plazo. . b

5. La estabilidad a corto plazo del nivel de empleo, precios
y balanzas de pagos. Politica coyuntural en caso de una oferta
global superior -a la demanda efectiva.

. 8. Politica coyuntwal en caso de una oferta global inferior
a la demanda efectiva. Causas y accion del Estado.

7. Los procesos de inflacion. Inflacién de demanda. Infla-
‘cién de costos. -

8. La politica de expansién. Planificacién econémica y cre-

cimiento. Fijacién por el Estado del nivel de inversiongs, La-

alternativa consumo o inversién. El aumento de la productivi-
dad.- La politica de empleo y del poder de compra.

9. Redistribucién de la renta nacional. La justicia distribu-
tiva. La distribucién de la riqueza, la renta y el consumo. La
Seguridad Social y la distribucién de la renta. -
~10. El equilibrio de la renta nacional a corto plazo. Medidas
de tipo monetario, Medidas de tipo fiscal. .

11. El equilibrio de la renta nacional a largo plazo. El cre-
cimiento econdémico. Clases y modelos.

12. Politica economica de aprovechamiento éptimo a largo
plazo de los factores de la produccién, Regulacién de la estruc-
tura del mercado.

13. Medidas-a largo plazo para redistribuir la riqueza y la

renta nacional. Inversiones en capital social y humano. La infra- -

estructura econémica, La igualdad de oportunidades. .

14. La politica de conservacién de los recursos naturales.
Conservacién del suelo y recursos minerales, Conservaciéon de
los recursos energéticos y humanos.

15, La politica agraria. Diversos medios de apoyo a la agri-
cultura. Debilidad estructural a largo plazo de la agricultura.

18. La politica industrial, Fines y medios. La industrializa-
cién y el progreso econémico,

17. La politica comercial. Regulacién del comercio. Arance-
les. Libre comercio y proteccionismo. :

18. La politica de transportes. Diferentes clases de transpor-
tes. El Estado y los transportes. .
. 19. La politica laboral La politica de salarios y la partici-

pacién en los beneficios. Los Sindicatos. - .

20. Politica de promocién del turismo. Su relacién con las
restantes ramas de la politica econémica.

« ;

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ba-
leares por la que se hace publica la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos al concurso
parg provision en propiedad de lg plaza de Recau-
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dador de Tributos del Estado de la zona de Me-

norca.

. Transcurrido, sin haberse formulado reclamacién alguna; el
plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de la
Jbublicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos al comcurso para
provisién en propiedad de la plaza de Recaudador de Tribu-
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tos del Estado de Ia zona de Menorca, se hace publica la
relacion de aspirantes admitidos definitivamente para tomar
parte en el citado concurso, que son los siguientes:

Don Antonio Seberats Orfila,
Don Miguel Angel Singala Picé.

Lo que se hace publico para general comocimiento y en
cumplimiento del articulo 5-2 del Decreto 1411, de 27 de junio
de 1968, por el que se aprueba la Reglamentacién General para
el ingreso en la Administracién Publica, significando que contra
osta resolucién se puede interponer, durante el plazo de quince
dias, recurso de alzada ante el Ministro de Hacienda, segun de-
termina el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.- .

Pagna, de Mallorca, 28 de junio de 1976—El Presidenie.—
5.228-E. -

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ba-
leares referenie a las bases y programa que han
de regir la oposicién para cubrir dos plazas de
Praclicante de la Beneficencia Provincial.
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En el «Boletin Oficial de lg Provincia de Baleares» ntimero
17.095, correspondiente al martes dia 11 dé mayp de 1978, apare-
cen las bases y programa que han de regir la oposicién para
cubrir dos'plazas de Practicante de la Bereficénciag Provincial,
uno en el Hospital Provincial de Palma de Mallorca y otra en

 la Casa Provincial de Beneficencia de Ibiza.

Las bases citadas han sido expuestas al publico a efectos
de reclamacién, habiendo transcurrido el plazo de ocho dias sin
haberse presemtado reclamacién alguna.

Podran acudir a la oposicidn, guienes reunan las siguientes
condiciones:

Ser espafiol.

Estar comprendido en la fecha de la convocatoria demtro de
los limites de edad que sefiala la disposicion transitoria 7.° del

-Decreto 688/1975, de 21 “de marzo.

Estar en posesion del titulo de Practicante o Ayudante Téc-
nico Sanitario.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la
Corporaci6n dentro del plazo de treinta dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este armuncio en el
«Boletin Oficial del Estados.

Lo que se publica para general conocimi€nto.

Palma de Mallorca, 28 de junio de 1976.—El Presidente, Ful-
gencio Coll de San Simén,—5.353-E. :

RESOLUCION d: la Diputacién Provincial de Cas-
tellén de la Plana referente al extracto de las bases
que han de regir en la oposicion convecada pa’a la
provisién de una plaza de Ingeniero de Caminos,
Canales v Puertos de esta Corporacién.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 81 de fecha
8 de julio de 1078, han sido. publicadas las bases y programa
integro para lg provision de una plaza de Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos vacante en la plantilla de esta ex-
celentisima Diputacién Provincial.

Dicha plaza estid dotada con la retribucién correspondicnte
al coeficiente 5 y demas complementos legales.

Los opositores deberan dirigir la instancia a la Corporacién
Provincial dentro del plazo de treinta .dias contados a partir
de la fecha de €sta comvocatoria debiendo acompariar el res-
guardo de haber ingresado en la Caja Provincial 1.000 pesetas,
en concepto de derechos, asf como 6l currfculum vitae del opo-
sitor.

° También podran presentarse las instancias de la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Castellén de la Plana. 5 de julio de 1976.—El Presidente,
Francisco L. Grangel Mascarés.—5.380-E.

'RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Cor-
doba referente al concurso-oposicion parg proveer
una plaza de Archivéro vacante en esta CorpoTa-
cidn. : :

En el «Boletin Oficlal» de esta provincia ntmero 143, de-fe-
cha 23 del presente mes de junio, se anuncia convocatoria para
proveer en -propiedad, mediante concurso-oposiciéon libre, una
plaza de Archivero vacante en esta Corporacion, perteneciente
al grupo III de Administracién Especial, subgrupo a), Técnicos
Superiores Universitarios, dotada con el coeficiente 4,0, trienios,
pagas extraordinarias, y demés retribuciones complementarias.

El plazdo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles contados a partir del siguiente al en que aparezca este
anuncio €n el <Boletfn Oficial del Estado».

Lo que se hace publico parg general conocimiento.

Cérdoba, 30 de junio de 1976, —El-Presidente.—5.263-E.



