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tuto Nacional de Previsién por la que se haCe pu-
blico el Tribural Provincial que ha de informar en
la resolucién del concurso libre de méritos pora la
provisién de plazas de Farmacéuticos de la Resi-
dencia Sanitaria «Onesimo Redondo~ de la Seguri-
dad Social de Valladolid.

En cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Juridico del
Personal Médico de la Seguridad Social, articulo 584, y en la
Orden ministerial de Trabajo de 29 de febrero de 1972 («Bole-
tin Oficial del Estado» del 17 de marzo), articulo 10 y bases sép-
tima, y octava de la resolucién de esta Delegacién General de 8
de noviembrs de 1974 («Boléetin Oficial del Estado» de 3 de di-
ciembre) por la que se gonvocd el concurseo libre de méritos pa-
ra lg provisiémr de plazas de Farmacéuticos de la Residencia Sa-
nitari@ «Onésimo Redondo» de la Seguridad Social de Vallado-
lid, se hace publico el Tribunal Provincial que ha de actuar en
el citado concurso, cuya constitucién es la siguiente: ’

Presidente titular: Don Bernardo Cortés Hernandez, Director
de la Residencia Sanitaria «Omésimo Redondo-» de la Seguridad
Social de Valladolid, .

Presidente suplente: don José Miguel Arrarts Ayestaran, Je-
fe provincial de los Servicios Sanitarios del Instituto Nacional
de Previsién de Valladolid.

1. Vocales representantes, titulares y suplentes de los Jefes
de Servicio y Seccién de la Residencia Sanitaria «Onésimo' Re-
dondo» de la Seguridad Social de Valladolid.

Titular: Don Emilie Garcia Guitian.
Suplente: Don Jestus Ruiz de la Cuesta. .

2. Vocales representantes, titulares y suplentes del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Valladolid.

"Titular: Don Andrés Diez Gémez.
Suplente: Don Cayo Sanchez Velasco.

Se concede umr plazo de quince dias hébiles para interponer
recurso de reposicién contra esta resolucién ante la Delegacién
General del Instituto Nacional de Previsi6n.

Madrid, 10 de junio de 1976.—El Delegade general, Fernan-
do. Lépez-Barranco Rodriguez.

RESOLUCION de lag Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Prevision por la que se convoca
oposicién restringida para el ingreso-en la catego-
ria de Farmacéuticos Inspectores de Tercera de la
Escala de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo
Sanitario del Instituto Nacional de Previsién.
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Esta Delegacion General, er cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de Administracién,
en sesion celebrada el dia 1 de junio de 1976, y. a tenor de lo
establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del Estatuto de Per-
sonal vigente, aprobado por Orden de] Ministerio de Trabajo de
31 de octubre de 1970 y modificado por Ordenes miristeriales
de 16 de febrero de 1973, 30 de marzo de 1973 y 19 de-octubre
de 1974, ha acordado convocar oposicién restringida para la pro-
visién de ocho vacantes de la categoria de Farmacéuticos Ins-
pectores de Tercera de la Escala de Farmacéuticos Inspecto-
res del Cuerpo Sanitario del Instituto Nacional de Prevision,
con arreglo a las siguientes bases:

1. NORMAS GENERALES

Se convoca oposicién restringida para cubrir oche plazas va-
cantes de la categoria de Farmacéuticos Inspectores de Ter-
cera, de la Escala de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sa-
njtariq del Instituto Nacional de Prevision, existentes en plan-
tilla del mismo, cuya distribucién geografica seré comunicada
oportunamente, con la antelacién suficiente al momento en que
los aspirantes aprobados hayan de realizar la eleccién de des-
tino a que alude lg base 13 de la presente convocatoria. -

Con independencia de las eservas legales, se reserva un 20
por 100 para los aspirantes funcionarigs del Instituto Nacional
de Previsién pertenecientes a otros Cuetpos o escalas y un 10 por
100 para los hijos o huérfanos de persomas que ostenten o hayan
ostentado la condicién de funcionarios del Instituto Naciona] de
Previsién, siempre que retinan los réquisitos exigidos para con-
currir a esta oposicién restringida. En caso de que diches cupos
de reserva no quedaran cubiertos, el resto de las vacantes se
cubririanr con los demas aspirantes que hubieran obtenido cali-
ficacién suficiente,

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ox-

traordinarias_y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Prevision, en las cuantias fi-
jedas presupuestariamente para cada ejercicio.

S pruebas selectivas estaran reguladas por las disposicio-
nes conteridas en el capftulo III del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Previsién y. especificamente, por las nor-
mas de las presentes bases de convocaloria,

Expresamente se dispone que los aspirantes que “superen la

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti--

rresente oposicién restringida, no podran sulicitar el trasiado
dz su destino inicial. hasta transcuirido un afic como minimo,
desde -la fecha de su toma de posesion de agquél.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran concurrir a la presente oposicién restrirngida los fun-
cionarios de plantilla pertenecientés a otros Cuerpos o escalas.
del Instituto Nacional de Previsién configurados en el articulo 12
del Estatuto de Personal de 31 de octubre de 1970 y el persomal
que haya prestado servicios como Farmacéutico Inspector o
como Farmacéutico Auxiliar de la Inspeccién de Servicios Sani-
tarios contratado, durante un periode minimo de dieciocho me-
ses, continuada iaterrumpidamente, en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de irsstancias que se indica en la base
4.° de esta convocatoria y que, en esa misma fecha, estén
prestando servicio como tal personal contratado, debiendo reu-
nir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplida la edad de veintitin afos.

¢} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia,
ent la fecha de términacién del plazo de presentacién de instan-
cias 0 en condiciones de cbtenerlo en dicha fecha, circunstancia
esta ultima, que solamente puede ser acreditada mediante cer-
tificacién académica personal, con expresién de fecha de finali-
zacién de los estudios correspondientes.

d) No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario. del servicio del Estado u
Organismos autonomos, Movimiento, Sindicatos ¢ Administra-
cién Local. . .

) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exértos del mismo, antes
de finalizar el plazo sefialado para la presentacién de la docu-
mentacion a que alude la norma 11 de esta convocatoria.

d g) Satisfacer los derechos de examen y formacién de expe-
iente, .

Todas y cada una de las condiciones exigidas han de reunir-
se en la fecha de expiracion del plazp que, para la presemtacion
de instancias. establece la norma cuarta de la presente convoca-
toria, a excepcién de lo indicado en el apartado f} sobre justifi-
cacion del cumplimiento o exencién del Servicio Social.

3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en esta oposicion restrirgida, de-
beran formular la oportuna solicitud, a ser posible escrita a ma-
quina, debidamente reintegrade, que figura Como anexo a esta
convocatoria, a la que deberan ajustarse exactamente en su con-
tenido y forma, dirigida al ilustrisimo sefior. Delegado general
del Instituto Nacional de Previsién, y presentada en los Regis-
tros de Entrada de los Servicios Centralés o Delegaciones Pro-
vinciales de este Organismo. A la solicitud debera acompafar-
se, imprescindiblemente, el correspondiente justificante de in-
greso en el Instituto Nacional de Previsién de los derechos alu-

-didos en el apartado g) de la norma anterior, ingreso que, en

tedo caso, deberd estar realizado antes de expirar el plazo de
presentacién de solicitudes, . '

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.° de la Ley de Procedi-
mierto Administrativo de 17 de julio de 1958.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos en la base primera (normas generales)
de la presente convocatoria, debera hacerlo constar asi €n su so-
licitud. De 'no figurar expresamente turng de reserva alguno,
se incluira en el general, B ’ .

Para ser admitido y, err su caso, tomar parte en la practica
de los ejercicios y pruebas -correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y clara-
mente, que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-

. das. referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo senala~

do para la presentacién de inst_ancias, a la que se acompariara,
unicamente, el recibo acreditativo del pago de los derechos de
examen y se indicari la direccién del solicitante, para la co-
rrespondencia motivada por esta oposicién, que sera necesa-
riamente la de su domicilio legal.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias, sers de treinta djas
hébiles, contados a partir del dia siguiente, tambiémn habil, al de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presem-
te convocatoria,

5. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen y formacién de expedi¢nte seran
de 1.000 pesetas, que se ingresaran directamente en los Servicios
de Caja Central o Provinciales del Imstituto Nacional de Previ-
sién. o por giro postal o telegrafico, especificando. en estos dos
ultimos casos, claramente, nombre y dos apellidos del solicitan-
te y oposici6n restringida a la que concurre. En ningun caso es-
tos derechos seran objeto de devolucién.
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6. ADMISION DE SOLICITUDES

Terminado 6]l plazo de presentacién de instancias, el Tribunal
de la oposicién restringida publicara en el «Boletin Oficia]l del
Estado» la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sion de causa para estos altimos, )

El acuerdo de exclusién sera recurrible en el plazp de seis

dias habiles, ante la Delegacién General del Instituto Nacional
de Previsién, que resolvera dentro de los quince dias siguientes,
tambiérr hébiles. '

7. TRIBUNAL DE LA OPOSICION RESTRINGIDA

El Tribuﬁa,l de oposicién estara constituido en la forma si-
guiente: :

_ Presidente: Ilustrisimo sefior don Fernande Lépsz-Barranco
Rodriguez, Delegade General del Instituto Nacional de Previ-
sién, quien podra delegar em uno de los vocales de este Tribu-
nel. ’

Vocales:

Ilustrisimo sefior Don Gonzalo Cabanillas Gallas, Subdelegado
geéneral de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Previ-
sién. .

Ilustrisimo sefior don Miguel Ange] Campags Alonso, Subdele-
gado gencra] de Personal del Instituto Nacional de Previsiop.

Doctor don Estéban Gonzalez Murga, Jefe del Servicio de la
Inspeccién Central de Servicios Sanitarios de la Subdelegacién
General de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Pre-
visién, .

Dos Farmacéuticos Inspectores de la- Aémpacién- de Farma-

céuticos Inspectores.

‘Vocal-Secretario: Don Francisco Sentamaria Criado, Jefe del
Servicio de Recompensas, Sanciones y Reclamaciones de la Sub-
delegacion General de Personal del Instituto Nacional de Pre-
vision, que actuara con voz y voto.

El Tribunal ng podréd actuar sir la presencia, al menos, de
tres de sus miembros, ' ’

8. DESARROLLO DE LA OPOSICION RESTRINGIDA

La seleccién de aspirantes se realizara -mediante la corres-
-pondiente prueba, que constard de tres ¢jercicios, cada uno de
los cuales sera eliminatorio. ;

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito, en
el plazp maximo de cuatro horas, de dos temas comunes para
todos los opositores que actien en la misma sesiér y extraidos
a la suerte; uno de la primera y otro de la segunda parte del
programa expresamente previsto para este ejercicio.

Segundo ejercicio: Podran presentarse unicamente los apro-
bados en el ejercicig anterior y consistird en la realizacién por
escrito, en el plazo maximo de una hora, de la prueba que
acuerde el Tribunal y que versara sobre urmr supuesto practico de
los que compete resolver a un Farmacéutico Inspector e¢n el
ejercicio de sus funciones. .

Tercer ejercicio: Podran presentarse unicamente los aproba-
dos.en €] ejercicio anterior y consistirdA en una entrevista con
los miembros de! Tribunal corr vistas a poder juzgar los cono-
cimientos del opositor sobre las materias que constituyen el pro-
grama de este tercer ejercicio. .

9. REALIZACION .DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal anunciara en el <Boletin Oficial del Estado», con
veinte dias habiles al menos de antelacién, la fecha, lugar y ho-
ra de la realizacidon-del primer ejercicio. Este plazo se contara
a partir del dia siguiente tambiérr habil, al de la publicacién del
anuncio en el referido «Boletin Oficial dsl Estados». La convoca-
toria para los restantes ejercicios Se publicara por el Tribunal
en el tablon de anuncios de los Servicigs Centrales y Delega-
ciones Provinciales del Instituto Nacional de Previsién. Los opo-
sitores serarr convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico y su actuacién se efectuars por orden alfabético, pudien-
dg ser requeridos por el Tribunal en cualquier momento para
que acrediten -su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comieénzo de la oposicién restringida, no po-
dra ser munca inferior a dos meses ni superior a un afio.

10, CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo in-
dispensable para ser aprobado en cada uno de ellos, obtener
como minimo cinco puntos. . .

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
calificactones parciales de los ejercicios de que consta.

La calificacior de cada uno de los ejercicios y la calificacién
final, seran publicadas en el tablon de anuncios de los Servicios
Centrales y en los de las Delegaciones Provinciales del Instituto
Nacionai de Previsién. ’

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabra
récurso alguno. . ’

11. RELACION FINAL DE APROBADOS DE LA OPOSICION
RESTRINGIDA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El Tribunal no podr4 aprobar mayor numero de aspirantes

-que el de plazas convocadas.

. Ultimadas las fases de que consta esta oposicién restringida,
se publicara la lista de aprobados en el tablén de anumcios de
los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales del Institu-
to Nacional de Prevision, en la que constara la puntuacién final
obtenida. Los en ella comprendidos presentarar ante €l Institu-
to Nacional de Prevision, dirigida al ilustrisimo sefior Delegado
general, dentro del plazo de quince dias h4biles, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. La justificacién habra de efectuar-
8o necesariamente mediamte documento originel o testimonio no-
tarial del mismo,

12. NOMBRAMIENTOS -

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion
aludida en el parrafy enterior, se procedera al nmombramiento
como funcionarios del Instituto Nacional de Previsién, en su ca-
tegoria de Farmacéutico Inspector de Tercera, de la Escala de
Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario, de aquellos
que hubieran cumplido tal requisito, perdiendo los derechos de la
oposicidén restringida los que no lo cumplimentaran dentro del
plazo establecido o no correspondiera exactamente a los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

13. PETICION -DE DESTINO

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado. reurrir
las condiciones exigidas en la convocatoria, solicitara de entre
las vacantes qud en tal momento le sean ofrecidas y, de acuerdo
con la base primera, las que estime oportunas, dandose prefe-
rencia para su destino:

Primero.—A los que solicitasen la misma localidad donde es-
tuvieran prestando servicios como personal de plantilla ¢ con-
tratado del Instituto Nacional de Prevision, en el momento de
su peticién de destino, dentro del numero de vacantes ofrecidas
pera ello y por orden de puntuacién obtenida,
¢ Slegundo.—AI orden de puntuaciér obténida en la calificacion
inal.

14. TOMA DE PCOSESION

Fl plazo de toma de posesién sera de treinta dias habiles, a
contar desde le fecha de recepcién de la notificacién del nom-
bramiento.

Como requisito para la adquisicién de la condicién de fun-

cionario, err el acto de la toma de posesién suscribira el docu-
mento de Juramento de Acatamiento a los Principios Funda-
mentales del Movimiento y demdés Leyes Fundamentales del
Reino, '
Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Delegacion General del Instituto Nacional de Previsién dejaran
transcurrir dicho plazp posesorio sin incorporarse a su destino,
perderan-os derechos de la oposicién restringida.

Madrid, 11 de junio de 1976.—El Delegado general, Ferman-
do Lopez-Barranco Rodriguez.

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS RESTRINGIDAS PARA IN-

GRESO EN LA ESCALA DE FARMACEUTICOS INSPECTO-

RES DEL CUERPO SANITARIO DEL INSTITUTO NACIONAL
: DE PREVISION

PRIMER EJERCICIO (ESCRITO)

Primera parte

Tema 1. Medicamento. Concepto.—Especialidad farmacéuti-
ca, Concepto.—Foérmula magistral. Concepto.—Principios acti-
vos. Grupos terapéuticos.—Clasificacién de los medicamentos.
Sistemas de clasificacion.—Desarrollo de la terapéutica. Escuelas
terapéuticas. R .

Tema 2. Farmacocinética. Concepto.—Vias de administra-
cién de los medicamentos.—Absorcién y distribucién por el or-
ganismo.—Transformaciéon y eliminacién. R

Tema 3. Farmacodinamia. Concepto.—Relacién entre estruc-
turs quimica y actividad farmacologica de los medicamentos.—
Efectos secundarigs y colaterales.—Simergismo y antagonismo.—
Asociaciones de medicamentos, su justificacién.—Alteraciones
medicamentosas: su importancia. : ]

Tema 4. Toxicidad de los medicamentos.—Toxicida{l aguda
y crénica; Teratogemia.—Yatrogenia.—Ensayos y toxicidad.—
Antjdotos y tratamientos antitoxicos. i

Tema 5. Formas farmacéuticas s6lidas: comprimidos, gra-
geas, capsulas, granulados, polvos, Elaboracién de cada una de
ellas, Principios activos, aditivos y excipientes,

Tema 8.  Liquidos. Formulacién y produccién. Conservado-
res, aditivos y envasados de los mas importantes.

Tema 7. Semisélidos.—Anatomia de la piel. Absorciéon pereu-
tanea. Pomadas: sus clases y métodos de produccion. Antioxi-
dantes. Conservaciéon. Envasado. '
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Tema 8. Supositorios: absorcién rectal: factores que influye.
Tipos de excipientes, Produccién y envasado.—Antioxidantes
mas €mpleados.

Tema 9. Morbilidad.—Concepto.—Indices de morbilidad: Sus
clases.—Determinacion de éstos. Utilidad. Situacién actual 'y
tendencia en Espafia y en otros paises.—Migraciones: sus clases
y causas.—Repercusiéon sanitaria y social.—El probleme en Es-

afia. -

P Tems 10.° Epidemiologia. Epidemias, endemias y pandemias.
Ciclos epidémicos.—Mecanismos de producciénr y extinciéon de
las epidemias. Las actividades humanas en la produccién de las
epidemias,

Tema 11. Fuentes de infeccidén y mecanismos de transmisién
de la infeccion.—Clasificacién, importancia. Fomites. El aire co-
mo vehiculo de transmisién. El agua, la leche y demas alimen-
tos como vchiculos de infeccién.

Tema 12. Inmunidad.—Sus clases.—Conocimientos modernos
sobre - la materia.—Antigenos y anticuerpos.—Factores que in-
fluyen en la inmunidad artificial.—Inmunidad colectiva.—Pro-
cedimientos para conseguir la inmunidad artificial.—Sueros y
vacunas.—Estudio. de las principales vacunaciones.

Tema 13. Esterilizacién.—Concepto. Métodos utilizados.—
Desinfeccion.—Concepto.—Métodos u'tilizzados.—Desinseccién y
"desratizacién.—Sus métodos.

Tema 14. Higiene de la vivienda. Su influéncia sobre la sa-

. lud. Tmportancia social de la vivienda. )

Tema 15. Higiene de los abastecimientos de agua. Proble-
mas sanitarios y sociales que plantea. Evacuacién y tratamien-
to de las inmundicias. El problema de las basuras y su interés
sanitario.

Temga 16. Higiene de la alimentacién. Bases cuantitativas y
oualitativas. Fconomja doméstica y la alimentaciéon. La ali-
mentacién en Esparia. [}

Tema 17. Organizacién Sanitaria Internacional. Organizacién
Mundial de la Salud. Otras agercias técnicas de la ONU (FAO,
UNICEF) Organizacién, funcionamiento y finalidades. La Cruz
Roja Internacional.

Tema 18. Educacién Sanitaria: concepto e ideas generales.
La formacién de educadores sanitarios. Educacién samitaria po-
pular. Métodos de educacién sanitaria. El Farmacéutico como
educador sanitario. . :

Tema 19. Quimioterapia. Definicién. Origen y mecanismo de
accién. La resistencia bacteriana. Clasificacién de drogas ouimio-
tergpicas. Intéracciones. Combinaciores y su justificacién.

Teéma 20. Sulfamidas: propiedades fisico-quimicas. Farmaco-
cinética y Farmacodinamia. Sulfamidas mas usuales.

PRIMER EJERCICIO (ESCRITO)
Segunda parte

Tema 1. Economia de farmacia.—Estructura econ6mica de
la industria farmacéutice espafiola: Su papel dentro de la eco-
nomia espanola, La concentracién de Laboratorios. )

Tema 2. Industria farmacéutica. Diménsiones y caracteris-
ticas de esta industria err Espafia. Los laboratorios multinacio-
nales: Caracteristicas y significacién de la industria farmacéuti-
ca espafiola.

Tema 3. La industria farmacéutica en el extranjero. Estudio
comparativo con los paises de] Mercado Comun, Suiza, Suecia,
paises del Este y Estados Unidos. N :

Tema 4. La especialidad farmacéutica, Produccién. Los la-
boratorios farmacéuticos. Normativa legal que reglamenta su
instalacién, autorizacién, funciordemiento, inspeccién, etc.

Tema 5. El registro de especialidades farmacéuticas. Re-
quisitos administrativos, técnicos y econémicos. Legislacién, In-
tervencién de la Seguridad Social en el Registro de Especiali-
dades Farmacéuticas.

Tema 6. Publicidad de especialidades farmacéuticas. Norma-
tiva legal que regula €sta publicidad en Espafia.

Tema 7. La distribucién y comercializacién de las especiali-
dades farmacéuticas. Entidades de distribucién: Normas que re-
gulan su instalacién, autorizacién, funcionamiento, etc. Las Coo-
perativas Farmacéuticas. Los centros farmacéuticos. Otras En-
tidades de distribucién. Entidades de comercializacién da espe-
olalidades farmacéuticas.

Tema 8. La dispensacién de especialidades farmacéuticas.
Las oficinas de farmacia: Clases. Disposiciones legales sobre
autorizacién, apertura, traslado de oficinas de farmacia. Boti-
quines.—Reglamentacion y funciomamiento. .

Tema 9. Los servicios farmacéuticos hospitalarios.—Normas
legales sobre hospitales del Fstado, provincia, municipio y Or-
ganismos auténomos.—La Comisién Central de coordinacién hos-
pitalaria.—Servicios farmacéuticos en Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social: Normas que lo regulan. .

Tema 10. Farmacia hospitalaria.—Principios béasicos en que
e fundamenta su necesidad.—Funciones y caracteristicas de
los servicios farmacéuticos hospitalarios—Politica de medica-
mentos. Planificacién de las necesidades del hospital.

'_I'ema. 11. Planificacién de un servicio de farmacia hospita-
Jaria. Ubicacién. Estructura del servicio: Secciones' de adquisi-
ciones. almacenamiento. dispensacién, elaboracién y control.—
Equiparamiento material.—Dotacién de personaj facultativo y
auxiliar sanitario y administrativo.

Tema 12. Distribucién de medicamentos en el hospital: Sis-
temas utiiizados.—Distribucién de medicamentos de urgencia.—
Equivalentes genéricos.—Aspectos legales y-econdmicos en la
utilizacién de equivalentes genéricos,

Tema 13. Funciones y actividades del farmacéutico hospita-
lario.—La informacién de medicamentos, Farmacia clinica.—
La adquisicién de medicamentos., Comisién de farmacia y te-
ranéutica, Guia farmacolégica del hospital. Docencia e investi-
gaciorr.

TERCER EJERCICIO (ENTREVISTA ORAL)Y

Tema 1. Organizacion sanitaria espafiola.—Ley de Bases de
Sanidad. —Organizacion sdministrativa.—El Ministerio de la Go-
bernacién.—La Direccién General de Sanidad.—Organizacién,
competencia y furciones.—Organos consultivos y ejecutivos, Ins-
tituciones Centrales depéndientes de la Direccion General de
Sanidad.

Tema 2. La Subdireccién General de Farmacia: Organiza-
cidon, competencia y funciones.—Organismos especiales depen-
diertes de la Subdireccién General de Farmacia.—FEl Centro Na-
cional de Farmacobiologia.—Otros 6érganos cientificos y de in-
vestigacién farmacéutica.

Tems 3. Organizacion de la Sanidad Provincial.—Jefaturas
Provinciales de Sanidad: Organizacién, ocompetencia y funcio-
nes.—Organos comsultivas y ejecutivos en la esfera provincial.—
Inspecciones Provinciales de Farmacia.—Organizacién de la Sa-
nidad Municipal.—Farmacéuticos titulares; derechos y deberes
de los mismos. : } .

Tema 4. Organizacién corporativa farmacéutica.—Los Cole-
gios Provinciales de Farmacéuticos: Organizaciéon, funciones y
finalidades.—El Consejo General de Colegios Oficiales de Farma-
céuticos,—La Organizacién Sindical.—E]l Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas.—La Agrupaciéon Sindical de la Industria
Farmacéutica.

Tema 5. Lo Seguridad Social en Espaiia.—Organizacion.—
La Ley de Bases de la Seguridad Social.—FEl Ministerio de
Trabajo.—La Subsecretaria de la Seguridad Social.—Organiza-
cién y estructura.—Funciones y cometides.

Tema 6. Texto refundido de la Ley de Seguridad Social.—
Normas generales sobre campo de aplicacién, afiliacion, cotiza-
cion, recaudacién, acciéon protectora, servicios socigles y asis-
tencia social.

Tema 7. La asistencia sanitaria en la Seguridad Social.—
Disposiciones generales.—Prestaciones por enfermedad comin
y accidente no laboral.—Prestaciones por enfermedad profesio-
nal y accidente laboral. -

Temsg 8. Prestaciones farmacéuticas en la Seguridad So-
cial—Normas sobre adquisici6bn y dispensacién de especiali-
dades y productos farmacéuticos.—Ordenacién y regulaciénn de
los Servicios' Farmacéuticos de la Seguridad Social. :

Tema 9. Concierto entre el Instituto Nacional dé Previsién y
el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.—
Sus clausulas y anexos.—Comisiones establecidas.—Composicidn,
funcionamiento y finalidades.

Tema 10. Concierto entre el Instituto Nacional de Previsién
y la Junta Nacional de la Agrupacién de Industrias Farmacéu-
ticas.—Clausulas y anexos.—Comisiones establecidas.—Composi-
cién, funcionamiento y finalidades.

Tema 11. El Instituto Nacional de Previsién.—Organizacién
Central y Provincial.—Subdelegacién General de Servicios Sa-
nitarios.—Organigrama dé sus distintos servicios..

Tema 12. La inspeccién de servicios sanitarios.—-Su natura-
leza y alcance.—El Servicio de Inspeccién Central de Servicios
Sanitarios.——Organigrama.—Organizacién Provincia] de 1a Ins-
peccidn de Servicios Sanitarios.—Subdirecciones Médicas Provin-
ciales y Jefaturas Provinciales de Servicios Sanitarios.—Organi-
grama. ’

Tema 13. Inspeccién farmacéutica.—Organizacién central y
provincial. —Misiones fundamentales del Farmacéutico Inspec-
tor.—Estudio y tramite de la documentaciébn y partes que pro-
duce. .

Tema 14. Expedientes disciplinarios.—Levantamiento de ac-
tas.—Desarrollo y tramitacién de expedientes disciplinarios.—
Legislacion aplicable a estos expedientes.

Tema 15. Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.—
Instituciones cerradas e Instituciones abiertas.—Su regulacién.
Servicios farmacéuticos de las Imstituciones Sanitarias.—Su re-
gulacién. :

Tema 16. Marco estructural en que se desenvuelve la pres-
tacién farmacéutica de la Seguridad Social.—Libertad de pres-
cripcion. aportacion de] trabajador.—Decreto 1417/1873. de 10 de
mayo, del Ministerio de Trabajo. sobre modificacion de la pres-
tacién farmacéutica de 1a Seguridad Social. :

Tema 17. ‘El consumo de especialidades y productos far-
macéuticos en la Seguridad Social.—Examen econémico de .la
prestacién farmacéutica.—Su evolucién.—Su importancia y sig-
nificacién dentro de la asistencia sanitaria.—Estudio comparati-
vo del Consumo a través de oficinas de farmacia y de Institu-
ciones Sanitarias.—Causas del desfase,

Tema 18. Estudio y control econdmico del gasto farmacéuti-
co en la Seguridad Social.—Proceso mecanizado de informéati~'
ca P. E 29.—Finalidades de dicho proceso y documentacién
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que se produce como consecuencia del tratam1ento de los datos Tema 20 Politica de medicamentos en la Seguridad Social.—
de las recetas, Intervencién de la Seguridad Social en el Registro de Especiali-

Tema 19, El mercado de productos farmacéuticos.—Sus ca- | dades.—Revision de]l precio de las especialidades farmacéuti-
racteristicas.—Elementos que irrtervienen: Laboratorno aima- cas.—Estudics y anaiisis sobre preduccién, mercado ¥ consumo
cenes y oficinas de farmacia.—Sociedades de comercializacién | de medicamentos en Ia Sepuridad Social.—Previsiomss sobre el
y redes comerciales,-—Estudio econémico del producto. consumo.—Su importancia y necesidad. :

~

MODELO DE INSTANCIA .

/ (P6liza)
, ’ %
Primer apellido ..uvviresenenes RS FE T SOV . -
’ NOMDBYE everiniin e S T T ST T S T e TR
Segundo apellido ........... rereeeereneneenetrnrens eertenies creressessen ceerrenee "
Natural de ..... iesrersrtasarasereenaenaseses ceeerareersrnns , provincia de ....... eeeiiaranen ceerrsraen torirererseenasaannes , hacido el dia ..... de i.iiidocusiesss
de 19....., hijo de D. N. L DUMEro .....c.ccueieieesens, ©xpedido

) - S - dia ‘ eeeery CON dOMICIlIO €D eeeveievverreerieienennes wveeeesy  Provincia
5 - PR reverenerneireeans , calle/plaza .....cecceuee. vesesrannes etreeenanrees tneieey ‘DUMErO ...... ' teléfono treesrenssrseennesy @ V, Li

EXPONE: Que enterado de la canvocatoria -publicada'en el <Boletin Oficial del Estade» numero ........., de fecha ...,
" de la oposicién restringida para cubrir plazas de Farmacéuticos Inspectores de tercera del Cuerpo Sanitario dsl
Instituto Nacional de Previsién, y creyendo reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma para

‘tomar parte en dicha oposicién restringida, por cumplir las  siguientes circunstancias: ‘

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplida la edad de veintiin afios. En” caso de tratarse de h1)o o huerfano de func:oriarlo del I. N. P,,
indiquese a continuacién el nombre y dos a.pelhdos del ascendiente ............. eereerssesansrenesnnes eeeegersasretsransessissanases 3

.¢) Estar en posesion del titulo de ‘Licenciado en Farmacia en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias o en condiciones de obteneno en dicha' fecha.

d) No padecer enfermedad -0 defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondlentes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente dlsc1ph§arxo, del servicio del
Estado u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Adminjstracién Local.

f) Que se compromete a acreditar documentalmente el cumplimiento o exencién del Servicio Social antes de fina-
lizar el plazo sefialado para la prnsentamén de la documentacmn a que alude la Norma 11' de esta convo-
catoria.

gi Que ha satisfecho los derechos de examen y formacién de éxpediehte. conforme justifica el recibo-que acom-
pafia a la presente instancia.

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta- solicitud en tlempo y forma, sea admitido a- la citada oposicién restringida, de-
seando acogerse al turno de reserva: .

rereeuresrereresssiessnnresenisssnses A€ civeerenteniisesnesresenes 40 19.....;

anado 3]

N
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