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RESOLUCION del Servicio del Mutualismo Laboral
por la que se convocan, por oposicion libre, 50 pla-
zas de Técnicos, grupo Técnico-Contable, de la Or-
ganizacién Mutualista Laboral.

17051

Vacantes plazas en el Cuerpo Técnico del Mutualismo Labo-
ral, grupo Técnico Contable, esta Delegaciéon General del Ser-
vicio del Mutualismo Laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 del Estatuto de Personal vigente, aprobado por Or-
den ministerial de 31 de julio de 1970 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 11 de septiembre), ha resuelto convocar oposicién libre,
segun las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan. 50 plazas de Técnicos, grupo Técnico Contable,
de la Organizacién Mutualista Laboral, con destino en las Enti-
dades cuya relacién se haré publica con anterioridad a la fecha
de los examenes. .

1.2. Sistema selectivo. .
Las pruebas selectivas constaran de dos fases:

1. Oposicién, que comprende tres ejercicios.
2. Periodo de practicas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a .la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

‘a) Ser espafiol. . .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de-edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior, Uni-
versitaria o Técnica o de Profesor Mercantil, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias para tomar parte en la oposicidon. )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Acreditar buena conducta y carecer de antecedentes pe-
na.es.
- Las aspirantes deberan acreditar, ademas, el cumplimien-
to del Servicio Social o hallarse exentas del mismo. .

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apartado f),
cuyo cumplimiento podra acreditarse hasta el ultimo dia del
plazo para presentacién de la documentacion exigible.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma. '

Los que deseen tomar parte en esta oposicién presentaran
una.solicitud ajustada al modelo de instancia que figura como
anexo a esta convocatoria.

En el Servicio del Mutualismo Laboral, en las Delegaciones
Provinciales del Servicio del Mutualismo Laboral y en las Mu-
tualidades Laborales de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife
se encu€ntran para aguellos que lo deseen, impresos de solici-
tud, que seran facilitados gratuitamente.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Delegado ge-
neral del Servicio del Mutualismo Laboral.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de Entrada del Servicio del Mutualismo Laboral, asi como en
las Delegaciones Provinciales del Servicio del Mutualismo Labo-
ral y en las Mutualidades Laboralés de Las Palmas y Santa
Cruz de Tenerife. También podra realizarse en le forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo; en este supuesto, las solicitudes se dirigiran al Servicio
del Mutualismo Laboral, calle Padre Damian, 4, Madrid-16.

3.5. Derechocs de examen.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

El pago de los mismos puede efectuarse directamente en el
Servicio del Mutualismo Labora] .o en las Delegaciones Provin-
ciales del Servicio del Mutualismy Laboral, Mutualidades de
Las Paimas y Santa Cruz de Tenerife, o también a través de
girc postal o telegrafico. Los solicitantes que abonen los dere-
chos por la modalidad de giro deberan hacer constar en la
instancia la fecha del mismo y €1 numero de resguardo.

3.6. Defectos en las Solicitudes.

_De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requeriré al interesado para que en el plazo de
diez dias subsanc la falta o acompaiie los documentos precepti-

VoS, ppeg‘cibiéndosple_ que si asi no lo hiciere se archivara su ins-
tancia sin mas tramite. )

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. 'Lista provisional.

Transcurrido €l plazo de pressniacién de instancias, el Servi-
cio del Mutualismo Laboral publicara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, debiendo figurar, junto al
nombre del opositor, el numers de su documento nacional de
%ien&idad. Esta lista se hara publica en el «Boletin Oficial del

stado». - ’

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a-su publica-
cién en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas % rechazadas en Regolu-
cién, que se publicaré en el «Boletin Oficial de] Estado», por la
que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos a
la oposicién. Co

4.4. Recurso contra la lista definitiva. .

Contra dicha Resolucién definitiva podran los interesados,
segun lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, interponer recurso de reposicién, previo al con-
tencioso, ante la Jefatura del Servicio del Mutualismo Laboral,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon de la misma.. :

4.5. Errores de hecho.

Los erroreg de hecho que¢ pudieran producirse seran subsana-
dos en cualquier momento, de oficio o & instancia de parte.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
EN LA FASE DE OPOSICION

5.1. Designacion del Tribunal.

El Tribunal calificador de la fase de vposicion sera designa-
do por el ilustrisimo sefior Subsecretario de la Seguridad Social,
a propuesta del ilustrisimo sefior Delegado general del Servicio
del Mutualismo Laboral, debiéndose publicar la correspondients
Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara presidido por el ilustrisimo sefior Delegado’
general de]l Servicio del Mutualismo Laboral; comgo suplente
del mismo actuara el Subdelegado general.

El resto del Tribunal se compondra de cinco Vocales, de los

" cuales dos seran Catedraticos o Profesores agregados de Facul-

tad de Ciencias Econémicas y Empresariales, y los otros tres
seran funcionarios en activo del Mutualismo Laboral, pertene-
cientes al Cuerpo Técnico, grupo Técnico Contable. ‘

Uno de los Vocales funcionarios actuara como Secretario del
Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Delegado general del Servicio del Mutualismo
Laboral cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l-
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. A tal
efecto, el dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de sus
miembros declararan formalmente si se halla o no incurso en
causas de recusacién, lo que se hara constar en el acta corres-
pondiente.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las condiciones previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cuatro de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

6.1. Orden de actuacion de los opositores.

E] Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el orden de
actuacién de los aspirantes. Dicho acuerdo debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

6.2. Comienzo de la oposicién. , .

La practicg del primer ejercicio de la fase de oposicién se
realizarg en Madrid, en plazo no inferior a seis meses, ni supe-
rior & ocho, a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria. - )

La fecha, hora y local de celebraciéon de este primer ejerci-
cio, seran fijados y publicados por el Tribunal, al menos con
quince dias de antelacién en el «Boletin Oficial del Estado».

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.
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6.4. Llamamiento.

'Los candidatos seran llamados para los ejercicios primero y
segundo en doble convocatoria. Transcurrida la segunda convo-

catoria sin la presentacidon del opositor, quedara éste decaido y-

sin derecho a continuar en la oposicion. El ejercicio tercerv se
celebrara en convocatoria unica.

- 7. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

7.1. Programa.

Como anexo a la presente convocatoria, figura el programa
temario sobre el que se desarrollardn los ejercicios.

7.2. Ejercicios.
Los ejercicios de la fase de oposicion serén los siguientes:

Primer ejercicio.—Sera eliminatorio y consistira en desarro-
llar por escrito, durante el plazo méximo de seis horas, un
conjunto de tres temas elegidos por sorteo, uno de cada une de
las series primera, segunda y tercera del programa. El' Tribunal
queda facultado para fraccionar el desarrollo de esta prueba,
otorgando, como maximo, dos horas para cada tema a des-
arrollar. o

Quedan liberados de la practica de este primer ejercicio aque-
llos opositores que hubieran superado esta prueba, con una
puntuacién superior a siete puntos en la anterior.convocatoria
a oposicién libre al Cuerpo Técnico, grupo Técnico Contable,
de fecha 21 de julic de 1972 (<Boletin Oficial del Estado» de 20
de agosto) y anteriores a ésta en la que figurara similar conte-
nido.

Segundo ejercicio—Sera eliminatorio, y consistird en exponer

verbalmente en sesién publica, durante una hora como maximo,
un conjunto de cuatro temas elegidos por sorteo; de ellos, uno
sera de la serie cuarta, uno sera de-la serie quinta y dos séran
de la serie sexta. : 7 .
‘ Los opositores podran disponer de un periodo de quince mi-
nutos, como maximo, para la preparacion de este ejercicio, sin
que por los mismos se pueda consultar ninguna clase de textos
o apuntes. Durante la exposicién oral, el opositor podrs utilizar
“el guién que, en su caso, haya elaborado en el tiempo de pre-
paracién.

Tercer ejercicio.—Consistira en resolver por escrito los -su-
puestos o ejercicios practicos que sobre las materias que inte-

ran las series primera y tercera del programa, formule el
%ribunal. Se otorgard un tiempo maximo de tres horas.

En este ejercicio, el Tribunal podra autorizaer, de acuerdo con
la naturaleze de las cuestiones propuestas, el uso de los formu-

larios, tablas, calculadoras y cualquier otro material que con-

sidere adecuado. -
8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por
cada tema, siendo necesario para aprobar conseguir un minimo
de 15 puntos y, ademas, no ser calificads con cerc en ninguno
de los temas. .

El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos por
cada uno de los temas que deberidn desarrollarse, siendo im-
prescindible para aprobar conseguir un minimo de 20 puntos
y, ademas, n ser calificado con cero en ninguno de los temas.

El tercer ejercicio se calificara de cero a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 15 puntos.

La puntuaciéon de cada aspirante en los diferentes ejercicios
sers la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal presentes. ’

Las calificaciones de los aspirantes aprobados deberan hacer-
se publicas por el Tribunal en el tabléon de anuncios del local
donde actue.

Las calificaciones de los aspirantes aprobados en la prueba
oral deberan hacerse piiblicas al final de cada sesion.

9. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Listg de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el ‘Tri-
bunal hara publica en el tablén de avisos del Serviclo del Mu-
tualismv Laboral la relacién de aprobados por orden de puntua-
ci%n, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convo-
cadas.

9.2. Documentos.

Los aspirantes aprobados en la fase de oposicién presentaran
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
base 2, y que son los siguientes: :

da) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.
b) Partida de nacimiento.

¢) Copia autentificada o fotocopia (que debers presentar.

acomparfiada del original para su compulsa) del titulo de En-
sefianza Superior, Un‘versitaria o Técnica o de Profesor Mercan-
til, expedido por el Estado espariol. '

d) Certificado médico, acreditativo de no padecer enfermedad
contangiosa nj defecto fisico que imposibilite para . el ejerciciop
de las funciones correspondientes.

e) Certificado de buena.conducta, expedidq por la Comisa-
ria de Policia de su residencia o ‘Comandancia de la Guardia
Civil y certificacion negativa de antecedentes penales, expedida
por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de
Justicia. ) .-

f) En caso de opositoras, justificante de haber cumplido el
Servicio Social o estar exentas del mismo a la terminacion del
plazo para la presentacién de documentos.

9.3. Plazo.

El plazo de presentacién de estos documentos sera de trein-
ta dias habiles, a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados. N

9.4. Excepcionesv. )

Los que tuvieran la condicién de funcionario publico o del
Mutualismo Laboral estaran exentos de justificar ‘documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependa, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.5. Falte de presentacion de documentos. .

Quienes dentro det plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten su documentaciéon, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiéran podido incurrir por falsedad
en la instancia.

10. PERIODO DE PRACTICAS

10.1. Nombramiento de Técnico Contable en prdcticas.

Transcurrido €] plazo de presentacién de la documentaciéon
anteriormente citada, se procedera al nombramiento de Técnico
Contable en practicas. En estos nombramientos se hara constar
la fecha de sus efectos econdmicos y la cuantia de los mismos.

10.2. Realizacion de las prdcticas. ~

Los opositores que sean nombrados Técnicos Contables en
practicas -seran citados a un curso formativo de duracién no
superior a un mes, que serd impartido por el Servicig del Mu-
tualismo Laboral. Finalizado el curso, los opositores seran lla-
mados a efectuar un periodo de practicas en Mutualidades La-
borales ' Delegaciones Provinciales, por un periode no superior
a un mes.

10.3. Cualificacion de la fase de prdcticas.

Terminado el periodo de practicas, el Tribunal, a la vista de
los informes emitidos por el Director del curso fcrmativo y por
los Jefes de las Entidades en donde hubieren realizado jornada
de practicas, calificara la fase de practicas, declarando la su-
peracién o no de la misma y proponiendo al Delegado general
del Servicio del. Mutualismo Laboral la expedicién de nombra-
Eai'snto definitivo y orden escalafonal de los funcionarios apro-

0s.

Se calificara de cero a 10 puntos, efectuandose a continuac¢ién
el orden definitivo, de acuerdo con la puntuacién obtenida.

11. NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

A la vista de la anterior propuesta, la Jefatura.del Servicio
del Mutualismo Laboral expedira los corréspondientes nombra-
mientos definitivos y dispondra los destinos, que se otorgaréh
teniendo en cuenta las peticiones preferenciales, segun el orden
de puntuacién. :

Los interesados deberan tomar posesién en el plazo de un mes,
a partir-de la notificacion del nombram‘ento, de acuerdo con el
articulo 45 del Estatuto de Personal.

12. DISPOSICION FINAL

Durante el periodo de la fase de oposicién, el Tribunal, por
mayorie de votos, resolvera cuantas dudas surjan en la aplica-
cion de estas normas, asi como con respecto a lo no previsto en
las mismas.

Madrid, 30 de junio de 1976.—El Delegado general del Servi-
cio del Mutualismo Laboral, Andrés Villalobos Beltrén_.

PROGRAMA DE LA OPOSICION LIBRE AL CUERPO TECNICO,
GRUPO TECNICO-CONTABLE

SERIE PRIMERA
Matemadtica Financiera y Estadistica

1. Operaciones financieras. Leyes financieras. Postulado de
la equivalencia financiera. Concepto de interés y de descusnto.
Rédito y tanto; principio genérico del rédito. : .
, 2. Estudio de la funcién de capitalizacién simple; diversas
interpretaciones; propiedades; tanto correspondiente a esta Ley.

3. Ejgtudlc_) de la funcién de capitalizacion compuesta. Capi-
talizacion mixta (convenio lineal). Representaciones graficas.

4. Estudio de las funciones de descuento simple comercial y
descuento simple racional; comparacién entre ambas. Represen-
taciones gré,ﬁcgs,

5. Descuento compuesto; su representacién y comparacién
con el descuento comercial y racional. Tantos equivalentes de
descuento.

8. Unificacién de capitales. Vencimiento comtin y rhedio y
tanto medio.
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‘7. HRentag ciertas. Valor de una renta . Clasificaciéon y pro- .

piedades generales de las rentas.

" 8. Rentas discretas constantes. Estudio del valor actual y
final para el caso de rentas postpagables, prepagables, antici-
padas y diferidas. Caso de duracién perpetua. .

9. Rentas discretas variables. Variacién en progresmn arit-
mética y en progresion geométrica. Valor actual 'y valor final.
Caso de renta perpetua.

10. Rentas fraccionadas en general. Rentas continuas.
1L Operaciones compuestas. Amortizacién de un _capital;
planteamiento general. Determinacién de la deuda en el trans-
cursa de la operacion.

12. Amortizacién de un capital: Sistema progresivo;
del cuadro de amortizacion.

13. Amortizacion de un capital: Sistema americano y -de los
intereses anticipados; cuadro de amortizacion.

14. Amortizacion de un capital por anualidades variables.
Caso de cuota de amortlzacmn constante. Fraccionamiento de los
intereses.

15. Valor del préstamo en un determinado momento. Valor
del usufructo y de la nuda propiedad; relaciones entre ambos.

16. Empréstitos amortizables mediante anualidades constan-
tes. Anrortizacién- normal. Amortizacion.con prima de reembolso
constante. Amortizacién de lote constante. Amortizaciéon con
pérdida del altimo cupén.

célculo

17. Valor medio de una obligacion. Valores medios del usu-.

fructo y de la nuda propiedad de una obligacién; férmula de
Makeham; relaciones.

18. Concepto de tanto efectivo. Tanto efectivo del emisor.
Tanto efectivo del obligacionista. Repercusion en el tanto efec-
tivo de los gastos y caracteristicas comerclales de emisién y
amortizacién.

19. Concepto de estadlstlca Fases del proceso estadistico.
Presentacion de los datos estadisticos. Distribuciéon de frecuen-
cias; definiciones. Series cronolégicas. Representaciones " gra-
ficas.

20. Promedios. Media aritmética. Mediana. Moda. Media . geo-
métrica. Media arménica. Calculo practico de la media aritmé-
tica. Aplicaciones fundamentales de la media ponderada.

21. Medidas de dispersién. Recorride. Varianza.y desvicién
tipica; calculo practico. Medidas abstractas de dispersién; me-
didas de asimetria y apuntamiento; sistema de calculo.

22. Ajuste de interpolacién. Métodos de ajuste. Referencia
especial al ajuste de rectas pdr el método de minimos cuadra-
dos. Interpolacién: Procedimientos principales. Extrapolacién.

23. Series cronolégicas. Tendencia secular. Calculo de la ten-
dencia. Eliminacion de la tendencia. Variaciémestacional. Calcu-
lo de las variaciones ciclicas.

24, Numeros {ndices: Concepto y clases; principales férmu-
las; propiedades. Referencia a los 1nd1ces de precios, produccién,
salanos y otros. Indices del coste de vida.

25. Fendmenos -aleatorios. Concepto de probabilidad. Distri-
buciones de probabilidad; conceptos basicos. Ideas generales
sobre la distribucién binomial y de la distribucién normal.

SERIE SEGUNDA
Economia e Informdtica

1. La actividad-econémica y la actividad social. Los diferen-
tes sistemas econémicos. La economia del mercado y la economia
de direccién central. La poblacioén; tendencias pasadas y futu-
ras. La teoria de Malthus. La tasa neta de reproduccion.

2. El marco y los limites de la economia. El principio de la
escasez. La curva de transformacion. Los costes decrecientes y
les economias de la produccién en gran escala. La Ley de Ren-
dimientos Decrecientes.

3. El papel esencial del capital. Capital y tiempo. Capltal
fijo y capital circulante. Capital y. rentas. Intereses y producti-
v1da,d real neta del capital.

4. El cambio, la divisién del trabajo y el dinero. Dihero
mercancia, papel moneda y dinero bancario. El trueque y el
empleo del dinero. Las relaciones entre los precios y el valor

del dinero. El dinero como medio de cambio y como unidad de/

cuenta. El dinero y el tiempo.

5. Los ingresos individuales y. famlhares La desigualdad de
las rentas. La lucha por la disminucién de la pobreza. La llama-
da «lucha de clases». Rentas de] trabajo y de la propledad Si-
tuacion de las minorias y el papel del salarlo minimo. E]l merca-
do de trabajo.

6. Renta, producto y gastos nacionales; relaciones y compo-
nentes de’ estas tres magnitudes macroeconomlcas

7. Inflacion y deflacién. Naturaleza y clases de inflacion. La
.oferta monetaria. El proceso inflacionista y su dinamica. La de-
flacién. Efectos que producen la inflacién y la deflacion sobre
el empleo, la productividad y la distribucién de la renta.

8. Principales teorias sobre el ciclo econémico;_ su prevision
y medidas en el pasado. Diversos tipos de ciclos econémicos.

9. Forma de organizacién de Empresas. El problema ds le
dimensién de la ‘planta. La Sociedad Anénima. Problemia de la
separacion de la propiedad y el control. Las uniones de Empresas.
Los monopolios y la lucha contra los mismos.

10. La Empresa publica; origenes y causas de su ndCImlento
Tipos de Empresas publicas. Las Empresas mixtas, El control
de la Empresa publica.

11. Teoria de la productividad marginal y el problema de
la distribucidén. Teorias clasicas de la renta. La llamada teoria
de la distribucién basada en la productividad marginal. Po-
sibilidades de la politica de salarios para mejorar la distri-
bucién de la renta. -

12. La productividad; concepto Productividad de los diver-
s0s elementos, Factores que tienden a reducir la productividad.
Técnicas para reducir el contenidoe de trabajo y el tiempo

-improductivo. Medida de la productividad.

13. La base natural de la economia espanola determinantes
esenciales y su enlace con la estructura econémica en Espana.’
14. La economia espamhola vista a través del analisis <input-
outputs; rasgos basicos de las principales tablas. Aspectos mas

-destacados de la economia espafola a la luz del modelo -de

interdependencias estructurales. La Contabilidad Nacional de

_Espafia; datos principales obtenidos _de las cuentas y cuadros.

15. Henta nacional de Espaiia. Renta total «per capitas y
por individuo activo. Distribucién-de la renta y sus repercu-
siones sociales.

16. La mecahnizacion de la contabilidad y de la estadistica.
Su organizacién. Clasificacion' de equipos. Niveles de mecani-
zacién.  Tipos pr1nc1pales de maquinas de contabilidad y es-
tadistica.

17. Los ordenadores: Antecedentes y situacion actual, Los
ordenadores anal6gicos y los digitales.

18. Soportes de la informacion: Fiche perforada, cinta mag-
nética y. disco magnético, La entrada de datos. La verificacion
de datos.

19. La transmision de datos y el teleproceso: Modahdades
Modem; nocién, Enlace telefomco. redes,

20. La. inferméatica al servicio de la gestion. Tratamlento
integrado de. la informacion., Un centro de proceso de datos:
Organizacién y encuadramiento.

SERIE TERCERA
Contabilidad

- 1. Contabilidad: Concepto y fines. Hechos contables. Siste-
ma de partida doble: Su fundamento; libros en que se desarro-
1lla este sistema.

2. La contabilidad proyectada. La previsién del futuro eco-
némico en general. La prevision del desarrollo econémico em-
presarial. La practica de la prevision gestorial. Bases del con-
trol presupuestario. La légica del plan presupuestario. Objeto
y tareas del presupuesto. La formulacidn del presupuesto y el
control presupuestario. E]1 Manual de Presupuestos. Instrumen-
tos de registro del control presupuestario.

-3. Planificacién de la inversion en equipos y «stocks». Con-
diciones de la decisién de invertir. La economicidad de 7las
inversiones en general. La prioridad de las inversiones pro-
gramadas. Relatividad de la duracion y coste de las instala-
ciones. Las instalaciones temporales que integran una parte
del inmovilizado. Le gestion de existéncia. Costés de almacena-
miento e inversion en «stocks», Determinacién del denominado
«lote econémico». Punto de pedido. Existencias de seguridad;
6ptimo de existencias. Coordinacién de venias. Aspectos de la
inmovilizacién. Base para el estudio de la removacion' de la
inmovilizacién: Su mecanismo.

4. Planificacién de la gestion financiera. Gestién financie-
ra. Las-fuentes de financiacién en el analisis financiero. El
cuadro de financiacién o estado de origen y aplicacién de
fondos. El cuadro de financiacn comparativo. Cuadro pre-
supuestario de financiacién. Planificacién financiera a. largo
plazo. Las previsiones de tesoreria. Politicar financiera; princi-
pios fundamentales de financiacién- la dinamica del equilibrio
financiero.

5. Analisis y control econémico-contable de la Empresa;
ideag generales. La revisiéon de contahilidades. Control conta-
hle, censura de cuentas y ravision de contabilidades. Clases
de control; control interno («controlador») y control exierno
(auditor o censor). Utilidad y mnecesidad de la revision .de
conlabilidades. Finalidades de la revisién contable. El control
de gestion; funciones del «controladors.

6. El control constante de la gestiéon empresarial; métodos
fundamentales. Normas basicas para la practica del control
de gestidn. Los informes del contrel interno. Principales ana-
lisis del control de gestién.

7. Analisis general des balances y estados contables; ideas

.generales aspectos generales del examen. El balance de ejer-

cicio. Funcién del balance. Elementos constitutivos del balance.
Requisitos del balance. Garantias del balance. Orden interno.
Seriacién de cuentas: De la unidad de valor al balance. Agru-
pacion de cuentas. Masas patriinoniales.

8. FEl1 analisis financiero de la Empresa; introduccion. Ob-
jeto del analisis financiero de Empresas; aspeCtos; contenido.
Contenido del estudio bursatil. Balancilogia: Aspectos que com-
prende; unificacién de la exposicién; unificaciéon de las normas
a seguir en las valoraciones.

9. Utilizaclén de «ratios». Concepto de «ratio». Series de
«ratioss a establecer. Concepto de las «ratios» analiticas del
balance. Las «ratios» del analista financiero. El analisis com-
pleto mediante «ratios-. El empleo de «ratios» comparativos.
Indice de esiructura del balance. .

10. Esqueéma general de los estudios que integran el ana-
lisis completo. de hmiances. Examen de la situacién financiera.
Examen de la situaciéon econémica. Aumento o disminucién
del negocio. Capital ajeno. Estudio de ]a rentabilidad. Valor
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de la accién. Comparacién de resultados. Examen de la lega-
lidad de la actuacién. El. analisis de balances en la macro-
economia. B ’
11. ,La valoracién ‘contable en la revision de cuentas. La
- valoracién contable; unificacion de criterios de valoracién. Cla-
sificacién de los bienes patrimoniales a efectos de valoracién.
Valoracién de los bienes de inversién y especulacién. Valeora-
cién de los™ bienes amortizables y recuperagbles y de las inver-
. siones revertibles. Valoracion del efectivo, Valoracién de usu~

“fructos y nudas propiedades. “Valoracién de contratos. Valor

de conjunto de la Empresa. ) - .

12. Equilibrio de potenciales o masas patrimoniales. Equi-
librio patrimonial: Dinamico y estatico. Equilibrio general. Las
variaciones de las masas patrimoniales. Equilibrio financiero.
Observaciones sobre las eratios» del balance. Equilibrio nego-

cial. Equilibrio moral. Otras comparaciones. - .

13. El analisis contable en la previsién del fraude. El fraude
contable; moéviles del fraude; cénlo ge presenta. Localizacion
general del fraude. 5 0
falsificacién y simulacién. El control interno en la prevision
del fraudé. .

- 14. La técnica de la revisién profesional de cuentas y ba-
lances; ordenacion del trabajo. Esquema general de la labor
g desarrollar. Analisis del cuadro de cuentas. Examen de los
libros. Examen de comprobantes. : N

15. Examen de los signos y datos externos. Verificacién del
inventario. Verificacién del balance general. Verificacion de
los resultados. Justificacion de los resultados. T

16. La revisién en la contabilidad por ordenadores y en la
contabilidad mecanizada. El muestreo estadistico aplicado a la
revisién contable; sugerencias sobre el muestreo.

17. Valoracién de los elementos del potencial financiero.
Dinero en caja. Dinero depositado en cuentas corrientes ban-
carias. Créditos bancarios. Valoracién de las divisas. Valoracién
nominal y efectiva de los efectivos activos. Los efectos de
«colusién», Efectos a cobrar dados como garantias. Avales y
garantias dadas o recibidas. Efectos impagados. Cuentas deudo-
ras. Valoracién del riesgo de insolvencia. Regularizacion de los
saldos morosos. Valores mobiliarios. .

18. Valoracién del exigible comercial. Valoracién futura y
actual de'los efectos a pagar. Las cuentas acreedoras. Saldos
acreedores vencidos y no reclamados. Pasivo valorado en mio-
neda extranjera. Intereses y dividendos a pagar. Impuestos a
pagar o reservas para impuestos. Ingresos cobrados por anti-
cipado. Ingresos devengados de cobro diferido. Gastos antici-
pados. Gastos de pago diferido. Derechos de opcién.

19. Problemas contables que preséntan los grupos de Em-
presas; efectos de dominio; [
frecuentes. Consolidacion de balances. Teneduria de la conso-
lidacion. Métodos de asientos y cuentas pro-forma. Método del
cuadro- de consolidacién, Otros estados que deben consolidarse
o integrarse. Practica de la consolidaciéon. Otros problemas,

20, Sistemas de amortizacion. Influencia de la depreciacién
monetaria sobre los planes de amortizacién. Fondos de amplia-
cién y renovacioén de equipos industriales. o

21. Organizacién de contahilidades. El plan de cuentas y
su desarrollo. Sistemas de normalizacion contable. Procedimien-
tos técnicos; centralizacion y descentralizacion.

. 22. Contabilidad auxiliar o analitica. Diarios analiticos, Li-
‘bros registros; clases y aplicaciones. Partes contables; finalidad
¥ estructura. Los resimenes periédicos de operaciones conta-
bles; finalidad, aplicaciones enh los casos de contabilidades des-
ge&tralizadas. Aplicaciongs estadisticas de los resumenes con-

ables.

23. El Plan General de Contabilidad de Espafia (I); antece-
dentes. Estudio de la normativa vigente. Principios que infor-
man el Plan. Vision general del Plan; caracteristicas; objetivos.
Desarrollos pendientes.

24. El Plan General de Contabilidad en Espaiia (II): Gru-
pos de cuentas que comprende; aspectos mds importantes de
sus definiciones y relaciones contables. Cuentas anuales, Cri-
terios de valgracién. i

25. El Plan de Contabilidad para las Pequefias y Medianas
Empresas, Anilisis de la normativa vigente y su relacién con
el Plan General de Contabilidad en Espaiia.

SERIE CUARTA

Derecho Administrativo y Derecho Mercantil

1. La Administracién Publica. La Adminis-tracién, las fun- .

ciones y los poderes del Estado. Administracién y gobierno.
El Derecho Administrativo; concepto y contenido.

2. Las normas administrativas con fuerza de Ley: Funda-
mento y manifestaciones. El Decreto-ley y el Decreto legisla-
tive: Distincién, importancia y configuracién juridico politica.
Efigacli_.a. y fiscalizacién de las normas administrativas con fuer-
za de Ley.

3. 'El Reglamento administrativo: Concepto, fundamento y |

clases. Configuracién juridice-politica y limites del Reglamento.
Instrucciones y circulares. El fenémeno de la «deslegalizaciéns
y figuras similares,
. 4. El procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimfento administrativo.
Los procedimientos especiales: Enumeracién y caracteristicas.
5. La eficacia del acto administrativo. La invalidez: Nulidad
v anulabilidad. Revocacién del acto administrativo. *+ - -

Indicios  del fraude. Procedimientos de

terminologia; combinaciones mas |

6. Los coqtré.tos administrativos. Cumplimiento de los con-
tratos administrativos. Revisién de precios. Resolucién, resci-

~-sién y denuncia de los coniratos administrativos; jurisdiccién

competente.
7. El servicio publico; concepto y evolucién histérica. For-

" mas Ye gestiébn de los servicios publicos.. Examen especial de

Ia gestion directa.

8. .Los recursos en vig administrativa; concepto y clasés.
Estudio de los recursos de alzada, reposicién, suplica y re-
visién. El recurso eZonémico-administrativo. -

9. La organizacién administrativa espaifiola. La Administra-
cién Central. La Administracién Local. Problemas actuales- de
los Ayuntamientos y de las Diputaciones.

10. Concepto d¢l Derecho Mercantil. Relaciones con gqtras
ramas del Derecho. Fuentes del Derecho Mercantil, El Cdédigo
de Comercio vigente: Sistema y contenido del mismo. El Dere-
cho coman como subsidiario del Derecho Mercantil.

11. La Empresa mercantil. La Empresa como conjunto de
actividades de bienes patrimoniales y relaciones de hecho. La

Empresa como objeto de trafico juridico. El establecimiento’

como base fisica de la Empresa. El comerciante individual.

12. Concepto legal de la Scciedad mercantil. Sociedades ci-
viles en forma mercantil. Clasificacion de las Sociedades mer-
cantiles, El contrato social mercantil.

13. La Sociedad colectiva; requisitos legales para su cons-
titucion. Relaciones juridicas internas. Relaciones juridicas ex-
ternas. ' : .

- 14. La Sociedad comanditaria; requisitos para su. constitu-
cién; relaciones juridicas intgrnas. Relaciones juridicas externas.

15. La Sociedad de responsabilidad limitada; fundacién; cua-
lidad de sus socios. Organos de la -Sociedald. Modificacién .de la
Sociedad; aumento y reduccién de capital.

16. - La Sociedad Andénima. La fundacién; el capital social.
La accidon. Funcionamiento de la Sociedad Anénima. Derechos
y obligaciones de los socios. Las obligaciones.

17. Transformacion, disolucién y liquidacién de Sociedades
mercantiles. Fusion de Sociedades mercantiles. Formas sociales
de union entre Empresas. . ~

18. Concepto de quiebra; supuestos. Clases de quiebra. Efec-
tos de la declaracién de quigbra. Organos y soluciones de la
quiebra. Suspension de pagos; supuestos, efectos -y organos de

" la misma.

) SERIE QUINTA )
Hacienda Publica y Derecho Tributario

1. Economia del Estado y actividad financiera; sujeto y
campo de accidén;-sus aspectos. Teoria de la actividad finan-

ciera: Criterios deé®clasificacion. .

2. Los gastos y los ingresos publicos: Analisis, descripcidon
y politica. Los gastos publicos: Criterios para su clasificacion
y descripcion de los principales gastos. Los ingresos publicos:

. Criterios de clasificaciéon y descripcion de los mas importantes.

3. El presupuesto; justificacién y concepto. El ciclo presu-
puestario. La concepcion clasica del presupuesto: Sus princi-
pios politicos, contables y econdémicos. La crisis de la ideologia
presupuestaria clasica. :

4. Idea general sobre las férmulas presupuestarias de esta-

bilizacién econdémica, de la eficacia en la asignacién de re-
cursos y del desarrollo econémico.

5. Consideracién de los efectos econémicos de la actividad
financiera; sus efectos sobre la asighacion y eficacia y sobre
la oferta de factores. . .

6. Efectos distributivos de les ingresos y de los gastos pu-
blicos. Efectos de estabilidad y desarrollo de los programas
de ingresos y gastos publicos. '

7. El derecho tributario: Concepto, autonomia, contenido y
evolucién histérica. Los principios del ordenamiento tributario
en general y en el ordenamiento tributario espaniol. Las fuentes
del Derecho tributaric en general y en el Derecho tributario
espaiiol. Interpretacién de las normas tributarias.

8. La relacidén juridico-tributaria: Concepto y naturaleza. El
tributo como relacién juridica: Elementos esenciales. Clasifica-
cion de los tributos. Los sujetos activos en la relacién juridico-
tributaria. Los sujetos pasivos: Concepto, clases, capacidad, do-
micilio y representacion.

9. EI hecho imponible: -Concepto, naturaleza y clases. La
base: Concepto y_clases; método de determinacion. El tipo tri-

butario: Clases. El devengo de los tributos; Derecho espafiol.

en esta materia. .

10. El contenido de la relacién juridico-tributaria: Concepto.
La deuda tributaria. La liquidacién. La extincién de la rela-
cién juridico-tributaria; idea general. El pago: Motalidades y
requisitos. La prescripcion. La condonacién, Otras formas de
extincion. : -

11, La Ley General Presupuestaria; principios que la infor-

" man. Preceptos especificos que afectan a la Seguridad Social;

comentario critico.

12, Ingresos ‘publicos: Concepto y clasificacion. Concepto y
clasificacién de los tributos,. Los impuestos y su clasificacién.
Ordenacién del sistema tributario espafiol en la actual Ley
de Reforma Tributaria. ’

13. Exposicion general del contenido de la Ley General
Tributaria: Normas, tributos y gestién.

14. Contribucién territorial: Su naturaleza y division. Idea
general de la contribucién sobre la riqueza rustice y pecuaria.
Contribucién territorial sobre la riqueza urbana; hecho impo-
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nible; exenciones, reducciones y' bonificaciones; sujeto pasivo.
Base de imposicion y deuda tributaria.

15,
hecho imponible; exenciones y bonificaciones; sujeto pasivo.
Régimen tributario “de los funcionarios publicos, empleados
particulares' y asimilados. Regimenes tributarios de los profe-
sionales y de los artistas. Régimen tributario de las remune-
raciones especiales. ’ .

16. Impuesto sobre lag rentas del capital; hecho imponible;
exenciones; sujeto pasivo; base del impuesto y deuda tributaria;
periodo impositivo y devengo del impuesio.

17. Impuesto general sobre la renta de Sociedades y demas
Entidades juridicas; hecho imponible; sujeto pasivo; base de
imposicién y deuda tributaria.

18. Impuesto general sobre transmisiones patrimoniales y
_actos juridicos documentados. Transmisiones patrimonialeg «in-
ter vivos». Aumento de valor dé las fincas rusticas y urbanas.
Actos juridicos documentados.

19. Impuesto General sobre el Trafico de las Empresas; he-
cho imponiblg; sujeto ‘pasivo; base del impuesto y deuda tribu-
taria. Arbitrio provincial.

SERIE SEiXTA
' Seguridad Social, Mutualisma Laboral y Administracién Laboral

1. La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes doctrinales
y Gesarrollo historico. La Ley de Bases de la Seguridad Social:
Principios que la informan; los Textos Articulados, La Ley de
Financiaciéon y Perfeccionamignto. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social; caracter juridico y valoracién
técnica.

2, Campo de aplicacién y composiciéon del Sistema de la
Seguridad Social. Los asegurados y los beneficiarios. Afiliacién
al sistema, altas y bajas en los regimengs que lo integran.

3. La accidon protectora del Sistema de la Seguridad Social.
Caracteres de las prestaciones. Normag relativas a prestacio-
nes; prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones inde-
bidas. Normas relativas a las cotizaciones; prescripcidn, prela-
cién de créditos y devolucién de ingresos indebidos.

4. Gestion de la Seguridad -Social: Entidades Gestoras y
Servicios Comunes. Naturaleze. y competencia de las Entidades
Gestoras; personal al servicio de las mismas. La colaboracién
en la gestion; especialidades de gestién en materia de acci-
dente de trabajo y enfermedades profesionales.

5. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad Social; el
patrimonio de la Seguridad Social, La financiacién: Recursos;
subvencioneg estatales; rentas e intereses. Sistemas financieros
de la Seguridad Social: Capitalizacién; reparto y mixto. Consi-
deracién del sistema espaiiol actual.

6. Hégimen econdémico-administrativo de la Seguridad So-
cial. Presupuestos, cuentas y balances; esquema del plan con-
table de las Entidades Gestoras. Funcién interventora: Come-
tidos. Rendicién de cuentas: Plazos y aprobaciéon por el Go-
bierno. Las inversiones de los fondos de reserva del Mutualismo
Laboral; antecedentes.

7. Régimen General de la Seguridad Social; campo de apli-
cacion; inclusiones y exclusiones; asimilaciones legales. La ins-
cripcion de Empresas; situaciones especiales. Afiliacion de tra-
bajadores; naturaleza juridica de la filiacién;  altas y bajas;

efectos que producen en materia de cotizacién y prestaciones. -

8. La cotizaciéon. La cuota: Concepto y naturaleza juridica.
La legalidad tributaria y la cotizacién. Sujetos obligados y su-
jetos responsables de la cotizacién.

9. Base de cotizacién; régimen juridico general; peculiari-
dades en materia de accidente de trabajo y enfermedades pro-
fesionales. Topes maximos y minimos; normalizacion. Tipos de
cotizacion. La recaudacién en periodo voluntario; plazos, lugar
y forma de liquidacién de las cuotas; aplazamiento y fracciona-
miento del abono de cuotas. La recaudacién en via ejecutiva.
Sistemnas especiales de recaudacién.

10. La acci6n protectora del Régimen General: Concepto y
clases de prestaciones. Caracteres, incompatibilidad de pensio-
nes y condiciones del derecho a lag prestaciones. La revalori-
zacion de¢ pensiones: Fundamento y forma de aplicacién vi-
gente. ’

11. La proteccién por jubilacién: Concepto, Antecedentes
mutualistas de la actual prestacién de jubilacién. Condiciones
pare el derecho a la pensién de jubilacién; cuantia y sistema
de calculo. Incompatibilidad, suspensién y extincién de la pen-
sion de jubilacién. El derecho transitorio. La ayuda equivalente
a jubilacidn anticipada.

12. La asistencia sanitaria: Concepto y contenido; hecho cau-
sante, beneficiarios. La prestacién médica: Modalidades, re-
quisitos y procedimiento; reglas especificas para accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y maternidad. La prestacion
farmacéutica. Otras prestaciones sanitarias. La proteccién por
incapacidad laboral transitoria: Concepto; prestaciones y régi-
men de las mismas.

13. La proteccién por invalidez: Concepto y clases. La inva-
lidez provisional: Concepto, prestaciones y extincién. La inva-
lidez permanente: Concepto, Grados de invalidez .permanente:
Enumeracion, definicién, prestaciones. La revisién. Lesiones per-
Jmanentes no invalidantes. La recuperacién. . ’

14. Las Comisiones Técnicas Calificadoras; antecedentes; na-
turaleza y encuadramiento organico; clases, organizacion y
composicién; competencia funcional y territorial.

~

El impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal;.

15. La proteccién por muerte y supervivencia; sujeto cau-
sante; clases de prestaciones. Requisitos para el derechg y
cuantia econémica del auxilio por defuncién, de la pensién
de viudedad, de la pension de orfandad y de las prestaciones
en favor de familiares; vigencia y extincion. Normas especificas
para caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

18. La proteccién a la familia. Clases de prestaciones; cuan-
tia economica. Requisitos para el derecho a las asignaciones
‘de pago unico y a las asignaciones de pago periédico. La pro-
teccion de la Seguridad Social a las familias numerosas.

17. El accidente de trabajo: Concepto legal. La enfermedad
profesional: Concepto legal. Cobertura de las contingencias. Las
Mutuas Patronales como colaboradoras de la gestiér, Las Em-
presas autoaseguradoras. Peculiaridades de las prestaciones cau-
sadas por accidente de trabajo. .

18. La asistencia social: Antecedentes mutualistas; concepto
actual y régimen juridico; financiacion. El crédito laboral: Ante=
cedentes mutualistas, financiacién y normativa actuales,

19. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social; ante-
cedentes y fundamento; enumeracién de los enunciados de la
Ley y de los actualmente existentes. Peculiaridades mas rele-
vantes y gestién de los Regimenes Especiales de Trabajadores
del Mar, de los Empleados de Hogar, de los Estudiantes y
Agrario.

20. El Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos; an-
tecedentes; ordenamiento actual. Campo de aplicacion. Afilia-,

.

cién. Cotizaciéon. Accion proiectora: Clases de prestaciones, En- -

tidades Gestoras.

21, Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de Ia
Mineria del Carbon, Representantes de Comercio, Artistas, Fe-
rroviarios, Escritores de Libros y Toreros; caracteristicas y
gestién de cada uno de ellos. .

22. Concepto de servicio comun; estudio de los existentes.
Concepto y naturaleza de lag Servicios Sociales. La accién for-
mativa: Concepto, antecedentes, clases, financiacién y caracte-
risticas actuales; la beca-salario. E]l Servicio Social de Univer-
sidadeg Laborales; antecedentes mutualistas. La medicina pre-
ventiva. . -

23. El Servicio Sacial de Higiene y Seguridad del Trabajo.
El Servicio Social de Recuperdcién y Rehabilitacién de Minus-
validos Fisicos y Psiquicos, El Servicio Social de Asistencia a
los Pensionistas de la Seguridad Social: Antecedentes, acciones
del Plan Gerontolégico Nacional y conexion con el Mutualismo
Laboral. .

24. El Mutualismo como forma de prevision: Origen y fines.
El Mutualismo Laboral: Antecedentes y justificacion histérica;
evolucién organica y legislativa. Estudio especial del Regla-
mento General del Mutualismo Laboral. .

25. El Mutualismo Laboral: Concepto. fines y ocomposicién
actual; caracteristicas funcionales y sentido de la gestion. Las

| Mutualidades Laborales: Naturaleza juridica; competencia fun-

cional; ambito personal y territorial. Descripcién de la actual
red mutualista Ilaboral. Mutualidades y Cajas de Empresa.
Federacién de Mutualidades Laborales. :

26. Estructura organica del Mutualismo Laboral; clases y
caracteristicas de sus Organos de Gobierno, Disposiciones rela-
tivas a los miembros electivos: Condiciones de elegibilidad,
procedimiento de eleccién, duracién del mandato y cese. Régi-
men de actuacion de los Organos de Gobierno: Sesiones, con-
vocatorias, equorum», acuerdos y actas.

27. E] Servicio del Mutualismo Laboral: Origen y organi-
zacion actual; naturaleza juridica, funciones y competencias.
Organos de Gobierno de ambito nacional; érganos directivos:
Funciones y competencias. La Asamblea Nacional y el Consejo
Rector: Composicién, funciones, actuaciéon. La Caja de Com-
pensacién del Mutualismo Laboral; antecedentes, naturaleza,
funciones. :

28. Organos de Gobierno de ambito provincial. La Asamblea
Provincial: Constitucién, composicién, funciones y competen-
cia. Las Delegaciones Provinciales: Origen y funciones, Orga-
nizacién de las Delegaciones Provincialea . )

29. Organos de -Gobierno de las- Mutualidades Laborales.
Organos de Gobjerno nacionales e interprovinciales: Composi-
cién, funciones y competencias de la Asamblea General, Junta
Rectora y Comision Delegada, Composiciones y Ponencias Pro-
vinciales: Composicién, funciones y competencias.

30. El personal de la Organizacién Mutualista Laboral; na-
turaleza juridica de la relacién funcionarial. El Estatuto de
Personal vigente. Cuerpos profesionales. Deberes y derechos
de los funcionarios. Sanciones y recompensas. ’

31, El Ministerio de Trabajo: Su origen y Organismos que
fueron antecedentes. Organizacion actual. El Ministro de Tra-
bajo; atribuciones, La Subsecretaria de Trabajo: Organizacion
y funciones. :

32, La-Subsecretaria de la Seguridad Social: Organizaciéon
g funciones. Las Direcciones Generales de Ordenacién y Asis-
encia Sanitaria de la Seguridad Social, Gestién y Financiacién
de la Seguridad Social y de Servicios Sociales; organizacién y
funciones de cada una de ellas. La Comisién Superior de la
Seguridad Social.

33. Entidades estatales auténomas adscritas al Ministerio
de Trabajo. Estudio especial del Instituto Espafiol de Emigra-
cibn y del Instituto Social de la Marina. El Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo. El Instituto Nacional de Prevision;
su competencia en el campo de gestién de la Seguridad Social.
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UNE A 4 (210 x 207

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL MUTUALISMO LABORAL

SERVICIO DEL.MUTUALISMO LABORAL
: . . Sello del
Péliza . 1. Cuerpo y Grupo al que aspira: Registro
do 3 pesetas ' TECNICO. GRUPO TECNICO CONTABLE qoeneral
2. Fecha de la convocatoria:
I. DATOS PERSONALES
3. Primer apellido 4. Segundo apellido 5. Nombre
. " )
8. Lugar de nacimiento. Municipio 7. Provincia 8. Fecha de nacimiento -
9, Nombre del padre 'l 10. Nombre de la madro 11, Sexo |12. Estado civil
13. Documento nacional de identidad 14, Domicilio: Celle o plaza Numero |15. Distrito Post.
16. Municipio 17. Provincia 18. Telélfono
. ~
1I. FORMACION
19, Tftulos académicos que posee 20. Centro que lo expidié 21. Localidad del Centro
22. Otros conocimienios especiales que se aleguen
1II. EXPERIENCIA
23, Si trabaja o trabajé en el Mutualismo Laboral, indicar:
23.1. Denominacién, Cuerpo y Grupo

23.2, Fecha de ingreso |233 Situaciéon actual 23.4. Fecha de cese

23.5. Entidad en la que presta o prestd servicio -

24. En caso de ser funcionario publico, indicar:

24.1. Denominacién del Cuerpo o plaza ) |24.2. Fecha de ingreso 24.3, Situacién actual

L

24,4, Organismo en ei que presta o presté servicio

25, Trabejos en la Empresa privada

IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

28." Forme en que abona los derechos de examen: Numero del recibo:}

Giro telegTafico ......cccvviririneivinriinnsr e -
Giro postal ..........
Ingreso directo en

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

27.

El abajo firmante,
SOLICITA: Ser admitido a las pruebaé selectivas a que se refiere la presente instancia.

" DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que-reune las condiciones exigi-
das para el ingreso en el Mutualismo Laboral y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente

referida.

En o, 8 .. de e, de 107...

Firma,

ILMO. SR. DELEGADQ GENERAL DEL SERVICIO DEL MUTUALISMO LABORAL, MADRID,



