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RESOLUCION de la Direccion General de. Uni-
versidades por la que se incluye a don Arturo
Pousa Rovira en la lista de edmitidos a¢ la opo-
sicion de la cdtedra del grupo IX, vacante en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
de Tarrasqg. o

17044

Habiendo acreditado don Arturo Pousa Rovira con documeénto
nacional de identidad numero 37.799.200, el derecho & tomar
parte en la oposicién a la-catedra del grupo IX, «Construccioneg
Industriales», de la Escuela Técnica Superior de Ingenierog In-
dustriales de Tarrasa, convocada por Orden de 18 de noviem-
bre de 1975 («Boletin Oficial del Estados del 10 de diciembre),

Esta Direccién Geneéeral ha resuelto s¢ incluya al mencionado
opositor entre  los aspirantes definitivaments admitides a la
practica de los ejercicios cuya relaciéon fue dpubliOada en el «Bo-
letin Oficial del Estados del 17 de abril del corriente aiio.

Lo digo a V. S. para su conoCimiento y efectos,

Dios guarde a V. S. . o

Madrid, 2 de junio de 1976.—El Director general, P, D.,
el Subdirector general de Profesorado: Universibario, Mariano
Aparicio Bosch.

Sr. Subdirector general de Profesorado UniveTsitario.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades por la que se anuncia @ concurso de tras-
lado para su provision la plaza de Profesor agre-
gado de «Derecho Penal» de la Facultad de Dere-
cho de la Universidad Auténoma de Madrid.

17045

Vacante la plaza de Profesor agregado de «Derecho Penals
de la Facultad de Derecho de la Universidad -Auténoma de
Madrid, -

Esta Direccién General ha resuelto:

1.° Anunciarla para su provisién en propiedad a concurso
de traslado, que se tramitara con arreglo a lo dispuesto en las
Leyes de 24 de abril de 1958 y 17 de julio de 1985; Decretos de
16 de julio de 1959 y 1242/1967, de 1 de junio. L

2.° Podran temar parte los Profesores de disciplina igual o
equiparada, segin se dispone en el articulo 4.°, 7, del Decreto
de 1 de junio de 1967. .

3.° Los aspirantes elevaran sus instancias a este Ministerio,
acomparfiadas de la hoja de servicios, expedida segun se deter-
mina en la Orden de 17 de septiembre de 1942 («Boletin Oficial»
del Ministerio del 28), dentro del plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de esta Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado», por conducto y con
informe del Rectorado correspondiente. . '

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 12, de agosto de 1976.—El Director general, Juan
Antonio Arias Bonet.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

~

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacion General del Ins-
tituto Nacional de Prevision por la que se hace
publico el Tribunal provincial que ha de informar
en la resolucion del concurso libre de méritos para
la provisién de plazas de Farmacéuticos de la Ciu-
dad Sanitaria «La Paz» de la Seguridad Social
de Madrid. .
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En cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Juridico
del Personal Médico de la Seguridad Social, articulg 58,4, y en la
Orden minislerial de Trabajo de 28 de febrero de 1972 (<Bole-
tin Oficial de1r Estado» de 17 de marzo), articulo 10 y bases
séptima y octava de la resolucion de esta Delegacién General
de 8 de noviembre de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 3
de diciembre), por la que se convocé el cormcurso libre de mé-
ritos para lg provision de plazas de Farmacéuticos de la Ciudad
Sanitaria «La Paz» de la Seguridad Social de Madrid, se hace
publico el Tribunal Provincial que ha de actuar en el citado
concurso, cuya constitucién es la siguiente:

Presidente titular: Don José Luis Vallejo Flores, Director de
la, Ciudad Sanitaria sLa Paz» de la Seguridad Social de Madrid.

Presidente suplente: Don José Luis Nerin Arnal, Director de

la Clinica Infartil de la Ciudad Sanitaria «La Paz».

1. Vpcales'representantes, titulares y suplentes, de los Jefes
de Servicio y Seccion de la Ciudad Sanitaria <La Paz» de la
Seguridad Social de Madrid.

Tituwlar: Don Domingo Garcia Rodriguez.
Suplente: Dofia Milagros Anaya Turrientes.

2, Vocales representantes, titulares y suplentes, del Colegid
de Farmacéuticos de Madrid. - :

" Titular: Doria Natalia Molina Miras.
Suplente: Don Alberto Herreros de Tejada.

Se concede un plazo de quince dias para interponer recurso
de reposicién contra esta resolucién ante la Delegacién General
del Instituto Nacional de Previsién.

Madrid, 14 de junio de 1976.—El Delegado general, Fernando
Lépez-Barranco Rodriguez. :

RESOLUCION de la Delegacién General del Ins-
tituto  Nacional de Prevision por la que se hace
publico el Tribunal Provincial que ha de -informar
en la resolucién del concurso libre de méritos para
la provision de plazas de Farmacéulicos de lag Re-
sidencia Sanitaria «Virgen del Camino» de la Segu-
ridad Social de. Pamplona.

En cumplimiento de lo éstablecido en el Estatuto- Juridico .de
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.Personal Médicq de la Seguridad Social, articulo 58,4, y er la

Orden ministerial de Trabajo de 29 de febrero de 1972 («Boletin
Oficial del Estado» de 17 de marzo), articulo 10 y bases séptima
y octava de la Resolucién de esta Delegacion General de 8 dg
noviembre de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 3 de no-
viembre), por la que se convoc6 el concurso libre de méritos
para la provision de plazas de Farmacéuticos de la Residzncia
Sanitaria <Virgen del Caminos de la Seguridad Social de Pam-
plone, se hace piiblico el Tribunal Provimcial que ha de actuar
en el citado concurso, cuya constitucién es la siguiente:

Presidente titular: Don Carlos Gonzalo Guisande, Director de
la Residencia Sanitaria «Virgen del Camino» de la Seguridad

.Social de Pamplona.

Presidente suplente: Dorr Salvador Pastor Vallve, Jefe pro-
vincial de los Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Pre-
visién en Pamplona. :

1. Vocales representantes, titular.y suplente de los Jefes
de Servicio de la Residencia Sanitaria «Virgen del Camino» de
la Seguridad Social de Pamplona.

Titular: Don José Maria Gonzalez de la Riva Lamana.
Suplente: Doria Mercedes Mandaza Beltran,

2. Vocales representantes, titular y suplénte del Colegipo Ofi-
cial de Farmacéuticos de Pamplona.

Titular: Don Ricardo Luis de Redin Aguirre.
Suplente: Don Joaquin Giraldez Deiro,

Se concede un plazo de quince dias habiles para intcrponer
recurso de reposicién contra esta resolucion ante la Delegacién
del Instituto Nacional de Previsién.

Madrid. 14 de junio de 1976.—El Delegado general, Fernando
Lépez-Barranco Rodriguez.

~ RESOLUCION de la Jeiatura del Servicio del Mu-
tualismo - Laboral por la que se convoca oposicién
para proveer, en turno libre, plazas vacantes del
Cuerpo Auxiliar. .
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 44 del Es-
tatuto de Personal del Mutualismo Laboral y en desarrollo de
lo dispuesto en el articulo 37 del mismo texto, conforme a la
redaccién. dada por la Orden del Ministerio de Trabajo de 3
de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» niimero 169, del 16),
esta Jefatura del Servicip del Mutualismo Laboral ha resuelto
convocar oposicion libre para cubrir plazas del Cuerpo Auxiliar,
con arreglo a.las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

Se convoca oposicién libre para cubrir plazas vacantes del
Cuerpo Auxiliar que se produzcan en las distintas Entidades,
Servicios y Dependencias del Mutualismo Laboral, de las que,
con independencia de las reservas legales, se reserva un 20
por 100 al personal del Cuerpo Subalterno que en la fecha de
su solicitud tenga la cpndicién de fijo y se encuentre en pose-
si6n de la titulacién exigida; en caso de que dichos cupos de
reserva ho quedasen cubiertos, el resto de las vacantes se cu-
briran con los demas aspirantes que hubieran obtenido califi-
cacién suficiente. . . .

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, gratificacio-

| nes extraordinarias iy complementos establecidos én el vigente

Estatuto de Personal y en las cuantias fijadas en las disposi-

cioncs que lo desarrollan. .
Las prucbas selectivas estaran regulalas por las disposicio-

nes contenidas en el articulo 37.3 del Estatuto de Personal,
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conforme a la redaccién dada al mismo por la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo de fecha 3 de julioc de 1975‘ y especifica-
‘mente por las normas de la presente convocatoria. °

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

- Para ser admitidos a la practica de la oposiciéon sers nece-
sarig reunir los siguientes requisitos:

-a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho anog de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental o equi-
valente en la fecha de presentacién de la solicitud o en condi-
ciones de obtenerlo en dicha fecha, circunstancia’ esta ultima
que debers ser acreditada por, certificacion académica personal,
en la que se expresara la fecha de finalizacién de los estudios
carrespondientes. Las equivalencias de titulacion deberan ser
acreditadas. por los aspirantes por certificacion expedida por
el Ministerio de Educacién y Ciencia. ~

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. ) .

e) Acreditar buena conducta y carecer de antecedentes pe-
nales.

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar,. ademais, el .
eumplimiento del servicio social 6 hallarse exentos del mismo-

antes de finalizar el plazo sehalado para la presentacién de la
documentacidén a que alude la base 9 de esta convocatoria.

" g) Satisfacer los derechos de examen y formacién de expe-
diente.

3. REALIZACION DE LA OPOSICION

En cada provincia y en las sedes de las Delegaciones de Ceuta
v Melilla. de existar vacante en la plantilla organica de las En-
tidades, Servicios o Dependencias radicadas en la misma que
no esté desempefiada por funcionarios del Cuarpg Administra-
tivo, a tenor de lo determinade en la disposicién transitoria
decimotercera del Estatuto de Personal. adicionada a dicho textc
legal por Orden de 3 de julio de 1975, ge celebrara trimestral-
mente vy en los meses de octubre de 1976, enero, abril y julio
de 1977 oposicion para cubrir las vacantes que existieran en
estas condiciones en los dias 11 de los meses de agosto y no-
viembre de 1978 y febrero y mayo de 1977, respectivamente, una
vez atendidas las veticiones de traslados y reingresos de exce-

dencias cursadas hasta los dias 10 de dichos meses, cuyas va-

cantes quedaran reservadas para las oposiciones a celebrar en
los meses de octubre de 1976, encro, abril y. julio de 1977,

En los quince primeros dias de septiembre y diciembre de
1976 v marzo y junio de 1977. en cuanto a las oposiciones a
celebrar en los meses de octubre de 1976 y enero. abril v julio
de 1977, respectivamente, se anunciaran por el Tribunal provin-
cial que haya de juzgar la oposicién, la fecha de comienzo de
ésta y las vacantes existentes. Tal anuncio se insertara en el
tablén de avisos del Servicip del Mutualismo Laboral cuando
se trate de vacantes en la provincia de Madrid y en el de la
Deleracién Provincial del Servicio del Mutualismo Laboral res-
pectiva en el caso de vacantes existentes en las demas provin-
cias, Ceuta y Melilla. En lag provincias de Las Palmas y Santa
Cruz de Tenerife dicho anuncio se hara publico en el tablén de
avisos de las Mutualidades Laborales de dichas provincias, Asi-
‘mismo, este anuncio Se publicara en un periodico_ diario de la
provincia respectiva, Ceuta y Melilla, ;

4. ASPIRANTES QUE PUEDEN CONCURRIR A ESTA OPOSICION

De conformidad cpn lo determinado en el articulp 37.3, 7.2, del
Estatuto .de Personal, en su redaccion de la Orden ministerial
de 3 de julio de 1875 y Orden ministerial de 26 de mayo de 1976,
podran tomar parte en las distintas convocatorias de esta opo-
sicién:

a) Convocatoria de octubre de 1076: Aspirantes que hayan

" presentado sus instangias desde el 7 de octubre de 1975 al 31
de mayo de 1978, ambas fechas inclusive.

b) Convocatoria de enero de 1977: Aspirantes que hayan
presentado sus instancias desde el 11 de noviembre de 1975 al
31 de, mayo de 1976, ambas fechas inclusive.

c¢) Convocatoria de abril de 1977: Asplrantes que hayan pre-
-sentado sus instancias desde el 11 de febrero de 1976 al 31 de
mayo de 1976, ambas fechas inclusive. .

d) Convocatoria de julio de 1977: Aspirantes que hayan pre-
sentado sus instancias desde ®!. 11 al 31 de mayo de 1976.

5. TRIBUNAL DE LA OPOSICION

Los Tribunales que habran de juzgar la oposic_ién se consti-
tuiran en ceda provincia donde se hayan anunciado vacantes,
asi como Ceuta y Melilla, y tendran la compdsicién siguiente:

Madrid

Presidente: El Suhdelegado general del Servicio del Mutua-
lismo Laboral. : . :
Vicepresidente: El Jefe del Servicio de Personal del Servicio
del Mutualisme Laboral. ’ -
b VEC&ICS: Un Jefe de Seccion del Servicio del Mutualismo La-
ora)]

.Un Director de Mutualidad.
Un Secretario de Mutualidad.
Un Interventor de Mutualidad.
Un funcionario que ostente la condicion de Enlace Sindical
y pertenezca al Cuerpu Auxiliar o a otro de rango superior.
L bSecrletario: Un Jefe de Negociadd del Servicio del Mitualismo
aboral,

Provincias donde existen Delegaciones del Servicio del Mutua-
lismo Laborel, Ceuta y Melilla

Presidente: Un representante del Servicio del Mutualismo
Laboral. | :
Vicepresidente: E1 Delegado provincial. -
Vocales: El Director o Directores de Mutualidades que ten-
gan vacantes anunciadas.
El Secretario de la Delegacidn.
E] Interventor de la Delegacidn.
Un funciongrio que forme parte de la Junta Asesora y perte-
rezca al Cuerpo Aurxiliar o a otro de rango superior.
Secretario: El Jefe de la Unidad de Asuntos Generales de la
Delegacién. . i '
Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife

Presidente: Un representante del Servicio del Mutualismo
Laboral. - T

Vicepresidente: El Director de 1la Mutualidad.

Vocales: El Secretario de la Mutualidad. :

El Interventor de la Mutualidad.

Un funcionario que forme parte de la Junta Asesora y per-
tenezeca al Cuerpo Auxiliar o a otrg de rango superior.

Secretario: El Jefe de la Unidad de Asuntos Generales de la
Mutualidad. . ' :

La Jefatura del Servicie designara log Vocales suplentes que
deban sustituir a los titulares en caso de ausencia por cualquier
causa o de incompatibilidad para actuar en el Tribunal.

8. DESARROLLO DE LA OPOSICION
La seleccidon de aspirantes se realizara mediante las corres-

pondientes pruebas, que constaran de dos ejercicios, cada uno_
-de los cualeg sers eliminatorio.

Primer ejercicio
Consistird en la prueba siguiente:

Mecanografia.—Esta prueba consistirda en la copia a méqui-
na, durante quince minutos, a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto. de un texto facilitado por el Tribtinal.

Para la realizacion de esta prueba cada opositor utilizara la

 maquina de escribir, no eléctrica, que facilite el Servicio del

Mutualismo Labor_a,l o aporte el interesado, a eleccion de éste.
' Segundo ejercicio

Podran presentarse unicamente los aprobados en €l ejercicio
anterior y constara de las tres pruebas que a continuacion se
expresan, a réealizar en un mismo acto:

Prueba A: Redaccién administrativa:—Esta prueba, a reali-
zar en un tiempo maximo de treinta minutos, consistird en la
redaccién de un escrito, carta o documentg con los datos.que.
indique el Tribunal, que debers presentarse escrito a mano.

Prueba B: Resolucién de problemas.—Esta prueba. a realizar
en un tiempo maximo dec cuarenta y cinco minutos, consistira
en la resolucién de dos problemas o supuestos matematicos
propuestos por el Tribunal. .

Prueba C: Desarrollo de un tema.—Esta prueba consistira en
el desarrollo por escrito, en el plazo de sesenta minutos, de
tema sefialado por sorteo de entre los que constituye el progra-:
ma anexo a la convocatoria. :

7. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

Ls opositores seran convocados por orden alfabético de ape-
llidos, para cada ejercicio, en la forma establecida en la base 3
de la presente convocatoria y podran ser requeridos por el
Tribunal er cualquier momento para que acrediten su identi-
dad,. debiendo concurrir & la celebracion de agquéllos portando
su documento nacional de identidad. -

Transcurridas cuarenta y ocho horas de la convocatoria an-
terior, se efectuara une nueva llamada a examen, y transcurri-
da la segunda sin la presentacién del opositor quedara sin
derecho a continuar participando en la oposicién.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal no podra aprobar mayor niimero de aspirantes
que el de, vacantes reservadas a la oposicién,

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos. En lo
que respecta al segundo se calificar4 de cero a diez puntos
qagia una de las pruebas-de que consta; la suma de dichas ca-
lificaciones ge dividira por tres y el resultado sera la puntua-
cién obtenida en este ejercicio. Para ser aprobado sera indis-
pensable cbtener como minimo cinco puntos en cada uno de
los ejercicios de que consta la oposicién. .

La calificaciéon de los ejercicios y la calificacién final seran
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publicadas en el tablén de avisos del Servicig del Mutualismo
Laboral, de las Delegaciones Provincialeg y de las Mutualidades
de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, donde se hayan efec-
tuado los mismos. i

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabra
recurso alguno.

g. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizados los ejercicios que componen la oposicién y hecha
publica por el Tribunal en el tablén de avisos correspondiénte
la lista de aprobados, los en ella comprendidos aportarin, den-
tro del plazo de quince dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de gu publicacién, los documentos exigidos en el
articulo 30 del Estatuto de Personal para ser admitidos a la
oposicién, asi como solicitud de plazas, por orden de preferen-
cia, La justificacién documental habra de efectuarse mediante
documento original, testimonio notarial del mismo o fotocopia
de aquél debidamente autenticada.

Se elevara a la Jefatura del Servicio para su aprobacién la
correspondiente propuesta de nombramiento, que tendra carac-
ter vinculante, salvo que se hubiese incurrido-en defectos esen-
ciales de procedimiento. '

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La Jefatura del Servicio remitira al aspirante aprobado que
retna las condiciones requeridas el nombramiento correspon-
diente, con expresi6én del destino concreto adjudicado. En el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente
a su recepcion, el interesado debera efectuar la toma de pose-
sién de su plaza, de la que no podra solicitar el traslado en el
plazo de un aio, segan lo dispuesto en el articulo 53.1 del Esta-
tuto de Personal vigente, Como requisito previo a la adquisi-
cién de la condicién de funcionario, el interesado suscribira
declaraciéon de acatamiento a los Principios del Movimiento
Nacional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de
esta Jefatura, dejaran transcurrir el plazo posesorio sin incor-
porarse a su destino perderan los derechos de la opgsicién. ~

11, ORDENAMIENTO "ESCALAFONAL

Finalizada la oposicién en las distintas provincias, Ceuta y
Melilla, la situacién escalafonal del nuevo personal en el Cuer-
po Auxiliar se determinara atendiendo al orden de la puntua-
cién obtenida y en caso de igual numero de puntos se dara
prioridad a la mayor edad. :

Madrid, 18 de junio de 1976.—El Delegado general del Ser--

vicio del Mutualismo Laboral, Andrés Villalobos. Beltran.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE
PARA INGRESO EN EL CUERPO AUXILIAR DEL MUTUA-
LISMO LABORAL

Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. El .Estado espafiol: Enumeracion y referencia de las Le-
yes Fundamentales, Especial referencia a la Ley Organica del
Estado. El Consejo del Reino. .

2. El Gobierno de la Nacién. La Jefatura del Estado. La
Presidencia del Gobierno. El Consejo de Ministros. Los Minis-
terios; enumeracion y funciones. ) -

3. El Ministerio de Trabajo. Organizacién actual, funciones.
Examen particular de la Subsecretaria de la Seguridad Social
¥ de sus Direcciones Generales.

4. La funciéon legislativa. Las Cortes Espafiolas, La organi-
zacion judicial espafiola; sus principales caracteristicas.

‘5. La Administracién Local. La provincia; las Diputaciones
Provinciales. El Municipio; los Ayuntamientos.

8. La Organizacion Sindical. Caracter y naturaleza. Organi-
zacién y funciones.

D'erecho administrativo y Derecho del trabajo

7. Procedimiento administrativo. Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo; los interesados, Idea general de la iniciacion,
desarrollo y terminacién del procedimiento., Recursos adminis-
trativos.

8. El Derecho del trabajo. Concepto y evolucién histérica.
Le relacion juridica del irabajo; caracteristicas y notas.

9. El contrato de trabajo; definicién y clases, Contenido del
contrato de trabajo. El trabajador y la Empresa; esquema de
sus derechos y obligaciones.

10. El salario; concepto y clases. El salario minimo interpro-
fesional. Convenios Colectivos y Ordenanzas Laborales,

Seguridad Social, Mutualismo Labordl

11, La Seguridad Social espafiola: Antecedentes. Ley de Ba-
ses de la Seguridad Social; su desarrollo legislativo. Ley Gene-
ral de la Seguridad Social. . .

12. Composicién del sistema de la Seguridad Social. El Ré-
gimen General. Campo de aplicacién, Afiliacién: Obligatoriedad
y alcance; altas y bajas: Forma de practicarse.:

13. Cotizaciéon; sujetos obligados, Bases y tipos de cotiza-

-

cién. Recaudacion: Plazo, lugar, formga de liquidacién de cuo-
tas. Ingresos fuera de plazo. - i

14. Accién protectora del Régimen General. Contingencias
cubiertas., Concepto y clases de prestaciones. Caracteres de las
prestaciones. Responsabilidad -en orden a las prestaciones.

15. La asistencia sanitaria: Beneficiarios; prestaciones médi-
ca y farmacéutica. La incapacidad laboral transitoria: Benefi-
ciarios; la prestacién econémica: Nacimiento, duracién y extin-
cion del derechor al subsidio. -

16. La invalidez; concepto y clases, La invalidez provisio-
nal. La invalidez permanente: Grados. Requisitos y cuantia eco-
némica de las prestaciones por invalidez permanente, Lesiones
permanentes no ‘invalidantes. Funcionamiento de las ‘Comisiones
Técnicas Calificadoras. '

17. La jubilacién; concepto y antecedentes. Beneficiarios; re-
quisitos y cuantia de la pension, ) .

18. Prestaciones por muerte y supervivencia: Concepto y
clases. Beneficiarios: Requisitos y cuantias econémicas de las
prestaciones. ’

19. - Concepto de accidente de trabajo y de enfermedad pro-
fesional. Gestiébn de las contingencias. Caracteristicas peculia-
res de las prestaciones causadas por accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

20. Proteccién & la familia y desempleo: Gestién y caracte-
risticas. Asistencia social, accién formativa y créditos laborales;
gestion y caracteristicas. }

21. Los Regimenes Especiales: Fundamento,
gestion y caracteristicas mas relevantes.

22, Entidades gestoras del sistema de la Seguridad Social;
naturaleza juridica y competencias. El Instituto Nacional de Pre-
vision: Antecedentes y organizacién actual. :

23. El Mutualismo Laboral; origenes y evolucion. El Estatuto
Organico del Mutualismo Laboral: Analisis fundamentel de sus
caracteristicas. Las Mutualidades Laborales: Naturaleza juridica.
Organos de gobierno: Enumeracion, composicién, funciones y
actuacién.

24. El Servicio del Mutualismo Laboral: Naturaleza juridica,
funciones y competencia, 6rganos de gobierno del Servicio del
Mutualismo Laboral: Composicién y funciones, Delegaciones Pro-
vinciales del Servicio del Mutualismo Laboral; sus unidades ad-
ministrativas. La Asamblea Provincial. La Caja de Compensa-
cién.

" 25. El Estatuto de Personal de la Organizacién Mutualista
Laboral; derechos y deberes de los funcionarios. Cuerpos profe-
sionales; funciones. Sistemas de promocién y ascenso. .

enumeracioén,

RESOLUCION de la Jefatura del Servicio del Mu-
tualismo Laboral por 'lg que se convoca oposicién
para proveer, en turno libre, plazas vacantes del
Cuerpo Subalterno.

17049

En uso de las facultades conferidas por el articulo 44 del
Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral y en desarrollo
de lo dispuesto en el articulo 37 del mismo texto, conforme a la
redaccion dada por la Orden del Ministerio de Trabajo de 3 de
julio de 1975 («Boletin Oficial del Estados numero 169, del 16),
esta Jefatura del Servicio del Mutualismo Laboral ha pesuslto
convocar oposiCién libre para cubrir plazas del Cuerpo Subal-

| terno, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

‘Se convoca oposicién libre para cubrir plazas vacantes del
Cuerpo Subalterno, categorias de Telefonista de tercera y Or-
denanza de tercera que se produzcan en las distintas Entida-
des, Servicios y Dependencias del Mutualismo Laboral, de las
que se efectuan las correspondientes reservas, si bien en caso
de que dichos Cupos de reserva no quedasen cubiertos se cu-
bririan con los demas aspirantes que hubieran obtenido cali-
ficacién suficiente. . .

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, gratifica-
ciones extraordinarias y complementos establecidos en el vigente
Estatuto de Personal y en las cuantias fijadas en las disposi-
ciones que lo desarrollan. . . .

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposiclo-
nes contenidas en el articulo 37.3 del Estatuto de Personal,
conforme a la redacciér. dada al mismo por la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo de fecha 3 de julio de 1975 y especificamente
por las normas de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de la oposicién ser4 nece-
sario réunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. . C o

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. . . .

¢} Estar en posesién del certificedo de Estudios Primarios,
en la fecha de presentacién de la solicitud o en Condiciones de
obter.erlo en dicha fecha. ’ .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empeiio de las correspondientes funciones.



