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Los aspirantes deberan reunir los requisitog exigidos -en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula el siste-
ma de ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos y en las
normas aprobadas por Orden de 23 de agosto de 1976 («Boletin
Oricial del Estado= del 26). : :

El concurso-oposicion se regirda por las normas aprobadas
por Orden de 23 de agosto de 19768 {«Boletin Oficial del Estado»
del 26). ’ .

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1, d), de la Orden
de 23 de agosto de 1978, la fecha de referencia seréd la de 1 de
octubre de 1975. . ' -

Con objeto de originar las: menores alteraciones posibles
en el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el
plazo maximo de uh afio enfre la publicacién de la convocato-
ria y el comienzo de los ejercicios. ’ .

" Lo digo a V. 1. para su conocimiente y efectos,

Diog guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de agoste de 1876.—P. D., el Director general de:

Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ORDEN de. 28 de agosto de 1976 por la que se con-
voca concurso-oposicién para la provision de cua-
tro plazas de <Pedagogia generals (Facultad de Fi-
losofig y Letras) en el Cuerpo de Profesores Adjun-~
tog de Universidad.
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Hmo. Sr.: Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Uni-
versidad que a continuacién se indican: <Pedagogia generals
(Facultad de Filosofia y Letras), cuatro plazes.

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, ha resuelto anunciar su provisién por concurso-oposi-
cién, en turno libre. .

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula el siste-
ma de ‘ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos y en las
normas aprobadas por Orden de 23 de agostp de 1978 (<Boletin
Oficial del Estado» de€l 26).

El concurso-oposicién se regira por las normas aprobadas
por Orden de 23 de agosto de 1976 (<Boletin Oficial del Estado»
del 26).

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1, d), de la Orden
de 23 de agosto de 1978, la feche de referencia sera la de 1 de
septiembre de 1973,

Con objeto de originar las menores alteraciones posibles
en el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el
plazo maximo de un aflo entre la publicacién de la convocato-
ria y el comienza de los ejercicios.

Lo digo a V, I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de agosto de.1976.—P. D., el Director general de |

Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.
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voca concurso-oposicion para la provision de seis
plazas de «Derecho natural y Filosd¥a del Derecho»
(Facultad de Derecho) en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad.

Ilmo. Sr.: Vacantes lag plazas de Profesor adjunto de Uni-
versidad que & continuacion se indican: <Derecho natural
Filosofia del Derecho» (Facultad de Derecho), seis plazas,

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, he resuslto anunciar su provisién por concurso-oposi-
cién, en turno libre. . '

Los. aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula el siste-
ma de ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos y en las
normas aprobadas por Orden de 23 de agosto de 1976 («Boletin
Oficial del Estado- del 26). )

El concurso-oposicién se regir4 por las normas aprobadas
go;- O)rden de 23 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del Estado»

el 26).

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1, d), de la Orden
de 23 de agosto de 1976, la fecha de referencia serd la de 1 de
sepliembre de 1873.

Con . objeto de originar las menores alteraciones posibles
en el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el
_plazo maximo de un afio enire la publicacién de la convocato-

- ria y el comienzo de los sjercicios.
" Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de agosto de 1876.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Iimo. Sr. Director general de Universidades.
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ORDEN de 28 de agosto de 1976 por la que se con-.

-ORDEN de 28 de agosto de 1976 por-la que se con-
vocg concurso-oposicidn para la provisidén de ocho
plazas de «Psiquiatria» (Facultad de Medicina) en
el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad.
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Ilmo. Sr.: Vacantes lag plazas de Profesor adjunto de Uni-
versidad que a continunacién se indican: «Psiquiatria» (Facultad
de Medicina),. ocho plazas,

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Persqnal, ha resuelto anunciar su provisién por concurso-eposi-
cion, en turno iibre. o )

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 221271275, de 23 de agosto, por el que se regula el siste-
ma de ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos y en las
normas aprobadas por Orden de 23 de agosto de 1976 (<Boletin
Oficial del Estado» del 26). . .

El concurso-oposicion e regird por las nornras aprobadas
gor Orden de 23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estados

el 26). . .

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1, d), de la Orden
de 23 de agosto de 1978, la fecha de referencia serd la de. 1 de
septiembre de 1973, ) . -

Con objeto de originar las menores alteraciones posibles
en el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el
plazo méaximo de un afio enfre la publicacién de la convocato-
ria y-el comienzo de los ejercicios. ’

Lo digo a V, I. para su conoclmiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. ~

Madrid, 28 de agosto de 1976.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet. :

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCLUCION de la Direccion Gensral de Empleo
y Promaocién Social por la que se convoca concurso-
oposicion para cubrir 152 plazas de la Escala Do-
cente, grupo de Monitores, categoria A, vacantes
en lo plantills del SEAF. -

Ilmos. Sres.: Esta Direccién Genera!, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién de 6 de mayo de 1976, por la que se
aprueba la plantilla del Servicio de Empleo y Accion Forma-
tiva, y en los articulos 21.3, 24 b) y 10.1 del Estatuto de Per-
sonal del Servicio de Empleo y Accién Formativa, aprobado por
Orden del Ministerio de Trabajo de 30 de julio de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de septiembre), modificado por Orden
de 9 de abril de 1978, y en ejercicio de las atribuciones con-
feridas en su articulo 69 y disposicién final segunda, apar-
tado 2, ha acordado convocar concurso-oposicién y demas ac-
tuaciones selectivas para cubrir 152 plazas de la Escala Do-
cente, grupo de Monitores, categoria A, actualmente vacantes,
asf como las que pudieran producirse hasta el momento en que
finalice la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidn.

El citado concursc-oposicién y demas actuaciones selectivas
se ajustaran a-lo dispuesto en las bases de la presente convo-
catoria, v en su defecto, a lo establecido en el Estatuto de
Persona] del SEAF, y subsidiariamente al Reglamento General
de Oposiciones y Concursos, aprobadgo por Decreto de 27 de
junio de 1968 («Boletin Oficial del. Estado» de 29 de junie
de 1068).

Bases de la convocatoria -

1. Normas generales .

1.1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 152 pla-
zas vacantes en la Escala Docente, grupo de Monitores, cate-
goria A, del Servicio de Empleo y Accién Formativa, en las
ramas y especialidades que se especifican en el anexo I de la
presente Resolucién,

1.2. El numero de plazas convocadas podra ampliarse en
la cuantia precisa pdra cubrir las vacantes que se produzcan
hasta el momento en que finalice la realizacién de los ejer-
cicios de la fase de oposicién.

1.3. Do las plazas convocadas, y a tenor del articulo 15.1
del citado Estatuto de Personal, se reserva un 25 por 100 a los
funcionarios del SEAF que reunan los requisitos de titulacién,
y, en su caso, de experiencia estatutariamente establecidos,
siempre y cuando el aspirante esté integrade en la categoria
inmediatamente inferior de la misma eéscala y grupo.

* 1.4. Estas plazas estaran dotadas con el sueldo base, pagas
extraordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del SEAF, en las cuantias fijadas presupuestariamenfe
para cada ejercicio.
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2. Requisitos de los aspirantes

Parg,_ser- admitidos a la practica del concurso-oposicién sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola. _

b) Tener cumplida la edad de dieciocho afios. = =

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o asimilado legalmente,
con una experiencia profesional minima de cuatro afios. Dicha
experiencia profesional ser4a de dos afios para los aspirantes
afectados por la reserva legel de plazas sefialada en esta con-
vocatoria. : . -

d) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado
del servicio del Estado, Administracion Local, Administracién
institucional, Organismos del Movimiento o sindicales o Entida-
des de la Seguridad Social, . .

e) No padecer enfermédad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) Haber realizada el. servicio militar, tratandose de aspi-
rantes masculinos, o el servicio social, tratandose de aspirantes
femeninos, o demostrar documentalmente -la correspondiente
exencién, antes de expirar el plazo de treinta dias sefalado
para la presentacién de documentos acreditativos de los re-
quisitcs a que se refiere la base i2. .

g) Satisfacer los derechos de examen correspondientes.

h) Comprometerse a cumplir como requisitp previo a la in-
corporacién al trabajo el juramento de acatamiento a las Leyes

undamentales del Reino.

Todos los requisitos. antericres deberan poseerse en el mo-

mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y

gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el nombramiento definitivo.

3. -Solicitudes

3.1. Quienes deseen toinar parte en el concurso-oposicién,
dirigiran la solicitud con los datos de su curriculum vitae y
dos fichas, ademas de tres fotegrafias, del tipo documento na-
cional de identidad, &l ilustrisimo sefior Director general de
Empleo y Promocién Social, Jefe superior del Servicio de Em-
pPlec y Accién Formativa, . . i

Los modelos de solicitud-curriculum y de fichas seran faci-
litados gratuitamente en la Seccién de Asuntos Generales del
Servicio de Empleo y Accién Formaiiva, calle Condesa de_ Ve-
nadito, sin numero, Madrid-27, o en las Direcciones Provinciales
de dicho Servicio. .

3.2, La solicitud-curriculum del aspirante deberd contener
relacién detallada de los méritos que, con referencia a los
expresados en la base 7 de la presente convocatoria, alegue.
Dicho curriculum debera acompafiarse de los documentos acre-
ditativos de los méritos correspondientes, asi como, en su caso,
de ejemplares de los trabajos o publicaciones realizados.

La documentacion de méritos alegados, as{ como los traba-

jos o publicaciones, seran devueltos a los aspirantes que no
hubjeran obtenido plaza, en la Divisién de Personal y Asuntos
Sociales del Servicio de Empleo y Accion Formativa, dentro del
mes siguiente a la fecha de la resolucién final del concurso-
oposicién.

3.3. Los aspirantes deberan ingreser los derechos de examen
y formacién de expediente, cuya cuantia es de quinientas pe-
setase (500) en la Caja-Habilitacién del Servicio de Empleo y
Accién Formativa, calle Condesa de Venadito, sin numero, Ma-
drid-27, bien directamente ¢ bien por giro posta] o telegrafico.
En el lugar destinado para ello en la solicitud deberan indicar
la modalidad de pago utilizada, asi como la fecha, lugar y nua-
merg de recibo. .

En el caso de realizar el ingreso mediantq giro postal se
hara constar con claridad y en el lugar destinado al efecto
«Texto», al dorso del taloncillo correspondiente, el nombre y
epellidos del candidato y la plaza a que aspira y a la que co-
rresponde el pago. .

La indicada cantidad sera devuella a aqu.ello.s'asplrantes
que no fueran admitidos a la practica de 10s ejercicios. .

3.4, El plazo de presentacién de las solicitudes sera de trein-
ta dias habiles contades desde el siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.5. Las solicitudes se podran presentar en el Reg_lstro Ge-
neral del Servicio de Emple, y Accién I'ormativa, calle’ Condesa
de Venadito, sin numero, Madrid-27. en las Direcmoges Pro-
vinciales del mismo, en las oficinas de correos y demés orga-
nismos a que hace referencia el articulo €8 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1858. )

A la solicitud se acompanara el recibo acreditativo del
pago de los derechos de examen y se indicara la direccién del
solicitante para la correspondencia motivada por.esf:e concurso-
oposicién, que sera necesariamente la de su domicilio legal,

4. Admision de candidatos

. erminado el plazo de rpresentacién' ds instancias, el
Se:vilc'iongmlzilr;pleo y Rccién Formativa redactara. la lista pro-
visiona) de admitidos y excluidos a tenor de las bases 2 ¥ :?,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con expré-
sién, en su caso, de los motivos de la exclusion,
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4.2. Los interesados podran formular las reclamaciones que
estimen convenientes en el plazo de quince dias a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3, Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o récha-
zadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el
<Boletin Oficial del Estados, S .

Contra esta lista definitiva podr4 inferponerse el recurso
previsto en e] articulo 122.1 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

5. Designacién, condctifucion w actuacion del Tribunal

5.1. El! Tribunal calificador sera designado por la Jefatura
Superior del Servicio de Empleo y Accién Formativa, haciéndose
publico en e! «Boletin Oficial dél Estados.

Estara compuesto por un Presidente, un Vicepresidente y
cinco Vocales, uno de los cuales actuar4d de Secretario. Igual-

. mente se designardn los correspondientes suplentes. Si fuese
‘necesario se ‘incorporardn al Tribunal los expertos cualifica-

dos que se necesiten, designados por la Jefatura Superior del
Servicio. ’

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstacias previstas en e] articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitu-
cién del Tribunal, cada uno de los miembros declarara formal-
mente si se halla 0 no incurso en causas de recusacicn, lo que
se hard constar en acta.- .

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, del Presidente o miembro en -quien delegue
y la mayoria absoluta de los Vocales,

8. Realizacién del concurso-oposicién

6.1. El Tribunal procederd gl sorteo de los aspirantes que
hayan superado la fase de concurso para determinar el orden
de actuacién en los ejercicios de la fase de oposicién. Dicho
acto se celebrara, previo sefialamiento de local y hora, el dia
que s¢ acuerde, Determinado el orden de actuacién, se hara
publico en el «Boletin Oficial del Estados, anunciandose, al
propio tiempo, con quince dias hébiles al menos de anteiacién,
la fecha, lugar y hora de realiz&cién del primer ejercicio. Este
plazo se contar4 a partir del dia siguiente habil al de 1a pu-
blicacién del anuncio en el «<Boletin Oficial del Estado».

68.2. La convocatoria %ﬂra los restantes ejercicios se publica-
r& por el Tribunal en el tabl6n de anundios de los servicios
centrales del Servicio de Empleo y Accién Formativa.

8.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico y podran ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento para que acrediten su ntidad.

8.4. Si en cualquier momento Hegase & conacimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en esta convocatoria, se le excluird de la misma previa
audiencia del propio interesado, passndose, en su caso, el tanto
de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracion que formulo, debiéndolo comunicar a la Je-
fatura Superior del Servicio el mismo dia en que se excluya a
un aspirante por tal motivo.

8.5. El tiempo comprendido entre la publicacién de la pre-
sente convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposi-
cién no podra ser inferior a dos meses ni superior a seis meses.

7. Celificacién de los méritos de la fase de] concurso

7.1. Los méritos que se considerardn ser&n los siguientes:

A) Experiencja docente: Hasta un maximo de dos puntos.

B) Experiencia laboral: Hasta un maximo de tres puntos.

C) Otras titulaciones ademas de la que se aporte como su-
ficiente para concurrir a la presente convocatorif: Hasta un
miximo de un punto.

D) Polivalencia profesional: Hasta un méximo de .tres pun-
tos. Para la valoraci6n de este mérito se considerara la pose-
sién de conocimientos referidos a varias especialidades de la
misma ¢ de distinta rama profesional,

Para acreditar y velorar la polivalencia profesional el Tri-
bunal podrd solicitar la celebracién de una prueba teérico-
practica, establecida a tal efecto, con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas al momento de su realizacion.

E) Otros meéritos (trabajos, publicaciones, idiothas, etc.):
Hasta un maximo de un punto.

Iguslmente para acreditar y valorar los conocimientos de
idiomas se podran realizar las oportunas pruebas,

7.2. En una primera fase se efectuara la calificacién de los
méritos que impliquen la realizacién de pruebas, convocando
a los candidatos mediante llamamiento tnico, siendo excluidos
del ooncurso quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayoyr debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunsl, para los cuales podri realizarse un segundo lla-
mamiento,

7.3. Fn uvna scgunda fase el Tribunal efectuars la -califica-
cién definiliva de todos los méritos a lg vista de los resultados
cbienidos en las pruebas. :
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La calificacién de la fase de concurso serd discrécional, aten-
diéndose fundamentalmente a la afinidad de la experiencia y
meéritos alegados con el contenido de la especialidad a la que
el candidato oposita y,” muy especialmente, a su condicién de
colaboragor o funcionario del propio Servicio de Empleo y
Accién Formativa y al tiempo de psrmanencia en -esa situacién,

.7.4. Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal
levantara acta. donde constzira el resultade de cada- aspirante
y 'dard publicidad, tnicamente, a la-lista de los que han supe-
rade los cinco puntos, que seran los que podran pasar a la fase
de oposicién. : :

8. Ejercicios de la fase oposicion

8.1. El primer ejercicio, que se dividira en dos parics, con-
sistira en el desarrollo por escrito, durante cinco horas, de tres
temas, extraidos por sorteo de entre los que figuran en los
cuestionarios correspondientes a cada especialidad, que se fa-
cilitaran gratuitamente en el Servicio de Empleo y Accién For-
mativa o en las Direcciones Provinciales de dicho Servicio.

Durante la primera parte del ejercicio los opositores escri-
biran durante dos horas sobre un tema insaculado de entre
los que figuran en el epigrafe «Temas de cardcter generals,
dentro del temario de cada especialidad.

Durante' la segunda parte del ejercicie los opositores es-
cribiran durante ires horas sobre dos. temas insaculados de
entre los que-figuran en el epigrafe «Temas de caracter espe-
cifico», dentro del temario de cada especialidad.

En los supuestos en que dentro” del epigrafe
caracter especifico» existieran subdivisiories, se proceders de
la siguisnte forma para realizar la segunda parte del primer:
ejercicio: :

— En caso de haber dog subdivisiones, por sorteo, se saca-
ra un tema de cada una de las subdivisiones, debiendo
desarrollarse obligatoriamente ambos temas.

— En caso de haber tres o mas subdivisiones, se sacard un
tema de cada uma de las subdivisiones, por sorteo, de-

biendo desarrollarse obligatoriamente dos de ellos a elec-

cion del opositor.

8.2, El segundo ejercicio consistira en désarrollar duran-
te un espacio de tiempo, que sera fijado por el Tribunal, una
prueba de caracter practico sobre materias relativas a las

cuestiones incluidas en las distintas subdivisiones del epigra-.
fe <Temas de caracter especifico» del cuestionario citado que .

el opositor hubiera elegido para la realizacién de la segunda
parte del primer ejercicio. Las circunstancias de celebracion
de este segundo ejercicio habran de hacerse publicas por el
Tribunal con diez dias al menos de antelacion al momento.de
su inicio. .
. 8.3. El tercer ejercicio, que se dividird en dos partes, con-
sistir4, en primerg@pgar, en ¢l desarrollo de unas pruebas de
caracter psicotécniCo durante dos horas.

En segundo lugar, se realizar4 una entrevista, en la que
el aspirante expondr& su historial académice y profesional.

0. Calificacién de los ejercicios de la fase oposicion

9.1. Cada ejercicio de la oposicién se calificara por el Tri-
bunal de cero a diez puntos, precisindose en cada uno de ellos
un minimo de cinco para superarlo.

9.2. La puntuacién inferior a cinco en algunmo de los ejer-
cicios sera oliminatoria. .

9.3. La puntuacién global de los aprobados ¢n la fase de
oposicién se determinara por media aritmética de las obteni-
das en cada ejercicio. ’ .

9.4. Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no

cabra recurso alguno.

10. Listq de aprobados en lg fase oposicion

10.1. Al finalizar cada ejercicio el Tribunal levantara acta,
donde constara el resultado de cada aspirante y dara -publi-
cidad dnicamente a la lista de aprobados por orden de pun-
tuacién. : .

10.2. La calificacién de cada uno de los ejercicios de. la
fase oposicién y la calificacion final de los mismos seran pu-
blicadas en €l tablén de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio de Empleo y Accidon Formativa y en el lugar don-
de se realicen las pruebas.

11. Seleccion_ final de candidatos y propuesta de nombramiento
en prdcticas

11.1. La puntuacién conjunta del concurso y oposicién de
méritos se obtendra por media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las respectivas fases. :

11.2. Una vez realizada la seleccién final, el Tribunal for-
mulard y har4a publica en el tablén de anuncios de la sede
central del Servicio de Empleo y Accién Formativa y en el
lugar donde se realicen las prucbas la relacién de .aspirantes
aprobados propuestos para nombramiento en practicas por or-
den de puntuacién.

El numero de propuestos mo podrd supgrar el de plazas
convocadas. -

«Temas de’
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12. Presentacién de documentos

12.1. Salvo en caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por la Jefatura Superior del SEAF,
y deniro del plazo de treinta dias habiles siguientes al de la
publicacion de la propuesta de nombramiento en practicas,
quienes figuren en ella habrén de presentar en el SEAF (calle
Condesa de Venadito, s/n., Madrid-27) los documentos que se
expresan a continuacién y qife no hayan sido presentados para

- el concurso de méritos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil.

b) Fotocopia del documento nacional de “identiddd, acom-,
panado de éste, que se devolverd al interesado después de
compulsado. .

¢) Copia literal o folocopia del titulo exigido para tomar
parte en el concurso-oposicion, acompafiado del original para
su compulsa, o certificado de haber aprobado los estudios re-
glamentarios para obtener y hacer verificado el pago de los
derechos para su expedicién. .

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado & penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas ni a penas por la
comision de delitos dolosos. . .

e) Declaracién jurada de no haber sido separado del Ser-
vicio del Estado, Administracién Local, Administracién insti-
tucional, Organismos del Movimiento o sindicales o Entida-
des de la Seguridad Social. . o

f) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes.funcio-.
nes. Si la Jefatura Superior del Servicio de Empleo y Accién
Formativa lo estima oportuno, podra ordenar el reconocimiento
del- interesado por los servicios médicos. . .

g) Justificante de haber cumplido el servicio social - para
aspirantes femeniros, y el servicio militar para aspirantes
masculinos, o estar exente del mismo. -

12.2. Los candidatos que tengan la condicion de. personal
fijo o temporal del Servicio de Emplec y Accién Formativa,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrades para obtener su nombramiento,
siempre y cuando consten en su expediente personal.

12.3. Quienes dentro del plazo sefialado, salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién requerida, no podran
ser nombrades y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

13. Nombramiento en prdcticas

13.1. Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacion citeda, se proceders al nombramiento en practivas de los
aspirantes por la Jefatura Superior del- Servicio de Empleo y
Accion Formativa, en las condiciones que se expresan en las
bases siguientes. ) .

13.2. Quienes sean nombrados. contraen los derechos y debe-
res establecidos en el Fstatuto de Personal del Servicio de
Empleo y Accién Formativa, sin mas limitacién que la deri-
vada transitoriamente del cardcter del nombramiento en prac-
ticas que recibiran inicialmente.

13.3. Los aspirantes seleccionados con nombramiento en prac-
ticas percibiran las retribucienes establecidas para la Escala.
Docente, grupo de Monitores, categoria- A, que seran devengadas
a partir de la fecha de incorporacién efectiva.

14. Curso de formacion y periodo de prdctlicas » o

14.1. El periodo de practicas, que tendra una duracién méxi-
ma de seis meses, dara comienzo con un curso de formacién
obligatorio. ’

La no incorporacién al mismo, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificada, determinarég la extincion sin ulteriores
derechos de toda relacién juridica entre el interesado y el
Servicio,

14.2. El curso tendré unsa duracién méxima de un mes, co-
rriendo los gastos de desplazamiento inicial, alojamiento y ma-
nutencion por cuenta de los-interssados.

14.3. Los aspirantes, una vez finalizado el curso, pasaran
seguidamente a los distintos lugares y dependencias que se les
asigne. Para esta asignacién se atenderd en primer lugar al
personal fijo o temporal del SEAF, cuya preferencia de destino
se refiera a la misma localidad cn-donde estuviera prestando
sus servicios, -

14.4. En base al aprovechamiento demostrado durante el cur-
so de formacién y el informe emitido sobre cada aspirante por
la unidad donde haya realizado las practicas, el Tribunal cali-
ficard a los aspirantes en <apto» y «no aptoss, elevando la co-
rrospondiente propuesta a la Jefatura Superior del Servicio de
Empleo y Accién Formativa, La teclaracién de «no aptos lieva
consigo la extincién sin ulteriores derechos de toda relacion

juridica entre el interesado y el Servicio.
15. Nombramiento definitivo y toma de posesion

15.1. Los mombramientos definitivos hardn constar la con-
dicién de personal fijo o del Servicio de Empleo y Accion For-
mativa, Escala Docente, grupo de Monitores, categoria A, y su
antigiiedad desde el momento en que se hubiera iniciado el
periodo de practicas. Ios aspirantes que ya reunieran la con-
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dicién de personal fijo quedaran en situacién de excedencia vo-
luntaria en su categoria de origen, segun preceptia el apar-
tado ¢ del articulo 32 del Estatuto de Personal del SEAF.

15.2. En el acto de recibir el nombramiento definitivo, el
personal de que se trate jurard acatamiento e las Leyes Fun-
damentales del Reino, a tenor de lo dispuesto en el articulo
18 ¢) del Estatuto de Personal del Servicio.

15.3. La toma de posesion se efectuard sin sclucién de con-
tinuidad, pudiendo ser asignado a los puestos de trabajo exigi-
dos por las actividades del Servicio en cualquior lugar del
territorio nacional,

18. Interpretacién y aplicacién

18.1. Queda facultado ‘el ilustrisimeo sefior Director del Ser-
vicio de Empleo y Accién Formative para interpretar las bases
de la presente convocatoria y disponer lo necesario en orden al
cumpliimiento de'la present> Resolucién,

18.2. El o los Presidentes del o de los Tribunales calificadores
quedan autorizados para resolver las dudas y cyestiones que
se presenten duranfe la realizacién de los ejefcicios y pruebas
establecidos. . .

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

Dios guarde a VV. II. .

Madrid, 13 de agosto de 1976.—El Director general, Manuel
Galea Garcia. ’

Ilmos. Sres. Subdirector general de Servicios de Emple;-, y
Promocién Profesional y Director del Servicio de Empleo y
Accién Formativa,

ANEXO 1

Numero de plazas convocadas en la Escala Docente, grupo de

Monitores, categoria A, con especificacion de las especiali-
dades a que corresponde
Niamero
Especialidad de plazas
Mecanico maquinas de obras publicas .........ceeeeeeie 1
Automatismos .........ccccoiiimeiniiiiiinenen. 10
Contro]l de calidad, ensayos 3
Artes Graficas ..........c.c.ue. 2
Electrénica industrial ...... 15
Instrumentacién de regulac
INAUSEEIAlES ......ccoriiiiiiiir e e esee ]
Técnicos en plasticos 2
Quimica industrial ... 5
Metalografia, ensayos v tratamientos 4
Méquinas-herramientas ..........ccoeverveeees 5
Comercializacién ............ 10
Industrias carnicas .................. 5
Frio industrial y climatizacién (]
Ganaderia ............... . 10
Cultivos y extensiv 10
Hortofruticultura ............occiiiiivaiiaenien [T 10
Ajuste, matriceria y mantenimiento mecénico 10
Delineante proyectista industrial ...................... 5
Metrologia y control estadistico de calidad . 2
Encargado de obra ........ccccvveeriimiiiiiniiininennn 10
Técnico laboratorio de obra 1
Soldadura .....ccceeeeiiieeeniare e 7
Mantenimiento eléctrico y electrénico ............ccoeunene 13
Total ...ocooiviiiiiiiieier e 152

MINISTERIO DE AGRICULTURA

‘RESOLUCION del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario por la que se Jocalizan en las
Unidades del Instituto las plazas a cubrir por Au-
xiliares administrativos.
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Finalizadas las pruebas selectivas convocadas en virtud de
Resoluciones de esta Presidencia, de fechas 15 de fekrero y 18
de abril de 1975 («<Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril y
14 de mayo del mismo afio, respectivamente) para cubrir 92
plazas de Auxiliares administrativos en el Instituto Nacional
de Reforma y Desarrollo Agrario, y concedida la correspon-
diente aprobacién ministerial de 17 de mayo de 1978, esta
Presidencia ha acordado:

1° Hacer publica la localizacién en las Unidades del Ins-
tituto de las plazas que han de cubrirse con esta convocatoria,
las cuales deberan ser solicitadas por los 92 opositores aproba-

dos en el plazb maximo de diez dias, & partir del siguiente al
de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente Resolucién.

En las solicitudes dg destino se hara constar, por orden de
preferencia, la totalidad de lag localidades donde existen va-
centes, y su adjudicacién se realizara de acuerdo con lo esta-
blecido en el numero 2 del articulo 60 de la Ley articulada de
funcionarios civiles de la Administracién del Estado.

Vecantes Vacantes
Servicios Centrales ...... 14 Barcelona ........c.oneeeee. 1
Baleares (Palma de Ma-
Inspecciones llorca) crvererens 2
Regionales Leoén ..... 3
Soria .... 1
Galicia (La Corufia) ... 1 Burgos .... 8
Norte (Oviedo) ............ 1 Toledo ....... 5
Cataluiia (Barcelona). 1 Ciudad Real . 2
Canarias (Santa Cruz Cuenca ...... 2
de Tenerife) ............ 1 Albacete . 4
Castellén 2
Jefaturas Provinciales Murcia .... 5
Malaga ... 1
Ovledo ....... 2 Granada ... 1
Santander 4 Almeria .. 2
Alava ....... 2 Cérdoba 1
Vizcaya 2 Cadiz ...... o1
Huesca 3 Huelva 3
Teruel .. 3 Tenerife ......... [, 1
Navarra 3
Logrofio . 3 Oficina Comarcal
Lérida, .... 3
Gerona ......c.ceeviieiennan 3 Alcainiiz (Teruel) ......... 1

Lo que comunico g V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 268 de junio de 1976.—El Presidente, Juan Manuel
Juste Trullén. .
Sr. Director de Administracién del Instituto Nacional! de Re-
forma y Desarrollo Agrario.

RESOLUCION de] Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario por la que se localizan en las
- Unidades del Instituto las plazas a cubrir por De-
lineantes. ’
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Finalizadas las pruebas selectivas convocadas en virtud de
Resolucién, de fecha 18 de mayo de 1875 («Boletin Oficial del
Estado» de 8 de julio del mismo afio), para cubrir 20 plazas de
Delineantes en el Institute Nacional de Reforma y Desarrollo
Agario, y concedida la correspondiente aprobacién Ministerial
de 18 de junio de 1978, esta Presidencia ha acordado:

Hacer publica la localizacién en las Unidades del TRYDA
de las plazas que han de cubrirse con esta convocatoria, las
cuales deberan ser solicitadas por los 18 opositores aprobados
en ol plazo méximo de diez dias, a partir del siguiente al de
la fecha de publicacién en el <Boletin Oficial del Estado» de
la presente Resolucién.

En las solicitudes de destino se hard constar, por orden de
preferencia, la totalidad de las localidades donde existan vacan-
tes, y su adjudicacién se realizara de acuerdo con lo establecido
en el numero 2 del articulo 80 de la Ley articulada de funciona-
rios civiles de la Administracién del Estado.

Vacantes Vacantes
— -
Jefaturas Provinciales Murcia . 2
Neavarra, . 1
Albacete ..........ccoeves 1 Teruel .......ccccvvrivemnnnnnns 1
Baleares ... 1
Castellén ... 1 Oficinas Comarcales
Ciudad Real .. 1
Gerona .......... 1 Alcaiiiz (Teruel ......... 1
Huesca 2 Luarca (Asturias) ...... 1
Huelva .. 1 Tortosa (Tarragona) 1
Malaga ....... evees 1 ;

Lo que comunico & V. S. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. S. muchos arfios.

Madrid, 8 de julio de 1876.—El Presidente, Juan WManuel
Juste Trullén.

Sr. Director de Administracién del Instituto Nacional de. Reforma
y Desarrollo Agrario.



