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ORDEN de 27 de agosto de 1976 por la que se con-
voca concurso-cposicion para la provision de quin-
ce plazas de «Geografia» (Facultad de Filoscfia y
Letras) en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad.

Ilmo. Sr. Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Uni-
versidad que a continuacién se indican: «Geografia» (Facultad de
Filosofia y Letras), quince plazas, :

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, ha resuelto anunciar su provisién por concurso-cposi-
cién, en turno libre.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula ol sistema
de ipgreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos, y en las normas
aprobadas por Orden de 23 de agosto de 197 (<Boletin Oficial
del Estado» de 26 de agosto).

El concurso-oposicién se regira por las normas aprobadas por

16742

Orden de 23 de agosto de 1976 (<Boletin Oficial del Estado» de

26 de agosto). ,

A efectos de lo, dispuesto en la norma 5.1, d) de la Orden
de 23 de agosto de 1976, la fecha de referencia sera la de 1 de
septiemhbre de 1973. - .

Con objeto de originar las menores alteraciones posibles en el
normal desenvolvimiento del curso académico, se fija el plazo
maximo de un afio entre la publicacion de la convocatoria y
el comienzo de los gjercicios.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. :

Madrid, 27 de agosto de 1976.~P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo, Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Organizacién de Trabajos Por-
tuarios por la que se convocan dieciséis plazas
de la Escala Administrativa por el sistema de opo-
sicion libre,

16743

. Iimo. Sr.. Vacantes 20 plazas ‘de Administrativos, de con-
. formidad con ia Reglamentacién General para el ingreso en
la Administracién Puablica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su apro-
‘bacién por la Presidencig del Gobierno segin determina el
articuio 6.2.d) del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

Primera.—Se convoca oposicién libre para cubrir dieciséis
plaza de la Escalg Administrativa de la ‘Organizacién de
Trabajos Portuarios com destino en distintas Secciones pro-
vinciales, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Numero Localidad Provincia
plazas
1 AIMEria ..coreeveerireenrsnennnee. | Almeria,
6 Barcelona . Barcelona.
1 Cadiz Cadiz.
1 Pasajes ...... ..... | Guipuzcoa.
2 Las Palmas de Gran Ca-
NATi& e PO Las Palmas.
1 Gijon .. Oviedo.
1 Vigo Pontevedra.
1 Santa Cruz de la Palma.[Santa Cruz de Te-
nerife.
1 Tarragona ............cccuemee .| Tarragona.
1 Valencia ..........c....coceeennne, | Valencia.

Segunda.—Con arreglo de 1o sefialado en la disposicién
transitoria sexta del Estatuto citado anteriormente, aprobade
por Decrelo 2043/1971, de 23 de julio, y Decreto 145/1964, de
23 de enero, par la Presidencia del Gobierno se anunciaran
cualro plazas mas, a fin de que puedan ser solicitadas por
funcionarios de carrerg del Cuerpo General Administrativo de
la Administracién Civil del Estado en situacién de supernu-
merarios. Estas plazas corresponden: Una a Las Palmas de
Gran Canaria, - na a Gijén, una a Vigo y una a Valencia.
De no cubrirse estas cuatro plazas o alguna de ellas al
efectuarse. el ofrecimiento a lag funcionarios de carrera del

N

Cuerpo General Administrativo, seran incrementadas en la
cenvocateria en numero y - localidad correspondiente, al pu-
blicarse la lista provisional] de admitidos y excluidos en el
«Boletin Oficial del Estados, :

Los opositores habran de optar en el escritea de instancia
a plazas de una seccién determinada. )

Tercera.—Dicha oposicion se celebrard con arreglo a las
normas contenidas en el Reglamentc General para ‘ingreso
en la Administracion Publica, aprcbado por el Decreto 1411/
1989, de 27 de junio, a las del Reglamento General de la

. Organizacién de Trabajos Portuarios de 15 de diciembre de

1947, en cuanto siguen en vigor, a las bases de esta convo-
catorig y a las decisiones que, de acuerdo con .diches bases,
adopten los Tribunales designados al efecto.

Cuarta.—Las normas especificas de la presente convocato-
ria son las siguientes:

.1. Oposicién

1.1. Constara de unas rruebas selectivas, que comprendera
varios ejercicios escritos desarroilados en la forma gue luego
se dira, ante el Tribunal designado para la seccién provincial
correspondiente a la plaza a que se aspire, que se celebraran
en los locales de cada una de las Secicones Provinciales de
Trabajos Portuarios, donde existen las plazas vacantes que
se convocan.

2. Requisitos de.los aspirantes

2.1, Para ser admitidc ern la oposicién ser& necesario reunir
los requisitos siguientes:

a) Ostentar la nacionalidad espaiiola.

b) * Tener cumplidos dieciocho afios de édad el dia en que
finaliza el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, o
equivalente, considerandose equivalentes a dicho titulo, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1974, y la Orden del Mi-
nisterio de Educaciéon y Ciencia de 26 de noviembre de 1975,
los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico
Superior, Formacién Profesional de segundo grado. Tener apro-
bados todos les cursos de Bachillerato con sujecién a planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos
de Filosofia, de la Carrera Eclesiastica y los de Maestro de
primera - ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto- Técnico o
Inegniero Técnico o Graduado Sacial con titulo de Bachillgr
Elemental o cuatrg cursos de Bachillerato, o estar en condi-
ciones de obtenerse en la fecha en que termine el citado
plazo- de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad infectocontagicsa ni defecto fi-
sico que impida el normal desempefio de las correspondientes
funciones. s

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos. . )

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracién del Estado o de la
Administracién Local, ni de la Institucional, asi como no ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Los aspirantes femeninos acreditaran haber cumpglido
el Servicio Social de la Mujer o estar exentas de prestarlo.

2.2. Los opositores que sean aprobados quedaran somefidos
al régimen de incompetibilidades que determina el articulo 53
y concordantes del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el
gque se aprueba el Estatuto del Personal al -Servicio de los
Organismos Auténomosy no podran simultanedr. e] desempefio
de la plaza que, en su caso, obtéenga en esta oposicion con
cualquier otra de la Administracién centralizada, auténoma
del Estado o de la Administracién Local.

3. Instancias

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran su solicitud por duplicado con arreglo al modelo
normalizado que aprobé la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado»
numero 134, del dia 5 de junio), que podri edquirirse en la
respectiva Seccién Provincial de Trabajos Portuarios.

3.2, Las solicitudes se dirigirdn a la Organizacién de Tra-
bajos Portuarios, y se presentarin acompariadas de tres fo-
tografias tamafio carné del solicitante. .

3.3. El plazo de presentacién sera el de treinta dids ha-
biles,” contados desde el siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

34. Se presentaran en el Registro de la Seccién Central
de la Organizacién de Trabajos Portuaries (Ministerig de
Trabajo, paseo de la Castellana, planta segunda, Madrid), o
por las normas del articulo 66 de la Ley de 17 de julio de
1058 sobre Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen se fijan en 300 pesetas, can-
tidad que s6lo le serA devuelta a aquel aspirante que no
sea’ admitido a la oposicién y la reclame en el plazo de
treinta dias ‘habiles, contados desde el siguiente al de pu-
blitcadcién de la lista definitiva en el <Boletin Oficial del
Estados.
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3.6. Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el requisitc de pago de los derechos de examen,
se publicara en el Boletin Oficial del Estado» la lista pro-
visional de aspirantes admitidos, asi como la de los no ad-
mitidos, indicando para éstos los motivos de su exclusién,
pudiendo los interesados- interponer la reclamacién prewstg.
en el articulo 121 de la citada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, en el plazo de quince dias, contados_desde_ el
siguiente al de la publicacién de las listas. En dicha lista
figurara la plaza a que aspiran y el numeroc de] documento
nacional de -identidad.

4. Tribunales

4.1. Las reclamaciones anteriormente citadas seran acep-
tadas o rechazadas en la Resolucién que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», por la queé se aprueba la lista
definitiva y en la que deberan figurar los nombres y apellidos
de los cendidatos y el numero del documento nacional de
identidad. En dicha resolucién se designaran los Tribunales
provinciales calificadores que hén de actuar en cada una
de las secciones provinciales al principio relacionadas y los
miembros suplentes, haciéndose publica su composicién, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6°, 2, del Decreto
141171988, de 27 de junio, anteriormente citado.

. 4.2. 'Los Tribunales estaran constituidos por los siguientes
miembros:

Presidente: El Delegado de Trabajo, Jefe de la correspon-
diente Seccién Provincial de Trabajog Portuarios.

Vocales: El Jefe de la Inspeccién de Trabajo como Inter-
ventor de la- seccién, el Secretario de la misma, un repre-
sentante de la Direccién General de la Funcién Publica de
la Presidencia del Gobierno, que ella misma designe, y otro
en representacién y designado por la Subsecretaria de Trabajo.

Secretario: - Un funcionario administrativo.de la Seccién
con voz y voto. ’ ‘

Se nombraran tantos suplentes como titulares, y en el
supuesto’ de que no se dispusiera de suficientes funcionarios

se completaran con los de la Delegacién de Trabajo de la °

misma provincia. )

. 4.3. No podran constituirse ni actuar los. Tribunales sin
la. asistencia al menos de tres de sus miembros titulares o
suplentes y los mismos deberin abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-.

ministrativo, .
5. Pruebas seleclivas

5.1. La oposicién constarsd de tres ejercicios.

a) Contestar por escrito a dos temas sacados & la suerte:
Uno de los temas generales y temas laborales" y otro de los
temas portuarios de] programa que se adjunta a-esta convo-
catoria, en el plazo maximo de dos horas, y a continuacién
deberan ser lefdos en sesién .puiblica por los opositores para
su calificacién por el Tribunal. .

.b) Resolver™“por escrito uno b mas casos practicos pro-
puestos por el Tribunal al iniciarse el acto, sobre materias
correspondientes a la cuarta parte del mismo programa, .con
igual duracién maxima de dos horas.

c) Ejercicio de mecanografia para los aspirantes que ha-
" yan superado los anteriores, consistente en copiar a méquine
durante quince minutos y a velocidad minima de doscientas
pulsaciones al minuto, de un texto qug facilitara el Tribunal.

5.2. Dichos ejercicios tendran caracter de eliminatorios v,
por consiguiente, los que no
podran actuar en el siguiente.

5.3. La actuacién de los aspirantes sera simulténea.

5.4. La calificacién de los ejercicios se realizara inmedia-
tamente de su terminacién, para lo que el Tribunal podra
otorgar de cero a diez puntos en cada uno de ellos, resul-
tante del promedio de los concedidos por sus miembros.

5.5. Para superar cada ejercicio sera necesario alcanzar el
minimo de cinoo puntos X

5.6. En ningan caso se podrén aprobar mas opositores que
numero de plazas convocades.

8. Realizacién de ejereicios
8.1. Entre la fecha de publicacién de esta convocatoria
de oposicién libre en el «Boletin Oficial del Estado» y la
celebraciéon de las pruebas selectivas no podran transcurrir
més de ocho meses, de acuerde con el articulo 7.°, 2, del
Decerto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba’la

Reglamentacién General para ingreso en la Administracién

Publica.

6.2. Transcurrido el plazo de impugnacién de: Tribunales
[\) resueltq.s las que se hubiesen formulado, se daran éstos
por constituidos y se procedera a publicar con quince dias
al menos de. antelacion- e] dia, hora y lugar del comienzo
del primer ejercicio, -advirtiéndose que las pruebas tendran
lugar en la Séccién provincial correspondiente a las plazas

aprueben algin ejercicio no

de que se trate. Terminado éste, el propio Tribunal convocaré
para los siguientes. R

6.3. Los aspirantes seran convocados para el primero ¥y
sucesivos ejercicios mediante llamamiento tnico, por lo que
decaeran automaticamente de su derecho aquellos que no
comparezcan,

7. Actuacién de} Tribunal

7.1. Concluidos los ejercicios ' y una vez calificados, los

_ Tribunales elevaran las actas en que consten los resultados

al' Delegado general de la Organizacién de Trabajos Portua-
rics, quien procederd g publicar la relacién ‘de aprobados
por orden de puntuacién, sin rebasar el numero de plazas
convocadas. N

.72 A los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Re-
glamentacién General para ingreso en la Administraciéon Pu-
blica, aprobado por el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, los
Tribunales haran figurar en las citades actas por orden de
puntuacién, también si los hubiera, los opositores que hu- -
bieran superado todas las pruebas, pero excedan del numero
de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos

8.1. . Los aspirantes aprobados deberadn presentar en lg Sec-
cién Central de esta Orgahizacién de Trabajos Portuarios,
los siguientes documentos: B

a) Certificaciébn de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia, acompafada de] -ori-
ginal para su compulsa del titulo exigido o certificacién aca-
démica de los estudios realizados, y justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. :

¢} Certificado médico expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad; en el que se haga constar que el interesado no
padece enfermedad infectocontagiosa ni defecto fisico que
impida el normal desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
del que résulte no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas, expedido den-
tro de los tres meses inmediatamente anteriores al dia en
que termine e] plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 8.2. . .

e) Declaracién jurada de no comprenderls los supuesto$
del apartado f) de la norma 2.1 de esta-convocatoria.

f) Los aspirantes femeninos, certificado definitivo deo ha-
ber cumplido el Servicio Social ¢ de estar exentas, con men=
cién en el primer caso, de la fecha en que finalizé, que no
podra ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en
el parrafo primero de la norma 8.2.

8.2. El plazo de presentacién de diches documentos serd
de treinta dfas, contados al dia siguiente al de publicacién
de 1a lista de aprobados. ’

8.3. La carencia de alguno de los documentos concretos,

sefialados én la norma 8.1, por no ser posible su obtencién
debido a motivos justificados, podra ser suplida por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.
. 84. Los aspirantes que ostentan la candicién de funciona-
rios piblicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo de que dependan que acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios. .

8.5. Quienes no presenten su documentaciéon dentro del
plazo indicado, salvo casos de fuerze mayor debidamente
acreditada, no-podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad  en
que haya podido incurrir; en este caso, el Delegado general
de esta Organjzacion de Trabajos Portuarios formulara pro-
puesta,. de nombramiento segin orden de puntuacién . a favor
de quienes, g consecuncia de la referida anulacién, pudiera
corresponderles por ocupar el primer lugar de los oposiftores
a que se refiere la norma 7.2, y asi sucesivamente,

9. Nombramientos

9.1. Una vez transcurrido el plazo anteriormente sefalado
o completada la documentaci6n referida dentro de] mismo,
por el Delegado general se formul2rd la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

8.2. Por el Subsecretario de .Trabajo, Jefe de la Organi-
zacién de Trabajos Portuarios, se procedera al nombramiento
de los interesados, que requerird la aprobacién del titular
del Departgmento, de conformidad con el articulo, 8.°, apar-
tado 5 ¢} y 7 b) del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos de 23 de jullo de 1971.

10. Toma de posesfﬁn

10.1. En el plazo- de un mes a contar de la- notificaclén
del nombramiento deberan los aspirantes tomar posesién de
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sus cargos en la seccién provincial de su destino y cumplir
los mq\glisitos exigidos en el apartado ¢) del articulo 36 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

10.2. A peticion de los interesados podré conceder el De-
legado general- de la Organizacién una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo,
si las circunstancias lo aconsejan, los mottyos alegados lo
justifican y no se perjudican derechos de terceros. - .

11, Norma final

Le presente convocatoria, sus bases y cuant_os actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién de los Tri-
bunales, podran impugnarse por los interesados en los casos
vy en la forma que establece la Ley de 17 de julio de 1858
sobre Procedin}iento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 5 de julio de 1976.—El Subsecretario, Jefe de la
Organizacién, Antonio Chozas Bermudez.

Ilmo.  Sr. Delegado general de la Organizacién de Trabajos
Portuarios.

PROGRAMA

I. Temas generales

1, Lag Leyes Fundamentales de] Reino. Anilisis de la Ley
de los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional,
del Fuero de los Espafioles y del Fuero del Trabajo.

2. La Ley Orgéanica del Estado. Anglisis de su contenido:
Idea de las Leyes de Sucesion y del Referéndum Nacional.

3. La Jefatura del Estado: Consejo del Reino y Consejo
de HRegencia. Las Corte., Esparolas. : - :

4. El Movimiento .Nacional: Su organizacién, El Conséjo
Nacional, Consejos- Provinci@les y Locales. ,

5. La Organizacién Sindical. Los Sindicatos Nacionales.
Esfera provinciales y locales.

6. La Administracién del Estado.—El Presidente del Go-
bierno.—E] Consejo de Ministros.—Divisién ministerial espa-
fiola.

7. La Administracién lecal: Entidades que comprende ¥y
sus respectivos ambitos de actuacion.—Relaciones entre la
Administracion central y local.

8. Los funcionarios publicos: Conceptos y clases.—Sus de-
beres y derechos.—Régimen disciplinario.—Seguridad Social de
los funcionarios.

' II. Temas laborales

9. El Ministerio de Trabajo: Antecedentes y organizacién ac-
tual.—Cuerpos de funcionarios a su servicio.

10. Organos Centrales de] Ministerio de Trabajo: La Sub-
secretarfa.—Funciones y estructura. La Secretaria General
Técnica.—Su cometido y organizacién. .

11. La Subsecretaria de la Seguridad Social.—Direccién Ge-
neral de Ordenacién y Asistencia Sanitaria.—Direccién Gene-
ra] de Gestion y Financiacién, Direccién General de Servicios
Sdciales.—Su organizacidn y cometidos.

12. La Direccion General de Trabajo. estructura y funcioneg
de este Centro Directivo. La Direccién General de Jurisdiccion
d'e’ Trabajo, misiones que tiene encomendadas y su distribu-
cion.

13. La Direccion General de Empleo y Promocién Social.—
Organizacién y funciones.—Colocacion obrera.—Servicio de Em-
ple.o y Accién Formativa (SEAF/PPO).

. 14. Servicios Provinciales el Ministerio.—Cometido. y orga-
nizacién de las Delegaciones de Trabajo.—La Inspeccién de Tra-
bajo.—Estructura y competencia.

15. La jurisdiccién laboral.—El Tribunal Central de Trabajo
y las Magistraturas de¢ Trabajo.—Nociones sobre procedimiento
laboral. . .

18. Las Reglamentaciones u Ordenanuzas de Trabajo.—Re-
glamento de régimen interior. .

17. Convenios Colectivos Sindicales.—Decisién arbitral obli-
gatoria.—Jurados de Empresa.

18. El contrato de trabajo: Examen del Libro I de la Ley.

18. EI contrato de embarco. Referencia especial a la regu-
lacién del trabajo en la Marina Mercante.

20. El trabajo & domicilio.—El aprendizaje.—Trabajo de mu-
jeres y menores. :

21. Disposiciones generales sobre jornada de trabajo y des-
canso dominical.

22. La Ley de Relaciones Laborales.—Estudio de las inno-
vaciones mas importantes que aporta en la materia.

23. Legislecién sobre Seguridad e Higiene del Trabajo.—
Plan Nacional. . )

24. La Segurided Social: Régimen General y Regimenes
Especiales.—Accion Protectora.

25, Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

26. Proteccién g la familia. Disposiciones que la regulan.

27. El Instiuto Nacional de Previsién.—El Instituto Social
de la Marina.—F] Mutualismo Laboral.—Servicio de Mutuali-
dades Laborales.—Coperativas.

IIl. Temas portuarios

1. Regulacion labora] de las actividades portuarias: Antece-
dentes: La Ordenanza del Trabajo de Estibadores Portuarios:
Extension. :

2, Estibadores portuarios: Clasificacién segun la peculia-
ridad del trabajo.—Deficiones.—Clasificacién segin la perma-
nencia. *

3. Ingresos y promocién de los estibadores portuarios.—.
Preferencias reglamentarias.—Ascensos.—Colocacion.—Licencias.

4, Productividad: La productividad en el trabajo portuario.
Tablas de rendimientos.—Revisién.

5. Régimen econdmico: Pago de salarios.—Modalidades de
remuneracion, —Régimen de incentivos.

8. Jornada de trabajo: Sus clases,—Horario dg trabajo.—
Horas extraordinarias.—Descansos.—Vacaciones.

7. Premios, faltas y sanciones.—Procedimientp sancionador.
Sanciones a las Empresas.

8. La formacion profesional de los Estibadores portuarios.—
Reglamento de 30 de julio de 1971. Ambito de aplicaci6n,

9. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Concierto con
la Direccién General de Formacién Profesional.—Escuela Na-
cional.—Consejo de Formacién del Estibador Portuario.

10. Seguridad, higiene y bienestar en el trabajo portuario.
Reglamento de 6 de febrero de 1971.—Ambito de aplicacién.—
Organizacién de la Seguridad.

11. Normas de seguridad.—Elementos de proteccion.—Comité
Central de Seguridad e Higiene.- .

12. Seguridad Social de los trabajadores portuarios.—Régi-

- men Especial de los Trabajadores del Mar.—Su accién pro-

tectora.

13, Afiliaciéon y cotizacién.—Sistema especial de recauda-
cién.—Canon por tonelaje. ’

14. Asistencia sanitaria e incapaciad laboral transitoria.—
Colaboracién de la Organizacién de Trabajos Portuarios en la
gestiébn de estas contingencias.—Determinacién de los salarios
reales a efectos de accidentes de trabajo. L

15. Prestaciones por desempleo, vejez, muerte y superfi-
vencia: Especiales caracteristicas de estas prestaciones.

16. Invalidez: Concepto y clases.—Prestaciones.—La Comi-
siones Técnicas Calificadoras.

17. La Organizacion de Trabajos Portuarios: Sus fines, per-
sonalidad juridica y estructura.—La Jefatura de la Organizaci6én
y el Delegado general.—Funciones.

18. Seccion Central.—Secretaria.—Inspeccion General de Ser-
vicios Provinciales.—Administracion General.

19. Secciones Provinciales.—Subsecciones y representaciones.
Competencia y estructura. -

20. La Junta Técnica Central.—Juntas Locales Portuarias.—
Sus funcionss y composicion.—Comisién Permanente y Comi-
siones delegadas.

21. El personal de la O. T. P.—Referencia al Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.—Quiénes
integran dicho personal.-~Funcionarios de empleo.

22, Funcionarios de carrera: Su seleccién, formacién y per-
feccionamiento.—Provisién de puestos de trabajo.—Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario.—Situaciones.

23. Derechos de los funcoinarios.—Deberes e incompatibi-
lidades.—Régimen disciplinario.—Régimen econé6mico. '

24. Derechos pasivos: Sus clases.—La Mutualidad de Fun-
cionarios y Empleados del Ministerio de Trabajo.

IV. Cadlculo y Contabilidad

Proporcionalidad.—Regla de tres.—Reparto proporcional.
Tanto por ciento.—Promedios. .
Sistema métrico decimal.
Interés y descuento simple. .
. Objeto, requisitos esenciales y clasificacién general de
la contabilidad.
8. Partida doble.—Principios fundamentales.
7. Las cuentas dentro del procedimiento de partida doble.
8. Asientos y libros en que se desenvuelve la contabilidad
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‘por el procedimiento de partida doble.

2. Balance de comprobacién.—Balance de saldos.

10. Operaciones de balance general.

11. Régimen econdémico-contable "de Ia Organizacién de
Tragajos Portuarios.—Presupuestos.—Libramientos.—Peticién de
Fondos.

12, Liquidacién de salarios.—Salarios directos.—Salarios di-
geﬁ%os.—Administracién.—Seguros Sociales.—Seguros de Acci-
entes. -

13. Contabilidad de los Fondos de Gestién.—Sistema.—Ba-
lance.—Liquidaciones a realizar.—Cargos y abonos en las dis-
tintas cuentas.—Cierre de ejercicio.

14. Régimen contable de las Cajas de Previsi6n.—Balance.—
Cuentas de resultados.—Obligaciones , pendientes.—Inversiones.

15. Contabilidad de los Seguros dé Enfermedad y Acciden-
tes.—Presupuestos.—Rendicién de cuentas.—Fondo de Compen-
sacién.—Liquidacion de ejercicios.—

18. Contabilidad de las restantes contingencias de la Segu-
ridad Social.



