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y Alonso, don Manuel Morén Palomino y don José Almagro
Nosete, Catedraticos en situacién de jubilado. el primero; de
supernumerario, el sexto; de las Universidades Complutense de
Madrid, el segundo; de la de Barcelona. el tercero; de la de
Valladolid, el cuarto, y de la de La Laguna, el quinto.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Agustin Ger-

nandez Albor.

Vocales suplentes:

Don Antonio Martinez Bernal, don Jaime Guasp Delgado,
don Vicente Herce Quemada, don Victor Fairén Guillén, don
Tomdas Mufioz Rojas y don Eduardo Gutiérrez de Caviedes, Ca-
tedraticos en situacion de supernumerario el sexto; de las Uni-
versidades de Murcia, el primero; de la Complutense de Madrid,
el segundq; de la de Zaragoze, el tercero; de la de Valencia, el
cuarto, y de la de Granada, el quinto. )

De conformidad con lo dispuesto en el numero 3.° de la Orden
de 8 de mayo de 1975, este Tribunal debera tener en cuenta para
conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos toda la labor
docente e investigadora realizada por el Profesor agregado en el
periodo anterior y posterior a su nombramiento como tal y
consideraran un meérito especial el tiempo de permanencia ac-
tiva en dicho Cuerpo de Profesores Agregados.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 22 de julio de 1976.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Olivencia Ruiz.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades por la que se publica la lista provisional
de aspirantes admitido y excluido al concurso-opo-
sicién, en turno libre, para la provisién de la plaza
de Profesor agregado de <Estomatologia médica» de
la Facultad de Medicina de la Universidad Complu-
tense de Madrid. :
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1988, de
27 de junio, y en la Orden de convocaloria de 8 de abril de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» de 28 de mayo),

Esta Direccion General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitido y excluide. al concurso-opgsicion,
en turno libre, para la provision de la plaza de Profesor agre-
gado de <Estomatologia médica» de la Facultad de Medicina de
la Universidad Compluténse de Madrid, constituida por los si-
guientes senores:

Admitido
Don Antonio Bascones Martinez (D. N. I. 50.262.613),
Excluido

Don Mariano Garcia Valenciano (D. N. 1. 712.993). No adjunta
certificado de funcion docente o investigadora.

El interesado podra interponer la reclamacién prevista en el
articulo 121 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias habiles, & contar desde el siguiente al de
su publicacién.

Lo digo @ V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S

Madrid. 14 de julio ‘de 1976.—E! Director general, Eduardo Zo-
rita Tomillo.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Empleo
y Promocién Social por la que se convoca oposi-
cidn para cubrir 100 plazas de la Escala Docente,
grupo de Monitores, categoria <A», vacantes en la
plantilla del SEAF.

Ilmos. Sres.: E] Estatuto de Personal del SEAF, aprobado
por Orden ministerial de 30 de julio de 1974 y moedificado
por Orden ministerial de 9 de abril de 1976, establece en su
articulo 12, punto 1, apariedo 3 a), las condiciones de titu-
lacién y experiencia exigibles para el ingreso en la Escala
Docente, grupo de Monitcres, calcgoria «A-.

Del tenor literal de la reierida norma se deduce clara-
mente la autorizacién para realizar convocatorias internas en
favor del personal fijo del servicio, encuadrado en la cate-
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goria, «B» del grupo de Monitores, que ademas de la titulacién
de Diplcmado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto téc-
nico o asimilado legalmente, hubieran prestado al menos dos
afios de servicios como Monitor en la categoria «B» citada
y acreditara ademds polivalencia profesional y conocimiento
de las técnicas de analisis del t(rabajo y de programacién de
ensenanzas.

Por ello, en virtud de todo lo anferior, esta Direccién
Genera] de Empleo y Promocién Social (Jefaturg Superior del
Servicio), a propussta de la Direccion del mismo, ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100
plazas en la Escala Docente, grupo de Monitores, categoria «A»,
del SEAF, entre el persona)} fijo del servicio encu2drado en
la categoria «B» de] citade grupo v Escala,

Segundo.—Las prucbas selectivas convocadas se ajustaran
a lo dispuesto en las bases de la convocatoria que figuran
en la presente Resolucién, y, en su defecto, a lo establecido
en el Estatuto de Personal del SEAF, y subsidiariamente al
Reglamento General de Oposiciones y Concursos, aprobado por
Decreto de 27 de junio de 1568 («Boletin Oficial del Estado»
de 29 de junip de 1968).

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convcocan pruebas selectivas para cubrir- 100 plazas
por oposicion, vacantes en la Escala Docente, grupo dz Mo-
nitores, categoria «A», del Servicio de Empleo y Accidén For-
mativa.

1.2. Estas plazas estaran dotadas con el sueldo bate, pa-
gas extraordinarias y complementos establecidos en el FEsta-
tuto de Personal del SEAF. epn las cuantias fijadas presupuss-
tariamente para cada ejercicio.

2, REQUISITOS

Para ser admitidos a la practica de la oposicién sera ne-
cesario reunir .los siguientes requisitos:

a}) Tener la condicién de personal fijo del SEAF, Escala
Docente, grupo de Monitores, categoria «B-, con dos anos, al
menos de servicios prestados como Monitor, y estar en po-
sesion del titulo de Diplomado universitario, Ingeniero técaico,
Arquitecto técnico o asimiladpo legalmente.

b) Tener polivalencia profesional; para ello dzheran estar
en condiciones de impartir cursos de al menos dos especia-
lidades distintas.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procédimiento de seleccion
hasta e] momento del nombramiento definitivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicién dirigiran
sus solicitudes con los datbs de su curriculum vitae y dos
fichas, ademas de tres fotografias, tipo D. N. 1., al ilustri-
simo sefior Director general de Empleo y Promocién Social,
Jefe Superior del Servicio de Empleo y Accién Formativa.

Los modelos de solicitud-curriculum y de fichas seran fa-
cilitados gratuitamente en la Seccién de Asuntos Generales
de]l Servicio de Empleo y Acciéon Formativa, calle Condesa
de Venadito, s/n., Madrid-27, o en las Direcciones Provinciales
de dicho Servicio.

3.2. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de
treinta dias habiles a partir de la publicacién de la presente
convocatoria. N

3.3. Las solicitudes se podran presentar en el Registro Ge-
nera} del Servicio de Empleo y Accién Formativa, calle Con-
desa de Venadito, s/n., Madrid-27, en las Direcciones Provin-
ciales del mismo, en las oficinas de Correos y demas Orga-
nismos a que hace referencia el articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

En la solicitud se indicara la direccién del solicitante para
la correspondencia motivada por esta oposicién que sera., ne-
cesariamente, a de su domicilio legal.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Servicio de Empleo y Accion Formativa redactara la lista
provisional de admitidos y excluidos a tenor de las bases
2 y 3, que se publicarda en 10s tablones de anuncios de las
Direcciones Provinciales y de los Servicios centrales del SEAF.

42. Los interesados podran formular las reclamaciones que
estimen convenientes en el plazo de quince dias a paitir del
siguiente al de la publicacién de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos en los tablones de anuncios del Servicio
de Empleo y Acciéon Formativa.



