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con la siguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo-Homologa-
cién 26, de 26 de. abril de 1976 y Protector Auditivo de clase
CCD'

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con.-lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-2 de Protec-
tores Auditivos, aprobada por resolucién de 28 de julio de 1875.

Madrid, 26 de abril de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad. ) .

16162 RESOLUCION de la Direccion General -de Trabajo
por la que se homaloga el Convenio Colectivo Sin- |
dical Interprovincial entre VIASA, «Venezolana In-
ternacional de Aviaciéns y su personal de Espana.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical Interpro-

vincial entre VIASA, «Venezolana Internacional de Aviaciéns
y su personal de Espaifia;

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién:

Sindical con escrito de 31 de mayo de 1976 remitié- para su
homologacién a esta Direccion General el Convenio Colectivo
Sindical entre VIASA, <Venezolana Internacional de Aviacién»
y su personal de Espafna, que fue suscrito previas las ne-
gociaciones* oportunas el dia 24 ‘de mayo de 1976 por la
Comision Deliberadora designada al efecto, habiendo sido de-
vuelto por insuficiencia de datos. fueron éstos cumplimenta-
dos en 13 de julio del afio en curso;

Considerando que esta Direccidon General es competente

para resolver sobre lo acordado por las partes en el Con--

venio Colectivo Sindical] en orden a su homologacion, asi
como en su caso disponer su inscripcion en el Registro de
la misma y publicaciéon, a tenor del articulo 14 de la Ley
18/1972, de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de
ensrg de i974: .

Considerando -que ajustidndose el presente Convenio Co-
lectivo a los pieceptos reguladores contenidos fundamental-
mente en la Ley y Orden que la desarrolla anteriormente
citadas, asi como que el importe de los salarios pactados
estan dentro de los limites previstos en las disposiciones
ac‘ualmente aplicakles, proctede su homologacién.

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién Genera] acuerda:

Primero. — Homologar el Coavenio Colectivq Sindical de
VIASA, «Verezolana Internacional d.. Aviacidn» y su personal -
de Espaiia, crito el dia 24 de mayo de 1976. . R

Segundo.—Su inscripcion en el Registrg de esta Direccién

General y pubiicacicn en el <Boletin Oficial del Estado».
Tercero.—Que ‘se ovmuni§ue esta Resolucién a la Orga-
nizacién Sindical para su notificacién a la Comisién Delibe-
radora, a la.oue se hara saber que con arreglo al articulo
14.2 de la Ley 1371673, de 19 de diciembre, no procede recurso
contra la misma en via adminisirativa. .
Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. .
Madrid. 2 de aggsto de
Morales Abad.

1976.—E.. Director general, José

Ilmo. Sr. Secretario'genera_l de la Organizacién Sindical.

I "CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE VIASA, VENEZOLANA INTERNACIO-
NAL DE AVIACION 'Y SU PERSONAL DE ESPANA

CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio tiene por. objeto

regular y_mejorar las relaciones labordles entre VIASA, «Ve-
nezolana Internacional de Aviacién, S. A.», y el personal que
le presta sus servicics.
. Art. 2° Ambito de aplicacion territorial.—Su ambito sera
inlerprovincial y se aplicarda en todo el territorio nacional,
peninsular e insular, donde la Empresa tenga o pueda estable-
cer delegaciones o centros de trabajo.

Art, 3.° Ambito de aplicacién personal.—El Convenio afec-
tara a todo el personal de tierra contratado en Espafia, com
exclusion del Representante legal de la Compaiiia.’

CAPITULO II
Disposiciones generales

Art, 4.° Modificaciornes.—Toda disposicién de rango superior
al presente Convenio que represcinte una ventaja a favor del
personal inciuids en el ‘mismo, sera incluida automaiicamente
en éste, con efectos desde la entrada en vigor en dicha dispo-
sicion.

Art, 5.° Intérpretacion.—Si la interpretacién del  texto de
este Convenio diera lugar a.soluciones alternativas, se recurri-
ra al Ministerio de Trabajo o cusalquier otro Organismo compe-
tente, el cual se pronunciara al respecto conforme se establece
en el articulo 26 del Reglamento de la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales. .

Art, 8.° Tiempo de validéz.—El presente Convenio tendrs una
vigencia de dos afios a partir del dia de su entradas en .vigor, y
se entenderd renovado autométicamente por wn periodo de un
afio, con el consiguiente incremento del indice del coste de vida,

.81 no ha sido denunciado por una de las dos partes, en el plazo

de tres meses anteriores a 'la fecha de su expiracién o de cual-
quiera de sus prorrogas, entendiéndose que los efectos econd-
micos lo seran a - artir de] 1 de enero-de 1976.

Art. 7.° Revision anual.—Con efectos desde el dia 1 de enero
de cada afio de los que esté vigente este Convenio se modifi-
cara la tabla de retribuciones, en el porcentaje de aumento ex-
perimentado por el indice general del coste de vida, elaborado
por ol Instituto Nacional de Estadistica, con un minimo del
6 por 100.

Si a la entrada en vigor de este Convenio ya se hubiera efec-
tuado la mencionada modificacién, en ese afio no volvera a
efectuarse. ) .

Art. 8.° . Garantia personal.—En odo caso, se respetaran las
situaciones personales que excedan de las acordadas en el pre-
sente Convenio, - E

Art. 9.°~Absercion_ y compensacion.—Cuantas mejoras econo-
micas se establezcan en este Convenio produciran una compen-
sacién de aquellas qugz con caracter voluntario o pactado tu-
viese ya otorgadas la Compaiiia.

Ar. 10. Hep€rcusion econdémica.—Las mejoras econémicas que
se conceden al personal en el presente Convenio no repercuti-
ran sobre las tarifas vigentes en’ los disintos servicios de esta
Comparfiia, ya que por tratarse VIASA de una Comparnia de
Aviacion Internacional dichas tarifas vienen reguladas por el
Organismo Interndcicnal [ A, T. A.

Art, 11, Comisién mixta para la interpretacion y vigilancia
del Convenio.—Para la resolucion de cuantas dudas y divergen-
cias puedan surgir respecto a la aplicacién de lo previsto-en
este Convenio, se crea una Comisién Mixta de Vigilancia, que
estara -compuesta por el Presidente del Sindicato Nacional de
Transportes y Comunicaciones, el Secretario del mismo, dos Re-
presentantes de la Compania y otros dos de los trabajadores,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales.

CAPITULO 1II
Organizacién del personal

Art. 12. Organizacién del trabajo.—Corresponde a la sede
central de la Compaiiia la facultad y responsabilidad de orga-
nizar el trabajo.

Art. 13. Organizacion de Departamentos.—Los Departamen-
tos de VIASA, segun las actuales circunstancias, son los si-
guientes: a) Ventas, b) Trafico y Operaciones, c) Administra-
cién.

a) Ventas: Comprende al personal que atiende al publiep en-
las diversas oficinas de VIASA y en las distintas secciones de
promocion de venta, pasajes, reserva .y carga.

.b) Trafico y operaciones: Comprende a todo el personal que
en los distintos Aeropuertos nacionales atiende a los pasajeros,
carga y descarga de los aviones y prepara la documentaciéon ne-
cesaria del vuelo.

c¢) Administracién: Comprende a los empelados que desarro-
llan labores administrativas y/o contables.

Art. 14. Cambio de la Organizacion.—La Empresa se reserva
el derecho de modificar la Organizacién descrita mas arriba,
si se producen cambios importantes en su actividad o en sus
métodos de trabajo, procurando que dicha medida no resulte
perjucicial para lps trabajadores.

CAPITULO 1V
Organizacién de! personal

Art. 15. Censo.—El ultimo mes de cada afio la Empresa hara
publico un escalafan de su personal en el que consighara a’cada
uno de sus empleados la categoria que le corresponda segun lo
acordado en el presente Convenjo. o

Art. 168. Plantilla.—Para la extincién, suspensién o modifica-
cién de las relaciones laborales con todo o parte de Su perso-’
nal fijo, por causas tecnolégicas o econémicas, la Compafiia
debera ajustarse a la previsién del capitulo 2.° del Decreto nu-
mero 3090/197, del 2 de noviembre, sobre Politica de Empleo.

Art. 17. Ciasificacién del personal.—Los diversos grupos y
categorias profesionales que a continuacién se indican son me-
ramente enunciativos y no suponen por parte de la Compan_la la
obligacién de tener previstas las plazas enumeradad, si las
necesidades no lo requieren, .

El personal se divide en dos grupos: a) Eventual, b) Fijo.

a) El personal eventual comprende a los empleados con-
tratados para realizar trabajos extraordinarios cuya duracion,
no excede de seis meses.,
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b) El personal fijo o de plantilla, comprende a los emplea-
dos contratados por la Empresa para el desarrollo normal de
sus actividades, y se clasificar4 en los distintos niveles profe-
gionales que se indican a continuacién. Estos niveles se rela-
cionan de menor a mayor, de acuerdo con su distinto grado
de capacitacién, conocimientos y responsabilidad.

Nivel 1
Botones.
Nivel 11

a) Aspirante Administrativo de segunda.
b) Aspirante Administrativo de primera.
¢) Auxiliar Administartivo de segunda.
d) Auxiliar Administrativo de primera.
e) Oficial de cuarta. :

-

Nivel 111
a) Oficial de tercera.
b) Oficial de segunda.
c) Oficial de primera.
Nivel 1V
a) Jefe de cuarta.
b) Jefe de tercera.
¢} Jefe de segunda.
d) Jefe de primera.
Nivel' V

a) Jefe Superior de cuarta.
b) Jefe Superior de tercers.

Nivel V1

a) Jefe Superior de segunda.
b) Jefe Superior de primera.
Art. 18.

Contratacion, condiciones de ingreso.—El ingreso

del personal en la Compariia se harid mediante contrato escrito, .

por triplicado, del que se entergarig un ejemplar al empleado
interesado.

El salicitante esta obligado a someterse a -un éxamen por
parte del Médico de confianza de la Empresa, e igualmente a
un examen sobre cuestiones del ramo y otras que se relacionen
con su contratacion. La falsedad de los datos proporcionados
por el solicitante puede determinar la nulidad del contrato y
cese del trabajador sin derecho a indemnizacién.

Art. 19. Perferencia de ingréso.—La Empresa dard preferen-
cia a las solicitudes de- empleo de huérfanos y viudas de em-
pleados fallecidos, asf como parientes capacitados, siempre que
en condiciones de igualdad con otros aspirantes realicen satis-
factoriamente lag pruebas de aptitud. Asimismo, se concede
preferencia para el ingreso en plantilla o de contratacién para
temporadas sucesivas, al personal eventual siempre y cuando
acredite su capacidad e idoneidad para el cargo.

Art. 20. Periodo de prueba.—El trebajador ingresard en la
Empresa en periodo de prueba, salvo que expresamente y por
escrito ce le exima de ella.

La-duracién del periodo de prueba sérid de dos meses, ©x-
cepto en el caso de personal subalterno, que sera de un mes.

Se puede extender el periodo de prueba cuando el empleado
haya estado ausente por enfermedad o por otras razones plena-
mente justificadas.

Durante el pericdo de prueba ambas partes podran libremen-
te rescindir el contrato sin derecho a indemnizacién alguna,
ni necesidad de preaviso, si bien previg liquidacién de la parte
proporcional de vacacién y gratificaciones anuales que corres-
pondan segun el numero de dias trabajados, conforme a lo
establecido en las normas legales. '

El personal que supere el periodo de prueba entrara a formar
parte de la plantilla de la misma, teniendo como .antigiiedad
la fecha de iniciacién de la prueba.

El personal eventual o temporero serd también Sometido a
periodo de prueba produciéndose su cese de pleno derecho:

t.ad— A la expiracién del perfodo por el .que han sido-contra-
0s.

— En el momento en que se haga cargo de sus funcionesg los
empleados a los que estaba sustituyendo.

Art. 21, Vacaciones, nuevos puestos de trabajo y sustitucio-
nes por enfermedad o vacaciones.—La Compafiia cubrira los
buestos vacantes con personal de la misma, recurriendo a per-
sonal exterior a la Empresa si no existiese personal idéneo dentro
de ella, a juicio de la propia Empresa.

Toda vacante sera anunciada al personal y los empleados
tqndrép tres (3) dias hébiles para comunicar por escrito a la
Direccién -de la Empresa su aspiracién para ocupar el cargo
vacante.

. El personal aspirante serd sometido a las pruebas de cono-
cimiento a que hubiera lugar, con el fin de determinar el em-
pleado idéneo para ocupar el cargo vacante.

En los casos de enfermedad o vacaciones del personal que
ocupe puestos en log diferentes sectores, podran .ser ocupados
interinamente por el personal que ocupa €l puesto inmediata-
mente inferior, siempre y cuando cumpla los requisitos para
desemperiar las actividades del puesto superior y la Empresa

" censidere cubrir la vacante temporal. Queda entendido que

durante el periodo que $e cubra la vacante temporal por en-
fermedad o vacaciones del titular del puesto, el interino perci-
bira €l mismo sueldo del titular.

Estos puestos no podridn ser ocupados sino por el personal
del mismo grupo profesional y si esto no fuera posible serian
ocupados por personal capacitado de otro grupo profesional de
la Empresa del mismo centro de trabajo. .

El personal que le corresponda reemplazar a cualquier em-
pleado debera ser notificado por escrito de dicha.circunstancia
por la Direccion de la Empresa.

Art, 22. Capacitacién y ascensos.—La Compaiiia procuraré
I preparacién y capacitacion de su personal, mediante la ce-
lebracién de cursos que sirvan para ampliar sus conocimientos
profesionales. )

VIASA, ademas, con el objeto de establecer carrera para sus
empleados, se, compromete a cubrir log cargos superiores vacan-
tes con los trabajadores que ocupen cargos inmediatamente in-
feriores, si a juicio de la misma retinen la condiciones de capa-

cidad, conocimieotos, habilidades y requisitos para el cargo,

tomandose en consideracién la antigiiedad y otros méritos del
trabajador, sometiéndose siempre los promovidos a los periodos
de pueba y éxamenes que establezca la Empresa.

En caso de igualdad de aptitudes y antigiiedad se dara pre-
ferencia a la mayor edad del trabajador.

Art, 23. Ceses.—El personal que desee cesar en el servicio

' de la Empresa debera notificarlo por escrita con la siguiente

antelacion:

Niveles I & ITI, quince dias.
Niveles IV a VI, un mes.

El incumplimiento de este plazo ocasionars para el traba-
jador la pérdida de una cantidad equivalente al importe de un
dia de su haber por cada dia de retraso en el aviso. Se excep-
taan las ‘condiciones anteriormente sefialadas, los casos proba-
dos de fuerza mayor. .

Cumplido por parte del empleado el plazo de preaviso, la

- Compania estard obligada a tener preparada la liquidacion del

cesante para su ultimo dia de trabajo.

CAPITULO V
Jornada de trabajo
Art. 24. Jornada lui)or,al.-

a) La jornada normal de trabajo serda de un maximo de cua-
renta horas. semanales para todo el personal, computiandose de
tal modo que tanto al principio como al final de la misma el
empleado.se encontrard en su puesto de trabajo y desempe-
fiandolo. - -

b) En ningln caso se podra obligar al personal a trabajar
por encima de las cuarenta horas semanales mas que bajo el
régimen de horas extraordinarias que establece la Ley de Jor-
nada Maxima Legal y disposiciones complementaiias.

¢) Los horarios se dometeran a la_ aprobacién de la Dele-
gacion de Trabajo y habra un periodo .de descanso de doce
horas como minimo entre dos jormadas consecutivas ‘de tra-
bajo, excepto cuando se aprueben variaciones por las autorida-
des competentes.

"d) Si por necesidades de trabajo hubieran de efectuarse re-
fuerzos, éstos deberan ser realizadog con prioridad por los
empleados que desempefian la misma funcién en el mismo
departamento.

e) En casos de emergencia los empleados deberan permane-
cer en rus sitios de trabajo haste el cese de la misma. Si la
Empresa considera necesario recurrir a personal que esté libre
de servicio para- cubrir la emergencia, éste no podra negarse
y deberd concurrir a su centro de trabajo.

Art. 25. Trabajo en domingos vy dias festivos:

a) Los diag festivos recuperables y no recuperables se con-
sideraran de acuerdo a lo sefialado en el Calendario Laboral.

b) Dado el caracter de servicio publico de la Compania, se
réquiere de algunos departamentos que trabajen-los siete dias
de la gemana, por lo que el dia de descanso semanal sera. dis-
tribuido en cualquier dia de la semana. Sin embargo, la Em-
presa hara lo posible para que los trabajadores no laboren dos
domingos tonsecutivos.

c) Los empleadog que trabajen dias festivos no recuperables
se pondran -de‘acuerdo con la Empresa para elegir entre gozar
de un dia de descanso compensatorio o el percibo econémico
de las horas realizadas. La Empresa déterminara cual sera el
dia libre dentro de un lapso de tres meses.

d) Los empleados que trabajen en turno de domingo_ha-
bran de gozar de un descanso continuo de veinticuatro horas
en compensacion, deniro de los siete dias siguientes al traba-
jado. En todo caso, deberén disfrutar de un domingo libre den-
tro de cada mes del Calendario Laboral, como minimo.
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Art. 26.

a) La Empresa realizara la jornada. ordinaria de trabajo
en forma continuada en aquellos departamentos que no.estén
directamente - relacionadog con el publico, siempre y cuando
no vaya en contra de los intereses de- la Compania.

b) El intervalo de tiempo entre la hora de salida por la ma-
fiana y la de entrada por la tarde, en el caso de jornada-frac-
cionada, no podré ser inferior a dos horas ni mayor a tres
y media. R

c) En el caso de que el servicio lo permita el sabado podréa
dejarse libre, en cuyo caso las horas dejadas de trabajar seran
acumuladas diariamente, a lo largo de la semana, al horario
establecido. s

Descansos:

Se estableceran los oportunos turnos rotativos para que
no queden desatendidos los servicios durante los sabados y dias
festivos.

Art. 27. Jornada Intensiva.—Durante el periodo del 15 de
junio al 15 de septiembre, ambos incluidos, el personal que no
esté directamente -relacionado con el trafico aéreo, disfrutara
de jornada intensiva, o .

El personal directamente relacionade con el trafico aéreo,
podré durante el mismo periodo y siempre que el horario'de los
aviones lo permita, distribuir el trabajo de forma que puede
reducirze la jornada g treinta y seis horas semanales. _

Art. 28. ‘Horarios.—Los  horariog de trabajo semanal seran
fijados por la Empresa. Cuando ocurra algun cambio en el ho-
rario de trabajo, previa aprobacién de la Delegaci¢n de Trabajo,
la- Empresa lo participara al personal con el fin de que éste

pueda hacer los arreglos necesarios para ajustarse al nuevo

horario.
"CAPITULO VI
Remuneraciones
Art. 29. Derecho a remuneracién:

@) La Empresa aplicara a sus trabajadores anualmente un
porcentaje de aumento de coste de vida de acuerdo a lo publi-

cadg por I. N. E. para el conjunto nacional referido al aho an- -

terior, ' Dicho porcentaje se aplicard sobre ¥a tabla salarial al
31 d= diciembre de ese afio. Quéeda -entendido que la Compaiiia

aplicara el porcentaje de coste de vida cada primero de enero. -

Al publicarse el porcentaje de aumento definitivo de acuerdo a
lo establecido por el I. N. E., VIASA concedera la diferencia de
porcentaje a sus trabajadores en caso de que el porcentaje publi-
cado por I. N. E. sea mayor al otorgado por la Empresa. .
b) VIASA aplicara a sus trabajadores la prima del 7,5 por 10
por concepto de antigiiedad. Queda entendido que dicho porcen-
taje se concedera por trienios al cumplir el trabajador afios de
servicio en la Compaiiia. . .
¢} Cuando un trabajador tenga dos afios de servicios cum-
plidos y renuncie a la Empresa, se le pagarda la proporcionalidad
que le corresponda del trienio,

.Art. 30. Gratificaciones extraordinarias—El personal em-
pleado por la Empresa percibira las siguientes remuneracCiones
y bonificacicnes adicion2les anualmente:

a) Una page mensual de-Navidad. -

b) ‘Una paga mensual el 18 de julio.

¢ Una bonificacién especial” equivalente a una paga men-
sual en el mes de octubre. :

Al personel .ingresado en-el transcurso del semestre o que
cese durante el mismo, se le abonari la parte proporcional que
le corresponda por estos conceptos-de acuerdo a los meéses tra-
“bajados. } .

Art. 31. Compensacion por comidas.—Todo el personal que
por razones de serviCio se encuentre trabajando en las horas
habituales de comida, sera compensado con dietas de acuéerdo
con las normas establecidas por la Empresa y en las siguientes
condiciones:

a) Desayuno: Cuando esté trabajando entre las 5,30 horas y
las 7,00 horas, .

b) Comida: Cuando termine de trabajar después de las
15,00 horas. Para el personal de Aeropuerto se aplicara después
de las 14.30 horas,

N ¢) Cena: Cuando esté trabajando entre las 19,00 y las.21,00
oras. o

JArt. 32. Viajes y dietas-—Todo personal que por necesidades
de trabajo y por orden de la Compaiiia tenga que efectuar via-
jes o desplazamientos a poblaciones distintas a su centro de
trabajo, recibird una dieta diaria proporcional a su categoria
de acuerdo Con la siguiente tabla:

Nivel I, II y III, 1.400 pesetas.
Nivel IV, 1.500 pesetas. :
Nivel V, 1.800 pesetas.
Nivel VI, 1.800 pesetas.

Esta tabla sera revisable anualmente de acuerdo a las tarifas
de 103 hoteles, ’ i X i

Queda entendido que los empléados de los vaelgs VyVIno
p‘ogir??ln alojarse en hoteles inferiores a la categoria de cuatro
estrellas, :

. Tanto el dia de salida como el de llegada devengaran un
75 por 100 de las dietas, siempre y cuando la salida se efectus
antes de las 10,000 horas de‘la noche y la hora de llegada, de
terminacion del viaje, posterior g las 8,00 horas de la manana.

En el caso de que los viajes mencionados en estg articule
los realice el empleado en $u propio vehiculo, tendrda una.com-
pensacién de 5,00 pesetas por kilémetro. Este monto podra ser
revisado por la Empresa cuando lo considere necesario. -

En todos los desplazamientos fuera del pais de erigen, se’
percibiran las dietas siguiendo lo establecido en el Manual de

Servicios de la Empresa.

Art. 33. Horas Extraordinarias:

a) Sep consideraran horas extraordinarias la& horas de trabajo
realizadas por orden de la Direccion de la Empresa que pasen
del limite de la jornada laboral, En ningun caso podra e] em-
pleado, cualquiera que sea su categoria, autorizar sus propias
horas extraordinarias. -

’ La iniciativa de trabajo e¢n ‘horas extradrdinarias corres-

‘pondera a la.Gompahia y la libre aceptacién o denegacién del

trabajador, a excepcion .dz aquellos casos en que el no realizarlas
origine graves quebrantos a la Empresa de forma irremediable,
como por ejemplo, en casos de: retrasos, accidentes, desvio de
ruta, asistencia a pasajeros retrasados, lo que se considera obli-
gatoria su realizacion, ademas de lo previsto en el.aparte e del,
articulo 24. )

c) Los empleados que ocupen puestos directivos, no percibi-
ran retribucién por horas exiraordinaries.
: d) Las horas extraordinarias se abonaran desla siguiente
orma.: / .
B ) Horas diurnas en dias laborables

El sobretiempo se pagard con un recargo del 50 por 100 sobre
el salario hora.

Horas diurnas en domingos y festivos

El sobretiempo se pagarad desde la primera hora trébajada
Con un recargo del 60 por 100 sobre el salario hora, '

Horas nocturnas en dias laborables

El sqbretiempo nocturno se pagar4d desds la primera hora
trabajada oon un recargo de] 60 por 100 sobre el salarip hora.

Horas nocturnas en dias domingos y feriados

"El _sobretiempo nocturno se pagara desde la primera hora
trabajada con un reeargo del 70 por. 100 sobre el salario hora.

Jornada nocturna

La Empresa pagara a sus trabajadores que laboren jornadas
nocturnas, una bonificacién del 40 por 100 sobre €l salarie hora.
Se entiende por jernada nocturng la realizada entre las 21,00 ho-
ras y las 6,00 horas. .

Queda entendido que la Empresa pagara ‘a sus irabajadores
las horas extraordinarias cuando la jornada semanal trabajada
Sea superior a las cuarenta y dos horas.

- Salario-hora

Se entendera por salario-hora el que corresponda del Cociente
de salario bruto por.catorce (14) mensualidades,

e) FEl personal que por necesidades de servicio sea requerido
pars incorporarse al trabajo, una vez cumplida su jornada labo-
ral y abandonado el servicio, percibira por concepto de trabajo
iritempestivo el 100 por 100 sobre el abono que por horas extra-
ordifarias le corresponda. '

Art. 34. Jornada en dias festivos recuperables-y no recu-
perables: ’

a). La jornada ordinaria trabajada en dias festivos recupera-
bles tendra un suplemento del 25. por 100 del valor de la hora
normel de trabajo. i

b) La jornada ordifaria trabajada en ‘dias festivos no recu-
perables tendra un recargo del 50 por 100 sobre el salario-hora.

Art. 35. Periodicidad del Pago.—El pago del salario ser§

- mensual para todos los empleados y se abonarid por mes cum-

plido. Fl importe de las horas extraordinarias se percibird con
el salario del mes siguiente al que se eféctuaron. .

Art, 36. Recibo.—El pago se har4 mediante recibo por dupli-
cado en el que constara el salario del empleado y las deduc-
ciones que le correspondan por impuestos sobre rendimiento -de
trabzjo personal y seguridad social. ‘ .

Art. 37. Anticipos.—El trabajador tendra derecho a percibir
anticipos a cuenta del salario devengado, en Caso de urgente
necesidad debidamente comprobada, hasta el importe del sala-
rio devengado en la fecha de la solicitud, siendo facultativo de
la Empresa ampliar esta cifra. ’

CAPITULO VI
Vacaciones, licencias y. excedencias

Art. 38. Vacaciones anuales retribuidas-—Todo el personal
de la Compaiia tendra derecho a una vacacion anuel retribuida,-
establecida en la siguiente forma:

a) El personal disfrutar4a de un perfodo de vacaciones de.
treinta (30) dias conseCutivos,
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b) " El personal debers llevar un minimo de un' afio de ser-

vicio en la Empresa antes de poder disfrutar de vacaciones. .|

(Este parrafo queda anulado por.la Ley.16/1878 del 8 de abril,

‘de Relaciones Laborales, acogiéndose g ella.}:

) Las vacaciones seran disfrutadas preferentemente de for-
ma ininterrumpida. Sin embargo el empleado y la Empresa, de
mutuo acuerdo, podrén fraccionarlas en dos periodos-siempre
‘que una de las fracciones tenga®una duracién .maxime de diez
dias. Ademas de dichos periodos el empleado podra reservarse
hasta cuatro dias para poder utilizarlos Conjunta o separada-.
mente en atenciones de indole personal, siempre .y cuando las,
necesidades del servicio lo permitan. -

d) El trabajador debera disfrutar de sus vacaciones dentro
del afio que le corresponda y no se permitird acumularlas para
el ano siguiente, . . : .

e) Si'el empleado, durante el disfrute de las vacaciones, su-
friese internamiento clinico o enfermedad grave, lo notificara a
la Empresa en el plazo-de veinticuatro horas, no computandose

a efectos de la duracién de las vacaciones el tiempo invertido |

en dicho internamiento o enfermedad. La Empresa a través de
‘su servicio médico, podra comprobar, por los medios que consi-
dere mas adecuados, la veracidad de la enfermedad. Los dias
de vacaciones pendientes por esta causa se disfrutaran cuando
las necesidades del servicio lo permitan. ’

El personal que a su cese no_ haya disfrutado vacaciones
podra gozar las que les Correspondan antes del cese, o pedir
gue se le incluya su importe en lg liquidacién, siendo éste el
unico caso en que se hara compensacién en metalico por va-
cacibnes no ¥istrutadas.

g). Los turnos de vacaciones se fijaran de mutuo acuerdo con
la Direccién, teniendo en cuenta la necesidad de los serviCios
durante le temporada -turistica.— . )

h). Para la eleccién de las fechas de vacaciones la Empresa
implantar® un sistema de antigiiedad, teniendo preferencia den-
tro de la misma antigiiedad las personas casadas. -

Art. 39. Permisos y licencias:

a) La Compaififa concederd permiso retribuido a los trabaja~
dores que lo soliciten, por causas y tiempos gque se mencionan
& continuacidn: :

Diez dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.
El dia del nacimiento de un hijo rhas un dia laborable, '
Cuatro dias naturales por muerte de conyuge.

Tres dias naturales por muerte de padres e hijos; )
Dos, dias naturales por muerte de hermanos, abuelos o nietos.
Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.

Se tendrd en cuenta la duracién del viaje en caso de que
los acontecimientos expuestos sucedan fuera del lugar de trabajo

-del empleado, no contando en este caso los tiempos d/a despla-

zamiento, N , .

El trabajador estd obligado a demcstrar la certeza del motivo™
alegado y en caso .de inexactitud, ello Constituira engaho
a8 la Empresa-y dara lugar a la consideracién del hecho como
falta grave. . ’

b) La Compafiia-podra conceder al personal fijo de plantilla
licencia sin sueldo, siempre que. medien causas justificadas a
juicio de la Direccién de la Empresa. Esta concesién estara
sujeta siempre a las neCesidades del servicio y no podra unirse
al disfrute periodico normal de.vacaciones. .

. Art. 40. Excedencias-—El personal ¢on més de dos afos de
servicio en la Compafiia podrg solicitar excedencia por un .perio-.
do de.tiethpo que no podra ser inferior a 'un afo ni superior &
cinco, no computandose el tiempo que dure la excedencia a
ningun efecto. La peticiéii debera formularse .neCesariamente
por escrito, -y sera resuelta por la Compahia dentro del mes -
siguiente a la .peticién. - '
La Empresa resolveri g su discrecién las peticiones, aten-
diendo a las necesidades del servicio y lag circunstancias. de
cada caso. Si se resuelve en forma favorable, se harai constar
el tiempo de duracién asi como la fecha de su comienzo y ter-

“minacion;

Art. 41. Excedencia forzosa.—La Empresa concederd a sus
empleados excedencia forzosa rigiéndose por lo establecido en
€] articulo 62 de la Reglamentaciéon de Trabajo de Iberia. .
“Art. 42, Matrimonio del] pérsonal femenino.—La Empresa se
regira por lp establecido en el articulo 108 de la Reglamentacién
de Trabajo de Iberia. . . . .

Art. 43. Servicio militar—La Empresa se re~ird por lo esta-
}:gecido en e] articulo 107 de la Reglamentacién de Trabajo de

eria.

_Art. 44, Permiso por maternidad.—Los permisos de materni-
dad se regiran por las disposiciones legalmente aplicables, -

Art, 45. Permiso por enfermedad —En caso de enfermedad,
lesién_o accidente seran de aplicacién las normas reglamenta-
rias de la Seguridad Social; siendo responsabilidad del per-
sonal la obtencién y envio a la Empresa, para estar debidamente
justificado, de los partes de baja, confirmacién y dlta.

El personal tendra derecho a la reserva de su puesto mien-
tras dure su enfermedad, lesién o accidente. ’

La Empresa garantiza a sus trabajadores enfermos el comple-
mento entre lo abonado por el S. O. E., y la-totalidad de la. re-

-tribuCién fija percibida €] uliimo mes de trabajo anterior a la

enfermedad, durante: 1os plazos siguientes: = :
Durante un mes parael personal de plantilla con mehos de
un afio de antigiedad. : )
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Durante tres meses para el personal de plantilla con mas de
-un dfio de antigiiedad y menos de dos.
Durante seis meses para el personal con més~de dos afios’

de antigiiedad.

La Compaiifa se reserva el derechd de examinar cada caso
particular, y podra ampliar estos margenes segun circunstan-
cias que concurran en cada caso, particularmente cuando se
trate de enfermedad de larga duracién. Este plazo podra ser
extendido a juiCio de la Empresa hasta el maximo de dos afios.

Para el disfrute de estos beneficios, el empleado debera inelu-
diblemente permanecer en su domicilio, sin aceptarse otras au-
sencias que las motivadas por el tratamiento médico, que la
Empresa se reserva el derecho a comprobar como ténga conve-
niente. - ’

CAPITULO ‘VIII
Premios faltas y sanciones
Articulo 46. ‘Premios.—Los prémios podran consistir en men-

ciones honorificas, viajes de placer o estudios. La permanencia
en el trabajo se premiara de la siguiente forma por una sola vez

-en cada ofasién:

* Quince afios de servicio,- 50 por 100 de ufl mes completo de

“salario. :

Veinte afios de servicio, 75 por 100 de un mes completo de
salario. ) . . . ”

Veinticinco afios de servicio, 100 por 100 de un mes ¢omplelo
de salapio,

Art. 47. Faltes.—La Empresa clasificars las faltag cometidas
por sus trabajadore§ en leves, graves o muy graves, rigiéndose

" por lo establecido en el articulo 72 de 1a Reglaméntacién de Tra-

bajo de Iberia.

Art. 48. Sanciones.—La apliCacién de las sanciones a los
trabajadores correspondera a la Direccién de la Empresa y se
regira por lo-establecido en el artfculo 73 de la Reglamentacion
de Trabajo de Iberia. )

CAPITULO IX
Obligaciones del personal
Art. 49. Obligaciones.—Sera obligacién del pereohal:

a) Dedicar todas sus energias de ti‘abajo a la Compaiiia . du-
rante la jornada laboral. -
b) Fijarse en los Reglamentos Oficiales .e instrucciones de

. trabajo publicadas por la Comparfia y obedecer las 6rdenes dadas

pPOr sus superiores, ' .
c) Mantener discreCién sobre los asuntos de trabajo.
d) El personal que realice cobros y pagos de parte de la Em-

presa, debera avisar inmediatamente g su jefe, de cualquier dis-

crepancia que aparé€zca en sus cuentas, fea un excedente o un
deficit,,indistintamente. La Empresa analizara cada caso en par-
ticular y determinara si el trabajador se hace cargo o no de la
irregularidad. :

e) Mantener buen comportamiento durante y fuera de su
trabajo, a objeto de no perjudiCar la reputacién de la Compaiiia.

La Compania podra trasladar al empleado, en cualquier

tiempo, a otra oficina dentro de la localidad, grupo o depar-
tamento, permanente/o temporalmente, siempre que no consti-
tuya un mehoscabo a su salario, ' '

g) No solicitar ni, aceptar gratificaciones sin conocimiento
de la Empresa. - : ! .

h) Participar en cursos de instruccién a requerimiento de la
Compaiiia.

i) Informar sin demora de todos los cambios de su estado
personal o familiar, :

CAPITULO X

Disposiciones varias

Art. 50. Exdmen médico.—La Empresa obligara a todo - su
personal a pasar una visita médiCa al afo. Esta visita tendra
lugar en el consultorio del médico designado por la Empresa.

El no cumplimiento de este requisito por parte de los empiea-
dos sera censiderado como falta grave.

Art. 51. Traslados.—Cuando la Empresa cambie a un traba-

- jador del puesto de trabajo que ocupe, que implique cambio de

recidencia, se regird por lo establecido en el articulo 27 del Re-
glamento de Trabajo de Iberia. . ’

Art. 52. Comisiones de servicio.—Por necesidades del servi-
cio, la Empresa podra destinar a su personal a localidad distin:
ta de aquella donde realiza sus actividades, por un periedo in-
ferior a tres meses conseCutivos, En gste caso seran de aplica-
cién las dietds especificadas en el articulo 32 de este. Convenio.

Art, 53. Transporte-—Los empleados que prestan sus servicios
en. el Aeropuerto tendran en cuenta las siguientes normas para
sus desplazamientos:

1. Habran de utilizarse con ‘absoluta prioridad los medios.de
transporte que la Compafia ponga voluntariamente a su dispo-
sicién, ; '

2. En casa de que no existan dichos medios, deberan utili-
zarse los transportes publicos, siendo a cargo de la Empresa los
gastos originados. - ) c

En caso de que no puedan utilizarse los medios de.trans-
porte publico, se buscara solucién adecuada a cada caso, de
ctomun’ acuerdo entre la Comparifia y sus empleados.
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Art. 54. . Uniforme.—Es obligacién del personal presentarse
al trabajo correctamente vestido. La Compaiiia proveers de uni-
forme a aquellos empléados yue estén obligadgs a llevarlo, sien-
do las prendas facilitadas y su- duracién estirnada la siguiente:

Vestuario Duracién
Personal femenino
Dos uniformes completos para - verano e -
invierno ... roeven . | Dos afics.
Un abrigo .. Dos arnios.
Un bolso .. Uno al afo.
Guantes -.......... Un par al afio.,

Blusas y jerseys Dos por temporada.

Personal masculino

Uniforme completo .. Dos waifios.

Camisgs ............. Seis al afio.
Corbatas .. Dos al afio.
Gabarding ........v.ccovienieinnncnananese | Una cada dos afios,

L

Art. 55. Otras ventajas*—VIASA concederd n su personal y
familiares directos la posibilidad de viajer en las rutas cu-
biertas por la Empresa g tarifa reducida. Es entendido que ten-
dran preferencia los pasajeros pagantes., Se entiends por fami-

liares directos del trabajador; sus padres direCtos y poh’ticos,r

conyuge, hijos y hermanos menorss de edad.

En cuanto a los pasajes pot. otras Lineas Aéreas, la Empresa
seguira utilizando la politica de colaboracién con su personal.

Art. 56. Previsién Social.—La Empresa se compromete, du-
rante la vigencia del presente Convenio, g estudiar la conve-
niencia del establecimiento de una péliza de seguros, comple-
mentaria de la Seguridad Social através del Montepio del Lo-

,reic, u otra Compaiiia de Seguros que ofrezca mejores condi-

ciones. N

Art. 57. Terminacion de derechos.—Todos.los derechos y pri-
vilegios cesaran en la fecha de terminacién del empleo salvo en
casos de jubilacion, en los que se seguird gozando de fam_hdades
para utilizar los servicios de la Empresa a tarifar réducida.

Art. 58. Reglamentacion de Trabajo de Ibéria.—En los articu-’

los donde se rigen la Empresa y los emplemyas por 14 Reglamen-
tacién de Trabajo de Iberia,” queda entendido que se-refieré a
la, ReglamentacCién vigente y cualquier modificacién de la mis-
ma sera aplicada en forma zutomatica al presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Colectivo ha sido acerdado por las

partes el dia 14 de noviembre de 1975 y entrara en vigencia a

artir del proximo primero de enero de 1976, una vez cumplidas
Fa,s disposiciones legales al respecto.

TABLA. SALARIAL

Primer .Convenio Colectivo de «VIASA, Venezolana Internacio-
nal de Aviacién, S. A.»

Salario ‘mensual
,desde 1-1-1076

Nivel I - —
Botones ... N 8.078.

Nivel 11
Aspirante’ Administracion de 2.% .....oocvvenieerrnnnnnn 9.000
Aspirante Administracién de 14 ... 9.500
Auxiliar Administracién de 2.* ... 10.954
Auxiliar Administracién de 1.2 ... . 13.464
Oficial de IV ...... e ian rreatateaatsansassinsancanre 15.500

Nivel 111
Oficial de 3.2 SO 18.849
Oficial de 2 .. 20.186
Oficial de 1. 24.235
Jefe ¢ 26.000
Jefe 28.274 . -
Jefe 30.9687
Jefe 35.000
Jefe SUDETIOr d6 4 .ooo..oocreeerveoeesesserersseeerereron 41.738
Jefe superior de 3.5 ........ccociviiirininenne [T 45.777
Jefe superior de 49.063
Jefe superfor de-

56.548

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 1 de junio de 1975 por la que se levanta
la reserva provisiona! a favor, del Estado, para in-
vestigacién de tode clase de sustancias minerales,
exceptuados los hidrocarburos fluidos, en -lg zong
subsector I, drea 1-2 (Sn-W/I-1 y ti/l-1), compren-
dida en la provincia de La Corufia. -7
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Ilmo. Sr.: Vistas las circunstancias que concurren en la zona
de reserva provisional a favor del Estado, para invesiigacién
de toda clase de susiancias minerales, exceptuados los hidro-
carburos fluidos, denominada subsector I, area 1-2 (Sn-W/I-1
y Ti/I-1), comprendide en la provincia de La Corufia; tenien-
do' en cuenta a efectos de tramite lo establecido per la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas; en su disposicién transitq
ria 84, y sus articulos 39 'y 53, cumplida la tramitacian pre-
ceptiva em el expediente, se ‘hace aconsejable dictar lg perti-
nente resolucion. - ) .

Este Ministério, a propuesta de la Direccién General de Mi- -
nas e Industrias de la Construccién, ha.tenido e bien disponer
lo siguiente: : ‘ )

Primero.—Se levanta la reserva provisional a favor del ‘Es-
tado, para investigacién de toda clase de sustancias minerales, -
éxceptuados los hidrocarburos fluidos, establécida por Orden
ministérial de 10 de mayo de 1973 («Boletfn Oficial del FEs-
tado» de 29 de mayo), en la zona denominada subsector I,
4reg 1-2 (Sn-W/I-1 y Ti/I-1), compréndida en la provincia de
La Coruiia. -

Se gonsidera como punto de partida el de interseccion del me-
ridiano 5° 20’ Oeste con el paralelo 43° o' Norte. Desde el pun-
to anterior, en direccién Este, se sigue por el paralelo 43° o'
Norte hasta su encuentro con el meridiano 4 50' Oeste, Desde
el punto anterior, en direccién Norte, se sigue el meridiano 4°

- 80" Oeste hasta su encuentro con la costa. Desde el punto ante-

rior, y siguiendo la costa hacia el Oeste, hasta .encontrar el
merididno 5° 20’ Oeste y, finalménte, siguiendo en direccién Sur
el meridiano 5° 20’ Qeste se llega de nuevo al punto de par--
tida, cerrando asi el perimetro, con una superficia aproximada .
de unas 135.000 hectireas o pertenencias. )

Los meridianos estdAn referidos al meridiano de Madrid y
los grados son sexagesimales. .

Ségundo.—Se considera franco el terreno libre correspondien-
te a la zona determinada-segin el perimetro expresado en el
namero anterior, no otorgandose a este terreno. caracter de
registrable, hasta que tenga lugar el concurso a que se .refiere
el articulo 53 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

Tercero.—Quedan libres de las condiciones especiales:impues-
tag, con motivo de la reserva, los permisos de investigacién y
.concesiones mineras de -explofacién otorgados sobre la zona
indicada. - .

Lo que comunico & V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a- V., L

Orlljvladri_d, 1 de junio de 1976.—P. D., el Subsecretario, Rafael
e.

Ilmo. Sr. Director general de Minas e Industrias de la Cons
‘truccion. . o

ORDEN de 9 de junio de 1976 por la que se desig-
na a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales de Barcelona como Laboratorio oficial, a
¢fectos de. aplicacién del Reglamento numero 24,
anexo al Acuerdo.de Ginebrg de 20 de marzo de
1958.
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Ilmo. Sr.: Por Decreto numero 524/1974, de 7 de fébrero, pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado~ de 27 de febrero de.
1974, se designé como oficial el Laboratorio del Instituto ‘Na-
cional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», a efectos

_ de realizar los ensayos y expedir las oportunas certificaciones,

correspondientes al Reglamento numero 24, anexo al Acuerdo
dé Ginebra de 20 de marzo de 1958, sobre «Prescripciones uni-
formes relativas a la homologacién de vehiculos 'automoviles
equipados con motor Diesel, en lo que se refiere a las emisiones
de. contaminantes por el motors. S

_En el Decreto ya citado se- prevé la posibilidad de que el
Ministerio de Industria pueda autorizar otros Laboratorios ofi-
ciales para realizar aquellos ensayos, y se faculta a’ este Minis-
b?é'io pare dictar las disposiciones necesarjas .para su aplica-
Cl10n. »

En consecuencia, y vista la conveniencia de disponer de un
segundo Laboratorio a los fines sefialados,.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se designa como Laboratorlo oficial, a efectos de
aplicacién del Reglamento numero 24, ahexo.al Acuerdo de Gi-
nebra de 20 de marzo de 1958, a la Escuela Técnica Supérior
de Ingeni®ros Industriales de Barcelona, . .

Segundo.—Los ensayos que se detallan en el citado Regla-.
mento podrédn efectuarse bien en las propias -instalaciones de



