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23 agosto 1976

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 16 de junio de 1976 por la que se nom-
bra, de nuevo ingreso, funcionario del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas a don José
Antonio Martin de Vidales Villamor.
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Ilmo. Sr.: Este Ministerio, en virtud de las facultades que le
confiere el articulo 17.2.° de la Ley articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1984 (<Boletin Oficial del
Estado» del 15). teniendo en cuenta lo preceptuado en las dis-
posiciones transitorias tercera y cuarta de la Ley de Ensefian-

OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACGIENDA

RESOLUCION del Patronato de Apuestas Mutuas
Deportivas Benéficas por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en las plazas de Au-
xillgres, '

16086

Vacantes cuatro plazas, de conformidad con la Reglamenta-
cion General para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 ‘de junio, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno segin determina el articulo 6.2 d) del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado

por Decreto 2043/1971, de 23 de julio. se rezuelve cubrirlas de

acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Auxiliares Administrativos do-
tadas en la plantilla presupuestaria del Urganismo auténomo
Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas. Este nu-
mero podra incrementarse conforme al Decreto 1411/1968 de
27 de junio, con las que hayan de producirse por jubilacién for-
z0osa en los seis meses siguientes a la publicacion de esta con-
vocatoria y con las que puedan producirse hasta que finalice
el plazo de presentacién de instancias. Al publicarse la lista
provisional de admitidos, se publicard el nimero de plazas, que
en definitiva, comprendera esta convocatoria.

1.2. Caracteristicas de las piazas.

a) Las plazas estaran doftadas con las retribucioneg vigen-
tes para esta categoria.a la fecha de tomar posesi6n.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio., por el que se aprueba el Estatuto de Personal
ul servicio de los Organismos Auténomos, ¥ no podran simulta-
near el desempeifio de la plaza que, en su caso, obtengan con
Eutalguier otra de la Administracién centralizada d auténoma del

stado.

2. PRUEBAS SELECTIVAS

2.1. Sistemg selectivo.

Le seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicidén que constard de los siguientes ejercicios:

. Primer ejercicio.—De cardcter obligatorio. Este ejercicio con-
sistirtd en una copia a maquina, durante di€z minutos, de un

texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de _

250 pulsaciones por minuto.

Segundo ejercicio.—De_caracter también obligatorio. Orga-
nizacién administrativa. Contestar por escrito un tema sacado
8 suerte, ontre los del cuestionario de organizacién administra-
tiva que figura como anexo. a-esta convocatoria, disponiendo
los opositores para realizar el ejercicio de! rlazo de dos horas.

Tercer ejercicio.—Especifico y de caracter obligatorio. Para
la realizacién de este gjercicio los aspirantes deberdn optar
Por una o varias de las modalidades siguientes:

B. O. del E.—Num. 202

.zas Técnicas, de 20 de julio de 1957 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 22) y como consecuencia de haberse producido - vacante
en la plantilla presupuestaria del Cuerpo de Ingenieros Técnlicos
de Obras Pablicas, nombra funcionario de nuevo ingrego en
dicho Cuerpo al sefior que a continuacién se relaciona, con su
numero de Registro de Personal y fecha de nacimiento:

A020P-1754 D. José Antonio Martin de Vidales Villamor. 30 de
junio de 1936.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 16 de junio de 1976.—P. D., el Subsecretario, Martin
Eyries Valmaseda. ’

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

Y CONCURSOS

Prueba A: Taquigrafia, Consistira eén la toma taquigrafica a
mano- de un dictado, a una velocidad -de 80 a 80 palabras por
minuto, durante un tiempo maximo de cinco minutos .

Prueba B: Idiomas Acreditar el tonocimiento suficiente de
una lengua viva oficial extranjera, mediante la practica de
un 8jercicio escrito’sin auxilio de diccionario.

Prueba, C: Mecanizacién. Manejo e maquinas de registro de
datos para la entrada en un ordenador, -

Los aspirantes indicaran al solicitar su participacion en la
convocatoria el ejercicio o ejercicios a que desean presentarse.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones del ter-
cer ejercicio los aspirantes dispondran del tiempo que sefiale
el Tribunal y gue no podra ser superior a una hora por cada
uno. La transcripcién de la taquigrafia debera realizarse a ma-
quina.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIHANTES

Para ser admitidos a las practicas de las pruebas selecti-
vas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

3.1. Generales.

.-a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢} Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado. Recibiran la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier éxtinguido plan de
estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin
Oficial del Egtado» ntumero 289, de 2 de diciembre siguiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €l
desemepfio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de] servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas, o de
la Administracioén Institucional o Local, ni hallarsg inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastard que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
sefialados para la presentacién de documentos.

g) “Carecer de antecedentes penales por la comisién de de--
litos dolosos,

Todos los requisitos anteriores deberédn poseeerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién has-
ta.del fr)momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado

4. SOLICITUDES

4.1. Forma.

Quienes se propongan concurrir a las convocatorias que du-
rante la vigencia de estas normas -hayan de tener lugar podran
en cualquier momento, & partir de la publicacién de esta Orden,
dirigir solicitud, en el modelo oficial que figura en el anexo I,
al Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, calle
Rosario Pino. numero 3, Madrid, sin que al hacerlo deban abo-
nar cantidad alguna. . .

Los modelos de solicitud y las instrucciones correspondientes
se facilitaran gratuitamente en la Seccién de Personal del Pa-
tronato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, calle Rosario
Pino, ntimero 3, Madrid, en el Centro de Iiformacién Adminis-
trativa de la Presidencia del Gobierno (calle de Alcalad Galia-
no, niimero 10, Madrid 1) y en los Gobiernos Civiles de todas las
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provincias espaifiolas, igualmente so facilitardn por correo a
aquellas personas que lo soliciten por escrito al primero de los
Organismos citados,

4.2. Plazo de presentacién.
El plazo de presentacién sera el de treinta dias contados a

partir del siguiénte al de la publicacién de la convocatoria en’

el- <Boletin Oficial del Estadgs.

4.3, Lugar de presentacion.

La presentacién de 185 solicitudes se hara en el Registro Ge-
nera] del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas,
calle Rosario Pino, nimero 3, Madrid, o en los lugares que de-
termina ‘el articulo 68 de la L&y de Procedimiento Administra-
tivo. ’

4.4, Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

.Las personas admitidag a las pruebas, deberdn abonar para
participar en la convocatoria, en concepto de derecho de exa-
‘'men, la cantidad de 300 pesetas. El importe de log indicados
derechos podré realizarse bien directamente en la Caja del Pa-
tronato de Apuestas Mututas Deportivas Benéficas, callp Rosa-
rio Pino, numero 5 Madrid, o por giro pcstal o telegrafico a
la_siguiente direccién: «Tribunal clasificador de Auxiliares del
Patronato de Apuestas Mutuass Deportivas Benéficas, calle Ro-
sario Pino, numero 3, Madrid».

4.5. Defectos en las solicitudes,

De acuerdo con el articuls 7L de la Ley de Procedimiento,
Administrativo, se requerirad al interesado para que en el plazo
de diez. dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites, -

5. ADMISION DE ASPIRANILS

5.1. Lista provisional.

Trenscurrido el plazo de presentacién de instancias, el Con-

sejo de Administracién del Patronato de Apuestas Mutuas De-.

portivas Benéficas, aprobara la lista provisional de admitidos
'y excluidos, la cual se hara publica en el -Boletin Oficial dal
Estado». En este lista habran de aparecer, al menos, €l nom-
bre y apéllidos de los candidatos y el numerg de su documen-
to nacional de identidad, - :

5.2. Errores -en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
naC;'Se en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado. o .

i

5.3. Reclamaciones contra ld lista provisional.

Contra la lista }}l’ovis'ion»al podran los interesados interponer
.en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
zacidon en el «Boletin Oficial de] Estado». reclaemacion de acuer-

do cen el articulo 121 de J& ley de Procedimiento Administra- |-

tivo.

5.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serin ateptadas o rechazadas en la rese-

lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por
& que se aprueba la lista definitiva. )

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en es «Boletin Oficial del Estado, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el niime-
‘ro del documento nacional de identidad. )

5.5. Recursos.

Contra la resolucién definitiva Mrén los interesads inter-

poner recurso de reposicién en el plazo de quince dias.
8. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUAC]ON DEL TRIBUNAL

6.1. Tribunal calificador.

El Tgibunal calificador sera designado por el Consejo de Ad-

ministracién del Patfonato de Apuestas Mutuas Deportivas Be-
néficas y se publioars en el «Boletin Oficial del Estados,

6.2. Composicién del Tribunal.

El-Tribunal estara constituldo por el Administrador General
del Patronato de Apuestas Mututas. Deportivas Benéficas, por

el Director Técnico de dicho Organismo, un miembro del -Con- |

sejo.de Administracién del mismo, un représentante designado

-por el Ministerio de Hacienda y otro por la Direccién Geperal

de la Funcién Publica, nombrandose tantos suplentes como ti-
tulares. i K

'8.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interverir,
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento .Adminis-

.| trativo.

8.4. Recusacidn.

Los aspirantes podran recusar a los miembrosg del Tribunal
cuando concurren las circunstancias previstas en el articulo 2q
de la'Ley de Procedimiento Administrative.

_85. Actuacién y constitucion del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres deé sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglo A las reglamentaciones especificas o las
normas de la convocatoria establezCan expresamente otra cosa.

7. COMIENZO Y. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa._

El programa que he de regir ol sisterma selectivo de la opo-
sioién se publicera juntamente con eSta convocatoria.

71.2. Comienzo,

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre

la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-

cicios,
7.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal pedré4 requerir en cualquier momento.a los as-
pirantes "para que acrediten su -identidad. :

7.4. Orden de actuacién de los opositores.”
El orden de actuacién. de-los aspirantes se efectuar§d me-

diante sorteo publico que.se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados,

7.5. Fecha, hora y lugar de comienzo.de los ejercicios.

El Tribune), una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
car4 en el «Boletfn Oficlal del Estado», al menos con quince
diag de .antelacién.

7.8. Anuncios sucesivos.

No sers obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncics

. de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Qficial

de]l Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-

- blicos por el Tribunel en los locales donde se hayan celebra-

do las pruebas.

7.7. Exclusion de los aspirantes durante la fase de selec-
cién.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecci6n lle-
gase a conoclmiento del Tribunal. que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en- su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase

. inexactitud en la declaracién que formulé.

7.8. Lla'mamient(-)s.'
El llamamiento de los aspirantes sera unico.

8. CALIFICACION" DE LOS EJERCICIOS
8.1 Sistema de calificacion de los ejercicios.

los ejercicios se -calificaran de la siguiente forma:

-Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos, siende
necesafio para aprobar obtener, como minimo, cinto puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos, sien-
do eliminados aquellos opositores que hayan sido. calificados con
menos de cinto puntos, '

Para el tercer ejercicio, se calificars de cero a dlez pun.
tos cada una de las pruebas A, B y C. La suma de los pun-
tos obtenidos en estas pruebas indicara la puntuacién general
del mismo. .- - )

1e calificacién final; por la suma de los puntos obtenldos en
los tres ejercicios, : ’ - )
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9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

o1 Lista de aprobados.
Terminada la CalificAcién de los aspirantes el Tribunal pu-

blicar4 relacién de aprobados por o-den de puntuacién, no pu-’

diendo rebasar el numero de plazas convoceaas.

9.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad -

competente, para que ésta elebore propuésta de nombramiento.

9.3. Propuesta corﬁplemen‘taria/ de aprobados,

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 -de la Reglamentacién Genega.l
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de 'la
iltima sesién en la que habran de figurar por ‘orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendo superado iedas las
pru¢bas, excediesen del numero de plazas comnvocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos.

.Los aspirantes aprobados presentaran en el Patronato de
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, calle Rosario Pino, nu-
mero 3, Madrid; los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

Copia autentificadd o fotocopia (que debera presentarse |

acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber ebonado los derechos para su expedicién.
.. €} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-

des que justifique no haber sido condenads a penas que inha- -

biliten para el €jercicio de funciones publicas, Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma_10.2. . 4

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debers sér expedido por algune de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. o

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar.exentas de! mismo,
con mencién de la fcha en que finalizé, qu no podra ser
posterior-a la terminacién del plazo sefialado en el primer pé4-
rrafo de la norma 10.2. . ’

") Todos los acreditativos de las condiciones de capecidad
y requisitos exigidos en-la convocatoria.. ' -

10.2. Plazo.

E] plazo de presentacién serd de itreinta dias & partir de la
publicacién de le lista de eprobados. ’

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir lag condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba ddmisible en derecho.

10.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcicharios publicos esta-

. ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-

uisitos ya demostrados par . obtener su anterior nombramiento,

biendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de

que dependan, acreditando su condicién y. cuentas circunstan-
cias consten en su hoja de servicio. )

10.4. Falta de presentacién de documenfos,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaron su documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anulades todas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsebilidad en que hubieran podido imcurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4. En este caso,
la Autoridad correspondiente formulera propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacién e favor de quienes g conse-
cuencia de la referide anulacién tuvieran cabida en el niimero
de plazas convocadas,

11. NOMBRAMIENTOS
11.1. Nombramiento definitivo.
Aprobada por el Consejo de .Administracién la propueste de

-nombramiento formulads por el Tribunal, se extenderan los co-.

rrespondientes nombramientos de funcionarios de Carrera a fa-
vor de los interesados, los cuales habran de ser aprobedos me-
diante Orden ministerial, segiin determina 2! articulo 6.5 del

- Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auténomos,

no?bramigntos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Es-
os. > :

12. TOMA DE POSFSION

-

12.1, Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan sos aspiranies tomar posesién de sus car-

‘gos y Oumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)

del articulo, 38 de la- Ley de Funcioherios Civiles del Estado.

12.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no s& perjudican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL -

Recursos de cardcter general con‘la oposicién

La convocatoria )y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y - de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los Casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Programa de la pnjuelia selecliva
(Norma 2.1, Segundo ejercicio)-

Tema 1° La Organizecién del Estado espafiol. -Leyes Fun-
damentales del Reino. El_Consejo- del Reino.

. Tema 2.- 'La.funcién legislativa. 1as Cortes. Espaiiolas. El
Consejo Nacional. . N

Tema 3.° Organizacién ministerial. E]l Presidente del Conse-
jo. Los Vicepresidentes y los Ministros, El Consejo de Minis-
tros. - . -
Tema 4.© El Ministerio de Hacienda. Subsetretarias y Dirbe-
ciones Genersales, La Intervencién General de la Administracién

- del Estado,

Tema 5.° La Administracion consultiva, El Consejo de Es-
tado. Otros Organismos consultives. R

Tema 8.° 'La divisién territorial para la prestacién de los
sel'vicios estatales. Organos periféricos de la Administracién Pa-
blica. Los Gobernadores civiles. Otros érganos periféricos.

Tema 7.° La Administracién Local. La provincia, La, Dipu-
taicién ‘Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Téc-
nicos. : "

- Tema 8.° El Municipio, El Ayuntamiento, El Alcalde. Las
Entidades locales Menores, Agrupaciones municipales forzosas
y Mancomunicadss voluntarias. :

Tema %: Estructura de la Funcién Publica. Direccién Ge-
neral ‘'de Puncion Publica y Comisién Superior de Personal.

Tema 10. Le Ley de Régimen Jurfdico de las Entidades Es-
tatales Auténomas. . .

Tema 11. Estatuto de Personal al seérvicio de los Organis-
mos Auténomos. Funcionarios.de carrera y de empleo, Situa-
ciones y deberes de los funcionerios de carrera. .

Tema 12. Ley de Procedimiento Administrativo. Conoeptos.
Idea general de la enunciacién, desarrollo y terminacién del
procedimiento. Los servicios administrativos. ) :

Tema 13. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento
de Contratos del Estado. Clases de contrato y forma de ad-
quisicién. R

Teme 14. El Gasto Pablico, Presupuestos Generales de] Es-
tado. Créditos, autorizacién y fiscalizacién del gasto.

Tema 15. Presupuestos de los Organismos auténomos, In-
terventor Delegado de la Intervencién General del Estado.

. Medrid, 1 de junio de 1976.—El Administfador general,
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$OLICITUD DE ADMIGION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA .
. ‘Minteterlo u organiamo "
= $. Cuerpo, escala. o plaza & que asplra’ -
- Fotografin i
Péliza de-$ plae. (sl Ia oxige Ia Sello de Reglatre
. sonvocatorla) ; de_ entrada
‘2, Feoha de la orden de la convocatoria
1. DATOS PERBONALES Rellene este impress.a miquina. o con de [mprente, d on blenco Ivs sspacion recuadrados en rojo
8. Primer apeliidp i "] 4. Segundo epeliide 5. Nombre '
A : I
8. Fecha de nacimlento 7. Lugar de necimiento; Municiplo 0. ldem: Provingie N
! 9. Domlellio 10, Lugar de domiclllos Munlalplo 11, ldem; Previncla
. - .
12. Sexo 13. Estado civil 14. Doo. Nal. ldentidad 18, Teléfone
Varén 0 Muer O © _Soltero [} Casado [J Viudo O Num. Nam,
"1- | 1. Nombra de la madre ) 17. Nombre del padra 18. Profesitn del pidre
1§, Cuso de.ser funelonario publico, indlicar: ' 7
181 Denominacién del cuerpo:o plaza - 192 Fecha Ingreso 1 10.3 Bituaclén actual
. ~ ' !
L
1 2 (-] 7 11 1 12] 13 10 9.1 | 10.
Reaervado para codificaclén 8 1 L 1 3
IaLtriqer iotryiogd | 1] | preps gt 11l 1
1. FORMAGION : ]
20, Titulon meaddmieos que poseé 1. Centro que.los expldié 211 Looalldad
L]
a I Traduce Hebla Escribs '23, Otros gonocimientos espaciaies
. D | bien | Bastco | MY | gten | Basico| MY | pren | Béetco '
\ "
.y .
: N »)
24. Pruebas selectivas on que ha participado
24.1 Dsnominacldn del cuerpo o plaza e Afo - 24 Elerololos sprobados
. ~ A . X . 3 4, k .
Resorvado para codificalén 204 | 202 } 20 s. 21 28 | 22 | 223 23 24.1 24.2 243
PV el ei et e b v el jergienvrgetprpg P11
1ll, EXPERIENCIA -
25, Trabajo en la Adminlatracién publica en condiclén da Interino, eventusl. e contratado
284 Fecha ] 252 Fecha ' .
Ingreso core 453 Minlsterlo u organismo y centro diractivo en gqus prasts serviclos 234 Condtelén
N -
20. Trabajo en la empresa privada
had Z
- : > 5.1 25.2 253 254 20
Reservado parm codificeclén 2
- ey b ep vy kel |
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1V.  DAYOS REFERENTES A LA GOWOGATﬂIA

. Fore sbopa [os derschos de samen ) ) 24, Bloreleion d» mérites & epiativos que, de conformléall ol
i il - I braees do ll sonveealeria, elige sl asmicanis

. Numero .

de recibo

L1 @ira Telenrifiee n_--n;llvlilluuiuuuuuu

8 O Pgliﬂuu eresraasvissennanranagsnisessla

1. Ingraes dirscte on:

V. OYROB DAYOS QUE HAGE GONSTAR KL ASPINANTE

vI.

I ABAJO FINMANTE,

@OLIOIYA1 Ber admitido @ las prusbag selestivas m que e refiers Ia prasents Instancia, compromeiléndoss, oaso de
auperatlas, & Jurar aeatamiento a los Prinolplos Fundamentales qol Movimiente Nacional y dem#és Leyes Funda-
mentales de! Relno, )

DEOLARA: Qua son elertos fodos y oada uno de los datea sonsignados en esta sollaltud, v gue.raiine las nond{n!onn ol
gldas para el Ingreso en [a Adminieiracién pdblion y lae. especialmente esfialadas on Ia orden de sonvooatorla

anterlormente referida,

R y " de de (¥
tvw) ] ) ]

Fima

Espatle ressrvado pura In Adminisiraeidn

Relasién wl;vlnlolnl:' 0O Admitids [1 Bxeluido pep
.Rolscldn dafmlive: [ Admitide. [] Buolulda.

“Oposlelén @ sonserd ) Formaelén (wreg y/o prictiens)




